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S omos conscientes de que la agricultura y la ganadería no
pueden desaparecer. Necesitamos de soberanía alimen-
taria y siempre necesitaremos de alimentos, de quiénes

los produzcan y de quiénes los trasformen y comercialicen; pero
estamos asistiendo a cambios de especial trascendencia, en las
reglas de juego del modelo productivo de este querido y no sufi-
cientemente valorado sector agropecuario. Junto a los crecientes
y continuos esfuerzos en investigación, y a su importancia en el
aumento de las producciones, nos encontramos con un progre-
sivo incremento de jubilaciones en el campo (muchas de ellas
carentes de relevo) y con un menor número de jóvenes que se
incorporan a estas actividades; eso sí, más profesionales, con
explotaciones de mayor dimensión y con una tecnología cada
vez más sofisticada.

Tenemos nuevos retos para los que debemos prepararnos,
aunque no dispongamos de mucho tiempo para afrontarlos.
Como cooperativas precisamos crecer en nuestras actividades y
producciones, pero lo tenemos que hacer en un entorno cam-
biante, cada vez con un menor número de socios y con el riesgo
de que se reduzcan de forma importante las entregas de produc-
tos por falta de continuidad de los socios de mayor edad. 

Hay que tomar decisiones, al igual que algunas de nuestras
cooperativas, atentas a las demandas del mercado, ya lo hicieron
hace años con las integraciones en el sector ganadero, garanti-
zándose así el consumo de los piensos que fabricaban y apos-
tando por la comercialización del ganado que los socios produ-
cían.

El hecho de que muchos cesen en la actividad agropecuaria
y se den de baja en las empresas cooperativas conlleva en no
pocos casos y debido a la falta de relevo generacional, especial-
mente filial, una disminución en la base social y en las entregas
de productos a comercializar por algunas de nuestras empresas,
lo que supone perdida de actividad y crecimiento de costes fijos. 

Proliferan cada vez más empresas de servicios que centran
gran parte de su negocio en dar continuidad a explotaciones de
jubilados y a atender en momentos de premura a explotaciones
en activo. Por otro lado, están empezando a aparecer fondos de

inversión, interesados no sólo en el cultivo de terrenos agrícolas,
sino también en la captación del ahorro de los agricultores para
comprarles sus tierras. 

Y puede llegar un momento en el que nuestro modelo de
explotación familiar se tambalee o desaparezca, y aunque las
tierras se seguirán labrando, y la ganadería seguirá existiendo;
podemos encontrarnos con una agricultura y unas granjas -por-
que siempre las va a haber- sin agricultores ni ganaderos, sin
cooperativas ni cooperativistas y dominadas, por multinaciona-
les, fondos de inversión y empresas de servicios, que poco a poco
irán sepultando un sistema de vida y de explotación familiar que
ya se reflejaba en el Génesis, en los orígenes de la vida humana. 

Cooperativas de explotación 
comunitaria de la tierra

Podemos prever y anticiparnos a estas situaciones, y en Cas-
tilla y León tenemos las herramientas adecuadas y la experiencia
y el modelo de éxito a aplicar. Son las cooperativas de explota-
ción comunitaria de la tierra, que fueron capaces de agrupar,
desde los años 60 del siglo pasado, la labranza de los terrenos
agrícolas de pueblos enteros. Cooperativas capaces de optimizar
y rentabilizar adecuadamente sus maquinarias y sus inversiones.
Cooperativas que pueden seguir constituyéndose o servir de
pauta para la creación de secciones de esta naturaleza en las
cooperativas agroalimentarias que ven disminuir de forma nota-
ble su base social. 

De esta forma, nuestras empresas cooperativas serán un
apoyo fundamental para avanzar en la modernización del sector
agrario, liderar la renovación tecnológica con herramientas y
equipos de última generación y con técnicos y trabajadores que
asumirán las tareas que el socio por su edad y por no tener con-
tinuidad ya no pueda realizar. 

Preguntémonos qué no estamos haciendo, qué estamos
haciendo mal y qué podemos hacer mejor, para mantener un
sistema productivo, el de la explotación familiar y el cooperati-
vismo, que se ha mostrado exitoso en la generación de riqueza,
la fijación de población y el desarrollo del medio rural.
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Bienestar animal,
¿bienestar 
humano?

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl
La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicación al servicio de
los socios, por lo que reflejará todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupación. Por eso, es muy impor-
tante la colaboración de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.
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L a edición, actualizada por el BOE
a 13 de marzo de 2023, del Códi-
go de Protección y Bienestar Ani-

mal recoge la legislación que directa o
indirectamente afecta a esta materia.
Concretamente, nos encontramos en el
ámbito estatal, como normativa básica,
con cinco Leyes y dos Reales Decretos, y
como normativa específica, con trece Rea-
les Decretos referidos a la protección de
los animales en las explotaciones ganade-
ras. A esto hay que añadir una Ley y un
Real Decreto sobre protección de los ani-
males durante su transporte, dos Reales
Decretos sobre protección de los animales
en el momento de la matanza; dos Reales
Decretos sobre registro de explotaciones y
etiquetado; así como diferentes disposi-
ciones relativas a otros animales, experi-
mentación, fiestas, espectáculos. A esta
profusión normativa habría que sumar la
legislación de cada una de las comunida-
des autónomas. En definitiva, nos encon-
tramos en esta materia con una gran pro-
digalidad legislativa que dificulta su cono-
cimiento, comprensión y aplicación.

Y a todas estas perlas se añade ahora
la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de protec-
ción de los derechos y el bienestar de los
animales y la modificación del Código
Penal, en materia de maltrato animal. Una
Ley sin respaldo alguno de científicos,
colegios profesionales y organizaciones
ganaderas. Una Ley, con una gran carga
burocrática, que contó durante la audien-
cia pública con 6.000 alegaciones y 657
enmiendas parciales y tres a su totalidad,
pero que aún así salió adelante. 

Ojo con esta normativa, que no sólo
impide la reproducción de animales de
compañía, entre ellos los perros pastores y
de guarda del ganado, salvo que seas cria-
dor autorizado inscrito en el correspon-
diente registro, sino que también obliga a
superar una formación específica en

tenencia responsable de animales, y
puede enviar a la cárcel a quien mate a
cualquier animal vertebrado (ratas o rato-
nes, entre otros).

Junto a esta dispersión normativa, nos
encontramos con una sociedad cada vez
más urbanita y desconocedora del medio
rural, muy sensible a cualquier mínimo
sufrimiento de los animales, y que no es
consciente de que el mayor interés por el
bienestar y la salubridad animal lo tienen
los ganaderos, y más teniendo en cuenta
que la producción de sus granjas y los
beneficios de su trabajo, se ven directa-
mente condicionados por esos paráme-
tros sanitarios.

Relevo generacional
El cuidado diario de vacas, ovejas,

cabras, cerdos, pollos, conejos o abejas
supone una dedicación continua, unos
periódicos controles sanitarios y una per-
manente vigilancia veterinaria en las
ganaderías, que son sin lugar a dudas, muy
superiores a las atenciones médicas de las
que disponen los propios ganaderos. Hay
que tener en cuenta que para que haya
ganaderos, haya juventud y haya relevo

generacional en las granjas, éstas deben
de tener una dimensión adecuada (ahora
las llaman erróneamente macrogranjas),
ya que, sin la misma, difícilmente habrá
rentabilidad, contrataciones laborales e
incorporación de jóvenes. Jóvenes que ya
no están dispuestos, y con razón, a sopor-
tar la esclavitud que han visto en sus
padres y abuelos que, con cabañas de
escaso volumen, no han podido disfrutar
ni de fines de semana, ni de períodos
vacacionales. Y puede ser muy idílico tener
un rebaño de 180 ovejas, un establo de 10
vacas, o unas pocilgas con 50 cerdas, pero
eso, además de no propiciar la abolición
de la esclavitud en la ganadería, no es sos-
tenible ni económica ni socialmente.

Pero es que, además, a la mínima y sin
razones científicas, se demoniza a la gana-
dería, como causante de la mayor parte
de la producción de gases efecto inverna-
dero. Se hacen proclamas políticas inci-
tando a comer menos carne para proteger
la salud y el planeta y se nos amenaza con
el consumo de insectos como dieta del
futuro. Se critica a los ganaderos por per-
seguir tener granjas de mayor dimensión,
se tiene en consideración y estima más
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Bienestar animal, ¿bienestar humano?
La nueva Ley de Bienestar Animal y el exceso de normativas estatales y
autonómicas en el sector condicionan el futuro de la ganadería

ganadería
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La Ley de Protección de los Derechos y del Bienestar de los Animales no tiene respaldo alguno
de científicos, colegios profesionales y organizaciones ganaderas.
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elevada al lobo y al buitre, que quienes se
ocupan de atender las cabañas ganaderas.

Según un estudio de Gregory Okin, de
la Universidad de California, en EEUU hay
más de 160 millones de perros y gatos
que consumen tanta proteína animal
como toda la población de Francia, con-
cretamente las mascotas americanas con-
sumen entre el 25 y el 30% de toda la
carne que se produce en EE UU. ¿Es esto
normal, habida cuenta del hambre exis-
tente en el mundo? ¿Qué sucede en otros
países occidentales?

En esta sociedad, con un sesgo cada
vez menos rural y más urbano, nos encon-
tramos sin duda con muchas paradojas
que reflejan, en estos ámbitos, el distan-
ciamiento de una realidad a nuestros ojos
más que palpable. Decía Aristóteles, res-
pecto a las diferencias entre los animales
y las personas, que éstas eran esencial-
mente sociales, racionales y políticas,
debido a los tres componentes que las
constituían: su naturaleza, sus hábitos y su
razón. 

Humanizar a las bestias y 
animalizar a los humanos

Sin duda, algunas regulaciones nor-
mativas y algunas asociaciones de corte
animalista o ecologista, de forma irracio-
nal, parecen querer humanizar a las bes-
tias y animalizar a los humanos; dando
más importancia y otorgando mayores
privilegios a los animales que a las perso-
nas. Olvidan así las diferencias en la esen-
cia de ambos y el hecho de que aquéllos
pueden ser sintientes pero actúan por ins-
tintos, y nosotros poseemos alma y capa-
cidad cerebral para elegir entre varias
opciones y para reflejar la realidad en
forma de sensaciones, percepciones y
pensamientos. 

Y para muestra, varios ejemplos:
- ¿Quiénes tienen mayor bienestar en

los viajes, los cerdos o los humanos? ¿Se
puede acaso comparar el grado de movili-
dad que tiene un cerdo en el transporte,
con derecho a levantarse, tumbarse y
darse la vuelta; con la movilidad de un
humano en un vuelo comercial, en el que,
no es que no pueda levantarse ni darse la
vuelta, sino que, ni tan siquiera puede cru-
zar las piernas?

- ¿Se puede entender que se prohíban
las peleas de gallos, mientras se incentiva
el boxeo entre personas como liberador
de tensiones y de estrés?

- ¿No repugna el hecho de ver cómo
hay perros que defecan y orinan en calles
y parques de las ciudades con toda impu-
nidad, mientras se sanciona a un pobre
anciano que ha tenido que hacer pis en
una esquina debido a la ausencia de urina-
rios públicos y a sus problemas de prósta-
ta? ¿No choca un poco que algunos de
esos perros sean paseados en cochecitos
como si de bebés se tratara? ¿No les
deberían obligar a llevar pañales en los
grandes municipios para proteger sanita-
riamente a nuestros niños en los parques
y aceras?

- ¿Se puede comparar la asfixia que
pueda sufrir una persona en una cochera
con un vehículo arrancado y exhalando
gases, con el mal olor (para quien así lo
entienda) que esa misma persona puede
experimentar en una vaquería, con las
vacas respirando a pleno pulmón y expul-
sando algunas ventosidades?

- ¿No es paradójico que la destrucción
de un nido, tenga o no tenga huevos o
crías, puede ser sancionada con hasta
200.000 euros; mientras se hacen desapa-

recer sin ningún problema ni coste a miles
de fetos humanos, incluso en aquellos
lugares en que la población está en alar-
mante regresión?

- ¿No es preocupante el aumento de
las manadas de jabalíes y de corzos sin
ningún control sanitario, abrevando en los
mismos sitios que ovejas y terneros y
transmitiéndoles enfermedades que son
perjudiciales para los humanos?

- ¿A qué esperamos para controlar la
creciente población del lobo, a qué suceda
una catástrofe humana de la que cada vez
estamos más cerca y más viendo cómo
campan a sus anchas por algunos pue-
blos?

- ¿No es chocante que haya más con-
troles a la resistencia de antibióticos en
los ganados que en las personas, o que
eutanasiar a un animal pueda llevar más
vigilancia y requisitos que eutanasiar a
una persona? 

- ¿No es llamativo que se pueda llegar
a multar con hasta 10.000 euros a los
mendigos que piden limosna con perros,
mientras que aquéllos que lo hacen utili-
zando a menores de edad o a personas
con discapacidad pueden librarse de todo
tipo de sanción, si carecen de anteceden-
tes penales? 

Hay temas que no deben tratarse con
tanta frivolidad, y entre ellos están los
relativos a la cría y alimentación del gana-
do y a la dignidad de los ganaderos, que
en no pocas ocasiones ven que determi-
nadas normativas, que a ellos se les exi-
gen, son superiores a las que rigen para
otros colectivos o para el conjunto de la
sociedad. 

Dejémonos de tantas absurdeces, ten-
gamos muy presente que el mayor interés
por el bienestar y la salubridad animal lo
tienen los ganaderos, facilitemos un
mayor conocimiento a la sociedad sobre
el medio rural, seamos conscientes de la
necesidad de dimensión en las granjas
para evitar la esclavitud de los granjeros,  y
citando de nuevo a Aristóteles y parafrase-
ándole, démonos cuenta que el hecho de
que el hombre sea el único animal racio-
nal no significa que no actúe irracional-
mente en algunas de sus conductas, y más
cuando éstas se refieren a legislación en la
que no se tiene en cuenta al legislado. 

ganadería
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Sin razones científicas, se demoniza a la gana-
dería como causante de la mayor parte de la
producción de gases ‘efecto invernadero’. 

Las mascotas consumen entre el 25 y el 30%
de toda la carne que se produce en EE UU.
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S on las primeras horas de una fría
mañana de invierno en la que
poco a poco van llegando hasta

el Parador de Soria 35 jóvenes proce-
dentes de las cooperativas Copiso,
Cobadu, Acor, Agropal, Cocope, Alta
Moraña, Dehesa Grande, Coridu, Avigase
y Coproga. Están convocados por
Urcacyl a unas jornadas que cuentan
con el patrocinio de las Cajas Rurales de
Castilla y León y la colaboración de la
Consejería de Agricultura, Ganadería y
Desarrollo Rural. 

Los jóvenes tienen una media de 27
años de edad y entre ellos mayoritaria-
mente no se conocen, pero van a juntar-
se durante tres días para profundizar en
el cooperativismo y en su modelo
empresarial, contando con un panel de
16 expertos en las ponencias y tertulias
que celebren. Cuando finalice el curso
habrán forjado importantes lazos de
amistad que en muchos casos perdura-
rán a lo largo del tiempo.

Urcacyl con estas jornadas, en su
octava edición, aparte de dar formación
a quienes serán los futuros consejeros
de las cooperativas de Castilla y León,
pretende facilitar la convivencia y el
conocimiento entre jóvenes agricultores
y ganaderos cooperativistas de distintas
precedencias y sectores, pero con unas
similares ilusiones, inquietudes y retos, e
inculcarles la pasión y el orgullo de ser
agricultores o ganaderos y cooperativis-
tas y detectar las necesidades que tie-
nen en el desempeño de su trabajo.

Intercambio de experiencias
Fernando Antúnez García, presidente

de Urcacyl, comenta los objetivos per-
seguidos con esta iniciativa: “Por una
parte, dar formación a futuros miem-
bros de los Consejos Rectores, en
materias cooperativas, agropecuarias

y empresariales. Por otra, facilitar
que se conozcan e intercambien
experiencias entre ellos para fortale-
cerse como colectivo cooperativista”.

Al inicio de la primera sesión de tra-
bajo se pregunta a los jóvenes por qué
han elegido su profesión de agricultor o
ganadero y la razón de estar orgullosos
de la misma. Uno tras otro van manifes-
tando las siguientes reflexiones: “pasión
por la agricultura, tradición familiar,
hacer lo que me gusta, organizar y
gestionar mi horario y mi tiempo
libre, convivir con la naturaleza, ser
mi propio jefe, libertad para hacer lo
que me gusta, por estar en mi pueblo,
poder pasar más tiempo con mi fami-
lia, ser innovador y cambiar los culti-
vos, no tener tanto estrés, estar en
un sector privilegiado en el que ves el

producto desde su origen o cada día
es una aventura”.

Todos ellos son jóvenes ilusionados
que están felices con su profesión y se
sienten útiles para la sociedad. Son
conscientes del papel que juegan en la
cadena alimentaria, tienen una muy
buena formación y están habituados a
las nuevas tecnologías. Sólo quieren
tener mayor reconocimiento social y
una rentabilidad suficiente para sacar
adelante sus explotaciones y poder
construir sus familias en un futuro.

Relevo generacional
Importa y mucho el relevo genera-

cional y la necesidad de incorporar jóve-
nes a este sector primario, pero lo cierto
es que este relevo a pesar de las dificul-
tades se viene produciendo con carácter
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EL FUTURO DEL MUNDO AGROGANADERO
35 jóvenes cooperativistas participan en las jornadas organizadas por Urcacyl
durante tres días con 16 expertos para ampliar sus conocimientos sobre el sector

jóvenes cooperativistas
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Asistentes a las VIII Jornadas de Jóvenes Cooperativistas organizadas por Urcacyl en Soria.
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general, así lo manifiesta el director de
Urcacyl, Jerónimo Lozano: “al sector
agrario se están incorporando los
jóvenes que se precisan; jóvenes que
cada vez tienen una mejor formación,
que cuentan para sus labores con una
sofisticada tecnología y una moderna
y potente maquinaria, y que dispo-
nen de explotaciones cada vez de
mayor superficie. De hecho, no se
deja de sembrar ni una hectárea”. 

Esta tendencia de crecimiento y de
concentración también se venía obser-
vando en la ganadería hasta hace pocos
años, pero ahora a Urcacyl le preocupan
especialmente algunos sectores como el
ovino de leche, en el que en cuatro años
han desaparecido el 24% de las explota-
ciones y, pese al crecimiento por granja
en torno al 6%, se ha perdido el 5,6% de
la producción. Aquí ya no se compensa
lo que se va por lo que se queda.

El dimensionamiento es el que posi-
bilita a nuestros agricultores y ganade-
ros no sólo tener rentabilidad, sino tam-
bién el poder disfrutar del tiempo libre y
del bienestar familiar, que sobre todo en
el caso de la ganadería pasa por poder
disponer de mano de obra ajena en las
granjas que permita a sus titulares librar
algún que otro fin de semana y disfrutar
de algunos días de vacaciones estivales.
Y esto es vital para la nueva generación
de jóvenes agricultores y ganaderos.

Poner en valor las cooperativas
A lo largo de tres días los jóvenes

han tenido la oportunidad de conocer la
importancia del cooperativismo, el fun-
cionamiento de sus órganos de gobier-
no, su régimen económico y social; así
como la necesidad de poner en valor la
responsabilidad social y de disponer de
estrategias de futuro. Las materias agra-
rias han abordado temas como la nueva
PAC, los regadíos y la Confederación
Hidrográfica del Duero, los arrenda-
mientos y las herencias, el régimen fis-
cal de las explotaciones y las medidas
de apoyo de la Administración al coope-
rativismo y a los jóvenes. Otras materias
tratadas se han relacionado con la
comunicación, la distribución alimenta-
ria y el sistema crediticio.

También diariamente, tras el almuer-
zo, se celebraron tertulias con Francisco
Javier Blanco Miguel y Pascual López
Nuez, presidente y gerente respectiva-
mente de Copiso, con dos jóvenes coo-
perativistas sorianos partícipes de ante-
riores jornadas, Cristina Rodríguez
Modrego y Sergio Mateo; y con el con-
sejero de Agricultura, Ganadería y Desa-
rrollo Rural, Gerardo Dueñas.  

De una forma didáctica, amena y
participativa, los jóvenes cooperativistas

han recibido explicaciones y formulado
preguntas a un experto profesorado
entre el que se encontraba el director
general de Caja Rural de Soria, Domingo
Barca, el fiscalista Aurelio Álvarez, la
catedrática María Eugenia Serrano, el
jefe de la oficina de Planificación Hidro-
lógica de la Confederación Hidrográfica
del Duero, Ángel González, la directora
de Asucyl, Isabel del Amo, el director de
Relaciones Externas de Mercadona, Julio
Casado, y el jefe de Servicio Jesús Para-
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Tertulia con Gerardo Dueñas, consejero de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural.

Ángel Jesús González Santos, jefe Oficina de Planificación Hidrológica de CHD.

José Manuel Domínguez, técnico de Urcacyl.
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dinas, además de varios técnicos de
Urcacyl. 

Dentro de un horario apretado y con
muchas actividades, los jóvenes agricul-
tores y ganaderos de esta promoción a
la que se acordó denominar Antonio
Machado por la estrecha vinculación del
poeta con Soria, han participado en la
grabación de un programa de radio de la
Brújula de Onda Cero en directo, han
realizado un tour por la ciudad soriana,
han conocido muchas poesías de
Machado y todos ellos han participado
en la elaboración de un video que se
difundió en las redes sociales de Twitter
e Instagram @urcacyl. Y sobre todo han
sacado tiempo para profundizar en sus
relaciones y afianzar su amistad con
otros colegas de las mismas edades. 

Veamos algunas reflexiones de esta
experiencia formativa. Así, María Ánge-
les Cabrero Lozano, socia de Cobadu y
que vive en Jambrina, un pequeño pue-
blo de la provincia de Zamora. Tienen
agricultura y lleva una explotación aví-
cola de pollos de engorde junto con su
hermana Seila, también asistente al
curso. Le gusta su profesión porque vive
en la naturaleza y en su pueblo al que
quiere. Tiene unos horarios flexibles que
puede compatibilizar con la atención a
su familia y principalmente con la crian-
za de su hija.

Comenta que las jornadas de
Urcacyl le han parecido muy interesan-
tes, le han servido para aprender mucho
más de su profesión y para conocer a
otros agricultores y ganaderos, de los
que se lleva un grato recuerdo. Conside-
ra que la organización del curso ha sido
magnífica, destacando la atención, ama-
bilidad y cariño puesta por los organiza-
dores, que han hecho que esos días
fuera de casa resultasen muy producti-
vos.

Cree que las cooperativas son muy
importantes para nuestro sector, ya que
nos defienden y cuidan de nuestro tra-
bajo, procurando que nuestros produc-
tos sean los más remunerados. “Debe-
mos estar orgullosos de lo que somos
y transmitirlo al consumidor. Somos
la despensa de España y sin nosotros
no se come, y todo esto se debería de

enseñar a los más pequeños en la
escuela y así cambiaría la forma que
tiene la sociedad de vernos”, indica.

Para Rodrigo de Rueda Calvo, socio
de Coproga, ha sido un gran placer
conocer gente de otros lugares, con
otros pensamientos, objetivos, ambicio-
nes y luchas; pero todos ellos persi-
guiendo un bien común, el sacar adelan-
te su vida en medio de la naturaleza y
en alianza con ella para obtener el mejor
rendimiento a sus cosechas.

Trabajar duro
Considera que “a nuestra ganade-

ría le alimentemos con lo mejor que
produce esta tierra, para tener los
mejores alimentos que llevarnos a la
boca. No tenemos un trabajo duro,
sino que trabajamos duro para obte-
ner los mejores alimentos y llevarlos
a las mesas”. 

Javier Arroyo Sánchez, de Alta Mora-
ña, vive en la población de Cortos
(Ávila) y tiene una pequeña explotación
familiar de ovino y bovino en extensivo,
así como cereal de secano para auto-
consumo. 

Agradece a su cooperativa el haberle
dado la oportunidad de ir hasta Soria,
donde ha podido disfrutar de estas jor-
nadas, en las que cada intervención se
comenzaba y amenizaba con pequeños
versos de grandes poetas vinculados a
las tierras sorianas; y así se iniciaban
interesantes ponencias y tertulias. Des-
taca que cada productor “ha conectado
con los demás como si todos ellos
fuesen afluentes de un gran río como

el Duero, en este caso debido a la
corriente de ser cooperativistas, digi-
tales y agroalimentadores”.  También
considera que “desde nuestras coope-
rativas llegamos a poder alimentar
de forma eficiente, cualitativa y con
total trazabilidad a la población,
aportando unos beneficios sociales,
económicos y medioambientales”. 

Convivencia
Miguel Alonso Solís es socio de

Copiso y lleva una explotación agrícola
y ganadera situada en la comarca de las
tierras altas de Soria. Comenta que
estas jornadas han sido gratificantes,
enriquecedoras y muy positivas en
todos los aspectos, subrayando “sobre
todo la convivencia con compañeros
de profesión de toda la comunidad
con los que hemos compartido
muchos temas de nuestro día a día y
hemos hecho buenas amistades”. Y
añade: “debemos fomentar y divulgar
el cooperativismo y sobre todo ser
fieles a nuestras cooperativas, y con-
fiar y apostar por ellas”.

María Merino López es avicultora y
agricultora, socia de Agropal y tiene una
granja de gallinas para la producción de
huevos camperos, en Dehesa de Roma-
nos (Palencia). Le gusta estar rodeada
de sus gallinas y ver que por lo que he
apostado y a lo que dedica su tiempo,
esfuerzo e ilusión sale adelante y tiene
una gran aceptación por el consumidor.

“Me encanta mi profesión porque,
aparte de ser mi propia jefa y tener
mi propio negocio, vivo en el entorno

jóvenes cooperativistas
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Domingo Barca, director general de Caja Rural de Soria.
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rural, a diez minutos del pequeño
pueblo en el que tengo la explota-
ción, donde soy feliz de tener a mi
familia a un paso y ver a mis hijas
felices de la libertad que da un pue-
blo”. 

Estas jornadas de Urcacyl, a quien
pide no dejar de convocarlas, le han
parecido una gran oportunidad para
conocer a gente joven del sector, con la
que ha compartido experiencias y anéc-
dotas y para ver cómo funcionan otras
explotaciones agrícolas y ganaderas dis-
tintas a la suya. Destaca “la cercanía
con la que nos han tratado y el buen
ambiente que se ha creado desde el
minuto uno por Jerónimo y José
Manuel, que además de buenos pro-
fesionales y mejores personas, han
estado disponibles en cualquier
momento del día y han sido unos
excelentes conductores, creando
situaciones propicias y ayudándonos
a romper el hielo y a abrirnos a con-
tar nuestras experiencias de manera
cercana”.

Cambios en la PAC
Se lleva un buen sabor de boca por

conocer a más mujeres que, como ella,
han apostado por el campo, por fundar
granjas y por tomar las riendas de la
explotación que les dejan sus padres.
“Han sido tres días intensos, en los
que se han abordado infinidad de
temas por grandes profesionales, que
me han servido para conocer más y
mejor la gestión de una cooperativa,
los cambios en la nueva PAC y el
tema del regadío en la zona que nos
afecta a cada uno”, concluye.

Fernando Veganzones Martín es
socio de Acor y tiene una explotación en
Medina del Campo (Valladolid) de rega-
dío enfocada principiante a remolacha,
girasol, colza, trigo y cebada. Considera
que lo más bonito de su trabajo es la
libertad que te ofrece ser dueño de tu
tiempo y lo gratificante que resulta ver
los resultados de cada cultivo.  “Estos
días nos han ayudado a tener unas
nociones básicas de gestión de una
explotación y del funcionamiento de
las cooperativas, las cuales con una

buena administración, son una herra-
mienta de compra y venta de insu-
mos y productos para los agriculto-
res a precios garantizados en muchas
ocasiones, dando a sus socios seguri-
dad y oportunidades de negocio”,
subraya. 

Para Fernando, el mayor handicap al
que se enfrenta el sector son las nuevas
normas extremistas ambientales que
marca Europa y que se agravan aún más
en nuestro país. Además, el consumidor
debería valorar más el trabajo de los
agricultores y ganderos y saber que
nuestros productos, aparte de ser los de
mayor calidad del mundo, son más salu-
dables y están sometidos a muchas
leyes, consiguiendo por si fuera poco
unos precios muy competitivos para el
consumidor.  

Sobre el curso, cree que la organiza-
ción ha sido casi perfecta y muy com-
pleta en cuanto a contenidos, con una
implicación mayúscula por parte de
Jerónimo, José Manuel y los ponentes.
Han coincidido jóvenes muy agradables
de cada punta de la comunidad, creán-
dose un ambiente muy familiar.

Estabilidad
Salvador Lobete Hornillos es socio

de Coridu, en Roa de Duero (Burgos) y
se dedicada al viñedo y a cultivos herbá-
ceos en secano y regadío en San Martín
de Rubiales. Le gusta su profesión por-
que es dueño de su tiempo y puede
combinar su trabajo con actividades
cotidianas o la vida familiar. Dice que la
cooperativa, además de un trato fami-

liar, le aporta estabilidad y respaldo en
el momento de comercializar su pro-
ducción y de comprar los insumos. 

Del curso de Urcacyl subraya: “ha
sido fantástico y muy interesante. Es
una muy buena iniciativa para cono-
cer en poco tiempo un amplio espec-
tro de temas y para dotarnos de las
herramientas necesarias a la hora de
ejercer cargos en las cooperativas.
He conocido a compañeros que
merecen respeto y admiración por la
sociedad, sobre todo aquellos dedica-
dos a un oficio tan sacrificado como
la ganadería”. Y añade: “se deberían
promover actividades similares diri-
gidas a escolares para dar a conocer
este sector, los puestos de trabajo
que en el mismo se pueden ejercer y
las titulaciones relacionadas con el
mismo y conseguir así que no se mar-
che tanta gente de los pueblos”.

Estos días le han servido para darse
cuenta de que no están solos y que la
agricultura y ganadería tienen futuro en
Castilla y León. Le ha gustado especial-
mente compartir experiencias con otros
jóvenes y tener la oportunidad de cono-
cer gente maravillosa del sector reparti-
da por toda la comunidad.

Cree necesaria una mayor implica-
ción de las administraciones para facili-
tar la vida rural, tener carreteras decen-
tes, acceso a internet de alta velocidad,
atención sanitaria, educación y ocio.
Hay excesiva burocracia, normativas
cambiantes e incertidumbres en los pre-
cios, lamenta. “La agricultura y la
ganadería tienen un grado de profe-
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Aurelio Álvarez, experto fiscal.
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sionalización cada vez mayor, a la
altura de cualquier otra industria. Se
generan productos excelentes, obte-
nidos con normativas que velan por
nuestra seguridad alimentaria, cosa
que no podemos asegurar con pro-
ductos importados de otras latitu-
des”, concluye.

Raúl Alejandre Giaquinta, socio de
Copiso, manifiesta: “si algo ha quedado
patente durante estas jornadas es la
importancia de la unión en nuestro
sector”. Considera que “somos un sec-
tor tecnológicamente muy avanzado
y concienciado con nuestro campo,
que es nuestra forma de vida; y la
oportunidad de estos días de com-
partir experiencias, opiniones y
conocimientos con otros profesiona-
les confirma que el campo español
tiene futuro, si los dirigentes nos
dejan”.

Agradecer a la cooperativa soriana
Copiso, a Urcacyl y a los diferentes pro-
fesionales, así como al consejero de
Agricultura y Ganadería, la oportunidad
que les han dado estas jornadas para
reunirse con jóvenes de nuestra tierra y
poder exponer sus reivindicaciones y
preocupaciones por su futuro como sec-
tor primario.

Luis Ángel Vicente es socio de Coba-
du y se siente orgulloso de ser agricul-

tor, amante del campo y cooperativista.
Afirma que en estas jornadas “no sólo
me he dado cuenta de la importancia
de las cooperativas en nuestro sec-
tor, sino que además he podido com-
probar que cada vez más jóvenes nos
lanzamos al campo y seguimos
haciendo crecer lo que han levantado
nuestras familias y no por obligación
o necesidad, sino porque estamos
orgullosos de lo que hacemos”. Y
matiza: “también he podido hacer
nuevas amistades que era otro de los
propósitos de las jornadas, ya que
tenemos que estar unidos para sacar
adelante el mundo rural. Sin duda
una muy buena experiencia que repe-
tiría todos los años”. Luis Ángel dedica
unas muy cariñosas palabras a quienes
los han acompañado de Urcacyl esos
días, dirigiendo un curso ameno y bas-
tante divertido del que difícilmente se
olvidará.

Explotación familiar
Sergio Tejero Asensio es socio de

Cocope, con sede en Peñafiel (Vallado-
lid). Tiene una explotación agrícola, en
distintos municipios de la comarca de
Peñafiel, que dedica a cultivos en seca-
no, y en regadío, predominando los
cereales y teniendo también legumino-
sas y oleaginosas. Le gusta su profesión,

que le permite dar continuidad a la
explotación familiar, que dirige y gestio-
na, tomando las decisiones oportunas y
convenientes en cada momento. 

Estos días le han servido para
ampliar sus conocimientos sobre la
actualidad agraria con temas de gran
relieve para los jóvenes cooperativistas.
El contacto con ellos ha sido de gran
ayuda, “ya que hemos podido conver-
sar y contrastar diferentes puntos de
vista y conocer diferentes realidades
territoriales”.

Ampliar conocimientos
“Lo que más me ha gustado de

estos días, aparte de las poesías reci-
tadas al comienzo de cada ponencia,
ha sido el compartirlos con otros
jóvenes cooperativistas, con el fin
último de mejorar y ampliar conoci-
mientos sobre nuestra actividad
agraria. Como joven agricultor y coo-
perativista creo que se debería apo-
yar, desde las diferentes administra-
ciones públicas competentes, nues-
tra actividad. Principalmente a través
de unos precios justos para nuestros
productos. Al consumidor le pediría
que consuma productos nacionales,
para que así apoye los diferentes
eslabones de la cadena alimentaria.
Sin su consumo, no será posible la
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creación de riqueza socioeconómica
en nuestro medio rural más cercano”,
expone. 

En cuanto a la organización del
curso de Urcacacyl, “aplaudo la con-
vención de estas VIII Jornadas de
Jóvenes Cooperativistas. Me parece
un lujo haber sido participe de las
mismas, en un marco tan singular
como es el Parador de Soria. Las
ponencias han abordado diferentes
temas trascendentales y de relevan-
cia para los trabajadores del agro
castellano y leonés. Destacaría el
entusiasmo que se nos ha trasladado,
no sólo a través de los organizadores
y ponentes, sino también por los
jóvenes cooperativistas de Copiso y
de sus órganos directivos”. Asimismo,
indica que ha conocido a “otros agri-
cultores y ganaderos, socios de coo-
perativas y he intercambiado impre-
siones, ideas, inquietudes y proble-
mática de nuestro sector, así como el
entusiasmo por seguir trabajando en
el mismo”. 

Lydia Sánchez Jambrina es socia de
Cobadu y tiene, junto con sus padres,
una explotación de ovino de leche. Le
gusta su profesión que la permite vivir
en zona rural y seguir con lo que sus
abuelos, con mucho esfuerzo, crearon, y

continuaron sus padres también con
mucho valor y sacrificio.

A los consumidores les dice que no
se olviden que gracias al trabajo y
esfuerzo de este sector, tienen un plato
de comida en la mesa. “No es una pro-
fesión la de agricultor y/o ganadero
la de quienes no les queda otra que
quedarse ahí, ya que hay personas
con Carreras que prefieren estar en el
sector primario antes que en un des-
pacho o una oficina”, apunta la socia
de Cobadu. 

Jornadas intensas
Del curso de Urcacyl destaca la

buena organización y el buen trato reci-
bido por las dos personas de la asocia-
ción, a quien agradece el haberles trata-
do tan bien y estar pendientes de cada
uno de los asistentes en todo momento.
Lydia anima a todos los jóvenes coope-
rativistas a hacerlo, ya que es una expe-
riencia maravillosa. “Son unas jornadas
muy intensas, en las que se tocan
variedad de temas muy interesantes
para nuestro sector. La organización
del curso no ha podido ser mejor,
teniendo todo el día lleno de activi-
dades, pero con ratitos para desco-
nectar y pasar muy buenos momen-
tos, como con la grabación del vídeo

en el que participaron los 35 alum-
nos”, explica.

Agradece a sus compañeros el
hacerlo fácil, y a Cobadu y Urcacyl por
brindarles esta oportunidad que merece
la pena, “no sólo por toda la informa-
ción recibida, sino también por cono-
cer gente de nuestro sector, de eda-
des parecidas, de otras provincias y
así poder intercambiar opiniones y
ver que no estamos solos”.

Consejero de Agricultura
En la parte final de esta actividad, el

consejero de Agricultura, Ganadería y
Desarrollo Rural, Gerardo Dueñas, com-
partió una tertulia con los jóvenes coo-
perativistas, intercambiando opiniones
con ellos para conocer sus inquietudes y
compartir la visión de futuro sobre el
sector agrario en general y sobre el coo-
perativismo en particular. Dueñas se
refirió al apoyo que la consejería presta
a las cooperativas, a las entidades Aso-
ciativas Prioritarias y a los jóvenes coo-
perativistas, con unas condiciones más
ventajosas en las ayudas que se convo-
can y que se comprometió a seguir
manteniendo.

Dueñas también destacó la impor-
tancia que tiene la incorporación de
jóvenes a las cooperativas, accediendo a
un sistema consolidado y profesional,
donde les prestan servicios y les dan
acceso a una serie de ventajas que les
ayudan en su trabajo diario. Además, las
cooperativas también ganan con la lle-
gada de unos miembros que aportan
una dinámica y una visión nueva de la
agricultura y ganadería y, en muchos
casos, han recibido una formación muy
adecuada para poner en práctica su pro-
fesión. “La presencia de jóvenes per-
mite garantizar un sector agrario más
fuerte y competitivo, con una mayor
seguridad en la producción de ali-
mentos y una continua adaptación a
las nuevas demandas del mercado”,
señaló el consejero de Agricultura.

El curso finalizó con la entrega de
diplomas a los jóvenes por parte del
consejero, la directora general de la
Industria y la Cadena Alimentaria y los
presidentes de Urcacyl y de Copiso.
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vamente, con los jóvenes cooperativistas.
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L a Directiva y Consejo Rector de
Cooperativas Agroalimentarias
de la comunidad manchega, con

su presidente Ángel Villafranca al frente,
conocieron de primera mano el modelo
cooperativo de Cobadu, en una jornada
en la que se puso en valor la trayectoria,
evolución, y ejemplo de un modelo refe-
rente en todo el sector primario.  Ade-
más,   la Federación de Asociaciones de
Mujeres Rurales (FADEMUR) presentó en
las instalaciones centrales de Cobadu
durante el 8, 9 y 10 de marzo la exposi-
ción itinerante IMAGEN = A IGUALES, un
conjunto de 20 cubos que muestran imá-
genes y mensajes a favor de la igualdad y
en contra de cualquier tipo de discrimi-
nación y violencia dentro y fuera del sec-
tor primario. A través de esta exposición,
se destaca además el papel de la mujer
rural.  

Asimismo, la Unión Profesional de
Apicultores Apis Durii comenzó el pasado
mes de febrero a repartir las colmenas
solidarias a los afectados por los terribles
incendios que devastaron la provincia de
Zamora el pasado verano. Gracias a los
cientos de anónimos que aportaron dine-
ro a la Bolsa Solidaria de Cobadu con este
fin, más de un centenar de colmenas han
sido entregadas a los productores de un
producto que también forma parte del
abanico de productos estrella dentro de
nuestro sector agroalimentario: la miel. 

Visita de universitarios 
La formación en Cobadu es una prio-

ridad a todos los niveles, es habitual que
la cooperativa reciba en sus instalaciones
centrales a grupos de estudiantes de dis-
tintos grados y máster para complemen-
tar la teórica de las aulas. Durante el mes
de febrero, una veintena de alumnos del

Máster en Ingeniería Agronómica de la
Universidad Católica de Ávila aprendie-
ron, junto a los responsables de la coope-
rativa, la importancia del cooperativismo
y el modelo de éxito de Cobadu.  

Por último, la cooperativa zamorana,
una vez más, se representó en un mapa
que refleja las cooperativas o empresas
referencias de cada provincia. “Orgullo y
responsabilidad”, transmiten desde la

cooperativa, “somos lo que somo gra-
cias a nuestros socios y empleados”.   

La metodología utilizada incluye
encuestas a profesionales locales, presen-
cia en la web, índice de crecimiento,
tamaño en empleados y volumen de fac-
turación, entre otros datos de relevancia.
Más información en la web:
https://www.datacentric .es/ranking-
empresas-espana/  
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Responsables de cooperativas agroalimentarias
de Castilla-La Mancha visitan Cobadu
Donación de las colmenas solidarias a los afectados por los incendios
que devastaron Zamora

las cooperativas una a una
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Alumnos del máster en Inge-
niería Agronómica de la Uni-
versidad de Ávila en Cobadu. 

Responsables de Cooperativas
Agroalimentarias de Castilla-
La Mancha, junto a responsa-
bles de Cobadu en sus instala-
ciones centrales.  

De izquierda a derecha, Aure-
lio González (UPA), Cristina
Fernández (FADEMUR) y
Fernando Antúnez (Cobadu). 
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L a Central Hortofrutícola del
Bierzo (Cefrubierzo) proyecta la
colocación de paneles solares

en sus instalaciones de Dehesas, dentro
del municipio de Ponferrada (León).
Además, esta cooperativa creada en
1982 como la primera SAT de fruta de
Castilla y León contempla también la
ampliación de la cubierta de su nave de
10.000 metros cuadrados para guardar
envases de campos vacíos. Estas se
suman a las inversiones ya realizadas,
como son las mejoras en los sistemas de
frigoconservación (cámaras de prema-
duración, máquinas de clasificado de
fruta y de envasado y equipo móvil). 

“La mayor expectativa que tiene
la empresa en este momento es ir
mejorando en el funcionamiento del
día a día, no sólo por el bien econó-
mico de los 36 socios actuales, sino
para atraer otros nuevos, pues enten-
demos que es una manera de fijar
población en el medio rural donde
vivimos, que tiene un muy buen
potencial para la producción de fruta,
que es a lo que nos dedicamos. Máxi-
me teniendo en cuenta que es muy
buena opción económica en la zona
de El Bierzo donde nos encontramos,
al no haber muchas alternativas
laborales”, explica Ángel Gallego, presi-
dente de esta cooperativa que cerró
2022 con una facturación de cerca de
3,5 millones de euros.

Condiciones climatológicas
Con una plantilla de 15 personas,

“que se llega a doblar en los momen-
tos más fuertes de trabajo”, Cefrubier-
zo ha suministrado en la presente cam-
paña alrededor de 2,4 millones de kilos
de pera de conferencia y 420.000 kilos
de manzanas de diferentes variedades,
un 26% y un 35% menos que en la

anterior, respectivamente. “El problema
principal al que nos enfrentamos son
las condiciones climatológicas, pues-
to que cada vez son menos estables
habiendo variaciones muy dispares
de unos años a otros, donde siempre
nos tenemos que adaptar a las cir-
cunstancias no solamente con la cli-
matología, también con las plagas y
las enfermedades de los árboles, que

cada vez nos van surgiendo cosas
nuevas sin perder lo que ya teníamos
anteriormente”, indica Gallego, a lo
que añade: “y a todo esto le sumamos
que en los productos fitosanitarios
se están prohibiendo las materias
activas que antiguamente teníamos,
con la incorporación de otras mate-
rias activas nuevas que están incor-
porando y que son menos eficaces y
tienen un coste más elevado”. Otra de
las dificultades que encara la cooperati-
va, que busca obtener un producto dife-
rencial respecto al resto del territorio
nacional, es la existencia de mercados
cada vez más exigentes y los aumentos
de costes de producción y distribución.

Como punto positivo a destacar,
Gallego señala que Cefrubierzo cada vez
aplica menos productos fitosanitarios,
“ya que la tendencia es enfocarnos
hacia el uso de la lucha biológica con-
tra las plagas del campo”.
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Cefrubierzo proyecta instalar paneles solares
para generar ahorro energético

La cooperativa leonesa cerró 2022 con una facturación cercana a los 3,5 millones
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Muelle central de Cefrubierzo. A la izquier-
da,  Ángel Gallego, presidente de la coopera-
tiva berciana.
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E n Quincoces de Yuso, al norte de
la provincia burgalesa y teniendo
como área de influencia el Valle

de Losa, el Valle del Tozo, Valdavia y Valde-
govia, se encuentra la Sociedad Coopera-
tiva San Isidro de Losa (Cosidel), una agru-
pación de productores de patatas de
siembra y consumo y que también
comercializa cereales, oleaginosas, colza y
girasol, y que cuenta con más de 80
socios, persiguiendo dar respuestas a un
mercado cada vez más exigente y compe-
titivo

Cosidel cuenta con siete empleados
fijos, así como cinco más en campaña,
para lograr una eficiente manipulación
del producto, que satisfaga todas las
necesidades de sus clientes. Consideran
como ventajas de ser socio de Cosidel, la
tranquilidad que les da el tener garantiza-
dos los suministros que utilizan y tener
asegurado el cobro de sus productos. 

Desde la cooperativa se controla todo
el proceso productivo, los suministros, fer-
tilizantes, fitosanitarios y se prestan servi-
cios técnicos de campo para la realización
de tratamientos y abonados, con análisis
de las fincas de los socios.

Centro de selección de patatas
La cooperativa cuenta con un moder-

no centro de selección de patatas, con
una capacidad de procesado de patatas
de 20 t/h, para la preparación de patatas
tanto en sacos, como en big-bag. Tam-
bién cuenta con cámaras frigoríficas para
el almacenamiento de patatas, con una
capacidad de más de 3.000 toneladas.
Asimismo, dispone de un laboratorio pro-
pio para el análisis y control de los lotes
producidos por sus socios-colaboradores,
con el objetivo de ofrecer a los clientes un
producto en las mejores condiciones y
con suficientes garantías.

Según el gerente de la cooperativa,
Javier Fernández, comercializan su patata
de siembra por toda España y en Portugal

y están potenciando la patata de consu-
mo de su zona con la marca Valle de Losa,
una patata de calidad con buenas carac-
terísticas organolépticas y de cercanía.

Inversión
Ahora afrontan una inversión de 2,5

millones de euros y desde 2011 llevan
invertidos 5,4 millones de euros en nue-
vos almacenes, nuevos centros de envasa-
do y nuevas cámaras frigoríficas, pudien-
do envasar hasta 140 toneladas de patata

de siembra diaria y unas 160 toneladas de
patatas de consumo. Además, realizan
pruebas de calidad culinaria de las patatas
de consumo en frito y en cocido y hacen
controles de virosis en las patatas de
siembra.

Consideran que la cooperativa es
transcendente para el desarrollo rural de
toda su zona de influencia ya que es el
motor y la vida del Valle, da estabilidad a
sus socios y esperanza para las nuevas
generaciones de agricultores. 
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Cosidel potencia la marca de patata ‘Valle de Losa’

La cooperativa burgalesa cuenta con más de 80 socios
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De izquierda a derecha, Javier Fernández, gerente de Cosidel; Javier Guerra, presidente; José
Antonio Villamor, vicepresidente; y Jorge Sáez, responsable de Administración.

Instalaciones de
Cosidel en  Quin-
coces de Yuso
(Burgos).
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E l grupo cooperativo salmantino
Dehesa Grande, especializado en
el sector de vacuno de carne,

cerró 2022 con una facturación de 54
millones de euros, lo que supone un incre-
mento del 25% sobre el ejercicio anterior.
En concreto, la sociedad comercializadora
de vacuno elevó sus ventas hasta los 51
millones de euros, debido al aumento de
la producción en varias líneas de negocio,
entre las que sobresale la venta de carne
en nuevos mercados nacionales y de
exportación. Además, se incrementó la
comercialización de terneros pasteros un
28%.A estas cifras hay que añadir los tres
millones de euros alcanzados por la pres-
tación de servicios de sacrificio y sala de
despiece de su industria cárnica.

“Gracias a los precios de la carne en
el mercado europeo hemos conseguido
amortiguar el incremento del coste de
las materias primas con las que se ali-
menta al ganado, además de compen-
sar el alza de precios por la inflación, la
situación mundial por causa de la gue-
rra de Ucrania y el aumento de las tari-
fas energéticas”, señaló Octavio Gonza-
lo, gerente de Dehesa Grande, quien
recuerda que este crecimiento constante
tiene también repercusión en el empleo
local. Así, la cooperativa cerró 2022 con la
creación de nuevos empleos, “lo que sig-
nifica una apuesta directa por dinami-
zar la zona oeste de Salamanca”, precisó
Gonzalo. 

Como consecuencia del trabajo de
todo el año y en agradecimiento a la con-
fianza de sus socios ganaderos, Dehesa
Grande ha destinado una liquidación final
para sus socios de más de 400.000 euros.

A través de sus más de 600 socios,
Dehesa Grande aglutina 35.000 vacas
nodrizas -la mayor parte de la cabaña
reproductora es F2 descendiente de la raza
autóctona-, 65.000 ovejas y 500 repro-
ductoras ibéricas. Los socios pertenecen a
seis cooperativas de primer grado, como
son Consorcio de Promoción del Ovino,
Fuentevacuna, Ganavaex, Campo Vacuno,
Carne Natural de Ledesma y Vacuno Béjar.

Sociedad cooperativa 
prioritaria 

Designada como sociedad cooperativa
prioritaria desde 2017, entre sus servicios
destaca la certificación de las explotacio-
nes, lo que garantiza a los clientes una
carne de calidad y exige que los socios de
la cooperativa cumplan un riguroso proto-
colo, que incluye inspecciones a nivel sani-
tario y alimenticio tanto en las granjas
como en la industria cárnica.

Además, ofrece asesoramiento veteri-
nario con técnicos especialistas, que atien-
den cualquier problema sanitario o enfer-
medad en las explotaciones, y asesora-
miento técnico. Su cebadero, industria cár-
nica y una gran parte de las granjas de sus
socios disponen de la certificación en bie-
nestar Animal WelfareQuality.

Entre los servicios de Dehesa Grande
se encuentran la comercialización de
ganado y la formulación y nutrición ani-
mal, un ámbito en el que los nutrólogos
trabajan mensualmente para garantizar
que el pienso de la cooperativa es siempre
el más competitivo en calidad y en precio,
sin perder propiedades.

Nueva granja de cebo 
Además, la cooperativa está inmersa

en la puesta en marcha de una nueva
granja de cebo ubicada al lado del actual
cebadero, en Peralejos de Abajo (Salaman-
ca), tras una inversión de 600.000 euros y
cuyas obras se esperan finalicen a lo largo
de este año. 

El citado proyecto contará con una
capacidad productiva de 600 plazas y
junto con el actual cebadero, que lleva
desde 2017 en funcionamiento, la coope-
rativa incrementará su producción de
vacuno y mejorará las garantías de provi-
sión y suministro a sus clientes. La nueva
granja parte de la iniciativa del Consejo
Rector de Dehesa Grande y persigue ayu-
dar a los socios de la cooperativa salman-
tina afectados por motivos sanitarios en
sus explotaciones. 

Por otro lado, y alineada con su políti-
ca de sostenibilidad y compromiso
medioambiental, este nuevo proyecto
será autosuficiente en sus consumos ener-
géticos de agua y luz y controlará todos
sus residuos. 

Nº 94 Abril-Junio 2023

Dehesa Grande aumenta su facturación 
un 25% en 2022 hasta los 54 millones
Las explotaciones de los 600 socios de la cooperativa salmantina cuentan 
con 35.000 vacas nodrizas, 65.000 ovejas y 500 reproductoras ibéricas
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Terreno donde se construirá la nueva granja
de cebo de Dehesa Grande en Peralejos de
Abajo (Salamanca).
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L as deseadas lluvias han sido las
protagonistas de la campaña
remolachera 2022/23 que ha

durado 79 días con una interrupción de
casi dos meses. Sólo durante estos días
de molturación cayeron más de 214
litros por metro cuadrado. La primera
parte comenzó el 25 de octubre hasta el
14 de diciembre, y la segunda, desde el
13 de febrero hasta el pasado 3 de
marzo. Según Acor, desde el comienzo
de la campaña la riqueza de la remola-
cha se ha situado en un moderado nivel
de polarización con una media final de
16,41 grados (17,64 en la campaña
2021-22), esta reducción se ha produci-
do principalmente por el estrés hídrico
que soportó el cultivo y las elevadas
temperaturas de los meses de verano.  El
descuento medio ha sido del 7,30%,
frente al 10,53% de la campaña ante-
rior. En total, Acor ha recibido 700.000
toneladas de remolacha procedentes de
las 6.806 hectáreas contratadas de
todas las provincias de Castilla y León.

El pasado 24 de enero el Consejo
Rector de Acor aprobó adelantar las
liquidaciones de la campaña remolache-
ra con el objetivo de evitar que se incre-
mentaran más los costes financieros de
los socios. Quienes ya habían realizado
las entregas se les adelantó la liquida-
ción final, sin esperar 60 días al finalizar
la campaña como es habitual, mientras

que los que tenían pendientes parte de
entregar, recibieron hasta un adelanto
del 80% de lo que les correspondía por
su remolacha contratada. 

Buena campaña
El presidente de Acor, Jesús Posadas,

calificó la campaña de “buena” tenien-
do en cuenta las heladas de abril, la
sequía del verano y las lluvias de
diciembre. “El socio ha vuelto a man-
tener la rentabilidad a pesar de los
elevados costes de producción. El
Consejo Rector no ha dudado en
subir el precio que depende de la coo-
perativa varias veces y en otorgar un
retorno cooperativo una vez conoci-
do el estado financiero, aplicando la
subida del precio del azúcar al remo-
lachero”, señaló.

De esta campaña, la principal nove-
dad en la fábrica de extracción de azúcar
de Acor en Olmedo (Valladolid), la de
mayor capacidad de molturación de la
Península Ibérica, ha sido la puesta en
marcha del sistema de recepción Punto
0, que transporta la raíz al interior de la
planta mediante cintas en lugar de
canales de agua a presión. Esto se ha
traducido en un mejor aprovechamiento
de la remolacha, optimizando el proceso
de descarga y almacenaje y, por tanto,
reduciendo los costes. Los ahorros ener-
géticos son de un 8% (térmico), un 15%

(eléctrico) y un 23% (hídrico). Esta opti-
mización de los recursos industriales ha
reducido el consumo energético de la
fábrica en un 25%, lo que ha permitido
paliar la elevadísima subida del gas
natural, como principal fuente de ener-
gía en el proceso productivo.

Retorno cooperativo 
El Consejo Rector de Acor también

aprobó un retorno cooperativo a cuenta
del ejercicio 2022-23 de cuatro euros
para las entregas amparadas en partici-
paciones, lo que sitúa el precio en más
de 69 euros por tonelada. Eso significa
un incremento de ingresos del 50,6%,
ya que los socios contrataron a
45,8euros/t. 

Además, la cooperativa ha comenza-
do la contratación de la campaña de
remolacha 2023-24, para la que se ha
aprobado un ingreso mínimo garantiza-
do de 71 euros por tonelada para las
entregas contratadas. Esta medida
supone un aumento de más de cinco
euros la tonelada a la prima de compro-
miso. “Acor premia la confianza de
sus socios y les garantiza un precio
para que la remolacha siga siendo el
cultivo estrella del regadío”, destaca
su presidente, quien añade: “estas
cifras son de mínimos, estoy seguro
de que seremos, una vez más, los que
más pagamos por la remolacha”.
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Acor finaliza la campaña de remolacha 
con 700.000 toneladas
Procedentes de las 6.806 hectáreas contratadas de todas las provincias de Castilla y León
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Acor ha comenzado la contratación de la
campaña de remolacha 2023-24.
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E n un mercado dominado por el
producto de importación, el
Grupo Alimentario Agropal

entiende que es fundamental diferen-
ciar la legumbre producida en España
por su calidad y las garantías para el
consumidor y posicionar en el mercado
los alimentos de Castilla y León, produ-
cidos por agricultores profesionales y
con los máximos estándares de calidad.
“Aproximadamente el 70% de la len-
teja que se consume en España es de
fuera, importada. Debemos potenciar
la siembra de legumbres en España
para poder cubrir una demanda cre-
ciente y ofrecer al agricultor una
alternativa a los cultivos tradiciona-
les”, afirma Cipriano Rodríguez, presi-
dente de Agropal.  

En esta apuesta por la calidad y el
valor añadido, la cooperativa ha puesto
en marcha un moderno centro de selec-
ción, clasificación y envasado de legum-
bre, dotado con las más modernas tec-
nologías, en las instalaciones que la coo-
perativa tiene en Mayorga de Campos
(Valladolid). 

Miles de agricultores socios
Este nuevo Centro de Selección y

Envasado de Legumbres Agropal, cuenta
con todos los medios necesarios para la
recepción, selección y envasado de
legumbres, además de nuevas naves
para el almacenaje de materia prima y
producto final. “En estas instalaciones
se selecciona, limpia y envasa legum-
bre de origen nacional de los miles de

agricultores socios de Agropal”, afir-
ma Rodríguez. 

La cooperativa cuida al milímetro
todos los procesos por los que pasa esta
legumbre para asegurar la máxima cali-
dad. En este nuevo centro de Agropal se
recepciona la legumbre directamente
del agricultor, se somete a un proceso
de prelimpia que elimina impurezas y
las de escaso calibre y cada partida se
lotea y diferencia. 

A continuación, una deschinadora
quita las piedrecitas que pudieran venir
del campo. El proceso continúa con el
paso por los triarvejones, la mesa densi-
métrica y la seleccionadora óptica de
última generación, que selecciona por
color y morfología realizando una lim-
pieza exhaustiva y preparando la legum-
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Agropal pone en marcha un centro de alta tecnología 
de clasificación, selección y envasado de legumbres

La cooperativa adquiere una nueva envasadora de lentejas, garbanzos y
alubias de calidad y con origen en Castilla y León
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Centro de selección, clasificación y envasado de legumbres del Grupo Alimentario Agropal en Mayorga de Campos (Valladolid).
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bre para ser envasada con total garantía
de calidad y pureza. 

En estas nuevas instalaciones del
Centro de Selección y Envasado de
Legumbre Agropal, se almacena el pro-
ducto, lo que permite que se conserve
en condiciones óptimas sin perder nin-
guna de sus propiedades. Cabe destacar
que, en el momento del envasado, se
realiza un tercer cribado que completa
un proceso que busca ofrecer al consu-
mir una legumbre de origen nacional y
de la máxima calidad. “Gracias a estas
nuevas instalaciones, las legumbres
Agropal se envasan en diferentes for-
matos de 500 gramos, un kilo y cinco
kilos, con lo que nos adaptamos a las
demandas actuales del mercado”,
señala el presidente de la cooperativa. 

Agropal integra toda la cadena de
producción alimentaria y llega hasta el
consumidor final, en línea con las nue-
vas estrategias de la UE farm to fork,
Kilómetro Cero y un modelo productivo

sostenible, que cuida el planeta al evitar
la emisión de las miles de toneladas de
CO2 que supone el transporte de la
legumbre de importación. “Gracias al
buen hacer y al trabajo de los agricul-
tores profesionales -que cuidan las
plantas durante todo el ciclo del cul-
tivo, lo que aporta toda la calidad a
esta legumbre-y a la zona privilegia-
da de cultivo, en Castilla y León,
podemos ofrecer al mercado cinco
tipos de legumbres de enorme cali-
dad: lenteja IGP Tierra de Campos,
garbanzo pedrosillano, garbanzo cas-
tellano, alubia blanca y alubia pinta”,
explica el presidente de Agropal, que
reconoce la buena acogida del sector de

la distribución, que desea satisfacer la
demanda de legumbre española por
parte de los consumidores. “Actual-
mente se puede encontrar legumbre
Agropal en los lineales de los princi-
pales supermercados del país. Las
legumbres españolas tienen un valor
diferencial que los consumidores
aprecian y los agricultores tienen que
percibir”, argumenta el presidente de
Agropal. 

Sostenibles
“En Agropal, siguiendo un modelo

cooperativo europeo, siempre busca-
mos hacer sostenibles y garantizar la
rentabilidad actual y futura de las
explotaciones agrícolas y ganaderas.
En esta línea, seguimos trabajando
para poner en valor las producciones
de los agricultores y ganaderos,
aumentar su visibilidad en el merca-
do y mejorar sus ingresos”, concluye
Rodríguez.

las cooperativas una a una
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Envasadora de legumbres de Agropal.

agropal.qxp_maqueta  31/3/23  12:47  Página 2



L a Cámara de Valladolid y Bodega
Cuatro Rayas presentaron el
pasado mes de marzo un infor-

me que estima en 33,31 millones de euros
el impacto económico total de la activi-
dad de la bodega en la provincia; mientras
que, en términos de empleo, señala que la
cooperativa genera un total de 634 pues-
tos de trabajo, 90 de los cuales son pro-
pios, 293 corresponden a los socios y 251
son empleos indirectos.

El estudio, que valora las cuentas de la
cooperativa durante los últimos cinco
ejercicios cerrados, toma como referencia
el año 2021 (último con cuentas ya audi-
tadas). Para obtener este resultado, analiza
su impacto directo, que abarca aprovisio-
namientos, personal y otros gastos de
explotación, que asciende a 22,6 millones
de euros; así como su impacto indirecto,
que alcanza los 3,7 millones de euros, den-
tro del cual tres millones son generados
por la actividad de los socios cooperativis-
tas de la bodega.

Impacto inducido
En cuanto al impacto inducido, enten-

dido como el generado en otros sectores
gracias al consumo por parte de emplea-
dos, socios, proveedores y visitantes, se
estima una proyección de 5,3 millones de
euros. El estudio, además, tiene en cuenta
el impacto mediático generado por la coo-
perativa, que se valora en 1,5 millones de
euros y se refiere a su aparición en medios
digitales y tradicionales, así como su acti-
vidad publicitaria, especialmente activa
durante los meses de enero, junio y
diciembre.

Al acto de presentación de este estu-
dio, que pone en valor el papel de la coo-
perativa en el tejido empresarial vallisole-
tano, acudieron Víctor Caramanzana, pre-
sidente de la Cámara de Valladolid; Ignacio
Martín Obregón y Vicente Orihuela, presi-
dente y director gerente de Bodega Cua-

tro Rayas, respectivamente; y Luis Gilsanz,
CEO de Criteria 05 y responsable del
informe.

El presidente de Bodega Cuatro Rayas
se refirió a la importancia que para la coo-
perativa tiene la creación de valor econó-
mico y social en su entorno, ya que “el
cuidado del campo y el bienestar de
quienes habitan el medio rural son
prioridad para Cuatro Rayas desde sus
orígenes”.

En su intervención, Martín señaló que
la bodega entiende el “verdejo como
sinónimo de calidad, no sólo del pro-
ducto, sino en el sentido más amplio de
calidad de vida”, lo que otorga un peso
específico al estudio al cuantificar el
impacto de la cooperativa en su entorno.

Por último, el director general de la
bodega cooperativa apuntó, por un lado, el
orgullo y responsabilidad que este impac-
to, especialmente en términos de empleo,
supone para la cooperativa, cuyo propio
Plan Estratégico contempla la garantía de
la calidad vida como objetivo.

Por otra parte, el proyecto de investi-
gación Longverdejo de Bodega Cuatro

Rayas se centra en el estudio de la capaci-
dad de envejecimiento de los vinos blan-
cos de la variedad verdejo de la D.O.
Rueda a través de un tratamiento ecológi-
co y sostenible del suelo del viñedo y de la
propia planta.

¿Quién dice que la arqueología es sólo
cosa de fósiles? Este nuevo proyecto de
investigación vitivinícola de Bodega Cua-
tro Rayas se ha desarrollado a través de la
arqueoenología. Esta disciplina se ha con-
cebido con la misión de encontrar levadu-
ras ancestrales que habitaban en bodegas
subterráneas tradicionales bajo nuestros
pies para revolucionar el proceso de elabo-
ración del vino tal y como lo conocemos,
desde el campo hasta la botella. Se trata
de una paradoja en la que el pasado sirve
como base para mejorar el futuro, en la
que se abre un abanico con un sinfín de
posibilidades.

El proyecto de investigación Longver-
dejo ha llegado a su fin tras tres años de
desarrollo. El trabajo que inició en el año
2020 bajo el título Estudio de la longevi-
dad de la variedad verdejo en la D.O. Rueda
a través de la gestión del suelo, el manejo
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El impacto socioeconómico de Bodega Cuatro
Rayas asciende a 33,31 millones y 634 empleos
Según un estudio elaborado por la Cámara de Valladolid 
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De izquierda a derecha, Luis Gilsanz, CEO de Criteria 05; Víctor Caramanzana, presidente de
la Cámara de Valladolid; e Ignacio Martín Obregón y Vicente Orihuela, presidente y director
gerente de Bodega Cuatro Rayas, respectivamente. 
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del viñedo y la arqueoenología ha conse-
guido el objetivo de avanzar en la capaci-
dad de envejecimiento de los vinos blan-
cos de la variedad verdejo de Rueda. “El
origen del proyecto surgió con muchos
frentes abiertos y a la vez complejos de
unir, aunque es necesario que todos
confluyan en un mismo proyecto, que
es el vino”, añade José Martín, director
técnico del Departamento de Viñedo de la
cooperativa.

Bodega Cuatro Rayas ha liderado el
desarrollo de este proyecto, en el que
también ha participado el Instituto de
Investigación de la Viña y el Vino (IIVV) de
la Universidad de León. La iniciativa ha
contado con un presupuesto global de
599.000 euros, cofinanciados por el CDTI
Innovación con fondos FEDER de la Unión
Europea, a través del Programa Operativo
plurirregional de Crecimiento Inteligente
2014-2020. 

El foco del proyecto se ha depositado
sobre una forma de crianza de la uva sos-
tenible y la actuación sobre el suelo bajo

“la ausencia de productos de síntesis y
solo trabajando con productos orgáni-
cos”. Se han desarrollado diferentes e
innovadoras estrategias con la selección
de levaduras autóctonas de bodegas sub-
terráneas y la implantación de nuevas téc-
nicas de viticultura sostenibles.

‘Arqueoenología’
La arqueoenología ha resultado fun-

damental para poder encontrar esas leva-
duras autóctonas. “Lo que hemos inten-
tado encontrar en esas bodegas que
ocupan la D.O. Rueda son levaduras
arcaicas con las que se elaboraba el
vino verdejo, pero con el requisito de
nunca haber dispuesto de levaduras
comerciales en su elaboración”, indica
Roberto López, enólogo y brand ambassa-
dor. 

Ese trabajo arqueológico ha permitido
encontrar levaduras comunes, pero tam-
bién levaduras particulares en cada una de
las bodegas (como la Torulaspora
CBS1146), con perfiles muy singulares y

que traslada a los verdejos primigenios,
aumentando así la hemeroteca de levadu-
ras existente en Cuatro Rayas.

Cuatro Rayas se ha involucrado en la
elaboración de vinos singulares, vinos de
viñedo y vinos de terroir, en el que Long-
verdejo representa la vanguardia bajo el
sello de calidad Gran Vino de Rueda. A tra-
vés de esta referencia, la bodega coopera-
tiva ha buscado que los consumidores
descubran un perfil de vino diferente a lo
que se consume actualmente en Rueda.

“Este proyecto de investigación nos
ha descubierto las posibilidades que
tenemos de mejorar, tanto nuestra
materia prima, la uva, como el concep-
to de elaboración, el vino”, según el pro-
pio enólogo de la bodega, quien asegura
que la bodega cooperativa ha podido
desarrollar bajo su filosofía Green & Social
una forma de trabajo “precisa y enfoca-
da en el cuidado del viñedo de la mano
de recursos más respetuosos con el
medio, mejorando también la calidad
de la uva y la de nuestros vinos”.

las cooperativas una a una
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C opasa cuenta con más de
2.500 socios agricultores y
ganaderos en las provincias de

Salamanca, Ávila, Zamora y Cáceres. Sus
actividades abarcan la fabricación de
piensos de calidad para porcino ibérico,
vacuno de carne y ovino, la comerciali-
zación de la producción de vacuno de
carne de sus socios, con la certificación
de la Marca de Garantía Ternera Charra
y el distintivo de calidad Tierra de Sabor,
el asesoramiento veterinario a pie de
granja, el servicio de zoosanitarios, ferti-
lizantes y combustibles a domicilio.

El crecimiento en la actividad y la
solvencia de la cooperativa es una cons-
tante, al rozar en 2022 una cifra de
negocio de 58 millones de euros y un
crecimiento de la producción de piensos
del 8,75 % respecto a 2021, superando
las 127.000 toneladas en las plantas de
Salamanca y Santa Marta.

En un momento especialmente deli-
cado, en el que agricultores y ganaderos
encuentran en el cooperativismo agrario

el paraguas de seguridad que necesitan,
apoyo técnico, servicios, comercializa-
ción con garantías y suministros de cali-
dad; Copasa apuesta firme por la tecno-
logía, las alianzas con otras empresas,
cooperativas y el sector industrial agro-
alimentario.

Proyectos de I+D+i
En 2023, pondrán en marcha el con-

venio iBENUCOP para desarrollar pro-
yectos de I+D+i en el sector de porcino
ibérico, en asociación con dos importan-
tes empresas de producción y alimenta-
ción, y un ambicioso proyecto para la
reducción y control de las emisiones de
gases en las granjas de porcino y la ges-
tión óptima de subproductos. Además,
continúa el proyecto CIVEX sobre la
monitorización y geolocalización del
vacuno extensivo y la colaboración con
el Itacyl para el desarrollo de cultivos
forrajeros adaptados a su suelo y clima.

En el año 2019 arrancó un ambicio-
so programa de desarrollo de la produc-

ción de porcino ibérico en Salamanca en
régimen de integración, mediante con-
venios con cooperativas agroalimenta-
rias de Castilla y León y la industria cár-
nica, que abre nuevas posibilidades de
negocio para sus socios, asesorados en
todo momento por los servicios técni-
cos de la cooperativa. 

Además, Copasa apuesta por la pro-
ducción y comercialización de vacuno
de calidad certificada, reforzando la
alianza con Ternera Charra, mediante la
promoción de cebo de terneros en Sala-
manca, en ciclo cerrado o mediante
contratos de integración, y la construc-
ción y puesta en marcha de una moder-
na instalación para el cebo cooperativo
de terneros en Villamayor. “Nuestra
misión en Copasa es liderar un creci-
miento rentable y sostenible de las
explotaciones de nuestros socios
agricultores y ganaderos, con el obje-
tivo de alimentar el futuro de la
sociedad”, recalca el gerente de la coo-
perativa, Víctor Rodríguez
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Copasa cuenta con más de 2.500 socios agricultores y
ganaderos de Salamanca, Ávila, Zamora y Cáceres

La facturación de la cooperativa salmantina roza los 58 millones en 2022

las cooperativas una a una

26

Cerdos ibéricos en cebadero
en una explotación de
Copasa.
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“ Tenemos entre manos un
gran proyecto de moderniza-
ción y mejora de la bodega,

con cambio de maquinaria con menor
consumo energético y mayor rendi-
miento; nuevas instalaciones de
refrigeración para nuestros depósitos
y naves; una inversión anual en barri-
cas de 60.000 euros; y una instala-
ción solar fotovoltaica que nos per-
mite un ahorro energético. Con todo,
nunca nos debemos olvidar del gran
esfuezo que hacen nuestros socios
durante todo el año, para que la uva,
que es lo importante, llegue a la
bodega en perfecto estado”. Así deta-
llan en Bodegas y Viñedos Rauda, de Roa
(Burgos) la importante apuesta que la
cooperativa realiza por su moderniza-
ción y sostenibilidad, pero sin perder de
vista la esencia, a pie de viña.

Otra de las novedades ha sido el
reciente cambio de etiquetas, que como
explica Javier Esteban Zapatero, presi-

dente de la bodega, ha tenido una “gran
aceptación entre los clientes”.

En la última campaña, la cooperativa
burgalesa recogió 690.000 kilos de uva
tempranillo, un 36% menos que en
2021, aunque “de calidad excelente”,
como apuntan en Vinos de Rauda. De
hecho, Esteban Zapatero se muestra
optimista al afirmar que Ribera del
Duero “crece y nosotros con ellos”. Y
añade que a Vinos de Rauda se le están
planteando oportunidades de negocio
con grandes distribuidores.

Referencias
Las dos marcas con las que comer-

cializa sus vinos jóvenes-roble, crianza,
reserva y de autor son Tinto Roa y
Rauda, elaborados con uvas de viñedos
de más de 60 años y que exporta a paí-
ses como Alemania, EE UU, Bélgica,
Holanda, Suiza, México, Polonia, Dina-
marca, Rusia, Taiwán, Perú o Costa Rica,
entre otros. De hecho, la bodega incre-

mentó las ventas fuera de nuestras fron-
teras un 9% en el último ejercicio y
apuesta fuerte por la exportación,
donde ha detectado una “gran oportu-
nidad de mercado para nuestros
vinos de calidad”.

Bodegas y Viñedos Rauda se consti-
tuyó en 1956, convirtiéndose en una de
las primeras asociaciones vitivinícolas
de la Ribera del Duero. Sus 70 socios
recolectan los frutos de 230 hectáreas
de viñedo, en su mayor parte (98%)
plantados con uvas de la variedad tem-
pranillo.

La bodega burgalesa ha recibido
diversos reconocimientos en los últimos
años en forma de medallas y puntuacio-
nes en distintos certámenes, como la
Medalla de Plata en el Concours Mon-
dial de Bruxelles 2022 a Musai de Tinto
Roa 2015; o sendas Medallas de Bronce
a Musai de Tinto Roa 2014 y Tinto Roa
Reserva 2014 en el International Wine
Challenge 2021.
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Bodegas y Viñedos Rauda moderniza y mejora
sus instalaciones
La cooperativa de Roa apuesta por la exportación, donde crece un 9%
en el último ejercicio
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Bodegas y Viñedos Rauda, ubicada en Roa
(Burgos), cuenta con 70 socios que poseen
230 hectáreas de viñedo. 

rauda.qxp_maqueta  31/3/23  12:48  Página 1



L os objetivos de Aranpino de cara
a 2023 se centran en la moderni-
zación de las instalaciones y la

maquinaria para incrementar su competi-
tividad en el mercado de la patata, ade-
más de “trabajar para afrontar el gran
reto que tenemos las cooperativas, y el
campo en general, que es el relevo
generacional”, señala José Blázquez Cela-
dor, gerente de esta cooperativa salmanti-
na creada en 1999, que cuenta en la
actualidad con una plantilla de nueve tra-
bajadores. Su actividad se centra en la
comercialización de la producción de sus
51 socios -sobre todo patatas de consu-
mo, pero también cereal, maíz y oleagino-
sas-, a los que les suministra insumos,
como fertilizantes, fitosanitarios, patatas
de siembra, semillas, gasóleo y repuestos.
Su ámbito de actuación se circunscribe a
la confluencia de las provincias de Sala-

manca, Valladolid y Zamora, principal-
mente de los municipios salmantinos de
Arabayona de Mogica y Cantalpino.

A estas actuaciones se suman los pro-
yectos de digitalización, para la mejora de
los procesos productivos, y de eficiencia
energética, para contribuir a la sostenibili-
dad y reducir costes, que la cooperativa
desarrolló a lo largo de 2022. De hecho,
puso en marcha una planta solar fotovol-
taica de autoconsumo de la mano de
Urcacyl y Ártico.

Facturación
Con una cifra de negocio de ocho

millones de euros en la campaña 2021-
22, la previsión de los responsables de la
cooperativa es que esta cifra crezca “de
manera considerable” en el presente
ejercicio, como consecuencia de los “dis-
paratados precios de los insumos y los

altos precios del cereal y las patatas”.
La producción alcanzó las 23.000 tonela-
das de patatas de consumo, 9.000 tonela-
das de maíz, 4.000 toneladas de cereal y
cantidades menos significativas de colza y
girasol. Entre la sede principal de Cantalpi-
no y las dos auxiliares -en esta localidad y
Arabayona-, Aranpino suma casi 30.000
metros cuadrados de instalaciones, com-
puestas por seis naves polivalentes de
almacenaje, cinco cámaras de conserva-
ción, nave de procesado (con cuatro líneas
de envasado), zona de lavado y zona de
muelles para carga y descarga.

“La falta de relevo generacional la
notamos especialmente en el tema de
las patatas. De manera progresiva, se
van jubilando socios, cuyas explotacio-
nes, en el mejor de los casos, pasan a
los hijos, pero sobre todo se integran
en otras. En ambos casos, el denomina-
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Aranpino moderniza sus instalaciones al optar 
por la digitalización y la eficiencia energética
La cooperativa salmantina aboga por la Interprofesional de la Patata
para mejorar la situación del sector
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La producción de Aranpino alcanza las 23.000 toneladas de patatas de consumo, 9.000 toneladas de maíz, 4.000 toneladas de cereal y cantidades
menos significativas de colza y girasol.
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dor común es que no apuestan por las
patatas, ya que se trata de un cultivo
muy técnico, con muy altos costes de
producción y grandes fluctuaciones de
precios de venta”, explica el gerente de
Aranpino. Asimismo, comenta que las con-
diciones meteorológicas, plagas y enfer-
medades también provocan una conside-
rable variación de producción, tanto en
patatas, con una horquilla de entre 20.000
toneladas y 30.000 toneladas de unas
campañas a otras, como en el cereal
(entre 4.000 tonelada y 8.000 toneladas).

Para Blázquez Celador, la principal pro-
blemática del sector de las patatas de
consumo en fresco, que es el fuerte de
Aranpino, es la gran fluctuación de los pre-
cios de unas campañas a otras. Además,
señala: “uno de los grandes males del
sector es la estacionalidad de la pro-
ducción que, junto con la poca o nula
capacidad de almacenaje, hace que
durante el período de arranque sature-
mos el mercado y, después, lo dejemos

desabastecido hasta que llega la patata
nueva de Cartagena o Andalucía. Es el
caldo de cultivo perfecto para dejar
abiertas de par en par las puertas de
nuestro mercado a nuestra más dura
competencia, la patata francesa”.

Cambio en los hábitos de compra
A su juicio, estos problemas se ven

acrecentados por el cambio en los hábitos
de compra, con el incremento de la venta
de patatas en grandes superficies, en detri-
mento del comercio tradicional. “Debido
al modelo impuesto por las grandes
superficies (patata lavada en bolsitas
de pequeño formato), cada vez es
mayor la presencia de patatas france-
sas en los lineales de nuestras grandes
superficies”, reclama Blázquez Celador,
que apunta que el futuro del sector pasa
por mejorar la comercialización de un
“producto de mucha mayor calidad
culinaria que el de nuestra competen-
cia francesa, que lo único que tiene es

presencia visual. ¿Y esto cómo se hace?
Uno de los caminos tiene que ser la
Interprofesional de la Patata”.

En este sentido, el gerente de Aranpino
explica que la Organización Interprofesio-
nal de la Patata de Castilla y León tiene
que ser un vehículo para intentar poner un
poco de “orden en un sector tan indivi-
dualista y anárquico como este”. Así,
detalla que a nivel agricultor, es necesario
favorecer y potenciar siembras escalona-
das que minimicen, dentro de lo posible,
los desfases entre oferta y demanda;
mientras que es preciso fomentar nuevos
hábitos de consumo y explicar las bonda-
des del producto regional, que es de muy
alta calidad, frente a la competencia prin-
cipalmente francesa. Por último, en cuan-
to a la gran distribución, considera necesa-
rio presionar, junto con la Administración,
“para que la presencia de nuestra pata-
ta en sus lineales sea cada vez mayor y
la de otras de mucha menor calidad
pase a ser testimonial”.

las cooperativas una a una
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E sther Paniagua Pérez es la
gerente desde hace quince
años de la cooperativa El Man-

juelo, sita en Endrinal de la Sierra (Sala-
manca), donde se ocupa de todo lo rela-
tivo a la gerencia, comercialización, fac-
turación o calidad. Aunque sus estatutos
sociales datan de 1998, varios años
antes ya se habían unido algunos de los
socios fundadores para comercializar
terneros de forma conjunta, dando lugar
a la creación de la cooperativa.

Todas las explotaciones de los socios
están ubicadas en la provincia de Sala-
manca y la mayoría se encuentran entre
la zona de entre sierras (entre la de
Francia y la de Béjar): Ledrada, Palacios
de Salvatierra, Berrocal de Salvatierra,
Fuenteroble de Salvatierra, Cabezuela de
Salvatierra, Endrinal de la Sierra, Los
Santos, Monleón, Linares de Riofrío, San
Domingo, El Tornadizo, Herguijuela del
Campo y Narros de Matalayegua. Ade-
más, también tienen socios de otras
zonas, como Garcirrey, Tabera de Abajo y
Tenebrón.

Comercialización de vacuno
de carne

Su actividad principal es la comer-
cialización de vacuno de carne de cada
explotación socia. Además, adquiere
suministros, como paja, forraje, pienso y
gasóleo, de forma conjunta y voluntaria,
con la finalidad de conseguir condicio-
nes más ventajosas y mejores precios.
También presta servicios tendentes a la
mejora económica o técnica de las
explotaciones de los socios de la coope-
rativa.

A través de El Manjuelo se sacrifican
en torno a 1.500 animales/año, que son
principalmente terneras y añojos, aun-
que de manera esporádica se sacrifican
también algunas vacas y algunos toros.
Las terneras se sacrifican con una edad
de doce meses y un peso que varía entre

los 230 y 280 kilos. Los añojos se sacri-
fican con 14-16 meses de edad y con
unos pesos que oscilan entre los 320-
360 kilos.

Para Paniagua, “las cooperativas
juegan un papel importante en el
medio rural, cuentan con un compro-
miso social de base, tienen una forma
de producir y consumir sostenible,
aportan trabajo digno y estable y
contribuyen a arraigar la población al
territorio. En definitiva, generan
riqueza, tejido productivo y empleo,
evitando el despoblamiento de las
zonas rurales y creando productos
cada vez con mayor valor añadido y
de mayor calidad”.

La ventaja más importante que
tiene el socio es la comercialización de

sus animales con precios compe-
titivos en el mercado y con segu-
ridad en el cobro. “Todas las
semanas se sacrifican anima-
les, por lo que se pueden ir
sacando según el momento
óptimo para su sacrificio, sin
tener la necesidad de esperar
unos animales de la misma
explotación por otros para
poder completar viaje”, indica
la gerente de la cooperativa.

Burocracia y 
despoblación

Considera importantes dos
problemas; por un lado, el despo-
blamiento de las zonas rurales, y
por otro, la burocracia y exigen-
cias por parte de las administra-
ciones a las explotaciones gana-
deras. A ello habría que añadir el
escaso relevo generacional y la
problemática en las enfermeda-
des del ganado, en este momento
la tuberculosis.

Las soluciones que debería
plantear la Administración serían

fijar población en el medio rural, adap-
tando servicios mínimos a cada munici-
pio y dar más facilidades y ayudas para
incorporarse al sector. “Para cumplir
con la burocracia que se exige por la
administración, se debería de facili-
tar conexiones de Internet de banda
ancha o de fibra óptica, porque nues-
tro caso actual es una conexión muy
débil a Internet que imposibilita
muchísimo la realización de los trá-
mites electrónicos”, explica.

Respecto al control y erradicación de
enfermedades dentro del programa
sanitario, la Administración tendría que
buscar una alternativa como, por ejem-
plo, vacunar para intentar controlar e
incluso erradicar estas enfermedades,
aconseja Paniagua.
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El Manjuelo, entre sierras

Esther Paniagua cumple 15 años como gerente de la cooperativa salmantina
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Esther Paniagua Pérez, gerente de la cooperativa El
Manjuelo.
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U n año más, Urcacyl ha partici-
pado en el programa de estan-
cias formativas de jóvenes agri-

cultores y ganaderos en explotaciones de
referencia, #CULTIVA22. Juan Brian Cerdá,
un joven agricultor castellonense, realizó
el pasado mes de febrero su estancia for-
mativa en la explotación de carácter
mixto de la cooperativa CRICA (en la pro-
vincia de Valladolid) de la mano de Urcacyl
y gracias al Programa Cultiva promovido
por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación. Se consolida como una
excelente oportunidad para jóvenes de
todo el territorio nacional.

Juan realizó durante diez días una
estancia formativa práctica en la coopera-
tiva Crica de Megeces, dirigida por Alfonso
Criado. La explotación, con 80 hectáreas
de superficie y alrededor de 40 vacas de
leche en régimen de extensivo, ofreció al
joven conocimientos prácticos de produc-
ción sostenibles para el cultivo, gestión
técnica y económica de la granja, manejo
de los recursos, así como maquinaria y
transformación de productos lácteos.
Además, el joven aprendió a aprovechar al
máximo cada gota de agua y energía gra-
cias al sistema de eficiencia energética
implantado, haciendo un uso eficiente de
ambos recursos. Con un proceso producti-
vo siempre basado en las vacas, la granja
es totalmente responsable con el medio
ambiente al regenerar los suelos sin insu-
mos químicos gracias a la propia actividad
productiva.

Visitas técnicas
Este aprendizaje fue complementado

con un par de visitas técnicas. En primer
lugar, a la Estación Tecnológica de la
Leche, donde conoció unas modernas ins-
talaciones, equipadas para la puesta en
marcha de proyectos de I+D sobre el sec-
tor de la leche y sus derivados lácteos. Por

otro lado, y de la mano de su director José
Manuel, conoció la Finca Viñalta en Palen-
cia, así como la Escuela de Capacitación
Agraria.

Este programa, financiado por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, tiene como objetivo ofrecer a agri-
cultores y ganaderos, con menos de 41
años, la oportunidad de adquirir y consoli-
dar in situ conocimientos sobre aspectos
técnicos y de gestión para aplicar en el
desarrollo de su propia actividad agrope-
cuaria, 

La coordinadora del Programa CULTI-
VA 2022 en Urcacyl, Ana de Coca Sinova,
agradeció una vez más a Crica hacer posi-
ble este intercambio de experiencias que
resulta tan enriquecedor para todos y pro-
pulsor del deseado relevo generacional del
sector. 

Es ya la tercera edición de lo que se
inició en 2020 como proyecto piloto a
pequeña escala. En aquel momento,

Urcacyl, como organización
coordinadora, contó con la par-
ticipación de un joven de ori-
gen vasco que viajó también
hasta las instalaciones de la
cooperativa vallisoletana Crica,
lo que resultó ser una experien-
cia de resultados muy gratifi-
cantes y enriquecedores tanto
para la explotación como para
el beneficiario. También en la
convocatoria del año 2021,
Urcacyl participó con la acogi-
da de dos jóvenes que realiza-
ron estancias formativas en dos
explotaciones modelo, una de
carácter mixto y otra de gana-

do ovino de leche. 

Estancias formativas 
CULTIVA es un programa financiado

por el MAPA, en el marco de la Orden de
5 de abril que modifica los anexos II y IV
del Real Decreto 425/2021, por el que se
establecen las bases reguladoras para la
concesión de subvenciones destinadas a
organizar esta iniciativa, relativa a estan-
cias formativas en explotaciones modelo y
se aprueba su convocatoria para el ejerci-
cio 2022.  

Urcacyl, junto a las personas titulares
de las explotaciones modelo, participa en
el Programa CULTIVA22 a través de Coo-
perativas Agro-alimentarias de España,
entidad representativa de la economía
social agraria española que colabora con el
MAPA en el desarrollo de esta iniciativa
con la que se pretende facilitar el acceso a
la formación y el conocimiento práctico
de la juventud agraria nacional.
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Las cooperativas de Castilla y León contribuyen al
relevo generacional con el Programa #CULTIVA22

Formación para jóvenes agricultores y ganaderos en explotaciones de referencia

rejuvenecer el campo
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De izquierda a derecha, Carmen Asensio, directora de la
ETL; Ana de Coca, de Urcacyl; y el joven agricultor Juan
Brian Cerdá.
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Para saber la respuesta se ha rea-
lizado una serie de ensayos con
el objetivo de mostrar al sector

la evolución de las variedades de trigo
blando en España y comprobar los
avances en la genética de las mismas a
lo largo de las últimas décadas. Para
ello se cuenta con un panel evolutivo
formado por variedades de trigo que
han sido cultivadas a principios del
siglo pasado por nuestros ancestros
(candeales y barbillas), que se compa-
ran con variedades modernas, con el
fin de poner de manifiesto la impor-
tancia de la mejora genética y de la
semilla certificada como factores fun-
damentales para el aumento de los
rendimientos y de la mejora de la cali-
dad de la cosecha. Este ensayo se ha
llevado a cabo por el Itacyl a lo largo
de las campañas 2021 y 2022, en cola-
boración con Anove y Cooperativas
Agroalimentarias de España entre
otras entidades, dentro del convenio
de Grano Sostenible.

En este artículo se pretende dar a
conocer los resultados obtenidos en
los factores cuantitativos como el ren-
dimiento, caracteres agronómicos y
comportamiento ante enfermedades,
dejando los factores cualitativos para
un próximo artículo de la revista de
Urcacyl.

Rendimiento
El análisis de los datos de produc-

ción puso de manifiesto la importante
diferencia que existe en cuanto a ren-
dimientos entre las variedades actua-
les y las más antiguas, llegando a
duplicarse en algunos casos, lo que
confirma la evolución de la mejora
genética a lo largo de los últimos años. 

En el análisis combinado de ambas

campañas (tabla 1), se ven diferencias
estadísticamente significativas entre
las variedades ensayadas. El rendi-
miento medio, considerando ambos
años, fue de 4.833 kg/ha, siendo 6.146
kg/ha el mayor (LG Albufera) y 2.990
kg/ha el menor (Candeal de Villaseco
del Pan).    

En la tabla 2 se muestran los resul-
tados del análisis de las diferencias
entre grupos. Se observa que para las
dos campañas existieron diferencias

significativas entre
todos los grupos
ensayados, excepto
entre las locales (VL)
y las de mediados del
siglo pasado (VM),
seguidas por las
variedades de finales
del s XX (Variedades
Intermedias) y prin-
cipios de s. XXI
(Variedades Nuevas),
siendo de nuevo
estas últimas las más
productivas. El rango
se situó entre 3.192
kg/ha y 5.726 kg/ha,
es decir 2.534 kg/ha
de diferencias entre
las variedades locales
y las nuevas, al consi-
derar ambas campa-
ñas.  

Debido a que se observaron dife-
rencias significativas entre ambas
campañas, se analizó cada una de ellas
por separado (tabla 3). En ambas, el
modelo estadístico utilizado explicó
alrededor del 90% de la variabilidad
observada para la variable rendimiento
y en ambos el coeficiente de variación
estuvo entre 8 y 9, lo que valida los
ensayos y da fiabilidad a los resultados
obtenidos.  

Analizando cada
campaña por separa-
do, en el 2020-2021,
el rendimiento
medio se situó en
6.470 kg/ha, situán-
dose los rendimien-
tos máximos y míni-
mos en 8.426 y
4.275 kg/ha; es decir,
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¿Cuánto se han mejorado genéticamente 
las variedades de trigo blando?

ensayo
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TABLA 1.- RENDIMIENTO (KG/HA) Y RANKING 
DE LAS VARIEDADES CONSIDERANDO AMBAS CAMPAÑAS

1 Barbilla de Villar de Buey
2 Barbilla Salamanca
3 Candeal de Villaseco del Pan
4 Candeal de Arévalo
5 Mombuey*
6 Florence Aurora
7 Aragon 03
8 Pane 247
9 Marius
10 Soissons
11 Berdun
12 Craklin
13 García
14 Camargo
15 Chambo
16 RGT Marcopolo
17 Cosmic*
18 Nemo
19 LG Albufera
20 Soberbio
21 RGT Montecarlo
22 Filón

3402        H I 17
3240        H I 18
2990         I 20
3135         I 19

3690        H  15
3690        H  16
4470       G   14
5025      F    13
5055      F    12
5404   C D E F    9
5087     E F    11
5487  B C D E F    8
5843 A B C       4
4793 A B C       5
5910 A B        3

5556  B C D E     7
6146 A         1
5601  B C D      6
5160    D E F    10
5917 A B        2
1833
0,97
9

NVAR VARIEDAD DÉCADA RENDIMIENTO RANK

<40

<50 

<60 

00-10

90-00

10-20

Media
R2

CV

DOS CAMPAÑAS

80-90

TABLA 2. RENDIMIENTO DE LAS VARIEDADES DE TRIGO POR GRUPO

Tipo Rend (kg/ha) Rank Rend (kg/ha) Rank Rend (kg/ha) Rank
Dos campañas 2021 2022

VL 3193 C 4 4457 D 4 1927 C 4
VM 3950 C 3 5714 C 3 2726 B 3
VI 5325 B 2 7031 B 2 3619 A 1
VN 5726 A 1 7670 A 1 3782 A 2

Resultado del ensayo del Itacyl en colaboración con Anove y 
Cooperativas Agroalimentarias de España
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4.151 kg/ha entre la más productiva y
la menos, observándose diferencias
significativas estadísticamente entre
variedades. Así, la variedad Filón, con
un rendimiento de 8.426 kg/ha, segui-

da de Cosmic con 8.305 kg/ha y
Camargo con 8.091 kg/ha, fueron las
más productivas. Por el contrario, las
variedades que presentaron un menor
rendimiento se encuentran las varie-

dades locales o tradicionales, con ren-
dimientos inferiores a 4.700 kg/ha,
estando también en la parte baja las
variedades registradas en años noven-
ta del siglo pasado.

Siguiendo con la campaña 2021-
2022, también se observaron diferen-
cias significativas entre las distintas
variedades ensayadas. En esta campa-
ña LG Albufera y Chambo, fueron las
variedades más productivas, seguidas
de Berdún y RGT-Marcopolo. El rendi-
miento medio del ensayo se situó en
3.203 kg/ha, es decir, aproximadamen-
te la mitad del rendimiento alcanzado
en la campaña anterior. De nuevo, las
variedades que menos rindieron fue-
ron las Candeales y las Barbillas. La
diferencia entre la más productiva
(4.461 kg/ha) y la menos (1.662
Kg/ha) se situó en 2.739 kg/ha. 

Sí analizamos el comportamiento
de los grupos de variedades, campaña
a campaña, se observa que en la cam-
paña 2021 existieron diferencias signi-
ficativas entre todos los grupos esta-
blecidos, siendo las variedades locales
(VL) las menos productivas, con 4.525
kg/ha, y las variedades nuevas, VN, con
7.625 kg/ha, las más, observándose
una diferencia de 3.213 kg/ha. Por otro
lado, en la campaña 2022, no se obser-
varon diferencias significativas entre
las nuevas variedades y el grupo ante-
rior, VI. En esta campaña el rango entre
las más productivas y las menos se
situó en 1.855 kg de diferencia. 

Comportamiento
En la figura 1, se muestra gráfica-

mente el comportamiento de cada
variedad en relación a cada campaña.
De esta manera se observa que las
variedades del grupo NV estuvieron en
ambas campañas por encima de la
media, siendo la variedad LG Albufera
la que en ambas campañas mostró
rendimientos mayores por encima de
la media. Por otro lado, las variedades
locales y las de mediados del siglo
pasado obtuvieron rendimientos por
debajo de las medias. 

También se calculó para cada una
de las variedades la diferencia entre

ensayo
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TABLA 3.- RENDIMIENTO (KG/HA) Y RANKING DE LAS VARIEDADES 
DURANTE LAS CAMPAÑAS 2021 Y 2022

1 Barbilla de Villar de Buey
2 Barbilla Salamanca
3 Candeal de Villaseco del Pan
4 Candeal de Arévalo
5 Mombuey*
6 Florence Aurora
7 Aragon 03
8 Pane 247
9 Marius
10 Soissons
11 Berdun
12 Craklin
13 García
14 Camargo
15 Chambo
16 RGT Marcopolo
17 Cosmic*
18 Nemo
19 LG Albufera
20 Soberbio
21 RGT Montecarlo
22 Filón

4681        H  19
4552        H  20
4318        H  21
4275        H  22
4800        H  17
4708        H  18
4913        H  16
5900       G   15
6352      F G   14
6578     E F G   13
6911    D E F    11
6859    D E F    12
7397   C D E     8
8091 A B C       3
7532  B C D      7
7925 A B C       4
8305 A B        2
7331   C D E     9
7891 A B C       5
7661 A B C D      6
6928    D E F    10
8426 A         1
6470
0,90
8,4

NVAR VARIEDAD DÉCADA RENDIMIENTO RANK RENDIMIENTO                  RANK

<40

<50 
<60 

00-10

90-00

10-20

Media
R2

CV

2021

2123         I J  17
1928          J K 19
1662           K 20
1995          J K 18

2672       G H    15
2466        H I   16
3040      F G     14
3699  B C D E       6
3532   C D E       10
3897  B C         3
3315     E F      13
3577   C D E       8
3695  B C D E       7
4053 A B          2
3896  B C         4

3781  B C D        5
4401 A           1
3540   C D E       9
3392    D E F      12
3409    D E F      11
3202
0,92
8,8

2022

80-90

FIGURA 1.- RENDIMIENTO DE LA CAMPAÑA 2021 FRENTE AL RENDIMIENTO DE LA CAMPAÑA 2022
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ambas campañas de dos maneras: en
valor absoluto y en valor porcentual
(%), y se representó gráficamente (figu-
ra 2). La variación media fue de 3.277
kg/ha, lo que correspondió a una varia-
ción del 51% de la campaña 2022 res-
pecto a la 2021. 

La variedad más moderna, Filón, es
la que presenta una mayor diferencia
entre ambas campañas, tanto en valor

absoluto (5018 Kg/ha) como en porcen-
taje (60%).  Las menores diferencias en
valor absoluto se dieron en las varieda-
des locales y de mitad de siglo pasado,
siendo la variedad Florence Aurora, con
2036 kg/ha, la que mostró una menor
diferencia. Sin embargo, no en todas las
variedades esta menor diferencia en
valor absoluto se tradujo en una menor
diferencia porcentual, siendo Marius,

Florence Aurora, LG Albufera y Berdún,
las que mostraron los menores valores. 

Si analizamos los datos por grupos
(figura 3), se observa cómo la mayor
diferencia porcentual la mostraron los
candeales y Barbillas, con un 57%, sien-
do los menores los de mitad de siglo
pasado (VM). Si hablamos de variación
en kg/ha, es decir en valor absoluto,
tanto el grupo de variedades VL como el
VM fueron las que mostraron menor
diferencia en rendimiento, alrededor de
2.500 kg/ha menos la campaña 2022
respecto a la 2021. 

Caracteres agronómicos
Dentro de los caracteres considera-

dos, se determinó los días a espigado
como uno de los caracteres que van
determinar el tipo de material que esta-
mos evaluando (tabla 4). Así, en las
ambas campañas, las variedades más
precoces fueron Florence Aurora, segui-
da por Marius y LG Albufera, podríamos
decir que estas variedades poseen un
hábito más primaveral. Por el contrario,
las más tardías fueron el Candeal de
Arévalo, Barbilla de Salamanca, dentro
de las variedades locales y de las más
modernas, la variedad Nemo fue la más
tardía. 

En cuanto a la altura, se ve clara-
mente que las variedades más antiguas
tienen un porte superior, en ambas
campañas con un porte medio por enci-

ensayo
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FIGURA 2.- VARIACIÓN DEL RENDIMIENTO ENTRE CAMPAÑAS, EN VALOR 
ABSOLUTO (LÍNEA) Y EN PORCENTAJE (BARRA), POR VARIEDADES
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TABLA 4.- CARACTERES AGRONÓMICOS (DÍAS A ESPIGADO, ALTURA Y ENCAMADO)
DE LAS VARIEDADES EN LAS CAMPAÑAS 2021 Y 2022

1 Barbilla de Villar de Buey 163 160 118 109 0 0 
2 Barbilla Salamanca 168 165 122 110 0 0
3 Candeal de Villaseco del Pan 167 161 113 105 0 0
4 Candeal de Arévalo 176 165 105 105 50 0
5 Mombuey 164  107  0 
6 Florence Aurora 153 155 115 103 0 0
7 Aragon 03 169 165 110 100 60 0
8 Pane 247 159 161 102 96 0 0
9 Marius 157 158 90 86 0 0
10 Soissons 163 162 75 70 0 0
11 Berdun 163 160 65 59 0 0
12 Craklin 164 162 78 73 0 0
13 García 165 162 80 69 0 0
14 Camargo 159 160 77 73 0 0
15 Chambo 164 161 83 86 0 0
16 Marcopolo 166 162 90 80 0 0
17 Cosmic 168  85  0
18 Nemo 169 164 80 65 0 0
19 LG Albufera 158 157 83 80 0 0
20 Soberbio 166 162 94 76 0 0
21 RGT Montecarlo 165 160 95 78 0 0
22 Filón 165 161 91 79 0 0

NVAR VARIEDAD 2021 2022 2021 2022 2021 2022

DÍAS A ESPIGADO ALTURA ENCAMADO

FIGURA 3.- VARIACIÓN DEL RENDIMIENTO ENTRE CAMPAÑAS, 
EN VALOR ABSOLUTO (LÍNEA) Y EN PORCENTAJE (BARRA)

POR GRUPO DE VARIEDADES
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ma de los 100 cm. En cambio, en las
comerciales presentaron una altura en
torno a los 80 cm. En ambas campañas
destacó Barbilla de Salamanca por ser la
más alta, y Berdun por tener un menor
porte, siendo una el doble de alta que la
otra. 

Enfermedades
En lo relativo a tolerancia a enfer-

medades (tabla 5), hay que reseñar que
en una de las repeticiones no hubo tra-
tamiento fungicida y por lo tanto en
esta repetición es en la que se realizó la
evaluación de enfermedades. 

En la campaña 2021, se observó en
general buena tolerancia a ataque de
hongos en casi todas las variedades
actuales, observándose menos toleran-
cia a roya amarilla en los Candeales y
Barbillas, así como en la variedad Cra-
klin. Hay que destacar la eficacia de los
tratamientos, que consiguen que la inci-
dencia de los ataques sea mucho
menor. En cuanto Septoria, resaltar la
menor tolerancia de Florence Aurora y
Aragón 03. El resto de variedades mos-
traron mayor tolerancia a esta enferme-
dad.  

En la campaña del año2022, debido
a las condiciones imperantes de baja
humedad, apenas se desarrollaron
enfermedades. Si bien, con menor seve-

ridad e incidencia, se observó que de
nuevo las variedades locales eran sus-
ceptibles a roya amarilla, así como la
variedad Craklin.

Conclusiones
Tras el análisis de los datos de dos

campañas, se observa que las variedades

obtenidas tras la revolución verde (gru-
pos VI y VN) rinden significativamente
más que las variedades que se cultiva-
ban antes de este evento, es decir, pre-
vio a los años setenta del siglo pasado.
La mejora genética ha ido por lo tanto
encaminada a una mejora de la produc-
tividad. 

ensayo
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TABLA 5.- EVALUACIÓN DE ENFERMEDADES (ROYA PARDA, SEPTORIA Y ROYA AMARILLA)
DE LAS VARIEDADES DURANTE LAS CAMPAÑAS 2021 Y 2022

1 Barbilla de Villar de Buey 0 0 0 0 7 0 
2 Barbilla Salamanca 0 0 0 0 7 3
3 Candeal de Villaseco del Pan 0 0 0 0 5 3
4 Candeal de Arévalo 0 0 0 0 3 3
5 Mombuey 0  0  0
6 Florence Aurora 0 0 8 0 2 0
7 Aragon 03 0 0 3 0 0 0
8 Pane 247 0 0 6 0 3 3
9 Marius 0 0 0 0 0 0
10 Soissons 0 0 0 0 0 0
11 Berdun 0 0 0 0 2 0
12 Craklin 0 0 0 0 8 7
13 García 0 0 0 0 0 0
14 Camargo 0 0 0 0 0 0
15 Chambo 0 0 0 0 0 0
16 Marcopolo 0 0 0 0 0 0
17 Cosmic 0  0  0
18 Nemo 0 0 0 0 0 0
19 LG Albufera 0 0 0 0 0 0
20 Soberbio 0 0 0 0 0 0
21 RGT Montecarlo 0 0 0 0 0 0
22 Filón 0 0 0 0 0 0

NVAR VARIEDAD 2021 2022 2021 2022 2021 2022

ROYA PARDA SEPTORIA ROYA AMARILLA
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E l sector agrícola está sufriendo
continuos cambios: transforma-
ción digital, modificaciones en la

Política Agraria Común (PAC), nueva nor-
mativa en cuanto a zonas vulnerables a la
contaminación por nitratos, uso de fertili-
zantes, cuaderno de explotación, etc. Todo
ello en un contexto de gran volatilidad con
unos costes de producción disparados.
Éste es el nuevo escenario en el que se
encuentran los agricultores y sus asesores
hoy en día: ocupados en cumplir todos los
requisitos que se les imponen y al mismo
tiempo necesitados de mantenerse actua-
lizados en las nuevas tecnologías, pero sin

olvidar su principal objetivo, sacar produc-
ción de sus cultivos y gestionar de manera
óptima su explotación. 

En el Itacyl son conscientes de ello, y
por eso el Instituto inició el proyecto que
creó Sativum, una aplicación web que pre-
tende ayudar a los agricultores y asesores
facilitándoles el acceso a toda la informa-
ción disponible relacionada con sus parce-
las mediante una interfaz sencilla e intui-
tiva desde cualquiera de sus dispositivos:
móvil, tablet u ordenador. En este artículo
(y en el siguiente), se resumen las princi-
pales funcionalidades que ofrece  Sativum
y las principales características que otor-
gan a la herramienta un valor añadido sin
precedente para la transformación del
sector a la Agricultura 4.0.

El Instituto Tecnológico Agrario de
Castilla y León (Itacyl ) trabaja para dar
servicios técnicos operativos a la propia
administración y a los usuarios finales del
sector agrario en un mundo cada vez más
competitivo. La digitalización y la incur-
sión de la agricultura 4.0 fomenta el uso
de herramientas y soluciones digitales que
ayudan a la toma de decisiones a los res-
ponsables de políticas agrarias y a los agri-
cultores, asesores, cooperativas y comuni-
dades de regantes, para ayudarles a opti-
mizar la gestión de su actividad. Por ello
desde la creación del Instituto, se han ido
elaborando numerosas bases de datos y
modelos agronómicos. 
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Sativum, la herramienta para la toma 
de decisiones en el agro
Urcacyl organiza dos jornadas formativas para dar a conocer esta nueva 
tecnología a 70 técnicos de cooperativas

agricultura 4.0
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Principal pantalla de la página web de Sativum con el acceso a la aplicación.

Sativum es una aplicación gratuita y de fácil manejo que aporta recomendaciones e información
con base científica para impulsar la agricultura de Castilla y León. 
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Sativum, aplicación gratuita y de fácil
manejo, aporta recomendaciones e infor-
mación con base científica para impulsar
nuestra agricultura. Nace para acercar
todos estos datos al sector mediante una
plataforma que concentra toda la infor-
mación y legislación para ofrecer una
ayuda en un contexto cada vez más com-
plejo. 

El proyecto gira alrededor de tres ejes:
• Facilitar el acceso público y en una

sola interfaz, de datos sobre el suelo, el
clima y el cultivo a escala de parcela acce-
diendo a datos de diferentes redes de sen-
sores, satélites de observación de la tierra
y bases de datos. 

• Ayuda en la toma de decisiones sobre
el cultivo, desarrollando herramientas que,
basadas en la legislación vigente, datos
científicos y modelos agronómicos, orien-
ten al productor en la toma de decisiones.
Destaca el módulo de fertilización que
realiza balances de nutrientes siguiendo el
algoritmo de Fertilicalc, pero también hay
calendarios de avisos de plagas elaborados
por el Observatorio de Plagas del Itacyl  y

en el futuro, una integración del sistema
de asesoramiento al regante InfoRiego.

• Interoperabilidad con el sector: Como
herramienta pública, busca que los datos y
modelos sean accesibles para otras herra-
mientas privadas o públicas, facilitando
que los desarrollos y los datos de SATI-
VUM puedan ser reutilizados siguiendo
una política abierta. Se beneficia también
de desarrollos de terceros como es el caso
de los servicios de descarga de datos de la
declaración PAC de la Consejería de
AGYDR y los datos de SIGPAC y líneas de
declaración que ofrece el FEGA a nivel
nacional 

Características de 
la herramienta 

La herramienta Sativum es una aplica-
ción web multiplataforma, por lo que se
puede acceder desde cualquier dispositivo
y navegador (aunque preferentemente
desde Google Chrome) desde el enlace
www.sativum.es1 (ver acceso en la figura
1). Se basa en un desarrollo modular de
manera que a medida que se van desarro-
llando nuevas funcionalidades requeridas
por los usuarios activos, se van implemen-
tado en la aplicación, sin necesidad de que
el usuario tenga que actualizarla. 

Un pilar importante de Sativum ha

sido abrir un nuevo canal de comunica-
ción entre la administración y el agricultor
que permita simplificar la gestión a ambas
partes. Sativum permite a los usuarios
descargarse los datos de sus parcelas pro-
cedentes de la declaración PAC, de tal
manera que su explotación aparezca
directamente en la aplicación sin necesi-
dad de ir añadiendo todas las parcelas
individualmente. Asimismo, se ha abierto
la posibilidad de conectarse con las distin-
tas denominaciones de origen de vinos,
para que los viticultores puedan también
descargarse sus parcelas registradas en
Sativum. 

Otra funcionalidad relacionada con la
gestión de las ayudas es la posibilidad de
realizar fotos georreferenciadas asociadas
a las parcelas que puedan servir como
prueba de cumplimiento con los compro-
misos adquiridos para la percepción de
ayudas. 

El segundo aspecto fundamental, es el
proporcionar servicios abiertos. En el desa-
rrollo de Sativum se ha creado un ecosis-
tema de servicios para aplicaciones que
permiten el acceso a datos de parcelas, de
clima y suelo, así como la ejecución de
modelos agronómicos. Estos servicios son
públicos y abiertos y pueden utilizarse por
otras empresas o desarrolladores que

agricultura 4.0
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Principales métodos de incorporar manualmente parcelas.
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quieran potenciar la funcionalidad de sus
aplicaciones en Castilla y León. Esta inicia-
tiva forma parte de la estrategia de digita-
lización y persigue facilitar el despliegue
de servicios digitales para la agricultura en
Castilla y León, directamente a través de
aplicaciones desarrolladas por el ITACyL o
a través de empresas de base tecnológica
que desarrollen sus propios productos. 

Contacto directo 
con los usuarios

Un punto clave para el éxito de la
herramienta es que siempre se ha plante-
ado su desarrollo por y para los agriculto-
res. Siempre se ha mantenido un contacto
estrecho con agricultores colaboradores
que han ido testando y aportando suge-
rencias para el desarrollo de los distintos
módulos. Siendo conscientes de la impor-
tancia que tiene que la herramienta no
sólo sea sofisticada en cuanto a compleji-
dad de cálculo y aportación científica, sino
que también es crucial que sea una aplica-

ción intuitiva y de fácil manejo, que satis-
faga el amplio rango de perfiles y necesi-
dades de agricultores. 

Sativum es un proyecto vivo y dinámi-
co, lo que significa que detrás tiene un
equipo de trabajo que da soporte a los
usuarios y procura una constante mejora
de la aplicación, desarrollando nuevas fun-
cionalidades que con cada versión desple-
gada se van implementando para conse-
guir tener una herramienta lo más útil,
completa y robusta posible. 

Seguimiento y gestión 
de parcelas agrícolas

El fundamento principal de Sativum es
permitir el seguimiento y gestión de par-
celas agrícolas. Para este fin, el primer paso
que un agricultor debería dar es importar
a su perfil las parcelas que le interesen.
Esto puede hacerlo de varias maneras,
desde dibujar la parcela en el mapa con los
botones de edición (ver Figura 2), o impor-
tando las parcelas ya precargadas por el

Itacyl que provienen de recintos SIGPAC
declarados por una misma persona, con
mismo cultivo, mismo sistema de explota-
ción, entre otros condicionantes. 

También existen varias opciones para
importar parcelas en bloque. Una de las
más demandadas es la descarga simultá-
nea de todas las parcelas declaradas en la
última solicitud de la PAC presentada por
el agricultor o desde los registros vitícolas
en caso de viñedos (ver Figura 3). Otra
opción muy útil para la figura del asesor es
la importación de parcelas mediante
ficheros que contengan una lista de parce-
las con un determinado formato específi-
co para su lectura en Sativum, en este
caso se trata de ficheros csv, o su variante
geocsv, que incluyen la información de la
geometría de las parcelas para poderlas
representar en el mapa.

Difusión de Urcacyl
Dado el interés que ha despertado la

aplicación Sativum en las cooperativas
agroalimentarias de Castilla y León, desde
Urcacyl se han organizado dos jornadas en
colaboración con Itacyl a fin de dar a
conocer la herramienta, sus posibilidades
y formar en el manejo de la misma a los
técnicos de sus cooperativas. Una de ellas
se realizó en las instalaciones del Instituto
Tecnológico Agrario de Castilla y León y
otra en las oficinas de Urcacyl.

Entre las dos sesiones se reunieron casi
70 técnicos que pudieron dar los primeros
pasos en el uso de Sativum. El uso y fun-
cionalidades de la herramienta fueron
explicadas de primera mano por Vanessa
Paredes, una de las principales gestoras de
este proyecto.

Invitamos al lector a conocer más la
herramienta Sativum a través del siguien-
te enlace, en el que podrá encontrar varios
videos tutoriales de gran utilidad
https://www.sativum.es/web/sativum/tut
orials

agricultura 4.0
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E n Alta Moraña, la visión de
futuro de los jóvenes es vital
para el sector primario de sus

pueblos. Con estos encuentros fomen-
tan el relevo generacional en la coope-
rativa y en el sector, como línea de tra-
bajo principal para conseguir el Objetivo
Estratégico de Afianzamiento e Incre-
mento del Número de Socios del Plan
Estratégico de Alta Moraña 2023-2026.

Así, el pasado mes de febrero se reu-
nieron una cincuentena de jóvenes
socios agricultores y ganaderos que
aportaron su punto de vista sobre el tra-
bajo diario en el campo, transmitiendo a
la cooperativa sugerencias y preocupa-
ciones con el fin de que se ofrezca solu-
ción a las mismas.

En la apertura de la reunión, el presi-
dente de Alta Moraña, José Antonio Her-
nández, comentó la evolución positiva
de la cooperativa abulense y las activi-
dades que lleva a cabo, destacando la

elaboración de piensos de una altísima
calidad.

Varias fueron las inquietudes y pro-
puestas que formularon los jóvenes,
encaminadas en su mayor parte a la
preocupación por cerrar el ciclo de los
diferentes sectores ganaderos dentro de
la cooperativa y a dar salida a sus pro-
ducciones ganaderas. La comercializa-
ción es una de las actividades que inició
la cooperativa como sugerencia en jor-
nadas pasadas y que está creciendo de
forma significativa. Y es que cada vez
son más los agricultores y ganaderos
que confían sus productos a la coopera-
tiva. 

Nueva PAC
Importante también fue la inquietud

por adaptar el trabajo en el campo a los
requerimientos de la nueva PAC, solici-
tando a la cooperativa información de
cultivos menos comunes en el campo

abulense. Y al hilo de estos temas se
requirió el organizar jornadas de forma-
ción sobre temas de actualidad, como el
cuaderno de campo digital.

Alta Moraña es la mayor fábrica de
piensos de la provincia de Ávila, con una
producción cercana a los 80 millones de
kilos al año para todas las especies,
alcanzando una facturación de más de
40 millones de euros, gracias a la con-
fianza de sus más de 500 socios y al tra-
bajo que desarrolla su equipo de 26
empleados. La cooperativa abulense
participa en otras empresas, como la
Granja Cerromonte (explotación de
ovino que dispone de una alta tecnolo-
gía y que es una de las más modernas
de Europa) y en la cooperativa de
segundo grado Carnavil, que cuenta con
un centro de testaje de raza Avileña-
negra Ibérica. Además, en su centro de
recogida de leche se elaboran de mane-
ra artesanal postres lácteos.
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Cerca de 50 jóvenes de Alta Moraña abordan
los retos del sector agroganadero

La cooperativa abulense cuenta con más de 500 socios

encuentro

39

Reunión de los socios de Alta Moraña.

jóvenes alta moraña.qxp_maqueta  31/3/23  12:50  Página 1



N os encontramos ante un pro-
blema grave, muy grave y que
puede afectar especialmente

a las cooperativas agroalimentarias de
nuestra región. Un reto que es además
urgente, debido el envejecimiento de la
base social, la escasez en el relevo gene-
racional y la rapidez de la evolución de
la agricultura, con normativas, PAC o
nuevas tecnologías, y no hay mucho
tiempo para tomar medidas.

La única opción no es quedarse
parado, inmóvil, esperando que llegue la
solución desde fuera. Porque será la
solución para otros: especuladores, fon-
dos de inversión, empresas externas,
que ya están esperando para hacerse
con tierras y servicios y viendo cómo se
desmoronan explotaciones y cooperati-
vas.

Algunos ya pusieron remedios hace
décadas (CUMAs en Navarra o Francia,
explotaciones comunitarias en Castilla y
León, secciones de gestión compartida
en Galicia.). Otros están despertando y
poniendo en marcha diversas iniciativas
que creíamos olvidadas en el tiempo o
imposibles en la actualidad. En este artí-
culo traemos dos ejemplos de que es
posible actuar si se quiere.

Es cierto que no es un camino senci-
llo, fácil, hay barreras, sobre todo cultu-
rales, mentales, pero hay que comenzar
a caminar, sin prisa, pero sin pausa, para
dar respuesta. El momento es ahora.
Mañana quizá sea ya tarde. ¿Desperta-
mos?

Banco de Maquinaria Compartida
La Asociación AlVelAl (www.AlVe-

lAl.net) ha puesto en marcha un Banco
de Maquinaria Compartida, un proyecto
colaborativo pionero en España por el

que los asociados pueden acceder a este
recurso imprescindible minimizando el
coste de la inversión. En este caso con-
creto para implementar la agricultura
regenerativa, para lo que se necesita una
maquinaria de la que no disponen ini-
cialmente los agricultores.  

Hago un inciso para el lector antes
de continuar con el artículo: piense en el
momento en que se encuentra actual-
mente la agricultura y las expectativas
que se están abriendo, ya mismo, con la
digitalización de la agricultura: drones,
satélites, agricultura de precisión, robots
anti malas hierbas, equipos de aplica-
ción y fertirrigación o simples triturado-
ras de restos de poda para atender los
nuevos ecoesquemas (o la agricultura
regenerativa como es este caso). Lo
importante es darse cuenta de que, ante

un nuevo reto, es posible dar respuesta,
especialmente desde la cooperación y
colaboración entre los agricultores.

Este Banco de Maquinaria comparti-
da persigue la implementación de prác-
ticas regenerativas agrícolas en fincas
dentro del ámbito territorial de la aso-
ciación en las provincias de Almería,
Granada y Murcia. Ya cuenta con dos
abonadoras con pala autorrecargables,
un remolque esparcidor, dos desbroza-
doras, una trituradora de ramas y una
volteadora de compost, para la imple-
mentación de técnicas como la incorpo-
ración de compost al suelo, triturado e
incorporación de restos de poda, cubier-
ta vegetal y manejo de suelo. 

La agricultura regenerativa permitirá
mejorar la materia orgánica, nutrición y
estructura del suelo; reducir la erosión
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Maquinaria compartida y gestión en común,
alternativas para evitar el abandono del campo
Urcacyl promueve fórmulas para garantizar el relevo generacional en 
el sector cooperativo
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de éste por lluvia, viento y sol, así como
las emisiones de CO2, fomentando la
captura del mismo. Trabajos que genera-
rán un impacto positivo en el planeta
apoyando la lucha contra el cambio cli-
mático, la erosión y desertificación y el
despoblamiento rural. 

Los socios de AlVelAl que soliciten
este servicio aportan una fianza y una
cuota anual obligatoria para usar la
maquinaria, pudiendo contar con ésta
hasta un máximo de siete días por
máquina al año en un mismo periodo de
tiempo o dividido, pudiendo utilizar sólo
una máquina a la vez. En este proyecto
AlVelAl ha estado trabajando durante
años y ha sido posible gracias también a
la colaboración de la Fundación Aland y
Fund De Roeper (Commonland).

Proyectos piloto de gestión en
común

Por otra parte, Cooperativas Agroali-
mentarias de la Comunidad Valenciana
y la Generalitat están impulsando el
desarrollo de proyectos piloto de ges-
tión en común, cuyos objetivos primor-
diales son aumentar los niveles de ren-
tabilidad de los agricultores que partici-
pen en ellos y mantener la capacidad
productiva y la competitividad de las
cooperativas que los ponen en marcha.

Éste es el caso del proyecto promo-
vido desde la Cooperativa Agrícola
Nuestra Señora del Oreto de L'Alcúdia
(Canso), con la estrecha colaboración de
la Conselleria de Agricultura, que se basa
en las ventajas que ofrecen las Iniciati-
vas de Gestión en Común (IGC), una

figura recogida en la Ley de Estructuras
Agrarias de la Comunidad Autónoma.

Este proyecto incluye la agrupación
de una superficie de 25 hectáreas de
una antigua plantación de cítricos,
situada en el término municipal de Gua-
dassuar, que va a ser reconvertida para
el cultivo de brócoli y sandía, siguiendo
las directrices del Plan Estratégico dise-
ñado por el departamento técnico de la
entidad. La Conselleria de Agricultura ha
aprobado una línea de ayuda por valor
de 200.000 euros para respaldar econó-
micamente las acciones que se están
acometiendo.

Las tareas de plantación en la nueva
finca comenzarán en breve y la acogida
de los socios está siendo excelente,
hasta el punto de que en este momento
ha tenido que habilitarse una lista de
espera entre los interesados en partici-
par.  El presidente de la Federación
Valenciana de Cooperativas, Cirilo
Arnandis, destaca que el modelo de IGC
“que impulsa Canso da respuesta a
las necesidades de nuestra cooperati-
va y de nuestros socios, facilitando la
planificación de la producción, la
mejora en la gestión de la explota-
ción, la modernización de las estruc-
turas productivas y la reducción de
costes operativos. Se crea dentro de
la sección de cultivo en común de la
cooperativa, como embrión de otros
proyectos de futuro. Es el camino que
debemos seguir para garantizar la
continuidad de la actividad agraria en
nuestro territorio en las mejores con-
diciones posibles de rentabilidad

para los productores”.
Las cooperativas agroalimentarias

son clave en el impulso y dinamización
de figuras como estas IGC o similares, y
de hecho han impulsado durante los
últimos años diferentes iniciativas de
gestión en común, con características
ajustadas a la realidad del territorio
donde desarrollan su actividad.

Las IGC buscan mantener la activi-
dad en parcelas que no pueden seguir
siendo cultivadas por sus titulares (jubi-
lación, fallecimiento o falta de rentabili-
dad), recuperan tierras abandonadas,
facilitan la agrupación de explotaciones
menores en unidades de mayor tamaño,
mejoran la rentabilidad de la actividad,
ofrecen oportunidades de acceso a la
tierra a jóvenes, impulsan la moderniza-
ción del campo y la mecanización de las
labores agrarias, entre otros beneficios. 

Relevo generacional
Desde Urcacyl estamos trabajando

en el reto de relevo y abandono desde
hace tres años dentro del programa de
Asistencia Técnica del MAPA, del que
participa Cooperativas Agroalimentarias
de España y en la que ya han participa-
do ocho cooperativas socias.

Ante este enorme reto, las respues-
tas pueden ser muy diferentes a fin de
adaptarse a las causas de la situación y
las circunstancias de cada caso. Desde
una simple coordinación entre socios
hasta la creación de una explotación
comunitaria de la tierra o el ganado, hay
muchas respuestas intermedias, posi-
bles y reales, pero sobre todo necesarias.

gestión de las explotaciones
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L a situación por la que está atra-
vesando el sector apícola en las
cooperativas de Castilla y León,

y en general en todo el país, es de las
peores sufridas en las últimas décadas.
La producción de miel y otros productos
derivados se ha reducido este año alre-
dedor del 50%, sin olvidar que se partía
de una cifra muy baja como consecuen-
cia de los malos resultados de los últi-
mos años.

La escasez de floración y, por tanto,
de alimento (néctar y polen), de agua,
debido a la fuerte sequía, las continuas
olas de calor y las temperaturas extre-
mas del verano pasado, han provocado
efectos muy graves en la supervivencia
de las abejas y las colmenas, así como
en la producción de miel y polen. Pero la
reducción de la producción no se ha
debido exclusivamente a cuestiones cli-
máticas, sino también a problemas sani-
tarios generados por Varroa, y a los
daños ocasionados por depredadores,
como el abejaruco o las avispas invaso-
ras, que han generado una alta mortan-
dad en las colmenas.

Importaciones
Paradójicamente, a pesar de esta

reducción de la producción, la comercia-
lización de la miel española durante esta
campaña está siendo realmente compli-
cada. Un porcentaje muy importante de
esta miel se encuentra todavía en los
almacenes de las cooperativas, lo que
está provocando un daño muy impor-
tante a la economía de sus socios. Esto
es debido a que los principales envasa-
dores de miel y la gran distribución
están apostando fuertemente por dejar
de lado nuestra propia producción de
miel y proveerse de mieles de otros paí-
ses. 

La miel que se ha podido comercia-
lizar, lo ha sido a un precio insuficiente

para cubrir los costes de producción,
incrementados significativamente
durante los últimos meses: el gasóleo
(fundamental para la actividad trashu-
mante con grandes desplazamientos), el
complemento de alimentación, los
tarros, cajas, envases metálicos y otros
inputs.

Etiquetado
La legislación sobre el etiquetado de

origen de la miel está contribuyendo de
forma importante al destierro de la miel
española en los lineales de la gran distri-
bución. Aduciendo que los consumido-
res españoles se niegan a aceptar el pre-
cio que supone producir miel en nuestro
país, están poniendo en los lineales
mayoritariamente mezclas de distintos
países, utilizando una vez más la imagen
y nombre de miel española, aprove-
chándose de la nueva norma de etique-
tado y la normativa europea y del des-

conocimiento de la mayoría de la ciuda-
danía.

Paralelamente a esta muy compleja
situación, se encuentran en debate
varias normativas de carácter horizon-
tal, especialmente sanitario, que con la
actual redacción dificultarán el trabajo
de nuestros socios debido a que no
recoge las especificidades, las caracterís-
ticas ni el modo de funcionamiento del
sector profesional, siendo necesario
establecer con el sector apícola un
marco sanitario acorde con sus peculia-
ridades.

Para el sector apícola, es necesario
desarrollar una serie de medidas para
facilitar la sostenibilidad, como estable-
cer urgentemente un plan de apoyo
excepcional en el que se contemple una
ayuda directa a los apicultores profesio-
nales; incorporar a los apicultores profe-
sionales entre los beneficiarios de los 20
céntimos por litro de combustible que
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El sector apícola, en peligro

La producción de miel se reduce un 50% por las adversidades 
climatológicas y las enfermedades de las abejas

demandas de los apicultores
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se han implementado para ayudar al
transporte profesional; cambiar la nor-
mativa para que sea obligatorio indicar
los porcentajes de cada uno de los paí-
ses de procedencia en las mezclas de
mieles; evaluar los efectos de la aplica-
ción de la actual normativa de etiqueta-
do de origen de la miel (Norma de Cali-
dad, Directiva y Código Aduanero); e
implantar una estrategia institucional
de información y promoción de la miel
española.

Plan de acción
El citado sector también reclama

actuar institucionalmente para revertir
la estrategia de destierro de la miel
española de los lineales por parte de las
envasadoras y la distribución; actualizar
con datos de esta campaña y publicar
de manera inmediata el Estudio de
Cadena de Valor de la Miel; describir y
desarrollar un plan de acción contra
Varroa; adecuar la normativa y las pro-

puestas legislativas de carácter sanitario
en estado de tramitación a las caracte-
rísticas y modo de trabajo del sector
apícola profesional; y enfatizar con más
empeño el papel ambiental y poliniza-
dor de la apicultura en la implementa-
ción de la PAC en nuestro España.

demandas de los apicultores
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E n los últimos meses se ha veni-
do trabajando en diversas
modificaciones de la normativa

española y europea que regulará la acti-
vidad relativa a los plaguicidas, especial-
mente en su aplicación en las explota-
ciones. A nivel estatal, destaca la publi-
cación, dentro del paquete de normati-
va PAC 2023-27, del Real Decreto 1050,
que modifica el RD 1311 de 2012 sobre
Uso Sostenible de Productos Fitosanita-
rios, el conocido “RDUS”.

También dentro de la normativa
PAC, se han publicado el RD 1051 sobre
Nutrición sostenible de Suelos y el RD
1054 sobre SIEX (Sistema de Informa-
ción de Explotaciones y Cuaderno Digi-
tal), modificando ambos el RDUS, en
cuanto que incorporan novedades en el
cuaderno de explotación. Además, se ha
modificado el Plan de Acción Nacional
2023-24 sobre uso de plaguicidas, y a
nivel europeo, está pendiente de apro-
bación y publicación del Reglamento de
Uso Sostenible de Fitosanitarios, el
“Rgto SUR” (por sus iniciales en inglés),
que procede de la actual Directiva del
mismo nombre y objetivo.  

Modificación del RDUS  
Como hemos comentado, el RD

1050/2022, por el que se modifica el RD
1311/2012, establece el marco de
actuación para conseguir un uso soste-
nible de los productos fitosanitarios. El
objetivo de esta normativa es medir el
consumo de productos fitosanitarios en
cada explotación, determinar el riesgo
en su uso y las responsabilidades deriva-
das de su empleo. Se pretende mejorar
la concienciación de agricultores en el
uso de productos fitosanitarios quími-
cos, ya que a partir de este RD se obten-
drán cifras y datos comparativos que les
faciliten la toma de decisiones.

Para ello se obliga al productor a
registrar los tratamientos fitosanitarios
en el cuaderno de explotación, confor-
me a lo que ya estaba fijado en el RDUS.
La novedad es que este cuaderno pasa a

ser digital (CUE) por lo que todas las
actuaciones, incluidas las relativas a
fitosanitarios, deben estar registradas (y
comunicadas) en el plazo máximo de 1
mes desde la realización del tratamien-
to.

Indicadores de uso
El RD regula los nuevos “Programas

individualizados de Uso Sostenible de
productos Fitosanitarios” para estable-
cer indicadores individualizados, valores

de referencia y comparación entre
ambos, de la manera que se expone a
continuación.

En primer lugar, se realizará el cálcu-
lo del indicador de uso individualizado a
nivel de explotación agrícola, a partir de
la información recogida en el CUE. Se
calculará multiplicando las cantidades
anuales de las sustancias activas usadas
de cada uno de los cuatro grupos (bajo
riesgo, estándar, candidata a sustitución
y no aprobadas) por la ponderación de
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peligro de cada grupo (1, 8, 16, 64) res-
pectivamente. Se obtendrá así anual-
mente un indicador por ha., para cada
tipo de cultivo y cada explotación. Con
la información disponible de los años
2023, 2024 y 2025 se calculará el indi-
cador individual, que se comunicará a
los productores antes de junio de 2025.
Durante esos 3 primeros años se esta-
blecerán los indicadores de uso medios
de productos fitosanitarios por tipo de
cultivo para poder establecer el valor de
referencia

El segundo paso será realizar el cál-
culo de los Valores de Referencia Nacio-
nales. El MAPA establecerá anualmente
un valor de referencia del indicador de
uso individualizado para cada cultivo,
para cada zona productiva y para cada
año en base a los datos recabados en los
CUE. No habrá valor de referencia los 3
primeros años (2023, 2024 y 2025),
pero sí a partir de enero de 2026. Este
valor se comparará con el indicador de
uso individualizado calculado para cada
cultivo, de cada explotación y de cada
zona productiva para cada año.

Si el valor de referencia calculado
para un año supera al del año anterior,
se mantendrá el de ese año previo, salvo
casos debidamente justificados y moti-
vados mediante resolución del MAPA.

Controles y actuaciones 
Si el indicador de uso individualizado

está por encima del valor de referencia
se aplicarán las siguientes medidas:

1) En las explotaciones en las que
entre el 50% y el 75% de su superficie
estén por encima del valor de referencia
fijado para cada cultivo y para cada
zona productiva, habrá que analizar las
causas con el asesor y establecer por
escrito las medidas para corregir la
situación. Además, se incrementará la
frecuencia de las inspecciones.

2) En el caso de las explotaciones en
las que más del 75% de su superficie
esté por encima del valor de referencia
fijado para cada cultivo y para cada
zona productiva, se deberá presentar a
la Comunidad Autónoma la documenta-
ción de asesoramiento que deberá ser
validada previamente por un asesor.

Igualmente se incrementará la frecuen-
cia de inspección.

3) Y en las explotaciones en las que
el 100% de su superficie se sitúe por
encima del valor de referencia fijado
para cada cultivo y para cada zona pro-
ductiva, se deberá presentar la docu-
mentación de asesoramiento validada
previamente por un asesor. En este caso
además de incrementar la frecuencia de
inspección, se abrirá un procedimiento
sancionador.

Por otra parte, si las explotaciones
agrícolas se encuentran en cualquiera
de estas tres situaciones, no estarán
exentos de contratar un asesor (obliga-
ción recogida en el artículo 10.3. del
RDUS).  Si la explotación está dos años

seguidos dentro de un mismo nivel de
incumplimiento (1 ó 2), al tercer año se
pasa automáticamente al siguiente
escalón de medidas. Esta regla puede no
ser aplicada por la Comunidad Autóno-
ma si se demuestra (estudio caso a
caso) que hay una reducción de los indi-
cadores de más del + 10% en los años
precedentes.

A la vista de lo expuesto es evidente
que entramos en una nueva etapa en la
que se va a vigilar mucho más el uso de
los plaguicidas en el sector agrario. En
esta situación es imprescindible un
correcto asesoramiento, como el que
prestan los servicios técnicos de las coo-
perativas, que ahora adquieren una rele-
vancia aún mayor si cabe.

plaguicidas
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R ecientemente han entrado en
vigor dos normativas que afec-
tan a nuestros sectores y que

exigen algunas obligaciones que se
suman a la numerosa burocracia a la
que las cooperativas estamos someti-
das. Se trata de las relacionadas con los
envases y el impuesto al plástico que, en
ocasiones se confunden, ya que ambas
derivan de la Directiva europea
2019/904 de Plásticos de un solo uso,
pero son muy diferentes y afectan de
diferente grado. Por un lado, está el Real
Decreto 1055/2022 de 27 de diciembre,
de envases y residuos de envases y por
otro la Ley 7/2022, de 8 de abril, de resi-
duos y suelos contaminados para una
economía circular, que es la que regula
el impuesto al plástico. 

Para aclarar la regulación, en el RD
aparecen una serie de definiciones: 

Envase: Todo producto fabricado
con materiales de cualquier naturaleza y
que se utilice para contener, proteger,
manipular, distribuir y presentar mer-
cancías, desde materias primas hasta
artículos acabados, en cualquier fase de
la cadena de fabricación, distribución y
consumo. En el Anexo I aparecen ejem-
plos sobre la interpretación de esta defi-
nición; se considera envase las bolsas de
envío de catálogos y revistas, una per-
cha vendida con la prenda de vestir, bol-
sas, bandejas y materiales necesarios
para preservar la esterilidad del produc-
to. 

Envasador: Agentes económicos
dedicados al envasado de productos
para su puesta en el mercado. En el caso
de envase de servicio (los que se llenan
en el punto de venta), se considera
envasador al titular del comercio que
suministra esos envases al consumidor.

Productor de producto: Son los
envasadores o los agentes económicos

dedicados a la importación o adquisi-
ción en otros Estados miembros de la
Unión Europea de productos envasados
para su puesta en el mercado español,
obligados a inscribirse en el Registro de
Productores de Producto antes del 28
de marzo de 2023, con el fin de que
informen sobre los envases puestos en
el mercado: de cualquier material y de
cualquier tipo (doméstico, comercial o
industrial). Este Registro ha de realizarse
en la web del Ministerio de Transición
Ecológica y Reto Demográfico, aportan-
do la siguiente información: datos gene-
rales del productor de producto, Cate-
goría de envase, certificado de perte-
nencia a los sistemas de responsabilidad
Ampliada del Productor (RAP), en el
caso de que exista (tipo Ecoembes, Eco-
vidrio, etc.), declaración de veracidad,
firma y registro.

Además, habrá que indicar el núme-
ro de registro en las facturas y cualquier
otra documentación que acompañe a
las transacciones comerciales de pro-

ductos envasados. Y también es obliga-
do pertenecer a una SCRAP (Sistema
Colectivo de Responsabilidad Ampliada
del Productor) para todos los envases,
incluidos los exceptuados hasta ahora
como eran los envases industriales y
comerciales. 

Declaración anual
Habrá que realizar, después la ins-

cripción la declaración anual de envases
puestos en el mercado. Esta se tiene que
realizar antes del 31 de marzo del año
siguiente a la puesta en el mercado del
producto envasado. Y también se obliga
a informar con carácter retroactivo de
los envases puestos en el mercado en
2021 y en 2022). En todo caso, existe
una declaración simplificada, por ejem-
plo, si no se pone en el mercado más de
15 toneladas de envases.

Este Registro no tiene impacto eco-
nómico para los agentes económicos, de
momento, sólo se trata de facilitar
información, pero después se tendrá
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que hacer una contribución financiera
para cumplir con las obligaciones en
materia de responsabilidad ampliada del
productor, como se está haciendo hasta
ahora con los envases domésticos y que
ahora afectará a todos los envases
(domésticos, comerciales e industriales),
a través de los sistemas, individuales o
colectivos, de responsabilidad ampliada
del productor.

Por otro lado, se regulan medidas de
prevención, entre las que están el caso
de las frutas y verduras frescas, comer-
cializadas enteras, se va a obligar a pre-
sentar a granel en el comercio minoris-
ta, con la excepción de las que vayan en
lotes de más de 1,5kg., o sean varieda-
des protegidas o registradas, o sean de
calidad diferenciada o ecológica o ten-
gan riesgo de deterioro o merma. Esta
legislación también regula los objetivos
aspiracionales de reutilización, los obje-
tivos obligatorios de reciclado y valori-
zación, diseño y marcado de envases.

Impuesto especial 
Por otro lado, el impuesto especial

para los envases de plástico no reutiliza-
bles está regulado en la Ley 7/2022, de
residuos y suelos contaminados, concre-
tamente en los artículos 67 al 83, den-
tro de las medidas fiscales para incenti-
var la economía circular. El hecho impo-
nible de este impuesto es la fabricación,
la importación o la adquisición intraco-
munitaria de los productos que forman
parte del ámbito objetivo del impuesto.
El tipo impositivo es de 0,45euros/kg.

Afecta a los envases (doméstico, comer-
cial e industrial) de plástico de un solo
uso.

Problema
El problema que tienen las coopera-

tivas y otros agentes es que se repercute
ese coste cuando se compra ese plástico
(de un solo uso) al fabricante (que es lo
que regula la ley) y el resto de la cadena
no está muy dispuesta a asumir ese
gasto ni que se pueda repercutir. Es
decir, no se ha regulado nada respecto a
repercutir este impuesto a lo largo de la
cadena, ni respecto a su inclusión en la
factura de esas transacciones posterio-
res. Será un impuesto que, luego los
fabricantes y los adquirientes intraco-
munitarios de productos incluidos en el
ámbito objetivo del impuesto, autoli-

quidarán a hacienda a través del modelo
592. 

En algunos casos, se puede pedir la
devolución del impuesto pagado si, por
ejemplo, ese plástico o lo que envuelve,
se va a comercializar fuera de España o
se ha roto y no se puede comercializar.
Las devoluciones de este impuesto
están reguladas en el Artículo 81 de la
ley y se solicitan a través del modelo
A22 y su presentación se efectuará en
los veinte primeros días naturales
siguientes a aquel en el que finaliza el
trimestre en que se produzca el hecho
que motiva la solicitud de devolución.

Esta normativa y su aplicación se
suma a la ingente burocracia que ya
sufre el sector y que en estos meses de
puesta en marcha deja más dudas que
certezas.
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D entro del paquete de Reales
Decreto de la nueva PAC
2023-27, se ha publicado el

Real Decreto 1051 de Nutrición Soste-
nible de los Suelos Agrarios (en adelante
RDNS), que regulará esta práctica en
nuestra agricultura para los próximos
años, no sólo dentro del ámbito de las
ayudas de la PAC, y que está inmerso en
un conjunto de normativas, como se ve
en el gráfico 1, conformando y regulan-
do la fertilización de los cultivos y la
nutrición de los suelos.

Seguidamente revisaremos los prin-
cipales puntos de este RDNS que, aun-
que su aplicación efectiva se hará a par-
tir de 1 de enero de 2024, veremos que
ya contempla algunas exigencias desde
inicio de 2023. 

La finalidad de esta normativa es
crear un marco de acción que mejore la
productividad de los suelos, la nutrición
y producción de los cultivos, incremente
su materia orgánica y disminuya el
impacto ambiental de la fertilización
(emisiones, contaminación y biodiversi-
dad). Para ello establece la obligación de
registrar los detalles de la fertilización
(orgánica, inorgánica o enmiendas) en el
cuaderno de explotación (CUE) y de ela-
borar un plan de abonado y buenas
prácticas mínimas. Igualmente regula de
la figura y servicio de asesoramiento.
También crea el Registro de fabricantes
y de otros agentes relacionados con los
fertilizantes (entre los que se incluyen
aquellos que prestan servicios o aseso-
ran en fertilización, como pueden ser las
cooperativas).

Registro de operaciones y
entrada en vigor

Con la aplicación de este RDNS,
todas las operaciones relativas a la
nutrición de suelos y cultivos deben

anotarse en Cuaderno de Explotación
Digital (CUE), en un plazo no superior a
un mes desde su realización, de un
modo similar al que se hace con la apli-
cación de los productos fitosanitarios.

El CUE entrará en vigor el 1 de sep-
tiembre de 2023 para aquellas explota-
ciones que superen las 30 has de tierra
de cultivo o de pastos permanentes, o
superen las 10 has de cultivos perma-
nentes, o tengan más de 5 has de rega-
dío o dispongan de alguna parcela de
invernadero. Para el resto de las explota-
ciones, el CUE será obligatorio a partir
de 1 de julio de 2024.

Algunas explotaciones, como las que
se encuentran en zonas vulnerables por
nitratos, ya vienen realizando este regis-
tro desde campañas anteriores. Y otras,
como las que se acojan a un ecorregi-
men P3 (rotación con mejorantes) o P4
(siembra directa) están obligadas a
registrar las tareas de fertilización desde
1 de enero de este 2023, evidentemente
en el soporte que vengan haciéndolo
hasta ahora (en papel o en un programa
informático) ya que hasta septiembre
no será obligatorio en el CUE digital. 

Las aplicaciones informáticas para
poder llevar digitalmente el CUE estarán

disponibles antes del
verano, habiendo ver-
siones públicas del
MAPA y la Consejería de
Agricultura, además de
otras privadas, como la
que está desarrollando
Cooperativas Agroali-
mentarias de España.

En el cuaderno
habrá que anotar cues-
tiones generales de la
explotación, como el
plan de abonado y las
características del suelo

con datos provenientes de mapas o
registros oficiales, o de análisis que no
serán obligatorios hasta un año tras la
publicación de la guía de toma de
muestras y análisis (salvo que se apli-
quen lodos de depuradora). Para estos
análisis podrán agruparse recintos simi-
lares y se establecen excepciones en
función del tamaño de la explotación.

Además, habrá que reseñar las prác-
ticas concretas de fertilización. Para
cada operación se deberá registrar
fecha, recinto, tipo de tratamiento,
material empleado, identificación del
suministrador en el caso de otros mate-
riales, forma de aplicación, maquinaria,
valor agronómico (contenido de NPK),
contenido de metales pesados, conta-
minantes e impurezas, análisis del
estiércol y documento de aplicación de
lodos, dosis, identificación de la empre-
sa de servicios, cantidad de N y P en el
agua y volumen, así como adjuntar
todos los certificados, informes o auto-
rizaciones necesarios.

En cuanto a la maquinaria, el RDNS
indica que los aperos y abonadoras
deben estar en perfecto estado, plante-
ando incluso la posibilidad de crear un
sistema similar al de las ITEAF/ITV de

Nº 94 Abril-Junio 2023

La fertilización en el punto de mira, el nuevo 
Real Decreto de Nutrición Sostenible de Suelos

Dentro de la normativa de la nueva PAC 2023-27

fertilización

48

fertilización.qxp_maqueta  4/4/23  14:02  Página 1



los equipos de aplicación de fitosanita-
rios.

Plan de abonado 
Todas las explotaciones, a partir de

1/9/2024, deben elaborar y aplicar un
plan de abonado. Quedan excluidas las
de menos de 10 has de secano o dedi-
cadas a pastos o forrajeras exclusiva-
mente para autoconsumo. En sentido
contrario, como decíamos en el punto
anterior, aquellas explotaciones que se
acojan a un ecorregímen P3 o P4 en
regadío, deben cumplirlo ya en esta
campaña agrícola 22-23.

Este plan debe detallarse en el CUE
al inicio de campaña, aunque podrá
modificarse a lo largo de la misma, para
adaptarse a las condiciones del cultivo o
del clima. Deben incluirse los datos de
suelo (contenido en materia orgánica,
nutrientes y contaminantes); indicar la
previsión de las operaciones (recintos,
fecha, tipo de material fertilizante,
forma de aplicación y maquinaria) y los
aportes de agua previstos con los recur-
sos hídricos disponibles.

Además, se tendrá que anotar qué
medidas de mitigación de emisiones se
realizarán (voluntaria u obligatoriamen-
te según el caso) e identificar, en su
caso, el asesor técnico en fertilización de
la explotación. Para ayudar en su anota-
ción, todas las aplicaciones digitales del
CUE, contarán con una herramienta de
elaboración del cálculo de las necesida-
des de nutrientes de los cultivos (deno-
minada herramienta de sostenibilidad
agraria para nutrientes -FAST-) y los pla-
nes de abonado. 

Cálculo de las necesidades y
asesores

Es obligatorio el cálculo de las nece-
sidades de N y P y recomendable en K,
teniéndose en cuenta el contenido pre-
vio de dichos nutrientes en el suelo, la
rotación de cultivos prevista, los restos
de cultivos anteriores, la cosecha (rendi-
miento) que se prevé obtener, así como
los aportes a realizar (incluyendo
enmiendas) y las aportaciones que pue-
dan venir por el agua de riego.Los apor-
tes efectivos de nutrientes que final-

mente se apliquen, podrán exceder en
un cierto porcentaje los previstos en la
herramienta de cálculo, además de
poderse modificar el plan de abonado
para adaptarse a las condiciones de la
campaña.  

De una forma similar a la obligación
que existe para el asesoramiento en
gestión integrada de plagas, es necesa-
rio contar con un asesor en fertilización,
que debe ser un técnico competente y
estar identificado en el cuaderno de
explotación. La obligación de asesora-
miento se entiende cumplida si el titular
de la explotación emplea un programa
informático de recomendaciones de
abonado reconocido oficialmente, de
los que hemos hablado anteriormente.
También están exentas de asesoramien-
to aquellas exentas de plan de abonado 

Este requisito será obligatorio en el
mismo momento que sea obligatorio
elaborar un plan de abonado para las

zonas vulnerables por nitratos según el
RD 47/2022. Para el resto de explotacio-
nes, un año después. 

Almacenamiento
El RDNS regula cómo debe hacerse

el almacenamiento de los materiales de
fertilización, de forma que se eviten pér-
didas y vertidos, se sitúen fuera de las
zonas inundables y al menos a 15
metros de cauces de agua o similares.
En el plazo de un año, se establecerán
las distancias mínimas para el almace-
namiento, apilamientos temporales al
aire libre y corrientes de agua o simila-
res.

En principio deberá evitarse el apila-
miento temporal al aire libre de estiér-
coles y fertilizantes o materiales orgáni-
cos., pero si fuera necesario, deberá rea-
lizarse: 

- Fuera de los períodos prohibidos. 
- Con humedad máxima del 80%.
- Salvo en zonas de > 650 mm de

precipitación, sólo una pila por recinto y
con un total inferior a 250 Tm.

- En zonas sin riesgo de infiltración y
lejos de corrientes de agua y similares.

- En terrenos elevados y aguas abajo
- Las distancias entre pilas se publi-

carán más adelante.
- Durante un máximo de cinco días.

Aplicación de estiércoles
En la aplicación de purines, se prohí-

be aplicar con plato, abanico o cañón,
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El agricultor deberá de reseñar las prácticas
concretas de fertilización. 

PRINCIPALES FECHAS DE ENTRADA EN VIGOR Y EFECTIVAS DE OBLIGACIONES DISPUESTAS EN LOS RD SIEX, RDNS Y RDUS

Cuaderno 
digital

Plan de 
abonado

Asesor en
fertilización

Control con 
índice riesgo 
fitosanitario 
por explotación

Real Decreto 1054/2022 (1 septiembre)
Entrada en vigor en explotaciones:
>30ha tierras de cultivos
>30ha pastos permanentes
>10ha cultivos permanentes
>5ha regadío
Parcelas en invernadero

Real Decreto 1048/2022 (1 enero)
Entrada en vigor en caso de solicitar ayudas por:
-Ecorrégimen de Agricultura de carbono y agroecología: 
rotación del cultivos y siembra directa en tierras de cultivo 
de regadío.
-Ecorrégimen de espacios de biodiviersidad.
Aplicación en cultivos bajo agua.

Real Decreto 1054/2022 (1 julio
Entrada en vigor en todas las 
explotaciones

Real Decreto 1051/2022 (1 septiembre)
Incorporación obligatoria exceptuando 
unidades de producción con:
<10ha secano, siempre que estén 
dedicadas únicamente a pastos o cultivos 
forrajeros para autoconsumo

Real Decreto 1051/2022 (1 septiembre)
Incorporación obligatoria a todas las 
unidades de producción en zonas 
vulnerables exceptuando explotaciones con:
<10ha secano, siempre que estén dedicadas 
únicamente a pastos o cultivos forrajeros 
para autoconsumo

Real Decreto 1051/2022 (1 septiembre)
Obligatoria en todas las unidades de 
producción excepto:
<10ha secano o que estén dedicadas 
únicamente a pastos o cultivos 
forrajeros para autoconsumo

Real Decreto 1050/2022 (1 junio)
2023+2024+2025
Índice armonizado de riesgo de la 
explotación

2023 2024 2025
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salvo en recintos con pendiente media
superior al 10%, y si estos suponen más
de la mitad de la explotación, se puede
eximir a la explotación entera. También
se exime a la explotación entera cuando
la superficie de los recintos con pen-
dientes medias inferiores a 10% sea
inferior a 2 has, o cuando la temperatura
ambiente supere un límite (que se mar-
cará posteriormente).

Si lo que se aplica es otro tipo de
materiales orgánicos o residuos, se pro-
híbe aplicar con plato, abanico o cañón
cuando la humedad de estos sea igual o
superior al 90%. Deben ser enterrados
lo antes posible tras su aplicación y
siempre en las primeras doce horas,
excepto en estos casos:

- En siembra directa o agricultura de
conservación; en leñosos con cubierta
vegetal entre líneas; en pastos o con cul-
tivos ya nacidos.

- Aplicados con equipos de aplica-
ción localizada

- Material compostado o digerido
(con N amoniacal <0,6%)

- En los recintos expresados ante-
riormente para los purines según su
pendiente

Limitaciones y prohibiciones
En el plazo de un año, se establece-

rán las condiciones para la aplicación de
fertilizantes en las zonas de protección
definidas como tales en el RD
1311/2012 de Uso Sostenible de Pla-
guicidas y en las parcelas de barbechos
en zonas ZEPA .

Se establecen diversas prohibiciones
de aplicación según condiciones del
clima y estado de suelos: en terrenos

helados, nevados o inundados; con avi-
sos meteorológicos rojos y en suelos en
los que se puedan producir arrastres de
nutrientes a hábitats naturales. No pue-
den aplicarse productos de los que no se
conozca su caracterización, salvo mate-
riales como paja y otros residuos no
peligrosos. Y según en qué períodos de
aplicación para la fertilización N (Tabla
1), salvo que se tenga riego localizado o
agricultura de precisión. Esta prohibición
no es aplicable a enmiendas.

Otras obligaciones 
Para los fertilizantes nitrogenados se

debe favorecer el uso de productos con
menores emisiones de amoniaco. Cuan-
do se use urea o similares, debe emple-
arse al menos un método de mitigación,
y sí se supera un % sobre el total comer-
cializado a nivel nacional, las explotacio-
nes deberán aplicar una medida de
mayor grado de mitigación en la cam-
paña siguiente. 

En este caso se prohíbe el uso de
productos a base de carbonato de amo-
nio. En el supuesto de aplicación de
estiércoles se debe tener en cuenta que
los suministradores del estos deben
acompañarlos con un documento sobre
su calidad (boletín analítico o similar)

Si se emplean estiércoles sin trans-
formar como enmiendas, se aplicarán
sin el cultivo implantado y, en leñosos,
directamente al suelo y antes del fin de
la parada invernal. En pastos, se debe
dejar pasar 21 días antes de entrar el
ganado y 2 meses antes de la cosecha, o
21 días si ésta no se destina a consumo
humano o animal o si se aplica sin que
entre en contacto con las partes comes-
tibles del cultivo. No pueden aplicarse a
menos de cinco metros de orillas de
cauces de agua o similares (pozos, fuen-
tes…). Se exceptúan los canales artifi-
ciales. Las parcelas donde se hayan apli-
cado estiércoles o purines colindantes a
vías pecuarias, deben ser señalizadas
para evitar entrar ganado.

Hay otros residuos valorizables que
también pueden emplearse como ferti-
lizantes, que deben cumplir los requisi-
tos de las operaciones R1001 contem-
pladas en la Ley 7/2022 de residuos y

deben ser acompañados por el número
de autorización facilitado por el gestor,
que se consignará en el cuaderno, para
poder ser empleados. En este tipo de
materiales, la aplicación se hará sin el
cultivo implantado y, en leñosos, direc-
tamente al suelo y antes del fin de la
parada invernal. En praderas permanen-
tes, previa autorización.

Los lodos de depuradora no se
podrán emplear en hortofrutícolas
durante el período de vegetación. Y
hasta diez meses antes de la cosecha
cuando los frutos consumibles en fresco
estén en contacto con el suelo.  Tampo-
co pueden aplicarse a menos de cinco
metros de orillas de cauces de agua o
similares, exceptuándose los canales
artificiales.

Hay otros materiales no considera-
dos residuos, como la paja y otros simi-
lares no peligrosos que pueden seguir
incorporándose al suelo, sin necesidad
de que estén caracterizados en cuanto a
su composición.

Por último, se expone que el agua de
riego también es un elemento fertilizan-
te, por lo que debe seguirse alguna de
las buenas prácticas expuestas en el RD,
además de que es obligatorio anotar sus
características cualitativas en el cuader-
no cuando se disponga de información
sobre su calidad. Esta información esta-
rá disponible informáticamente a partir
del 1 de enero de 2024, siendo obligato-
ria su incorporación en los cálculos de
necesidades de N y P un año después.

Suministradores 
EL RD de nutrición sostenible con-

templa la creación del REGFER, Registro
general de fabricantes y otros agentes
económicos de productos fertilizantes.
Dentro de estos agentes están fabrican-
tes, importadores, distribuidores, presta-
dores de servicios de asesoramiento y
aplicación, por lo que las cooperativas,
en muchos casos, están obligadas a ins-
cribirse y a enviar un informe anual de
su actividad referida a todos estos
materiales fertilizantes. No están obli-
gados a este informe los asesores en fer-
tilización y las empresas de servicios
que no comercialicen fertilizantes.

fertilización
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TABLA 1
Tipo de cultivo
Cereales de invierno
Arroz
Olivar
Uva de vinificación
Cítricos

Frutales hueso
Frutales pepita
Frutos secos
Otras frutas: caqui
Uva de mesa

Periodo de exclusión
Junio a septiembre (incluidos)
Septiembre a marzo (incluidos)
Noviembre a enero (incluidos)
Noviembre a febrero (incluidos)
Noviembre a enero (incluidos). En 
caso de variedades sin recolectar 
se permite la aplicación de 
fertilizantes nitrogenados bajo la 
prescripción de un técnico
Caída hoja a inicio brotación
Caída hoja a inicio brotación
Noviembree a enero (incluidos)
Noviembre a enero (incluidos)
Diciembre a febrero (incluidos)
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T res cooperativas acaban de
estrenar sus instalaciones sola-
res fotovoltaicas, con las que

podrán reducir significativamente sus
costes energéticos en los próximos 25-30
años. Impulsadas por Urcacyl y proyecta-
das e instaladas por Artico, ingeniería
especializada en este tipo de equipos, son
una respuesta efectiva y eficiente al
incremento de los gastos en energía y a
su variabilidad a lo largo de las campañas. 

Además de reducir el importe de las
facturas, se estabiliza el suministro ante
nuevas subidas, se contribuye a paliar las
emisiones de gases de efecto invernadero
proveniente de combustibles fósiles y
mejora con ello la imagen de cada coope-
rativa y de sus productos en el mercado.

Las cooperativas son Aranpino, ubica-
da en Cantalpino (Salamanca), dedicada

a la comercialización de patata; Piñonsol,
cuyas instalaciones están situadas en
Pedrajas de San Esteban (Valladolid), que
comercializa piñón y pistacho; y Pisuerga,
asentada en Trigueros del Valle (Vallado-
lid), cuya actividad se centra en la comer-
cialización de cereales y suministros para
sus socios.

Comunidades energéticas  
Dando un paso más en la generación

y consumo propios de energía limpia, se
está avanzando en el autoconsumo com-
partido ¿Imaginas que la cooperativa
produjera su propia energía eléctrica, a
partir de energías renovables, con un
coste muy inferior a los precios de mer-
cado y pudiera comercializarla para el
consumo en las explotaciones o viviendas
de sus socios, y así reducirles considera-

blemente sus costes energéticos? Pues
eso es exactamente una comunidad
energética. Un tipo de entidad que se
adapta perfectamente a la figura jurídica
de una cooperativa, como es el caso de
las agroalimentarias, y cuyo objetivo es
ser prosumidoras, es decir, productoras y
consumidoras de energía a la vez, para
mejorar los costes energéticos y la com-
petitividad de las explotaciones y coope-
rativas y con ello la calidad de vida de los
agricultores y ganaderos.

Urcacyl, en colaboración con Artico,
fomenta este tipo de agrupaciones, con-
vencidos de las ventajas que pueden
aportar a las cooperativas y a sus socios y
estamos en condiciones de evaluar la via-
bilidad técnica y económica de crear una
comunidad energética para vuestra coo-
perativa.
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Nuevas instalaciones de autoconsumo en cooperativas
Aranpino, Piñonsol y Pisuerga apuestan por la energía fotovoltaica

ahorro energético
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De izquierda a derecha, instalaciones fotovoltaicas en las cooperativas Aranpino, Piñonsol y Pisuerga.
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C on la publicación, el 10 de octu-
bre de 2022, del Decreto
41/2022, de 6 de octubre, que

modifica el Decreto 34/2016, de 22 de
septiembre, sobre Entidades Asociativas
Agroalimentarias Prioritarias (EAPr) y sus
socios prioritarios de Castilla y León, se
incorporan una serie de cambios a las exi-
gencias de formación.

La normativa ahora incorpora también
la obligación de formación de los compo-
nentes de los consejos rectores de las coo-
perativas calificadas como Entidades Aso-
ciativas Prioritarias, debido a la suscripción
de un acuerdo intercooperativo con una
EAPr principal reconocida o con otra de
ellas.

Por lo tanto, este requisito de forma-
ción del consejo rector será de obligado
cumplimiento para el mantenimiento del
reconocimiento como EAPr en Castilla y
León de todas las entidades así calificadas,
lo hayan sido de forma directa o de forma
indirecta. 

Para realizar esta formación y acredi-
tarla ante la Consejería de Agricultura, el
plazo termina el 31 de diciembre de 2023,
tal y como establece el segundo punto de
la Disposición Transitoria del DECRETO
41/2022, de 6 de octubre.

Módulos
La duración mínima de estos cursos es

de quince horas y su contenido, estableci-
do en el Anexo V de la ORDEN
AYG/495/2017, de 16 de junio, debe abor-
dar como mínimo seis módulos o mate-
rias, como nociones básicas en materia de
asociacionismo, marco social de las coo-
perativas, principios contables, marco eco-
nómico de las cooperativas, competencias
empresariales básicas y habilidades direc-
tivas.

Como objetivo final, se trata de cons-
truir conjuntamente un proyecto coope-

rativo mediante el desarrollo personal y
profesional de los integrantes del consejo
rector, generando un perfil de directivo
responsable, reflexivo, crítico, empático y
asertivo que sepa afrontar los retos pro-
pios de su cargo y de la cooperativa en la
que desarrolla su actividad.  

A fecha de febrero de 2023, y con
datos extraídos del Registro de Entidades
Asociativas Agroalimentarias Prioritarias

de carácter Regio-
nal de la Junta de
Castilla y León,
todas las EAPr
que han obtenido
esta calificación
de forma directa,
excepto dos de
ellas, han realiza-
do la pertinente
formación de sus
consejos rectores;
pero a esa fecha
sólo lo habían
realizado tres del
total de las trein-
tas EAPr que
obtuvieron la cali-
ficación de forma
indirecta.

Urcacyl, como
entidad que
imparte y certifi-
ca esta actividad
formativa, espera
recibir cuanto
antes las solicitu-
des de esta EAPr
para poder orga-
nizar e impartir
los correspon-
dientes cursos
antes de la finali-
zación del plazo
indicado por la

normativa. 
Durante el primer trimestre de este

año, desde Urcacyl se impartieron tres
curos de formación a consejos rectores
para la cooperativa Pecogasa, que recien-
temente adquirió de forma directa la cali-
ficación de Prioritaria, y a Cocoma y Lacto
Unión, que tienen esta calificación de
forma indirecta, a través de acuerdos
intercooperativos. 
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Nuevas exigencias en la formación de los consejos
rectores de las cooperativas prioritarias 

Para generar un perfil de directivo preparado y capaz de afrontar los retos de su cargo 

formación
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De arriba a abajo, cursos de formación a los consejos rectores de Pecogasa,
Cocoma y Lacto Unión.
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E l pasado mes de febrero, Urcacyl
fue invitado por el Consejo Eco-
nómico y Social (CES) de Castilla

y León para participar en la nueva iniciativa
Seminarios sobre la situación económica y
social de Castilla y León, que este año ha
puesto en marcha en colaboración con las
universidades de Castilla y León,  y que
constan de dos partes diferenciadas,
comenzando con la presentación del Infor-
me Anual de la citada institución en uno de
los sectores estratégicos estudiados, y con-
tinuando con una interesante mesa redon-
da de expertos en el sector a tratar. 

Con el principal objetivo de dar a cono-
cer los resultados en el ámbito académico
y social, el informe desgrana de manera
detallada la evolución de la economía y
analiza diferentes parámetros claves para
finalizar con una serie de interesantes
recomendaciones y propuestas en los
ámbitos económico, social y labora. El
seminario continúa con un interesante
debate entre diferentes expertos catedráti-
cos y profesores universitarios, responsa-
bles de empresas innovadoras, organizacio-
nes del sector así como diversos organis-
mos especializados del ámbito estudiado.

De esta manera, se desarrolló el prime-
ro de los seminarios en la Universidad de
Valladolid y en el que se analizaron la
situación económica y social en Agricultu-
ra, ganadería y medio ambiente. En él se
tuvo la oportunidad de contar con la par-
ticipación del rector, Antonio Largo Cabre-
rizo, del presidente del CES, Enrique Cabero
Morán, y del catedrático de Economía Apli-
cada, José Luis Rojo García, que fue el
encargado de exponer y desgranar algunos
de los aspectos más interesantes.

El  taller continuó con una mesa redon-
da moderada por Belén Miranda Escolar,
profesora titular de Economía Aplicada de
la Universidad de Valladolid, y la participa-
ción como ponentes de Ana de Coca Sino-

va, técnica del Departamento de Agricultu-
ra e Innovación de Urcacyl, Nazaret Mate-
os Álvarez, CEO de EntreSetas y directora
del proyecto RefoSetas, y Mariano Rodrí-
guez Alonso, director de la Reserva Natural
Lagunas de Villafáfila. 

Participación de Mujeres 
En el evento Urcacyl tuvo la oportuni-

dad de mostrar las actividades que está lle-
vando a cabo en beneficio del sector.  Así,
se presentó el Plan de Fomento para la Par-
ticipación de Mujeres en el sector Coopera-
tivo Agroalimentario de Castilla y León,
enmarcado en el convenio entre el Minis-
terio de Agricultura, Pesca y Alimentación y
Cooperativas Agro-alimentarias de España
para desarrollar diversas actividades de
mejora de competitividad y moderniza-
ción de las cooperativas agroalimentarias y
la formación, igualdad y relevo generacio-
nal en Consejos Rectores).

También se presentó el programa de
Impulso a la Movilidad para agricultor@s y
ganader@s en explotaciones de nuestra

región, de la Junta, contribuyendo con él a
mejorar el relevo generacional, la rentabili-
dad de los socios y el desarrollo sostenible
del sector agroalimentario. 

Puedes encontrar el informe en el enla-
ce: https://www.cescyl.es/es/publicacio-
nes/informes-anuales/informe-situacion-
economica-social-castilla-leon-2021.

Por otro lado, las mujeres de nuestras
cooperativas también fueron protagonis-
tas de una Jornada organizada por la Facul-
tad de Comercio de la Universidad de
Valladolid, bajo el título Cooperativas y
mujeres. Motor económico en la interna-
cionalización. La jornada, que fue modera-
da por la catedrática María Eugenia Serra-
no, contó con la intervención de Amelia
Pastor, gerente de la Cooperativa Piñón Sol,
y de Coro Blanco, gerente de la Bodega
Cooperativa Tierra de Aranda, quienes
junto a Vicente Orihuela, gerente de Cua-
tro Rayas, se refirieron a los trabajos, pro-
mociones y ventas de sus productos en
terceros países, así como a las dificultades
existentes para abrir nuevos mercados.
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Representantes de mujeres cooperativistas participan
en jornadas del CES y de la Universidad de Valladolid
Para dar a conocer la importancia de las socias en el sector agroganadero

encuentros
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Ana de Coca Sinova, técnica del Departamento de Agricultura e Innovación de Urcacyl (en el cen-
tro), durante la jornada organizada por el Consejo Económico y Social (CES) de Castilla y León.
Abajo, gerentes de cooperativas en un acto de la Facultad de Comercio de la Universidad de Valla-
dolid.
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U rcacyl celebrará una nueva
edición, y ya es la tercera, de
sus Jornadas de Puertas Abier-

tas de forma presencial en las coopera-
tivas. Por ello, desde la asociación se
invita al público en general a conocer de
cerca algunas de las instalaciones de las
cooperativas agroalimentarias de Casti-
lla y León, así como la oferta de alimen-
tos de cercanía que cada una de ellas
produce y brinda a los consumidores. Se
persigue dar a conocer a la sociedad las
cooperativas del sector agroalimentario,
sus actividades de transformación de
productos y su contribución al desarro-
llo rural, al relevo generacional, a la
generación de empleo y a la búsqueda
de soluciones contra la despoblación. 

Estas III Jornadas Puertas Abiertas se
desarrollarán durante diferentes sába-
dos a lo largo del año. Su asistencia, gra-
tuita, necesita ser registrada previamen-
te. El plazo de inscripción estará abierto
hasta tres días antes de la realización de
la visita o hasta completar aforo. Las
solicitudes se atenderán por riguroso
orden de inscripción.

Inscripciones
Con carácter general las visitas ten-

drán una duración aproximada de dos
horas y salvo algún caso puntual y la
hora de comienzo será a las 12,00h del
mediodía. Os invitamos a participar a
través de la página web de Urcacyl,
accediendo al calendario previsto para
cada visita, pudiéndote apuntar tú junto
con otras cinco personas (familiares o
amigos) en una única inscripción que
deberás rellenar cumplimentando el for-
mulario que aparece en la web de
Urcacyl, www.urcacyl.es.

Al igual que en ocasiones anteriores,
las cooperativas, tras la recepción, ofre-

cerán una visita guiada que comenzará
con una breve explicación sobre lo que
es una cooperativa agroalimentaria y
sus elementos diferenciales con respec-
to a otro tipo de sociedad. Posterior-
mente, se visitarán las instalaciones
explicando el proceso de elaboración de
los productos de esa cooperativa en
concreto, así como la evolución seguida
en los últimos años.

Degustación de productos
Al finalizar la visita, algunas coope-

rativas ofrecerán una degustación de
sus productos y tendrán abiertas sus
tiendas con productos a la venta. Y jus-
tamente en ese momento puedes apro-
vechar para preguntar, comentar, sugerir

y compartir un buen rato degustando
algunos de los mejores productos con
garantía de calidad y seguridad alimen-
taria de nuestra región.

Hay libertad para fotografiar cada
instalación y además te animamos a
compartir fotos con el hashtag #urcacyl
para que el resto de tus contactos
conozca la realidad del sector agroali-
mentario de Castilla y León, de sus titu-
lares y de sus cooperativas.

Os recordamos que visitéis la web y
echéis un ojo a nuestras redes sociales
para ver en todo momento la informa-
ción actualizada del evento. Para más
información, puedes llamar al teléfono
983-239-515 / 983-238-784 así como
contactar por email: cpena@urcacyl.es
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VEN A VERNOS

Urcacyl organiza 
las III Jornadas de Puertas 
Abiertas en las cooperativas

visitas a las cooperativas
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L a cooperativa Piñonsol, de
Pedrajas de San Esteban (Valla-
dolid), representa a la industria

en el grupo operativo dedicado al pino
piñonero. El proyecto GO PINEA persi-
gue, además de investigar los problemas
que afectan actualmente a este pino, la
difusión del conocimiento desarrollado
por el grupo operativo que concluye con
resultados esperanzadores. El equipo, for-
mado además por COSE, Fafcyle, Cesefor,
Irta, CTFC, Ecoespacio y SCCL  pretende
hacer llegar a todos los selvicultores los
resultados obtenidos para la mejora de la
gestión y la lucha contra la plaga del Lep-
toglossus occidentalis. 

Desde Piñonsol aseguran que los pro-
ductores de piñón están sufriendo graves
pérdidas. La producción actual se ha
reducido en un 80 % respecto al período
anterior a la llegada de la plaga del Lep-
toglossus y la presencia del piñón nacio-
nal en el mercado se ha reducido consi-
derablemente.  

Amelia Pastor, gerente de la coopera-
tiva, explica que la caída de producción
de piña ha provocado una subida genera-

lizada de precios, que poco puede enten-
der el comprador que busca el piñón en
los lineales. Por eso, el grupo operativo
PINEA ha incluido entre sus objetivos
hacer llegar el mensaje de que consumir
piñón nacional de Pinus pinea es apoyar a
la conservación de una especie forestal
emblemática de nuestro país, con un
gran interés social y económico, que da
vida a muchas de nuestras zonas rurales,
y que está gravemente amenazada por el
cambio climático y las afecciones fitosa-
nitarias. 

Dentro del grupo operativo, la coope-
rativa Piñonsol ha concienciado a todos
de que el piñón del Pinus pinea merece
una especial protección. Se trata de un
producto diferente de otros piñones que
podemos encontrar en el mercado, como
el piñón del Pinus Koraiensis (procedente
de China), el Pinus gerardiana (Pakistán) o
el recientemente incorporado a los linea-
les, procedente de Siberia, el Pinus sibíri-
ca, reconocible por su pequeño tamaño.
Para comunicar esta diferencia, el grupo
ha grabado una cata a ciegas, en la que
han participado personas de distintas

edades y situaciones personales, que
prueban piñones de diferentes orígenes.
El resultado ha sido claro y el mensaje
final sencillo: el piñón del Pinus pinea
tiene más proteínas, más minerales, una
textura más cremosa y un sabor resinoso
que lo caracteriza y lo diferencia.

En el trabajo de realización de la gra-
bación se ha contado con la colaboración
de grandes profesionales de la comunica-
ción y el marco inigualable del Edificio de
la Granja de la Diputación de Valladolid,
que amablemente ofreció el mismo pre-
sidente de la institución, Conrado Iscar, a
quien agradecen su apoyo incondicional
al proyecto. 

Normas de etiquetado
La gerente de Piñonsol insiste en que

las normas internacionales de etiquetado
comercial obligan a declarar la especie
botánica y el país de origen en cada
envase (UNECE, 2013), por eso aconseja
a todos los consumidores comprobar que
en el envase se indica: Piñón de Pinus
pinea - origen España. Es decir, el mejor
piñón del mundo. 
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Piñonsol y el piñón español, protagonistas de 
la campaña divulgativa del Grupo Operativo Pinea
Al consumir el producto nacional se apoya a la conservación de una especie 
forestal emblemática de nuestro país, con un gran valor social y económico

promoción
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Jornada del proyecto GO Pinea para promover
el consumo del piñón español.
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El pasado 22 de diciembre de
2022 entraba en vigor el Real
Decreto 1028/2022, de 20 de

diciembre, por el que se desarrolla el
Registro de Contratos Alimentarios.
Con carácter obligatorio, se deben ins-
cribir en este Registro todos los con-
tratos que se suscriban con los produc-
tores primarios y sus agrupaciones, en
cumplimiento de la ley de medidas
para mejorar el funcionamiento de la
cadena alimentaria, aprobada en
diciembre de 2021.

La inscripción corresponde a los
compradores que formalicen contratos
alimentarios con productores prima-
rios y sus agrupaciones, lo que incluye
a las sociedades cooperativas de pri-
mero, segundo y ulterior grado, las
sociedades agrarias de transformación
y las organizaciones de productores.
Esta inscripción debe realizarse antes
de la entrega de los productos objeto
del contrato, así como cuando se pro-
duzcan modificaciones del contrato
pactadas por ambas partes. 

La norma también aclara que los
obligados a inscribir el contrato serán
los primeros compradores cuando
adquieran leche cruda a los ganaderos,
y para aquellos contratos alimentarios
formalizados como contratos de inte-
gración, será el integrador el obligado
a inscribirlo en el registro electrónico.

Con el fin de garantizar la operati-
vidad de la aplicación electrónica del
registro y asegurar que los operadores
tengan margen para disponer de los
recursos necesarios, se puede realizar
la inscripción de los contratos alimen-
tarios desde el pasado 31 de enero de
2023, si bien no tendrá carácter obli-
gatorio hasta el 30 de junio de 2023.

Respecto a las cooperativas agroa-
limentarias de Castilla y León sobre
sus obligaciones respecto la ley
12/2013 de la cadena alimentaria, en
el caso del socio que entrega la pro-
ducción a una cooperativa, o a otra
entidad asociativa, no será necesaria la
formalización por escrito de un contra-
to alimentario individualizado, siempre
que los estatutos o acuerdos de la
cooperativa establezcan, antes de que
se realice la entrega, el procedimiento
de determinación del valor del produc-
to entregado por sus socios y el calen-
dario de liquidación, y éstos sean

conocidos por los socios. A tal efecto,
deberá existir una comunicación feha-
ciente a los socios, que será incluida en
el acuerdo y será aprobado por el
órgano de gobierno correspondiente.
¡Ojo a aquellas cooperativas que no
han tomado este acuerdo porque esta-
rían obligadas a formalizar contratos!

Cláusulas
Entre las cláusulas que deben con-

tener los contratos, hay que destacar
la del precio del contrato alimentario
que tenga que percibir el productor
primario o agrupación de estos, que
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Primeros pasos del nuevo registro 
de contratos alimentarios
Deben inscribirse los acuerdos suscritos con los productores primarios y
sus agrupaciones

normativa
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De izquierda a derecha, Gema Hernández, directora de la AICA, y María José González, direc-
tora general de Industria y Cadena Alimentaria de la Consejería de Agricultura, Ganadería y
Desarrollo Rural.
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deberá ser, en todo caso, superior al
total de costes asumidos por el pro-
ductor o coste efectivo de producción,
que incluirá todos los costes asumidos
para desarrollar su actividad; entre
otros, el coste de semillas y plantas de
vivero, fertilizantes, fitosanitarios, pes-
ticidas, combustibles y energía, maqui-
naria, reparaciones, costes de riego, ali-

mentos para los animales, gastos vete-
rinarios, amortizaciones, intereses de
los préstamos y productos financieros,
trabajos contratados y mano de obra
asalariada o aportada por el propio
productor o por miembros de su uni-
dad familiar.

Todos los operadores de la cadena
alimentaria deberán conservar toda la

correspondencia, documentación y
justificantes, en soporte electrónico o
en papel, relacionados con los contra-
tos alimentarios que celebren en el
marco de lo dispuesto en esta ley,
durante un período de cuatro años.

En los casos en los que la coopera-
tiva compra de productos a terceros
no socios, es responsable de que la
operación esté documentada median-
te un contrato alimentario por escrito,
antes de que se realice la entrega de
los productos.

Sector lácteo
La obligatoriedad de redactar un

acuerdo cooperativo en las cooperati-
vas lácteas no es nueva, con la modifi-
cación de la Ley de la Cadena. Esto ya
venía siendo obligatorio desde la apro-
bación del RD 95/2019, el cual en su
artículo 8, nos da opción de realizar un
contrato por socio o de redactar un
acuerdo cooperativo, que se habrá de
comunicar fehacientemente a los
socios.

El paquete lácteo es una normativa
singular que está llamada a prevalecer
en su aplicación sobre la Ley de la
Cadena, que será de aplicación suple-
toria al sector lácteo sin perjuicio de
las especificidades recogidas en la nor-
mativa reguladora del paquete lácteo.

normativa
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El paquete lácteo es una normativa singular que está llamada a prevalecer en su aplicación sobre
la Ley de la Cadena.
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Á lvaro Martín Jiménez, socio
de Alta Moraña, acaba de
conseguir con una de sus

vacas de cinco años el reconocimiento
Gran Campeona del Certamen Interna-
cional XXXVI Open de Frisón Gandra-
go’23, celebrado en la localidad ponte-
vedresa de Silleda, certamen en el que
han competido165 vacas frisonas de
seis comunidades autónomas.

Martín Jiménez nace en el año
1989 y se dedica profesionalmente
desde el año 2011 a la ganadería fami-
liar de vacuno de leche, en la localidad
abulense de San Juan de la Encinilla,
aunque desde muy niño siempre tuvo
mucho interés en todo lo relacionado
con la granja.

Tiene formación profesional de
técnico en explotaciones ganaderas y
en elaboración de productos lácteos,
estudios que han sido fundamentales
para su desarrollo posterior.

Este socio de Alta Moraña trabaja
en su granja, una ganadería familiar de
la que se hizo cargo con apenas una
treintena de años, ha encumbrado el
trabajo en genética de las últimas dos
décadas hasta este meritorio reconoci-
miento. Esto lo ha logrado, además de
con los exquisitos cuidados del gana-
dero, mediante una selectiva nutrición
asesorada por los técnicos de la coo-
perativa.

Nuevas ideas
Martín Jiménez explica que su

familia siempre fue socia de la coope-
rativa Alta Moraña y cuando se produ-
jo su incorporación no tuvo ninguna
duda en continuar confiando en la
misma, de la que obtuvo ayuda en
todo lo necesario para llevar a cabo la

transición. Considera que los jóvenes
aportan nuevas ideas, con una visión
más abierta y de futuro, a la vez que
consiguen que la cooperativa “se
ponga las pilas para cubrir los servi-
cios que los socios demandan”.

Considera que el relevo generacio-
nal es una cuestión muy importante y
que el problema de la agricultura y la
ganadería “es que requieren mucho
tiempo y si no te gusta lo que estás
haciendo, lo llevas muy mal. Es una
actividad muy vocacional y en oca-
siones no está bien tratada por la
sociedad y en muchos casos por los
políticos, pero si te gusta, no te
genera ninguna duda”.

Valora muy positivamente las reu-
niones del Grupo de Jóvenes Socios
que realiza Alta Moraña, porque a raíz
de empezar con las mismas se han ido

organizando nuevas actividades a peti-
ción de los jóvenes que participamos
en ellas.

Con respecto al premio consegui-
do, Martín Jiménez comenta que ha
sido “una satisfacción muy grande a
nivel personal y un estímulo para
seguir trabajando”. 

En su opinión, para conseguir un
animal campeón como el suyo, “lo
fundamental es el trabajo diario, la
ilusión, a veces el sacrificio y sobre
todo la constancia. Son unos valo-
res que me inculcaron mi padre y
José Antonio Hernández, a los que
considero un apoyo fundamental en
mi corta carrera de ganadero, y que
una de mis vacas fuera campeona es
un sueño que tenía desde que era
niño y acudía a los concursos con
ellos”.
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El joven ganadero Martín Jiménez gana el premio Gran Campeona 
del Certamen Internacional XXXVI Open de Frisón Gandrago’23
El socio de Alta Moraña trabaja en una explotación familiar de vacuno
de leche en la localidad abulense de San Juan de la Encinilla

relevo generacional
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Álvaro Martín Jiménez, socio de Alta Moraña, a la derecha, en el Certamen Internacional
XXXVI Open de Frisón Gandrago’23.
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M AT Holding, especializado
en soluciones para la agri-
cultura sostenible y el uso

eficiente del agua, se afianzó en 2022
como referente en conocimiento agrí-
cola y gestión innovadora de cultivos.
Para ello, creó dos nuevos negocios que
complementan su oferta agrícola, repre-
sentada hasta el momento por la
empresa de riego profesional Regaber y
el negocio de sanidad vegetal IQV. Los
objetivos de las nuevas marcas del
grupo son poner las técnicas agrícolas
más modernas y eficientes al alcance de
todos los actores del sector, incluidos
los pequeños y medianos agricultores,
así como mejorar la rentabilidad y sos-
tenibilidad de los cultivos y las fincas, a
la vez que ayuda a revitalizar las zonas
rurales y garantiza el futuro de la profe-
sión. 

Por una parte, inició la actividad de
modernización de fincas agrícolas,
“negocio que nos convierte en el
único transformador de la Península
Ibérica que asume el riesgo de la
modernización y devuelve las fincas a
sus propietarios a pleno rendimiento,
a la vez que compartimos con ellos

nuestro conocimiento agronómico”,
detalla Pau Relat, CEO de MAT Holding.

Plataforma agronómica digital
También en el ámbito agrícola, des-

taca la creación de Vegga, la nueva pla-
taforma agronómica digital para la ges-

tión integral de cultivos y fincas con la
que el grupo pone la agricultura de pre-
cisión al alcance de todos los actores del
sector. “En un año marcado por la difí-
cil coyuntura económica general, el
aumento de precios y la sequía,
hemos reforzado nuestra apuesta por
el sector agrícola español con la con-
fianza que nos da el hecho de que
nuestros negocios dan respuesta a
los retos más importantes que
enfrentamos como sociedad, como
son la escasez de recursos agrícolas e
hídricos”, apunta Relat. 

El grupo cerró 2022 con unas ventas
de 364 millones de euros, un 9% más
respecto a 2021. El crecimiento es fruto,
por una parte, de su apuesta por el lide-
razgo en el mercado peninsular de agri-
cultura, en el que hasta 2022 estaba
presente con las marcas Regaber e IQV,
negocio que creció un 6% hasta los 144
millones de euros. Por su parte, la divi-
sión de aguas de MAT Holding generó
unas ventas totales de 220 millones de
euros, un 11% más que el año anterior.
Destaca el peso del mercado nacional,
con un crecimiento del 16% gracias al
avance del negocio de riego profesional.
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MAT Holding añade la modernización de fincas y la app de 
gestión de cultivos ‘Vegga’ a su propuesta de agricultura sostenible
El grupo incluye a las empresas de riego Regaber y de sanidad vegetal IQV

actualidad
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Pau Relat, CEO de MAT Holding. 

Ctra. SA-804, km. 206 - 37405 Cantalpino (Salamanca)
923 53 26 04 - comercial@aranpino.com

www.aranpino.com
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L as indemnizaciones de seguros
agrarios en Castilla y León alcan-
zaron los 81,42 millones en

2022, lo que supone un 21% más que en
el ejercicio anterior, a pesar de haber
esquivado los efectos adversos de la hela-
da sufrida en otras regiones. Esta cantidad
viene motivada fundamentalmente por
las elevadas temperaturas, los golpes de
calor y las escasas precipitaciones a lo
largo del año. De hecho, los cultivos herbá-
ceos registraron los daños más importan-
tes, con indemnizaciones abonadas que
rozaron los 55 millones de euros, es decir,
un 83% más que en la campaña de 2021.
Por su parte, la uva de vino cerró el año
con compensaciones por valor de cuatro
millones de euros, y los seguros pecuarios
con cerca de 20 millones. No en vano,
Agroseguro llegó en 2020 a su máximo
histórico de indemnizaciones, con 769
millones de euros abonados a nivel nacio-
nal. Esta cifra es un 6,5% más elevada que
en 2021 y desbanca a los 732 millones
con los que cerró el 2012 (el de mayores
volúmenes en este concepto hasta el
momento).

Entre los seguros que más se contra-
tan en la región, se encuentran los de her-
báceos y de uva de vino. En el primer caso,
es ahora el momento de la opción que los
agricultores conocen como módulo de
pedrisco, es decir, el módulo P, que cubre,
fundamentalmente los daños provocados
por este riesgo y otros como el de incen-
dio y los excepcionales. También está
abierto, desde el 1 de marzo, el período
para contratar el seguro de uva de vino en
su modalidad de primavera, que hasta el
25 de marzo ha permitido escoger los ries-
gos de helada y marchitez fisiológica.
Ahora, y hasta el 30 de abril se puede
seguir contratando, pero sin estos dos últi-
mos. “Además, no hay que olvidar el
seguro de cultivos industriales no tex-

tiles, que cubre los daños que se pro-
duzcan en las cosechas de remolacha
azucarera (que hasta el 10 de abril se
puede contratar incluyendo el riesgo
de no nascencia), pero también de
otros cultivos como el lúpulo y la ador-
midera”, señalan los responsables de
Agroseguro. 

Tormentas 
Aunque 2022 no se ha caracterizado

por ser especialmente tormentoso o por la
ocurrencia de ningún evento particular-
mente dañino asociado a pedrisco, sí se
han repetido durante el año (y sobre todo
en primavera y verano) tormentas recu-
rrentes de intensidad variable, de manera
que, en total, a nivel nacional el ejercicio
cerró con 128,41 millones de euros abo-
nados por los daños ocasionados por este
riesgo. Castilla y León, por su parte, no
registró grandes daños ocasionados por
tormentas de pedrisco en 2022 y las
indemnizaciones por este fenómeno
superaron los ocho millones de euros. Si
bien, más del 28% de las compensaciones
abonadas en esta región en los últimos
cinco años son como consecuencia de los
daños provocados por las tormentas de
pedrisco. 

Ante un escenario como el anterior, el
sistema de seguros agrarios es consciente
no sólo de los daños sufridos durante

2022, sino también de la situación econó-
mica tan complicada agravada como con-
secuencia de la invasión rusa de Ucrania.
Así en el caso del seguro de cultivos her-
báceos, se recoge la evolución de los pre-
cios y las previsiones de los mercados para
2023. El Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentación ha aprobado, mediante una
resolución de la Entidad Estatal de Segu-
ros Agrarios (ENESA), un significativo
aumento de los precios de estos cultivos a
efectos del cálculo del capital asegurado y
también del valor de una posible indemni-
zación por siniestro. En concreto, se ha
fijado un incremento en los cereales (40%
en el caso del trigo duro, 25% para el trigo
blando y la cebada y del 20% para el
maíz), así como en la colza (50%), girasol
(14%) y en leguminosas (alrededor del
5%). 

Novedades
Entre las novedades introducidas,

también se contempla un alza de los pre-
cios en la uva de vino, tanto para viñedos
incluidos dentro de Denominaciones de
Origen como para aquéllos que no cuen-
tan con esta certificación.

También el respaldo que ofrecen las
administraciones públicas al sistema de
seguros agrarios a través de las subvencio-
nes a las primas de los seguros se ha visto
reforzado. ENESA ha incrementado en
diez puntos porcentuales la ayuda base de
la prima del seguro agrario. “La situación
provocada por el cambio climático está
confirmando año tras año la utilidad,
solvencia y solidez del sistema de segu-
ros agrarios para resistir situaciones
complicadas. Y es que las indemniza-
ciones en cinco de los seis últimos años
(2017, 2018, 2020, 2021 y 2022) son,
junto a 2012 las más elevadas en los 43
años de historia del Sistema de Seguros
Agrarios Combinados”, aseguran. 
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Las indemnizaciones de seguros agrarios en
Castilla y León superan los 81 millones en 2022
Con un incremento del 21% respecto al ejercicio anterior, según Agroseguro

actualidad
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Entre los seguros que más se contratan en
Castilla y León, se encuentran los de herbá-
ceos y de uva de vino.
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La Bodega Cooperativa Valdevimbre,
fundada en 1970 con una capacidad ini-
cial de almacenaje de seis millones de
litros, está situada en el municipio leo-
nés de Valdevimbre, incorporando tam-
bién socios de localidades muy vincula-
das al cultivo de la vid, como Villalobar,
Palacios de Fontecha, Villagallegos, Fon-
techa del Páramo, Ardón, Benazolve,
Fresnellino, Cillanueva, Banuncias, Cho-
zas de Arriba, Antimio de Arriba y Bena-
mariel.  Incluida en la D.O. León, defien-
de los intereses y canaliza la producción
de 250 socios activos con un total de
400 hectáreas de viñedo repartidas
entre excelentes viñas viejas y nuevas
plantaciones que no se quedan atrás en
calidad.

Hay que destacar la elaboración de
vino con una variedad única en el
mundo, el Prieto Picudo, que comercia-
lizan a través de las marcas Abadía de
Balderedo, Casas Negrales y Señorío de
Valdés.

La extraordinaria calidad de estos
vinos es fruto de un cuidado y control
riguroso durante todo el proceso, siendo
elaborados con las técnicas y exigencias
más modernas. Cuentan con importan-
tes premios, siendo el último el Zarcillo
de Oro en 2021 para la etiqueta Casas
Negrales.

Relanzamiento
Los vinos Abadía de Balderedo y

Casas Negrales disfrutan de una mereci-
da fama gracias a múltiples factores,
entre los que destacan la variedad
autóctona del Prieto Picudo para las ela-
boraciones de rosados y tintos y del
Albarín para vinos blancos. 

La cooperativa está en estos
momentos en un proceso de relanza-
miento y adecuación a los nuevos tiem-
pos, por eso ha cambiado las antiguas
etiquetas por las diseñadas por un artis-
ta leonés de gran prestigio internacional
como es Ramón Villa. 
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El Rincón de la APP
Atfarm

Monitorización
y gestión del

Nitrógeno. En
español. Gratui-
ta. Para Android

e iOS.

Gobierno
Abierto

Información
más relevante
de la Junta de

Castilla y León.
En español. Gratuita. Para Android.

SendaCYL Rutas Castilla y León
Rutas en entor-

nos naturales en
Castilla y León.

En español. Gra-
tuita. Para

Android.

La Bodega Valdevimbre cuenta con 250 socios
con 400 hectáreas de viñedo

actualidad
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Ecobalsas ofrece un nuevo servicio
para instalar cubiertas flotantes, obligato-
rias según Ley publicada en el Real Decre-
to 306/2020. Gracias a esta nueva línea
de trabajo, que se une a la del montaje de
balsas para agua y purines, los clientes
pueden contar con una solución completa
y eficiente para el almacenamiento y la
gestión de estos residuos, cumpliendo con
todas las normativas y regulaciones
actuales.  

“La instalación de balsas de purines
y cubiertas flotantes es crucial para
garantizar una gestión responsable y
sostenible de los residuos ganaderos.
Además, la nueva norma exige el mon-
taje de estas cubiertas flotantes para
reducir las emisiones de gases de efec-
to invernadero y prevenir la contami-
nación del agua y del aire”, explican los
responsables de la compañía.

Ecobalsas ofrece un nuevo
servicio para instalar
cubiertas flotantes

Nuevo diseño de las etiquetas de los vinos de la Bodega Cooperativa Valdevimbre.
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José Antonio Gómez López ha sido
nombrado nuevo gerente de Coridu. Este
ejecutivo especialista en el sector agroali-
mentario con más de 30 años de expe-
riencia en la producción de alimentos, ha
formado parte de la gestión de empresas
en distintas áreas geográficas (Valencia,
Burgos, Segovia, Palencia, Madrid, Zarago-
za) y en diferentes entornos productivos
(agricultura, alimentos para animales,
producción animal, productos cárnicos)
contribuyendo a la evolución de los dife-
rentes negocios en lo que respecta a las
operaciones y los necesarios equipos de
trabajo, dentro de los cambiantes y exi-
gentes entornos regulatorios, participan-
do activamente en la adaptación  de los
mismos, desde la gestión técnica a la
gerencial. 

Originario de Segovia y proveniente
del sector agrario, Gómez López es inge-
niero Agrónomo por la Universidad Poli-
técnica de Madrid, especialista en Direc-

ción de Producción Tecnología y Opera-
ciones en ICADE y MBA en IE Business
School. 

Gómez López llega a Coridu para con-
tribuir con su experiencia a la evolución y
mejora de la misma, así como para afian-
zar el proyecto industrial de tratamiento
de la avena.

Más de 300 socios
Coridu fue fundada en Roa (Burgos) a

mitad de los años 80, agrupando en la
actualidad a más de 300 socios dedicados
a la producción de herbáceos y viña de 30
municipios en la Ribera del Duero, siendo
sus objetivos primordiales contribuir a la
mejora de costes de producción de sus
socios, así como gestionar y valorizar la
oferta de productos obtenidos. 

Coridu facturó en el pasado ejercicio
19,7 millones de euros, emplea a 14 per-
sonas, y presta diferentes servicios, tanto
a socios como a terceros, de semillas

(centro de limpieza y clasificación), fertili-
zantes (planta de blending), fitosanitarios,
distribución de carburantes, secadero para
cereales/girasol, cuenta con servicios téc-
nicos y de asesoría (elaboración de segu-
ros y presentación de diferentes ayudas) y
dispone de supermercado de alimenta-
ción en la localidad de Roa.
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Alfonso Fernández Mañueco, presidente de la Junta de Castilla
y León (en el centro de la fotografía), visitó en febrero la

Bodega Tierra Aranda, que ha cumplido 60 años de historia,
acompañado de la alcaldesa de Aranda, Raquel González, el

consejero de Agricultura, Gerardo Dueñas, y el presidente de la
cooperativa, Joaquín Rojo. Mañueco tuvo la oportunidad de

charlar con socios de la cooperativa, visitar las instalaciones y
conocer su actividad. En su estancia, destacó la importancia

del sector vitivinícola y la apuesta por el enoturismo de cali-

dad en Castilla y León, así como por el cooperativismo como
una fórmula de éxito para dinamizar el medio rural y poder ser
más competitivos. Mañueco reafirmó la apuesta de su Gobier-

no por las cooperativas al recordar los 3,3 millones incluidos
para tal fin en los Presupuestos Regionales de 2023, un 8%

más. “Damos preferencia a las cooperativas en las ayudas
a inversiones en transformación de los productos, que es

donde hay mayor valor añadido y mayor beneficio para
los socios”, resaltó.

Visita del presidente de la Junta a Bodega Tierra Aranda

Gómez López, nombrado gerente de Coridu

actualiadd
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José Antonio Gómez López, gerente de
Coridu.
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La Feria ProWein, en Düsseldorf (Alemania), contó este año
con la presencia de seis cooperativas de Castilla y León, tanto
dentro del Pabellón de la Junta de Castilla y León (ICE), como
del ICEX o de forma independiente. Así, asistieron Virgen de la
Asunción, de La Horra, San Roque de la Encina, de Castrillo de
la Vega, Cocope-Pinna Fidelis, de Peñafiel, Tierra Aranda, de
Aranda de Duero, Vilano, de Pedrosa de Duero, y Cuatro Rayas,
de La Seca.

Se trata de una feria especializada y con gran proyección
internacional, cubriendo el mercado internacional del vino con
stands de todo el mundo. ProWein representa la plataforma
ideal para marcas, productores o grandes comerciantes e impor-
tadores.  

Más de 6.000 expositores
En esta ocasión, Prowein resulta ser una cita esencial dentro

de las 50 acciones de internacionalización previstas en 2023
sólo para vinos y bebidas de la Consejería de Economía y
Hacienda, en el calendario de acciones de promoción exterior
incluidas en el Plan de Internacionalización Empresarial de la
Junta de Castilla y León. Por eso, el consejero de Economía y
Hacienda, Carlos Fernández Carriedo, respaldó el esfuerzo
exportador de las empresas del sector vitivinícola de Castilla y
León presentes en Prowein, una de las principales ferias del sec-
tor. Este certamen se diferencia, sobre todo, por su marcado
carácter internacional, tanto en el lado de la demanda como de
la oferta. Así, más de 6.000 expositores de más de 60 países han
presentado su oferta en 13 pabellones del recinto ferial de Düs-
seldorf. Una ocasión inigualable que las cooperativas no han
querido desaprovechar.
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Premiado ‘Señorío del Bierzo’ de la 
Cooperativa Vinos del Bierzo-Vinos Guerra

Una renovada imagen muy cuidada y una elaboración y vini-
ficación diferentes de los vinos Señorío del Bierzo han dado

sus frutos. Recientemente, el Señorío del Bierzo Mencía 2019,
de la Cooperativa Vinos del Bierzo de Cacabelos (Vinos Gue-

rra) ha sido premiado con la Medalla de Oro en el Berliner
Wine Trophy 2023, la competición más influyente de Alema-

nia, además de ser el concurso internacional de vinos más
grande del mundo bajo el patrocinio de la OIV y la UIOE. El
BWT reúne cada año a conocidos productores y distribuido-
res de todo el mundo, y el número de muestras presentadas
no deja de crecer con casi 15.000
inscripciones al año. Esta línea de
vinos se complementa, también,

con el Señorío del Bierzo Godello,
haciendo así una apuesta clara por

vinos con alma. De ambas refe-
rencias se han elaborado una edi-
ción limitada de 2.000 botellas de

cada una que quieren compartir
con los consumidores y celebrar el

premio recibido.
El Señorío del Bierzo Mencía 2019

es un vino elaborado con uvas
seleccionadas de los viñedos más

viejos, entre 90 y 100 años y
maduración en barrica de roble

francés de alta calidad durante al
menos 14 meses.  En la cata

observamos un color rojo granate
con capa media-alta, en la que en

nariz aparece fruta negra, muy
especiado y balsámico, con notas

minerales y en boca tiene una
entrada dulce, apreciándose un

tanino maduro y amable, con muy
buena acidez que aporta frescura

y equilibrio. Por otro lado, el
Señorío del Bierzo Godello 2020

está elaborado con mosto yema
de escurrido estático procedente

de uvas seleccionadas de los viñe-
dos de medio siglo. Las caracterís-

ticas que destacan son un color
amarillo con reflejos dorados, una
nariz limpia, muy intensa y compleja, donde se aprecia hino-
jo, anís, flores blancas, frutos secos y notas minerales y final-

mente con una entrada en boca amable, con un largo reco-
rrido, acidez equilibrada y gran persistencia.

Bodegas Cooperativas de Castilla y
León participan en Prowein 2023
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Carlos Fernández Carriedo, consejero de Economía y Hacienda, en la
Feria ProWein, celebrada en Düsseldorf (Alemania).
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D urante este primer trimestre de 2023, Urcacyl
prosiguió difundiendo el cooperativismo, las
actividades realizadas por las cooperativas y los

anhelos de los cooperativistas, a través del espacio quince-
nal que se emite en el programa La Brújula de Onda Cero 

De las intervenciones de estos meses señalamos las
siguientes:

El presidente de Urcacyl, Fernando Antúnez, participó
en el programa de principios de enero, haciendo balance
del ejercicio 2022 y refiriéndose a los retos del Plan Estra-
tégico del cooperativismo y a algunas de las actividades a
realizar por la asociación de cooperativas en 2023. 

El programa de finales del mes de enero se grabó en
Quincoces de Yuso en las instalaciones de la cooperativa
Cosidel. Su presidente Javier Guerra, su vicepresidente José
Antonio Villamor, su gerente Javier Fernández y su respon-
sable de Administración Jorge Sáez, contaron a los oyentes
las actividades realizadas por su cooperativa asentada fun-
damentalmente en los sectores de la patata y de los cere-
ales. 

Jóvenes cooperativistas
El 9 de febrero se grabó un nuevo programa, esta vez

desde el Parador de Soria, en el que se estaba celebrando
el curso de jóvenes cooperativistas. Fernando Veganzones,
de Acor, María Merino, de Agropal, Sheila Cabrero, de
Cobadu, Christian Labaude, de Copiso, y Rodrigo Rueda, de
Coproga, presentes en el curso, ofrecieron a los oyentes su
visión sobre el relevo generacional y la importancia de las
cooperativas. 

En el segundo espacio de comunicación del mes de
febrero, el tema abordado fue el del programa de movili-
dad de jóvenes agricultores y ganaderos en las explotacio-
nes de Castilla y león (Erasmus Agrario). Participaron José
Manuel Domínguez, de Urcacyl, y Víctor Rodríguez, de la
cooperativa Copasa, así como los jóvenes José Luís García,
de la cooperativa Alta Moraña, María José Valencia, de
Cobadú, 

De los dos programas del mes de marzo, uno se grabó
en las instalaciones de la Bodega Cooperativa Vilano,
donde su gerente Desiderio Sastre se refirió a la trayectoria
de la bodega, a las inversiones en tecnología, a la calidad y
a los mercados abiertos por la bodega y a los premios
obtenidos. El otro programa fue grabado en la emisora y
contó con las intervenciones de Marta Andrés, gerente de
la cooperativa Andrés, y Esther Paniagua, gerente de la
cooperativa El Manjuelo. Ambas se refirieron a las activida-
des y peculiaridades de sus empresas, la primera de carác-
ter familiar con cultivos de secano y regadío y la segunda
de comercialización de carne de terneros.
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Las cooperativas, en las ondas
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Programa radiofónico en Cosidel.

Programa radiofónico con jóvenes cooperativistas.

Programa radiofónico en Vilano.
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El Consejo Rector de Urcacyl, celebrado el pasado día 27
de marzo en las instalaciones de la cooperativa Asovino en el
municipio de Coreses (Zamora), acordó convocar elecciones
para renovar la composición del Consejo Rector y de los Inter-
ventores de la Asociación de Cooperativas.

A estas elecciones están llamados a participar los repre-
sentantes de más de 130 cooperativas Agroalimentarias de
Castilla y León. 

Los días 25 y 26 de abril se celebrarán elecciones en los
diez sectores establecidos en los Estatutos de Urcacyl: vino,
ovino y caprino, vacuno de carne y leche, piensos compues-
tos, porcino, cultivos herbáceos, suministros, forrajes, frutas y
hortalizas y remolacha.

Asamblea General Ordinaria
Una vez elegidos los presidentes de estos sectores, que

formarán parte durante los próximos cuatro años del Consejo
Rector, el día 28 se celebrará la Asamblea General Ordinaria,

que ratificará estos nombramientos, elegirá a los intervento-
res y designará a quienes ocupen los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario de la organización.
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Convocadas elecciones en Urcacyl

Las bodegas cooperativas obtienen 
45 Premios Zarcillo 

Aunque no han sido muchas las bodegas cooperativas
que han competido en los Premios Zarcillo, 45 de sus
vinos se han alzado con uno de estos galardones. Un
gran Zarcillo de Oro, diez Zarcillos de Oro y 34 Zarcillos
de Plata han ido a parar a las cooperativas de toda Espa-
ña. De todos estos vinos, los siguientes han sido para
bodegas cooperativas de Castilla y León:
- Cañus Verus Viñas Viejas 2019, de Coop. Covitoro.
- Torondos verdejo 2022, de Coop. Cigales.
- Tinto Roa reserva 2014, de Coop. Rauda.
- Abadía de Valderedo Gran Reserva 2009, de Coop. Val-
devimbre.
- Arco del Reloj 2016, de Coop. Covitoro.
- Vino para casa Rosado, de Coop. Cigales.
- Tinto Roa joven 2022, de Coop. Rauda.
- Cerro Piñel Crianza, de Coop. San Roque de la Encina.
- Monte Pinadillo Joven 2022, de Coop. San Roque de la
Encina.
Los Premios Zarcillo nacieron en el año 1991 por inicia-
tiva de las Consejerías de Cultura y Turismo y Agricultura
y Ganadería de la Junta de Castilla y León, con el objeto
de promocionar y defender la calidad de los vinos espa-
ñoles. Los Premios Zarcillo cuentan con el patrocinio de
la Organización Internacional de la Viña y del Vino (OIV)
y están integrados en la Federación Mundial de Grandes
Concursos De Vinos y Espirituosos (VinoFed).
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El Consejo Rector  de Urcacyl en Asovino.

Bajo el lema Cooperativas: la fuerza del compromiso,
Urcacyl celebrará su sexto congreso regional, en el que partici-
parán unos 450 presidentes, rectores, gerentes y técnicos de las
cooperativas agroalimentarias de Castilla y León. El evento se
celebrará los días 30 de noviembre y 1 de diciembre en el Tea-
tro Ramos Carrión de Zamora. Durante esos días las cooperati-
vas abordarán en diferentes mesas redondas y ponencias temas
relativos al relevo generacional y el crecimiento empresarial, la
innovación y la digitalización, los principio y valores cooperati-
vos, la generación de riqueza y valor añadido y la relación con
la distribución.

El programa, que se está empezando a preparar, también
incluirá charlas motivacionales y de refuerzo a la posición del
sector cooperativo y agroalimentario. Además será el marco en
el que se expongan los trabajos realizados por Urcacyl para
desarrollar estos últimos años el Plan estratégico del cooperati-
vismo 2019/2023 y para presentar el nuevo de 2024/2028.

El lema elegido para este congreso hace referencia al doble
compromiso que adquieren las cooperativas, por una parte, con
sus socios agricultores y ganaderos y, por otra, con la soberanía
alimentaria que precisamos y el servicio que dan a la sociedad.

Durante los días del congreso, Urcacyl espera repetir las
buenas experiencias conseguidas en los cinco anteriores even-
tos de estas características, celebrados dos de ellos en Valladolid
y los otros tres en Burgos, Segovia y León. El encuentro contará
con diferentes patrocinadores y colaboradores, entre los que ya
están las Cajas Rurales y la Junta de Castilla y León. 

Zamora acogerá el VI Congreso
Regional de Urcacyl
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En euros.

EVOLUCIÓN DE LOS PRECIOS EN LA GANADERÍA

EVOLUCIÓN DE LOS PRECIOS EN LA AGRICULTURA

En euros/Tn. Fuente: Servicio de estadística de la Consejería de Agricultura y Ganadería.

TRIGO PIENSO AVENACEBADA

CENTENO MAíZ

LECHE DE VACA (€/litro)

Fuente: Lonja de León.

LECHE DE CABRA (€/hgrado)

Fuente: Lonja de León.

LECHONES (unidad)

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO CEBO (€/kg vivo)

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO IBÉRICO CEBO
( €/kg vivo)

Fuente: Lonja de Salamanca.

LECHE DE OVEJA (€/hgrado)

Fuente: Lonja de León.

AÑOJO ( €/kg vivo)

Fuente: Mercado Regional de Ganados de Salamanca.

LECHAZO (unidad 10-12 kg)

Fuente: Mercado de Villalpando.

311,9
308,2

294,8

 Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo

 Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo

296,6
292,9

275,9

294,8
291,2

272,9

287,8

283,8

266,5

311,0
305,1

289,2

 Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo

 Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo  Enero Febrero Marzo

3,16 3,17 3,18

4,13
4,00

3,90

79,25

97,75

109,60

1,67

1,81

1,96

2,34
2,30

2,34

0,59 0,59 0,59

0,097

0,111 0,111

0,102

0,117 0,117
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