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EDITORIAL

Claves en el sector alimentario

| sector alimentario, tanto en términos econémicos,

como sociales y medioambientales, tiene un caracter

estratégico, cuya misién bésica es proporcionar a los
ciudadanos alimentos sanos y seguros, que responden a las
expectativas que éstos tienen de calidad alimentaria. Para
lograr este objetivo debe existir una estrecha colaboracién
entre los diferentes operadores de la cadena alimentaria y las
administraciones, a través de la cual se posibilite, mediante
una competencia leal, ofrecer al consumidor aquello que
espera.

Sin lugar a dudas, la ley de medidas para mejorar el fun-
cionamiento de la cadena alimentaria y el cddigo de buenas
practicas mercantiles en la contratacién alimentaria son dos
instrumentos adecuados para propiciar la desaparicion de las
asimetrias existentes que, en el poder de negociacidn, tienen
la produccidn, la transformacion y la distribucién del sector
agroalimentario. Con estos instrumentos normativos se pre-
tende hacer desaparecer la falta de transparencia en la forma-
cién de precios y las practicas comerciales desleales y contra-
rias a la competencia, que distorsionan el mercado y tienen un
efecto negativo sobre la competitividad de todo el sector
agroalimentario.

Es muy importante avanzar en tres aspectos concretos: el
establecimiento generalizado de contratos y su cumplimiento;
la puesta en préctica de los objetivos perseguidos por el
observatorio de la cadena alimentaria y por el cédigo de bue-
nas practicas mercantiles; y la modificacién de los criterios
utilizados en la formacidn de precios, invirtiendo su orden.

sAlguien adquiriria una vivienda o compraria una tierra sin
mediar contrato de compraventa o sin conocer sus datos
registrales? o jrepostariamos en una estaciéon de servicio sin
conocer el precio al que vamos a pagar el carburante? Si en
actos de gran trascendencia en nuestras vidas y en aquéllos de
caracter cotidiano necesitamos contratos y precios, igual
sucede con los productos agroalimentarios. Necesitamos
tener seguridad juridica en las transacciones comerciales que
se realizan, para que exista equidad y transparencia en el sec-
tor. Al respecto es fundamental la existencia de capacidad y

libertad de eleccién y la posibilidad del acuerdo mutuo en la
fijacién de precios.

El observatorio de la cadena alimentaria y el cddigo de
buenas practicas mercantiles, al que hasta ahora se han adhe-
rido un escaso ndmero de operadores, son, junto al trabajo
desarrollado por la Agencia de Informacién y Control Alimen-
tarios (AICA), claves para conseguir los objetivos perseguidos
por la Ley de la Cadena Alimentaria. Son claves para analizar
la estructura de costes y precios percibidos y pagados, asi
como los factores causantes de su evolucién. Son claves para
facilitar a los operadores el conocimiento del cédigo y promo-
ver su adhesién. Y son claves para favorecer el didlogo y la
intercomunicacion de los representantes del sector productor,
la industria, la distribucidn y el consumidor entre si y con las
administraciones publicas.

Equilibrio de la cadena en la produccion

La modificacién de los criterios utilizados en la formacién
de los precios, invirtiendo su orden, parte de dos ideas basicas:
por un lado hay que tener en cuenta que el eslabén més débil
de la cadena es el productor; y por otro considerar que es
necesario que todos los eslabones ganen dinero, para mante-
ner el equilibrio de la cadena en la produccidn, en la industria
y en la distribucion.

En la fijacién de precios hay que invertir el orden, y
teniendo en cuenta los costes y margenes debidos en cada
eslabén de la cadena alimentaria, empezar por la produccidn,
seguir con la transformacion, continuar con la distribucién y
finalizar con el consumidor; que debe pagar lo que el producto
vale. Si queremos productos de calidad, con una clara trazabi-
lidad y con una incondicional seguridad alimentaria, no pode-
mos reducir o anular los estrechos mérgenes que se perciben
en todos o en algunos de los eslabones.

Desde el cooperativismo apoyamos y divulgamos el cédi-
go de buenas practicas mercantiles e instamos a dar una
mayor informacion al respecto a los consumidores que deben
conocer su existencia y saber que hay empresas que al haber
suscrito este cédigo les pueden merecer mas confianza.
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Urcacyl consigue las firmas
para instar a las Cortes a
modificar la normativa
sobre las gasolineras

La Agencia de Informacidn
y Control Alimentario
realiza 232 inspecciones en
Castilla y Ledn

Cambios en la Ley

de Cooperativas

de Castilla y Ledn para
potenciar el sector

S umario

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacion al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacion. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracidn de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.
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10 Bodegas EL Soto preserva su ‘tesoro’, un vifiedo centenario y prefiloxérico

12 Codabu organiza jornadas sobre ovino y caprino en Zamora y Benavente

14 Reina de Castilla duplica las hectareas de vifiedo para la préxima campaia

15 Dehesa Grande, reconocida como Sociedad Cooperativa Prioritaria Agroalimentaria

16 Los Oteros impulsa la venta ‘online’ de sus vinos

18 Quesos Cerrato cumple 50 afios
20 Prodeleco incorpora la cooperativa zamorana Gexvall
21+ Grupo AN aumenta su facturacion casi un 14% hasta los 872 millones, con un beneficio neto superior a los 8,5 millones
22 1a Milagrosa proyecta la ampliacién de sus instalaciones con una tienda y un nuevo almacén
24 Las cooperativas apuestan por el vermi
29 Las cooperativas colaboran con el Observatorio de Precios para mejorar la gestion de las explotaciones agricolas y ganaderas
30 presencia de las mujeres en el medio rural y en cargos de representacién
32 Segunda tanda de novedades para la PAC 2018
34 Mejorar la competitividad de las explotaciones agroganaderas a través de la cualificacion de los profesionales
36 2682 nuevas incorporaciones a las medidas de agroambiente y clima y agricultura ecoldgica
38 Unaalternativa en el regadio: el mijo
40 Ayudas a la eficiencia energética en agroindustria
42 \as ayudas a las cooperativas potencial el desarrollo rural
43 Acuerdo entre la Consejerfa y Ministerio de Agricultura para crear un instrumento financiero para el sector por 523 millones
44 Dos afios del nuevo sistema de autorizaciones de plantaciones de vifiedo y potencial vinicola en Espaiia
45 primer afio del programa de vigilancia y control frente a la agalaxia contagiosa
48 1a agroalimentacion, cada vez més presente en Intur
49 EL 11 de febrero se celebraran elecciones en el campo de Castilla y Ledn, las primeras sin cdmaras agrarias
50 Mayor cualificacion de los consejos rectores

52 Agropal y Urcacyl analizan en una jornada los seguros de cultivos herbéceos y forrajeros

53 Reunién de Urcacyl con la Asociacion de Empresarios de Supermercados de Castilla y Leon

54 Mss de cien personas asisten a la XVI Jornada Técnica de Patata organizada por Urcacyl

55 1a Consejerfa de Agricultura firma un convenio con Agroseguro para anticipar la ayuda y abonarla al suscribir la pdliza
65 Evolucién de los precios
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Iniciativa Legislativa Popular

Es la segunda ocasidn desde que se constituyeron las Cortes de Castilla y Ledn
en 1983 en que los ciudadanos apoyan una Iniciativa Legislativa Popular

Urcacyl consigue las firmas para instar
a las Cortes a modificar la normativa
sobre las Estaciones de Servicio

Las cooperativas se plantean reclamar responsabilidad patrimonial
a la Junta de Castilla y Ledn por el lucro cesante al tener que cerrar
muchas de sus gasolineras en horario nocturno y de fin de semana

rcacyl, organizacién represen-
tativa de las cooperativas
agroalimentarias de Castilla y

Ledn, que en el ejercicio 2016/2017 fac-
turaron 2.452 millones de euros, con
48.409 socios y 3.996 empleados, ha
recibido una comunicacién de la Oficina
del censo de la Junta Electoral de Castilla
y Ledn de haber superado con creces, a
falta del recuento definitivo, el ndmero
de firmas exigidas para tramitar la Inicia-
tiva Legislativa Popular presentada en las
Cortes de Castilla y Ledn, con la que se
pretende modificar la Ley que obliga a las
Estaciones de Servicio a tener una perso-
na responsable mientras permanezcan
abiertas y en servicio.

Los refrendos a la modificacién de la
normativa, han sido presentados en plie-
gos, de las 50 firmas previamente sella-
dos y enumerados por la Junta electoral,
que contienen los nombres, apellidos,
localidad del censo y DNI de censados
mayores de 18 afos.

Se precisaba al menos el 0,75% de las
firmas de todo el censo de Castilla y Ledn
(15.938) y se han presentado 347 pliegos
completos (17.350 firmas) y otras 1.525
firmas en pliegos incompletos. Mas del
10% de estas firmas han sido rechazadas
por datos insuficientes o ilegibles, firmas

6

PLIEGO DE FIRMAS SELLO DE LA JUNTA
ELECTORAL DE

L i GASTILLA Y LEON

LiTHA LESINTLATIVA POPYLAN POR LA Ul 3

Pliego sellado y numerado.

repetidas o procedentes de otras comu-
nidades auténomas. Se necesitaban
15.938 firmas, y ya han sido aceptadas
16.504, quedando otras 220 pendientes
de evaluacion.

Estas firmas también responden a las
denuncias que se han prodigado a las
cooperativas por representantes de Ades-
bur y Avecal, que se han personado con
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notarios en algunas cooperativas para
levantar actas. De las mismas ya se han
derivado propuestas de sanciones por
parte de la Junta de Castilla y Ledn. Las
cooperativas hasta ahora han sido come-
didas y no han querido entrar en esta
guerra de denuncias, aunque si son cons-
cientes de determinados comportamien-
tos irregulares que se vienen producien-
do en otro tipo de estaciones.

({Qué se ha pretendido con esta
ILP?

Dos factores influyeron decisivamen-
te para que las Cortes de Castilla y Ledn
con los votos a favor de PP, PSOE, Pode-
mos e IU, la abstencién de UPL y el voto
en contra de Ciudadanos sacaran adelan-
te el texto normativo, que ahora se pre-
tende modificar con la ILP.

Por una parte, la presion medidtica y
el poder de conviccién realizada por las
Asociaciones de Estaciones de servicio,
en todo el territorio nacional. Esta insis-
tencia hizo cambiar el criterio que hasta
entonces venia aplicdndose, como se
puede ver en las declaraciones recogidas
en prensa el 28 de enero de 2015 de Pilar
del Olmo, consejera de Economia y
Hacienda, que sefialaba que actualmente
existe libertad de empresa y que cada



uno se organiza como quiere. Precisaba
que su departamento no tenia compe-
tencia en materia de regulacion empre-
sarial y que lo importante era que hubie-
se muchas empresas. También afiadia
que cuando alguien monta una empresa
sabe cuantos empleados necesita e
inmiscuirse en el dmbito empresarial
nunca es bueno.

También influyé el desconocimiento
de la normativa sustancial y fiscal de las
cooperativas por parte de los parlamen-
tarios, que en las sesiones celebradas en
las Cortes Regionales llegaron a decir que
peligraba el que las cooperativas instala-
sen sus estaciones en el centro de las ciu-
dades o en las grandes avenidas de las
mismas, llegando a afirmar que podian
dar la tarjeta de socio a cualquier consu-
midor, o que tenfan un tratamiento favo-
rable fiscalmente en las operaciones que
realizaban con terceros no socios.

Normativa perjudicial

Con esta ILP se pretende modificar
una normativa que esta siendo muy per-
judicial para las cooperativas expendedo-
ras de carburantes de automocion, que
estan asentadas en el medio rural, y no
en nucleos de grandes poblaciones o en
areas de servicio de autopistas y autovi-
as. Las cooperativas llevan con esta acti-
vidad 30 afios y durante todo este tiem-
po nunca han tenido quejas de los clien-
tes y socios, ni problemas de seguridad.

No se hubiera legislado como se ha
hecho si las cooperativas no tuvieran
unos precios sustancialmente inferiores a
los de otras estaciones y si no hubieran
empezado a proliferar las estaciones low
cost.

Muchas de las cooperativas de Casti-
lla y Ledn, que fijan poblacién y que
estdn ubicadas mayoritariamente en
pequefios municipios, se han visto obli-
gadas a cerrar sus instalaciones o a no
poder servir a terceros no socios en hora-
rio nocturno y de fin de semana, perdien-
do por esto muchos miles de euros. Es
por ello que algunas se plantean reclamar
a la Junta responsabilidad patrimonial,
por el lucro cesante sufrido al no poder
dispensar carburantes en determinados
horarios.

Iniciativa Legislativa Popular

Gasolineras de Agrinza y CAR.

También se cuestiona, salvo en el
caso de Ciudadanos, la falta de respuesta
y la pasividad, fundamentalmente de los
grupos parlamentarios del PP y del PSOE,
que siempre dicen apostar por el coope-
rativismo y el medio rural, y que en este
caso no han tenido en cuenta los manda-
tos de los articulos 129-2 de la Constitu-
cién de Espafia y 16-5 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn, y han
hecho mayor caso a los representantes
de las gasolineras privadas, que a los de la
economia social y el cooperativismo.

Argumentos legales

Las Cortes de Castilla y Ledn con la
Ley 1/2016 decidieron amparar la obliga-
toriedad de disponer personal en las
estaciones de servicio, a pesar de conocer
-como se les habia expuesto repetida-
mente por Urcacyl- que su normativa
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incumplia determinadas normas de
cardcter superior, tales como:

- La Ley de Garantia de Unidad de
Mercado, como ha quedé constatado en
el informe de la CNMC de julio de 2016
y en el de la Secretaria de Estado de Uni-
dad de Mercado (SCUM) del pasado mes
de septiembre.

- Las leyes europeas de defensa de la
competencia recogidas en el propio Tra-
tado de la Unién, y por el que la Comisa-
ria de Energia abrié un expediente infor-
mativo a Espafia en 2017, solicitando
documentacidn y justificacion, que apor-
tase razones de interés general para apro-
bar dicha normativa, y cuyo dictamen es
el que ahora genera miedo en el grupo
popular de Castilla y Ledn.

- La aprobacién del RD 706/2017
(BOE 2/8/2017) del Ministerio de Econo-
mia, Industria y Competitividad que
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Iniciativa Legislativa Popular

Gasolineras de Cobadu y Copiso.

publica la norma de seguridad técnica MI-
IP ITCO4, que regula y permite las estacio-
nes desatendidas sin personal en todo el
territorio nacional.

- La sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de Baleares que anuld el Decreto
del Gobierno Balear. La anulacién del
Gobierno de Aragén de su propia norma-
tiva. La actitud de otros gobiernos auto-
némicos, como el manchego que dejé sin
efecto inspecciones abiertas contra algu-
nas cooperativas y mostrd su decisién de
cambiar la legislacion.

- Sélo Castilla y Ledn ha mantenido
una legislacion, en formato de Ley (la mas
compleja de cambiar posible y que ha
obligado a la presentacién de la ILP) y ha
llevado a su aplicacién de manera estricta,
con expedientes vivos de propuestas san-
cionadoras, que no ha querido flexibilizar,
ralentizar o simplemente abandonar,
como han hecho el resto de Comunida-
des.

Con la regulacién de las Cortes de
Castilla y Ledn se decia pretender la pro-

8

teccion de derechos de los consumidores,
la garantia de acceso a los discapacitados
y el evitar la destruccién de empleo.

Dentro de los derechos de los consu-
midores, estd el derecho a la eleccién, y al
igual que una persona puede obtener
dinero de un cajero automatico o yendo
personalmente a una sucursal, también
puede elegir abastecerse de carburantes
en instalaciones atendidas, desatendidas
0 autoservicios, siempre que cumplan la
normativa.

Dispersion geografica

Por otro lado, la dispersién geogréfica
de Castilla y Ledn con 2.248 municipios
mayoritariamente carentes de servicios,
recomienda mantener los existentes, para
evitar inconcebibles desplazamientos y
una mayor despoblacién. Se pretendia
garantizar el acceso a los discapacitados,
pero esos problemas de acceso se pueden
subsanar con mejoras en los disefios de
las instalaciones. También se pretendia
evitar la destruccién de empleo. Entonces,
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scdmo se permite la existencia de esta-
ciones con mas de 25 o 30 surtidores en
los que sélo hay una persona que se dedi-
ca fundamentalmente a vender prensa y
productos de alimentacién?

Las estaciones de servicio tradiciona-
les han conseguido que se vistiese esta
medida como proteccién de consumido-
res y discapacitados, cuando en realidad
esta dirigida a perpetuar la posiciéon de
dominio de dichas estaciones en detri-
mento de la competencia en el mercado.

Actividades con terceros

Se argumenta que las cooperativas ya
tienen ventajas fiscales. Es cierto que las
tienen en las actividades que realizan con
sus socios, pero en las actividades que
realizan con terceros estan sometidas en
el impuesto de sociedades al tipo imposi-
tivo general. Legalmente tienen como
objetivo el resolver las necesidades que
tienen sus socios, pero también el Articulo
113-1 de la Ley de Cooperativas, les per-
mite la realizacién de todo tipo de activi-
dades dirigidas a la mejora de la pobla-
cién agraria y del desenvolvimiento del
mundo rural. Ademés el Articulo 113-2d)
establece que podran realizar actividades
de consumo y servicios para sus socios y
demas miembros de su entorno social y
el articulo 114 de la citada normativa les
permite desarrollar actividades con terce-
ros no socios hasta un limite maximo del
50% de las realizadas por los socios.

Tramites pendientes

Conforme se han ido enviando los
pliegos con las firmas a la Junta Electoral
de Castilla y Ledn, ésta los ha ido remi-
tiendo a la Oficina del Censo Electoral,
que ha acreditado la inscripcién en el
mismo de los firmantes y ha realizado la
comprobacién y el recuento de las firmas.
Este recuento provisional se ha hecho con
firmas presentadas hasta el dia 27 de
noviembre.

Una vez finalizado el plazo de presen-
tacion de firmas (el dia 15 de diciembre),
la Junta Electoral de Catilla y Ledn, previa
citacion a la Comisién Promotora, proce-
derd a hacer el recuento definitivo en un
acto publico y, comprobado el cumpli-
miento de todos los requisitos exigidos,



asi los certificard en el plazo de un mes
ante la Mesa de las Cortes, que ordenard
la publicacién de la Iniciativa en el Boletin
Oficial de la Cdmara, y quedard en condi-
ciones de iniciar su tramitacién parla-
mentaria. -Esta se efectuard conforme a
lo que dispone el Reglamento de las Cor-

Iniciativa Legislativa Popular

do designar la Comisién Promotora una
persona que comparecera ante la Comfr
sién de las Cortes competente por razén
de la materia, para que exponga los moti-
vos que justifican la presentacién de la
iniciativa legislativa popular.

Desde Urcacyl se espera, su toma en

Gasolineras de Arlanza y Coproga.

Orden del Dia del Pleno de forma inme-
diata, sin agotar el plazo maximo de seis
meses establecido. También se considera
que finalmente la normativa se cambiars,
tanto por las amenaas de sanciones
como por las presiones realizadas por las
cooperativas en el ambito regional, nacio-

tes para las proposiciones de ley, debien- consideraciéon y que se incluya en el nal y comunitario.

EVOLUCION DE FIRMAS PRESENTADAS EN LA JUNTA ELECTORAL DE CASTILLAY LEON POR URCACYL PARA LA ILP
FECHAS
Censo electoral 138.041 298.972 437.313 142.884 || 306.967 || 120.125 76.509 431.880 || 171.768 || 2.124.459
Firmas necesarias 1.035 2.242 3.282 1.072 2.302 901 574 3.239 1.291 15.938
NECESAR +10% 1.139 2.468 3610 1.180 2.534 992 630 3.561 1.419 17.533
18-may 4,38% 8,10% 5,54% 0% 591% 20,16% 15,87% 39,31% 28,18% 15,39% 2.698
19-may 8,77% 8,10% 5,54% 4,23% 591% 20,16% 15,87% 43,52% 28,18% 16,82% 2.949
24-may 8,77% 8,10% 831% 4,23% 9,86% 20,16% 15.87% 47,73% || 28,18% 18,82% 3.299
29-may 8,77% 8,10% 8,31% 4,23% 9,86% 20,16% 15,87% 56,16% 28,18% 20,53% 3.599
5-jun 13,16% 8,10% 831% 4,23% 9,86% 20,16% 119,04% 58,97% 63,42% 27,94% 4.898
12-jun 13,16% 8,10% 831% 4,23% 11,83% 20,16% 142,38% 60,37% 70,47% 29,92% 5.245
14-jun 13,16% 8,10% 831% 8,47% 15,78% 20,16% 142,38% 81,43% 77,51% 3562% 6.247
23-jun 13,16% 14,18% 11,08% 8,47% 15,78% 20,16% 150,31% 84,24% 91,61% 39,05% 6.847
27-jun 21,94% 18,23% 15,23% 33,89% 15,78% 20,16% 150,31% 87,05% || 105,70% 44,47% 7.797
10-jul 21,94% 30,38% 15,23% 33,89% 17,75% 25,20% 150,31% 88,45% || 119,80% 48,17% 8.447
19-jul 21,94% 44,57% 15,23% 33,89% 25,56% 25,20% 151,90% 99,69% || 119,80% 53,65% 9.407
25-jul 26,33% 44,57% 15,23% 33,89% 27,62% 25,20% 151,90% 106,71% || 123,32% 55,93% 9.807
1-ago 39,50% 44,57% 20,77% 33,89% 29,59% 30,24% 151,90% 108,11% || 123,32% 58,78% 10.307
18-ago 41,00% 51,70% 22,63% 41,27% 34,13% 37,90% 151,90% 116,79% || 127,97% 63,98% 11.219
29-ago 43,81% 51,70% 22,63% 63,22% 38,08% 37,90% 151,90% 116,79% || 129,80% 66,36% 11.635
1-sept 43,81% 59,80% 25,40% 63,22% 38,08% 37,90% 151,90% 118,19% || 129,80% 68,36% 11.987
7-sept 53,46% 59,80% 42,46% 63,22% 38,08% 37,90% 151,90% 118,19% || 129,80% 72,50% 12.713
14-sept 65,40% 59,80% 43,93% 63,22% 48,50% 42,94% 151,90% 119,60% || 129,80% 75,76% 13.266
18-sept 65,40% 59,80% 43,93% 75,76% 48,50% 42,94% 158,73% 121,00% || 129,80% 77,03% 13.507
29-sept 65,40% 59,80% 51,44% 82,88% 60,33% 42,94% 158,73% 121,00% || 135,23% 81,21% 14.239
10-oct 73,30% 59,80% 51,44% 82,88% 60,33% 51,00% 158,73% 124,12% || 136,71% 82,93% 14.541
19-oct 73,30% 66,04% 53,18% 87,11% 61,12% 51,00% 158,73% 125,52% || 138,12% 85,49% 14.898
26-oct 90,43% 68,63% 53,18% 94,32% 61,12% 51,00% 158,73% 126,93% || 141,64% 87,50% 15.342
2-nov 92,97% 81,52% 57,53% 97,62% 65,19% 51,00% 158,73% 129,20% || 141,64% 91,65% 16.069
7-nov 92,97% 82,94% 59,33% 97,62% 70,16% 51,00% 158,73% 133,58% || 146,15% 94,19% 16.515
13-nov 97,36% 86,46% 59,33% 109,15% || 70,16% 51,00% 158,73% 133,58% || 146,15% 95,35% 16.718
15-nov 97,36% || 86,46% 59,55% || 109,15% || 70,16% || 51,00% 158,73% || 133,58% || 151,16% || 96,20% 16.867
17-nov 97,36% 90,80% 59,55% 120,59% || 70,16% 51,00% 158,73% 136,61% || 151,16% 98,19% 17.217
22-nov 100,08% || 93,71% 62,32% 124,83% || 72,02% 65.22% 158,73% 139,79% || 151,16% || 101,35% 17.771
24-nov 124,93% 93,71% 63,01% 124,83% 7391% 65,22% 158,73% 148,21% || 161,24% || 10591% 18.570
27-nov 124,93% || 93,71% 63,01% 124,83% || 74,30% 68,24% 158,73% 149,39% || 161,24% || 106,39% 18.652
14-dic 130,46% || 94,36% 63,01% 124,83% || 78,76% 68,24% 158,73% 149,95% || 162,01% || 107,65% 18.875
Presentadas 1.486 2.329 2.275 1.473 1.996 (Y44 1.000 5.340 2.299 18.875

Se persegufa recoger al menos un 10% a mayores de las firmas exigidas, teniendo en cuenta qu habrfa firmas ilegibles, de otras Comunidades Auténomas o repetidas. Por ello los porcentajes son sobre las firmas necesarias més un
10% de las mismas. Se precisaba el 0,75% del censo, es decir 15.938 firmas. Se han presentado pliegos por 18.875 firmas, y han sido admitidas provisionalmente 16.504 y estén pendientes de cotejar otras 220.
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De izquierda a derecha, Florentino Mangas Blanco y Beatriz Esteban Prieto, presidente y gerente de Bodegas El Soto, respectivamente.

Bodegas El Soto preserva su ‘tesoro’,
un viiiedo centenario y prefiloxérico

La cooperativa participa en la puesta en marcha de la Ruta de la Tierra

del Vino de Zamora

‘ El tesoro de nuestra bodega
es el vifiedo”. Asi de rotundos
se expresan en Bodegas El Soto,
la cooperativa zamorana que cuenta
con cepas centenarias e incluso prefilo-
xéricas, plantadas en vaso sobre terre-
nos francos arenosos. La dltima campa-
fia, la bodega acusé la sequia y también
las heladas acaecidas en mayo, de tal
modo que se redujo un 60% respecto a
la de 2016, hasta los 300.000 kilos.

Una de las principales iniciativas en
la que participa la cooperativa, en este
caso junto a las administraciones publi-
cas, sector hostelero y otras industrias
agroalimentarias, es la puesta en mar-
cha de la Ruta de la Tierra del Vino de
Zamora, que favorecerd el turismo en la
comarca, que de hecho se sitta en la
Ruta del Camino de Santiago por la Via
de la Plata. Parte de los vifiedos de El
Soto se encuentran en una antigua cal-
zada romana.

Bodegas El Soto cuenta con 29
socios y cuatro trabajadores. Su cifra de
ventas en 2017 asciende a 445.000
euros y entre sus Ultimas inversiones se
encuentra un programa informético de
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trazabilidad y gestion. Ademads, esta pre-
visto el proyecto y posterior instalacién
de depuradora de aguas residuales, para
mejorar el sistema actual; asi como
autématas para el control de la fermen-
tacion.

Marcas

La cooperativa dispone de una nave
de 1.000 metros cuadrados y elabora
dos marcas bajo la Denominacién de
Origen Tierra del Vino de Zamora: una es
Tres Nudos, un moscatel semidulce que
es la dltima referencia que ha lanzado al
mercado. Su nombre se debe a los
nudos de la vestimenta de los monjes
franciscanos “que se dice que fueron
los que introdujeron el cultivo de la
vid en la zona". La otra marca es Pro-
clama, "por intentar anunciar y dar a
conocer una zona pequefia y para
muchos desconocida, apuntan los
responsables de la cooperativa”,
donde se encuadran un blanco malvasia,
un tinto joven y un tinto roble seleccién
de vifiedos centenarios. La cooperativa
trabaja en un crianza que esperan
comercializar en 2018.
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Otra marca - la més tradicional de la
firma- es Cuévano, en homenaje a los
recipientes que se utilizaban antigua-
mente para la vendimia y recoleccién de
la uva, donde se incluyen los envasados
bag in box, “con cada vez mayor acep-
tacion en el mercado debido a su
excelente relacion calidad precio y la
facilidad de conservacion y manejo
del envase”, apuntan en la cooperativa.
El 95% de sus vinos se comercializa en
Espafia y el otro 5% se exporta.

Impulsar la zona

Bodegas El Soto se constituydé en
2001, cuando un grupo de viticultores
de la zona, principalmente Villanueva de
Campean y Cabafias de Sayago, se unie-
ron para dar salida a la produccién vini-
cola de la comarca, que hasta esa fecha
se gestionaba, bien vendiendo a terceros
o bien a través de pequefias bodegas
particulares, con cada vez mds obliga-
ciones respecto a las administraciones.
Ademds, buscaban con el proyecto
impulsar la zona, fomentar puestos de
trabajo y sacar mayor rendimiento a sus
cultivos.
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Codabu organiza jornadas sobre ovino y caprino
en Zamora y Benavente

La cooperativa comercializa mas de 30 millones de litros de leche

de oveja y cabra

os hidratos de carbono son el
I componente mas importante a
la hora de confeccionar racio-
nes para ovejas y cabras de alta produc-
cién, no solo por su enorme contribu-
cién cuantitativa (como minimo el 50%
de la racion), sino por el papel funda-
mental que desarrollan en el manteni-
miento de las funciones normales del
rumen y el aporte energético de este
tipo de ganado, seglin una de las con-
clusiones de las jornadas de ovino y
caprino que Cobadu celebré en Zamora
y Benavente durante el pasado mes de
noviembre. En los encuentros se dedicé
una especial atencion al papel que desa-
rrollan los aztcares como proveedores
de energia de rédpida utilizacién por
parte de la flora microbiana, asi como
otras funciones que desempefian cuan-
do forman parte del racionamiento dia-
rio de las ovejas y cabras. Francisco Fer-
nandez, veterinario del servicio técnico
de nutricion de Cargill, presentd en
ambas jornadas los resultados de un
estudio en el que se concluye que, como
consecuencia de la intensificacién y la
mejora genética de los animales, las
necesidades de los animales se han
venido incrementando progresivamen-
te, lo que obliga a formular raciones con
una mayor concentracion en nutrientes
para satisfacer las necesidades de los
mismos.

Segun este experto en nutricién ani-
mal, “la formulacién de raciones con
altas concentraciones energéticas
lleva a incluir altas cantidades de
almidones, que son potencialmente
perjudiciales para la oveja, pues al
producir mucho acido lactico en el
rumen como producto intermedio de
la fermentacién se produce una baja-
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Olga Minguez, jefa de Servicio de Sanidad
Animal de la Junta de Castilla y Leon.

da del pH que altera el ecosistema
ruminal y acaba produciendo acidosis
lactica”, sefald. “Este riesgo va acom-
pafado de bajada de los porcentajes
de grasa de la leche y por lo tanto de
la rentabilidad de la explotacion”,
concluyé.

Recomendacion

Como recomendacién final, Ferndn-
dez explicé que el uso de melaza en
raciones de alta produccién (con altos
niveles de energia) tiene una gran ven-
taja, “pues debido a que en su compo-
sicién tienen aztcares mas sencillos
hace que la fermentacién de los mis-
mos sea rapida y completa y que los
dcidos resultantes sean absorbidos
rapidamente, sin acumularse en el
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rumen y evitando por lo tanto el ries-
go de aparicion de acidosis ruminal”.
Asi pues, la combinacién de hidratos de
carbono de rapida y media degradacién
en panza (azlcares y almidones) se pre-
senta como una buena estrategia para
disminuir el riesgo de bajada del pH
ruminal y optimizar el funcionamiento
de la flora ruminal.

Por otra parte, Miguel Serra Itzen,
veterinario de Dinuvet, expuso en su
charla los factores determinantes en
cuanto al manejo de nodrizas en las
explotaciones de ovino y caprino (tem-
peratura de le leche, ventilacion, etc.).

Agalaxia contagiosa

Las jornadas contaron también con
la participaciéon de Olga Minguez, Jefa
del Servicio de Sanidad Animal de la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia
de la Junta de Castilla y Ledn, que expu-
so a los ganaderos asistentes las venta-
jas de pertenecer al programa de erradi-
cacion de la agalaxia contagiosa en Cas-
tilla y Ledn. El programa se basa en la
realizacién de un protocolo diagndstico
consistente en diferentes pruebas seria-
das para el conocimiento del estado
sanitario en las explotaciones y del esta-
do individual de los animales, “de
forma que sea posible la eliminacién
de los animales infectados”. Asi, en
base a los resultados diagndsticos y a
las actuaciones sanitarias realizadas,
cada explotacién ostentard una califica-
cion sanitaria. Dicha calificacion permi-
tird mostrar el valor afiadido de los ani-
males de las explotaciones incluidas en
el programa en caso de venta de anima-
les, tanto dentro como fuera de Espafia.

Ademas, José Manuel Dominguez,
técnico de ganaderia de Urcacyl, infor-
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Amanece una
nueva forma de
entender el
campo

Rafael Sanchez Olea, director general de Cobadu, segundo por la izquierda, durante la jornada técnica sobre ovino y caprino celebrada en Zamora.

mo a los asistentes de las novedades en
la PAC para 2018 y la situacién del sec-
tor ovino y caprino. Una PAC de pocos
cambios para estos sectores donde hay
que recordar que para poder acceder al
pago asociado en la préxima campafia
el periodo de recuento de animales
comercializados o de leche producida
por reproductora no coincidird con el
afio natural como venfa siendo hasta
ahora, sino que se iniciard el 1 de junio
de 2017 y finalizarad el 31 de mayo de
2018, hecho este que permitird antici-
par los pagos de la PAC como ocurre en
otros sectores.

Menos explotaciones

En su andlisis sobre los datos de pro-
ducciones de carne y leche en estas dos
especies, Dominguez presentd resulta-
dos muy dispares: “el numero de
explotaciones dedicadas a producir
leche sigue descendiendo, aunque las
entregas aumentan, con precios al
alza en el caso del caprino y a la baja
en el del ovino, sector este que atra-
viesa por momentos muy delicados”,
indicé. En cuanto a la produccién de
carne, aumenta el nimero de explota-
ciones para producir lechazos, cabritos y
corderos, aunque disminuyen sus pro-

' Cobadu, entre las empresas mds admiradas por

los empresarios segun ‘Castilla y Leon Economica’

El Grupo Antolin es la empresa més admirada
de Castilla y Ledn segun el 9,3% de los
empresarios de nuestra region, una posicion
que mantiene desde el afio 2008, seguida de
Renault Espafa (8,3%), Galletas Gullén
(5,9%), Calidad Pascual (3,9%), Quesos El
Pastor y la cooperativa Cobadu, ambas con el
2,5%, seglin el sondeo de opinién publicado
por la revista Castilla y Leon Econémica en su
nlimero de enero y basado en una encuesta a
203 pymes de nuestra comunidad auténoma.
Se trata de la primera vez que figura una coo-
perativa en este apartado en los 17 afios de
historia del sondeo, que se ha convertido en
un referente para conocer la opinién de la
clase empresarial sobre temas de actualidad.

SCONOWICA

ASi PIENSAN LOS EMPRESARIOS

Las empresas registran en 2017 los mayores aumentos de ventas,
plantilla o inversién en los 17 afos de historia del sondes

Veslven 2 aprebar U gestion Mtis dal T1% croe e Cautilla y Loés no sprowechs
del Gabierna regiasal In vitwacidn du Cotsbuie pora stroes empresas
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ducciones a causa de la sequia de 2017.
Ademds, a pesar de que el consumo
interno de este tipo de carnes sigue
cayendo, la exportaciones hacia paises
arabes y de Oriente Medio crecen afio
tras afio.

Durante la clausura de ambas jorna-
das, Rafael Sénchez Olea, director gene-
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ral de Cobadu, expuso los datos mas sig-
nificativos de lo que este sector repre-
senta en la cooperativa zamorana, un
36% de la fabricacién de piensos y mez-
clas para ovino y caprino, asi como la
comercializacién de leche de oveja y
cabra, que ha superado los 30 millones
de litros.
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Reina de Castilla duplica las hectareas de vinedo
para la proxima campaina

Uno de los ultimos vinos de la cooperativa vallisoletana es un ‘frizzante’
de color azul de gran aceptacion en el mercado joven

Ana Teson, endloga de 1a Bodega Reina de Castilla, ubicada en La Seca (Valladolid).

lgunos de los proyectos desta-
cados en los que estd inmersa
Bodega Reina de Castillla, la

cooperativa vinicola con sede en La Seca
(Valladolid), de cara a 2018 son la
adquisicién de una prensa inertis, la
reposicion de barricas de roble francés,
la instalacién de detectores portétiles
de CO2, mejoras en el almacenaje de la
bodega y dos depdsitos isobdricos, pero
lo mas sobresaliente es que la bodega
duplicard el numero de hectareas de
vifledo para la préxima campafia, al
pasar de las 150 actuales a las 310 hec-
tareas, la mayor parte de ellas dentro de
lo que en la propia bodega denominan
el Tridngulo de Oro de Rueda, integrado
por las localidades de Rueda, La Seca y
Serrada. Reina de Castilla es sinénimo
de siglos de historia y generaciones
dedicadas a la viticultura en la villa de
La Seca, si bien no fue hasta el afio 2006
cuando se constituyd la cooperativa, por
iniciativa de distintos viticultores de la
localidad. En la actualidad cuenta con
16 socios y su presidente es Pablo Jesus
Escudero Platén. Ademas, esta formada
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por doce trabajadores y parte de la ges-
tidn estd externalizada, al contar con un
interim manager y un export manager.
En 2017, las ventas de la cooperativa
alcanzaron los 2,32 millones, cifra lige-
ramente superior a los 2,25 millones de
2016, a pesar de la reduccion en la pro-
duccién, que ha pasado de los 1,44
millones de kilos de uva en 2016 a 1,20
millones de kilos en la ultima campafia.

Valores

En Reina de Castilla sefialan que
desde el principio de su andadura, "no
nos hemos conformado con cumplir
ampliamente con las legislaciones de
los diferentes ambitos que afectan a
la cooperativa, sino que siempre
hemos ido mas alla. Hemos tratado
siempre de identificarnos con la tie-
rra, con la comarca, con la gente que
con epicentro en La Seca se proyecta
al exterior con los mismos valores
con que nosotros lo hacemos”.

La bodega esta dotada de instalacio-
nes modernas rodeadas de vifiedos, con
oficinas, salas de reuniones, espacio de
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recepcion a visitas para degustar sus
vinos, aparte de las dependencias pro-
pias para la elaboracién de vinos.

Los responsables de la cooperativa
sefialan que el sector de la comercializa-
cién de vinos blancos de calidad “es
muy maduro. La de Rueda es la Deno-
minacion de Origen que mas ha creci-
do en los ultimos afios y Reina de
Castilla se ha hecho un hueco en el
mercado de vinos verdejos de calidad
y tutea a los mas afamados verdejos
del mundo. La gran oportunidad pasa
por aumentar nuestra cuota de ven-
tas en el mercado internacional con
nuestras marcas, en nuevos destinos
que aprecian estos vinos”.

Mercado joven

En esa apuesta por la modernizacidn
y acceder a nuevos mercados, Reina de
Castilla lanzé recientemente un frizzan-
te denominado E!l Principe, con la parti-
cularidad de que es de color azul y que
ha logrado “"gran aceptacion en el
mercado joven nacional y en paises
de nuestro entorno”.
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Milagros Marcos, consejera de Agricul-
tura y Ganaderia, con los responsables
de Dehesa Grande.

Dehesa Grande, reconocida como Sociedad
Cooperativa Prioritaria Agroalimentaria

Esta empresa social “es un ejemplo a seguir”, destaca Marcos

ehesa Grande, cooperativa
salmantina de vacuno, con-
gregd el pasado mes de

noviembre a mas de 300 socios ganade-
ros y personalidades del ambito politico,
social y econémico de Castilla y Ledn. El
evento, que conté con la colaboracién
de la Junta, fue inaugurado por la con-
sejera de Agricultura y Ganaderia, Mila-
gros Marcos, quien reconocié a Dehesa
Grande como una cooperativa a seguir
pues “trabaja en todos los eslabones,
todo el valor afnadido queda en los
cooperativistas y es un gran ejemplo,
creo que éste es el modelo”.

Gabriel Gonzalo, presidente de la
cooperativa, afirmé que “creemos muy
importante poder organizar este
evento Unico en la provincia de Sala-
manca donde Dehesa Grande es ya un
referente dentro del sector, para
poder tratar y debatir las fortalezas y
debilidades, formas de mejora, pro-
blemas e inquietudes de nuestros
ganaderos. A su vez, estimamos nece-
saria la formacién de todos nuestros
socios y con ello tratar de obtener la
maxima informacién posible de algu-
nos de los mayores referentes a nivel
institucional, comercial y técnico a
nivel nacional del sector y con ello,
poder generar esperanza de cara al
futuro de todos nosotros en un afio
tan complicado como éste tan afecta-

do por la sequia”. Por su parte, Octavio
Gonazalo, gerente de Dehesa Grande, hizo
especial hincapié en que 2017 fue un
afo especial, pues “después de 17 afos
de vida seguimos creyendo en la
necesidad, de que sea fundamental, el
disefio y el desarrollo de acciones que
impulsen la valorizacién del medio
rural desde la concienciacion social,
politica y empresarial”.

El acto sirvié de escenario para reco-
nocer a Dehesa Grande como Sociedad
Cooperativa Prioritaria. Esta distincion
supone que los jévenes que se incorpo-
ren a la cooperativa podran obtener
hasta 10.000 euros mas y que los inte-
grantes de la cooperativa que soliciten
ayudas para la modernizacién de explo-
taciones tendran diez puntos mds para
lograrlas. El diploma fue entregado por
Marcos al presidente de Dehesa Grande.

Sanidad ganadera

La jornada se inicié con una primera
mesa redonda con la jefa de Seccién
Técnica de la Subdireccién General de
Productos Ganaderos, Nieves Ansén y
Gabriel Trenzado, director de Asuntos
Internacionales y de la UE de Cooperati-
vas Agro-Alimentarias de Espafa. Segui-
damente el director general de Produc-
cién Agropecuaria e Infraestructuras
Agrarias de la Junta de Castilla y Ledn,
Oscar Sayagués, profundizé en la impor-
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tancia de la sanidad en el sector ganade-
ro y de los avances en las exportaciones
gracias a las nuevas normativas imple-
mentadas en la Junta. Para cerrar esta
primera mesa redonda, el director de
Provacuno, Javier Lépez, explicé con
detalle cudles son los objetivo de esta
entidad. Por dltimo, la ponencia a cargo
del profesor especializado en Alimenta-
cién y Manejo de Explotaciones de vacu-
no de carne de la Universidad Politécnica
de Madrid, Vicente Jimeno, analizd la ali-
mentacién de los terneros.

La jornada, patrocinada por Caja
Rural de Salamanca, EspafiaDuero, Banco
Santander, Piensos Cuperal, MSD Animal
Health, Garcisan Nutricién Animal, Setna
Nutricién y Servicios, Zoetis, Piensos
Santa Elena y El Cuartén de Inés Luna,
continué con otra mesa redonda inte-
grada por Luis Alejandro Bonificio, direc-
tor de compras de Carnicerias Carrefour;
el gerente de Bos Nostrum, Jorge Solera;
y el gerente de compras de Osi Food
Solutions Spain, Brian Hannick.

Premios

Por primer afio, la cooperativa hizo
entrega de los | Premios Dehesa Grande
en tres categorias: Mejor Joven Ganade-
ro, que recayé en Angel Luis Hernandez;
Mejor Genética Ganadera, para Pedro
Antonio Prieto; y Mejor Trayectoria a
Clemente Moronta.
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Los Oteros impulsa la venta ‘online’ de sus vinos

La bodega cooperativa prevé comprar una etiquetadora capsuladora automatica en 2018

a bodega cooperativa Los
I Oteros impulsara este afio la
venta online de sus vinos de
cara a abrir nuevos canales de distribu-
cién y promocién. “El interés y la
curiosidad del consumidor por
degustar nuestros caldos va en
aumento y queremos que la distan-
cia no sea ningun tipo de impedi-
mento, es por esto por lo que deci-
dimos poner en marcha una tienda
virtual en nuestra web, www.bode-
galosoteros.es, donde podran
encontrar nuestros productos”, ase-
guran los representantes de esta
empresa. Ademas, tiene previsto seguir
con la modernizacién de sus instala-
ciones, asi como incorporar una eti-
quetadora capsuladora automatica.
“Durante 2017, se ha procedido a la
sustitucion de barricas para el enve-
jecimiento de los caldos, a la actua-
lizacion de sus programas informa-
ticos y la adquisicion de una carreti-
lla elevadora. Somos una pequeiia
empresa en la que todas las actua-
ciones van encaminadas a dar conti-
nuidad a la resaltada calidad de
nuestros vinos, lo que nos ha hecho
merecedores de distintos premios”,
explican los responsables de la compa-
fila con sede en Pajares de los Oteros
(Ledn), que cuenta con 70 socios y tres
trabajadores y cerrd el pasado ejercicio
con una facturaciéon que rondd los
260.000 euros.

Seglin reconocen sus directivos, la
cosecha de 2017 fue bastante escasa
respecto a campafas anteriores debi-
do principalmente a la sequia y a las
heladas registradas el pasado mes de
abril. En esta linea, aseguran que el
sector ha pasado por grandes proble-
mas de liquidez "que se van solven-
tando poco a poco, de ahi que sea
preciso destacar la importante
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labor de los socios, que estan
aguantando tantas dificultades para
seguir manteniendo la compaiiia”.
En cuanto a las oportunidades, sefialan
el notable crecimiento y reconoci-
miento de la Denominacién de Origen
Tierra de Ledn a la que estd adscrita la
bodega y dentro de la que se elaboran
sus vinos y la difusién que se esta
obteniendo gracias a las nuevas tecno-
logias.

Historia

La cooperativa se creé en 1964,
cuando un numero relevante de viti-
cultores de la zona de Los Oteros deci-
dié asociarse ante las dificultades exis-
tentes para dar salida a su cosecha en
un enclave en el que la produccién era
muy alta y los precios muy reducidos.
El objetivo era que la nueva sociedad
recogiera la uva, la transformara y la
comercializara ya como vino, lo que
ampliaba las posibilidades de mercado.
En las primeras décadas, estaba enfo-
cada a las embotelladoras, a las que

vendia a granel. “Con el paso de los
anos, la gente se fue interesando
cada vez mas por el vino que se ela-
boraba en la empresa debido a su
particularidad y calidad y fue
entonces cuando se barajé la venta
directa en bodega”, detallan. En los
80, se adquirié una linea de embotella-
do y posteriormente tuvo lugar el lan-
zamiento de su conocida marca Vifa
Bricar, el rosado de madreo tan carac-
teristico de esta comarca. Afios des-
pués, se percaté de la calidad de los
tintos que se estaban produciendo y
sacé al mercado en 2001 su primer
tinto crianza Augusta Roble.

La comarca de los Oteros se sitla
al sur de la provincia de Ledn, en la
margen izquierda del rio Esla y a una
media de altitud de 750 metros sobre
el nivel del mar. Posee una climatolo-
gia bastante caracteristica, con invier-
nos frios y veranos célid os. Estos son
algunos de los factores que hacen
posible el cultivo de su variedad autdc-
tona, la prieto picudo.

Consejo Rector de 1a bodega cooperativa Los Oteros.
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las cooperativas una a una

Quesos Cerrato elabora quesos tanto de mezcla como puros con leche de oveja, vaca y cabra y sus diferentes curaciones.

Quesos Cerrato cumple 50 anos

Agropal invierte mas de 16 millones en seis afios para adaptar

estas instalaciones a las demandas del mercado

‘ A lo largo de 50 afios de activi-
dad empresarial, Quesos Cerra-
to ha sabido escuchar las
demandas de sus clientes, consumido-
res y del mercado y adaptarse a sus
necesidades creando una marca que se
caracteriza por su calidad, sabor y
garantia de origen”.Asi lo detalla César
Reales, gerente del Grupo Alimentario
Agropal, que recuerda que la empresa ubi-
cada en Baltanas (Palencia) se fundé en
1968 de la mano de un grupo de ganade-
ros de las provincias de Valladolid, Burgos
y Palencia y, en sus cinco décadas de tra-
yectoria, se ha convertido en una de las
queserias mas grande de Espafia.

En 2006 pasé a formar parte de Agro-
pal, el tinico grupo cooperativo que integra
agricultura, ganaderia, transformacion
agroalimentaria y distribucién y una de las
principales cooperativas de Castilla y Leén
y de Espafia. Ademds, es la mayor coope-
rativa lactea de Castilla y Ledn en cuanto
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a nuimero de ganaderos y cantidad de
leche recogida, con més de 60 millones de
litros al afio, una cifra que estd previsto
que crezca hasta superar los 100 millones
de litros a finales de 2019 “para ofrecer
asi un futuro estable para todos los
ganaderos”, apunta Reales.

Inversiones

En los dltimos seis afios, Quesos
Cerrato ha llevado a cabo acciones de
mejora en la fabrica de Baltanas por valor
de més de 16 millones de euros para
lograr unas instalaciones punteras en las
que se elaboran anualmente mas de siete
millones de kilos de queso. Todas estas
actuaciones tienen por objeto garantizar
la seguridad alimentaria, elaborar produc-
tos sanos y naturales con la leche que se
recoge cada dia de las granjas de los socios
ganaderos y optimizar los procesos de
fabricacion, reducir costes y mejorar la efi-
ciencia productiva.
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De cara a 2018, la empresa tiene pre-
visto continuar con estas inversiones des-
tinadas a satisfacer la demanda creciente
de nuevos clientes, aumentar la capacidad
productiva, mejorar el control de todos los
procesos y desarrollar nuevos productos y
formatos.

“Todas las mejoras se realizan
siempre equilibrando el uso de las mas
modernas tecnologias con el saber
hacer de nuestros maestros queseros”,
sefiala el gerente del Grupo Alimentario
Agropal, que subraya que Quesos Cerrato
es reconocida por la eficiencia y calidad y
afiade: “gracias a todos estos avances y
mejoras realizados en los ultimos afios,
la empresa ha obtenido la reconocida
certificacion internacional de seguri-
dad y calidad alimentarias Internatio-
nal Featured Standards (IFS), una norma
que garantiza a los clientes seguridad e
higiene en todos los procesos de fabri-
cacion”.
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Quesos Cerrato elabora quesos tanto
de mezcla como puros con leche de oveja,
vaca y cabra y sus diferentes curaciones.
La empresa realiza un continuo esfuerzo
de innovacién para ofrecer innovadores
productos que se adapten a las nuevas
exigencias del mercado. “La excelencia
se logra siendo muy constantes en los
procesos de elaboracion de nuestros
quesos. Contamos, ademas, con la
mejor materia prima gracias a la leche
que recogemos diariamente de nues-
tros ganaderos. Utilizamos las mas
avanzadas tecnologias aplicadas a una
elaboracion tradicional, donde la inno-
vacion es clave para controlar los pro-
cesos y obtener la maxima calidad”,
apunta Reales.

Potenciar el consumo

En un momento dificil para el sector
lacteo, lleno de amenazas, retos y oportu-
nidades, Quesos Cerrato ha incrementado
sus esfuerzos para poner en valor y poten-
ciar el consumo de los productos lacteos
de origen nacional, contribuyendo asi al
desarrollo del sector ganadero y agricola.
“Tras 50 arios elaborando queso, Que-
sos Cerrato contintia aportando valor a
nuestros clientes y dando respuestas
inmediatas a las demandas mas exi-
gentes de los consumidores que dese-
an productos de calidad y de consumo
facil y rapido”, afirma Reales. Quesos Cerrato elabora al afio mas de siete millones de kilos de queso.

= TINGEi'N LIDERES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
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Prodeleco mcorpora la cooperativa zamorana Gexvall

Con esta adquisicion suma once nuevos socios y aumenta su capacidad
productiva en mas de 6.000 toneladas de patatas

rodeleco absorbié el pasado
P mes de noviembre la cooperati-

va zamorana Gexvall, una ope-
raciéon con la que sumdé once nuevos
socios y con la que incrementd su capa-
cidad productiva en 6.000 toneladas de
patatas. “Este logro permite ampliar
nuestra zona de crecimiento natural
del sur de Leén hacia las vegas del rio
Tera y Benavente. Ademas, con esta
adquisicién damos servicio a mas de
15 agricultores que contratan su pro-
duccién con nosotros”, asegura Julio
Martin, gerente de Prodeleco, que traba-
ja con materia prima para la industria de
transformacion.

En esta linea, destaca que todos los
afios la empresa leonesa realiza campos
de ensayo y experimentacién de nuevos
clones y variedades aun no introducidas
en Espafia, en colaboracién con otros
centros de investigacion y desarrollo y
de diferentes firmas comerciales de
semilla de patata europeas. “Por ello,
afo tras afo, nuestros agricultores
tienen un abanico de posibilidades
amplisimo a la hora de elegir la varie-
dad que mejor se adapta a sus terre-
nos, comarca y capacidad de trabajo.
Es mas, somos nosotros los que tras
analizar en laboratorio el tipo de
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suelo del que disponen, les hacemos
las recomendaciones de fertilizacién
adaptadas a sus tierras, les plantea-
mos las variedades de patata mas
adecuadas y les llevamos el control
fitosanitario de sus fincas durante
todo el ciclo de cultivo, todo ello a
través de nuestro equipo de ingenie-
ros agrénomos que estan continua-
mente visitando sus explotaciones.
Siempre con la garantia de que van a
tener su cosecha comercializada, con
un rendimiento econémico asegura-
do a través de un precio digno que
haga rentable la explotacién”, explica.

Prodeleco, reconocida por el Minis-
terio de Agricultura y la Consejeria de
Agricultura de la Junta de Castilla y Ledn
como Agrupaciéon de Productores de
Patata, basa su negocio en la contrata-
cién del 100% de su patata con indus-
trias de frito tipo chip, congeladoras y
compaiiias que procesan este producto
con destino a IV gama, con las que llega
a paises como Japdn, China, Angola,
Sudéfrica, EE UU y Canada.

Facturacion
Con una plantilla de diez trabajado-
res, mas de 22.000 toneladas al afio de
patatas comercializadas y cinco millo-
78
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Julio Martin, gerente de Prodeleco.

nes de euros de facturacién, las instala-
ciones de la cooperativa estan dotadas
de las maquinas mds modernas en con-
servacién y manipulacién del producto,
“siempre procurando mantener la
calidad conseguida en el campo a lo
largo de los meses de conservacién y
consiguiendo vender patata propia
desde el mes de septiembre hasta el
de junio”.
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El Grupo AN aumenta su facturacion casi un 14% hasta los
872 millones, con un beneficio neto superior a los 8,5 millones

Alfredo Arbeloa sustituye a Jesus Sarasa en la direccidn general

| Grupo AN cerré en el mes de
E junio el ejercicio 2016-17 y dio

cuenta de sus magnitudes en la
Asamblea General celebrada en noviem-
bre, con una cifra de negocio superior a los
872 millones de euros -un 13,8% mas- de
los que 803 millones estan consolidados
en balance; un aumento de la plantilla en
un 5,1% hasta los 1.603 trabajadores y un
beneficio neto consolidado que crece
hasta los 8,51 millones. Ademads, al vincu-
larse a los beneficios los intereses que se
pagan a los que suscribieron titulos parti-
cipativos, cobrardn el tope maximo del
3,5% los de la serie de 1.000 euros; el 6%
los del 10.000 euros; y el 1% los emitidos
en 2017. También aumenta un 7% la
transferencia de recursos a las cooperati-
vas socias, que recibirdn 4,26 millones de
euros de los beneficios, entre retornos e
intereses al capital. Los fondos propios
crecen casi un 8% Yy superan los 108
millones, lo que permite asumir las inver-
siones, que en el ultimo ejercicio supera-
ron los siete millones de euros, desde la
autofinanciacién. En el capitulo inversor se
enmarcan también los mas de cinco
millones de euros destinados hasta ahora
a la nueva linea de pavo puesta en marcha
en Avila, producto que ya arrancd su pro-
duccidn con la la puesta en el mercado de
carne de 20.000 aves a la semana desde
noviembre.

Este aumento de facturacién se pro-
dujo en un contexto de bajadas de precio
y margenes generalizadas, gracias al
aumento de la actividad por la incorpora-
cién de nuevas cooperativas y clientes.

Estas magnitudes mantienen a AN su
condicién de Entidad Asociativa Prioritaria
por parte del Ministerio de Agricultura, al
superar con holgura los 750 millones exi-
gidos de facturacion. Asimismo, la Junta de
Castilla y Ledn ha reconocido a su Coope-
rativa Valduebro, que agrupa a todas las

Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN.

sociedades del grupo en esta comunidad
auténoma, como Entidad Asociativa Prio-
ritaria Regional, motivo por el cual todos
los socios productores podran tener acce-
so a las ayudas publicas concedidas para
primar la concentracién de la oferta a
quienes pertenecen a este tipo de agrupa-
ciones.

Relevo en la direccion general

La Asamblea general del Grupo AN,
celebrada el pasado mes de noviembre,
concluyé con un anuncio inesperado.
Jesus Sarasa, en la empresa desde hace 40
afios y que hasta ahora ocupaba el cargo
de director general, se jubila y desde el 1
de enero el nuevo director general es
Alfredo Arbeloa, que forma parte del equi-
po del Grupo AN desde 2014 como subdi-
rector, director financiero y de organiza-
cién interna. A peticién del Consejo Rector,
Sarasa seguird colaborando con el Grupo
AN en los procesos de expansion y conso-
lidacién de cooperativas y nuevos nego-
cios.

Desde que en 1988 Sarasa llegara a la
direccién general, la organizacién ha pasa-
do de 37 millones de euros de factura-
cién, una plantilla de 60 trabajadores y
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recursos propios en nimeros rojos, a dejar
un Grupo AN con una sélida posicién
financiera, con 108 millones de recursos
propios frente a los 104 millones de inmo-
vilizado, una plantilla directa de mas de
1.600 trabajadores y una cifra de negocio
aprobada en la dltima Asamblea de 872
millones de euros, que en el actual ejerci-
cio con los acuerdos ya adoptados supera-
ra los 1.000 millones.

'Valduebro, reconocida
como EAP regional

La cooperativa castellana y leonesa Val-
duebro, perteneciente al Grupo AN, con
sede en Valencia de Don Juan (Ledn),
obtuvo a finales de 2017 el reconoci-
miento de Entidad Asociativa Prioritaria
por parte de la Junta de Castilla y Ledn,
motivo por el que los més de 4.000
agricultores de las 20 cooperativas
socias de esta comunidad auténoma
que la integran pueden beneficiarse de
ventajas en la concesion de ayudas que
ya se contemplan en algunas convoca-
torias, tanto para la mejora de explota-
ciones como para la incorporacién a
jovenes agricultores.

Esta distincion por parte del ejecutivo
regional viene determinada por una serie
de criterios, como por ejemplo la comer-
cializacién conjunta de la produccion,
que en el caso de las cooperativas inte-
gradas en Valduebro se realiza desde
hace décadas -en la dltima campafia fue
de 438.707 toneladas de cereal-. Otro
requisito se refiere a contar con una fac-
turacién minima. La cifra de negocio de
Valduebro en el dltimo ejercicio superd
los 86 millones, por lo que cumple hol-
gadamente esa condicion, ya que mas
que cuadruplica la cifra requerida.
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De izquierda a derecha, Javier Gil, Gustavo del Cura y Jaime Otero, bodegueros de Bodega Cooperativa La Milagrosa; Rebeca Palomo, consultora
endloga externa; Honorio Arroyo, presidente; Alvaro Sotillos, gerente; y Esther Gomez, consultora en6loga externa.

La Milagrosa proyecta la ampliacion de sus
instalaciones con una tienda y un nuevo almacén

La bodega cooperativa burgalesa prevé facturar dos millones de euros

a Bodega Cooperativa La Mila-

I grosa, ubicada en Milagros
(Burgos), ha adquirido en los
ultimos afos varios terrenos anexos a
las instalaciones actuales con el objeti-
vo de construir una tienda y un nuevo
almacén."Es un proyecto a medio
plazo, del que estamos preparando el
estudio de ampliacién, con el que
esperamos aumentar considerable-
mente nuestras ventas a los clientes
directos”, detalla el gerente de esta
cooperativa, que cuenta con 170 socios
procedentes de los municipios ubicados
en un radio de 20 kilémetros de Mila-
gros. Con una plantilla de cuatro traba-
jadores, sus vifias se encuentran a una
altitud media de 900 metros, “unas
condiciones ideales para realizar
excelentes vinos”, asegura el gerente
de la sociedad. La cifra de ventas de
2016 de La Milagrosa fue de 1,8 millo-

22

nes de euros, una cifra que sus respon-
sables esperan que supere los dos millo-
nes de euros en 2017. "La campana de
uva de 2017 fue mas escasa de los
ultimos 20 anos, con 700.000 kilos
aproximadamente, lo que supone un
60% menos que la campaia ante-
rior”, explica Sotillos, que detalla que la
bodega tiene depdsitos de hormigén y
de acero inoxidable para una capacidad
de 1,6 millones de litros, nave de crianza
para albergar 500 barricas y almacén
para 100.000 botellas.

Fuerte competencia

"Una de los mayores problemas
con los que nos encontramos es que
el consumo de vino en Espaiia ha
caido en picado en los ultimos afos.
la media es de 17 litros per capita,
cuando en Francia, Italia y Portugal
es de 40 litros por persona”, explica el
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gerente de La Milagrosa, que afade:
"ademas, estos afos nos hemos
encontrado con una guerra de pre-
cios que no beneficia en nada al sec-
tor”. Asi, Sotillos explica que esta situa-
cién ha provocado un aumento de las
ventas a los mercados exteriores, donde
también existe una fuerte competencia
de las grandes potencias europeas del
sector, como Francia e ltalia, a las que se
suman en los Ultimos afos paises emer-
gentes en el mundo vinicola, como Chile
y Sudafrica, con buenos productos a
precios competitivos.

“En Espaiia, se tienen que dar a
conocer nacional e internacional-
mente las maravillas del vino como
cultura y gastronomia y potenciar
mas el turismo de interior con rutas
gastronémicas y enolégicas”, conclu-
ye el gerente de la citada cooperativa
burgalesa.
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diversificacion

Las cooperativas apuestan por el vermu

Vinos del Bierzo, Cuatro Rayas y Vifias del Bierzo diversifican
su produccion con una bebida que aumenta su demanda

De izquierda a derecha, vermus de Cooperativa Vinos del Bierzo, Cuatro Rayas y elaborado con vino de Viiias del Bierzo.

n estos ultimos afos estdn
surgiendo iniciativas de elabo-
raciones de productos deriva-

dos del vino, como limonadas o ver-
mus y en eso las cooperativas de Cas-
tilla y Ledn han sabido diversificar sus
producciones o hacer acuerdos con
empresas para comercializar este tipo
de referencias. En concreto, el vermd,
licor elaborado a base de vino blanco,
ajenjo y otras hierbas aromaticas,
bebida tradicional en la época de
nuestros abuelos -y que en sus orige-
nes era bebida sélo de nobles y reyes-
se estd poniendo de moda y estd tiran-
do del consumo de vino en Espafia.
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Aunque todavia es una parte muy
pequefia del mercado parece que la
industria del vermu estd dando alegri-
as al sector.

A continuacién hacemos tres suge-
rencias para tomar de aperitivo o en
cocteles, que recuperan una propuesta
de un clasico que nacid en el Piamonte
italiano a finales del siglo XVIIl y que
estd recuperando el consumo interior
del vino.

‘Guerra’

El 1879 fue el afio de fundacidn y
salida del primer vino Guerra, convir-
tiéndose en una de las bodegas elabo-
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radoras y comercializadoras de vino
embotellado con marca més antiguas
de Espafia. Desde sus primeros dias se
mostré como una compafiia innovado-
ray con un gran empuje que le llevd a
ser una de las grandes companias de
bebidas espafiolas.

A principios del siglo XX desarrollé
la férmula del vermu Guerra que per-
manecié en el mercado hasta los afios
70y que actualmente se ha rescatado
por la Bodega Cooperativa Vinos del
Bierzo de Cacabelos que en 1963,
recién creada, integra estos vinos.

El vermd Guerra es una bebida
cuya base es el vino elaborado en la



bodega de Cacabelos y que luego es
fortificado y completado con multitud
de hierbas y especias que son afiadidas
a partir de maceraciones y de solucio-
nes hidroalcohédlicas obtenidas por
destilacién. Ademas es completado
con la aportacién de mosto de uvas
con el fin de proporcionarle el dulzor
necesario hasta convertirlo en una
bebida semidulce que estd teniendo
mucho éxito entre los consumidores y
que en 2015 consiguié el Trofeo Inter-
nacional al Mejor vermu. Este produc-
to se puede disfrutar en botella y en
numerosos bares, sobre todo de la
capital leonesa, en los que disponen de
un vermouth Guerra de grifo.

‘61 Vermouth’

La Bodega Cuatro Rayas, ubicada
en La Seca (Valladolid), como pionera
que es, acaba de lanzar al mercado el
61 Vermouth Verdejo el primer ver-
mouth de bodega con caracter 100%

verdejo. Este producto se presenta
embotellado en una botella jerezana
para reivindicar su personalidad vini-
cola, estd elaborado con 100% verdejo
y es fruto del coupage de un cincuenta
por ciento de vino fermentado en
barrica criado sobre lias y otro tanto
de verdejo joven. El objetivo es que el
resultado, macerado con la seleccién
de botanicos escogidos por el endlogo,
exprese y respete el caracter tan
caracteristico de esta uva.

La mezcla del verdejo junto a las
esencias de los botanicos le dan a este
vermU un color caoba con reflejos
ambarinos, aroma intenso, donde pre-
dominan aromas de monte bajo como
son hinojo, flor de satico con toques de
tomillo y romero, tan caracteristicos
de la variedad Verdejo.

La cooperativa tiene prevista su
venta tanto en el ambito nacional
como el internacional, mercado este
ultimo donde en los dltimos afios la

diversificacion

uva verdejo es cada vez mds reconoci-
da. Préximamente estard disponible
tanto en hosteleria, como supermerca-
dos y tiendas especializadas.

Vinas del Bierzo

El vino de la bodega Cooperativa
Vifias del Bierzo de Camponaraya sirve
de base para la elaboracién del Ver-
mouth Forzudo, que se elabora en una
destileria de Euskadi para la empresa
de Ponferrada Forzudo.

Este vermu tiene la dulzura del
vino hecho con la variedad Dofia Blan-
ca y doce botanicos que le otorgan su
delicadeza, sabor y complejidad. La uva
Dofia Blanca ha sido elegida por su
elegancia y porque se trata de una
variedad rica en aromas, con un toque
mineral, propio del terrufio berciano y
se convierte en el mejor aliado de
quienes buscan sorpresa y novedad
proponiendo descubrir esta variedad a
través del vermu.

+1% K0!

Para mas informacion visite www.kali-gmbh.com

K+S KALI GmbH

Una empresa del Grupo K+S
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legislacion

Cambios en la Ley de Cooperativas de Castilla y Leon

Las modificaciones aportadas por Urcacyl tienen el objetivo de agilizar su
funcionamiento, reducir tramites y adaptar estas sociedades a la gestion electrdnica

| 23 de noviembre el Consejo
E de Gobierno de la Junta de Cas-

tilla y Ledn aprobd el ya Pro-
yecto de Ley, que modifica la Legislacién
de Cooperativas, para agilizar su funcio-
namiento, reducir tramites y adaptar
estas sociedades a sistemas de gestion
electronica. Esta serd la cuarta vez que
se modifica la Ley de Cooperativas, afec-
tando a 31 articulos e incorporando dos
disposiciones transitorias y dos finales.

La primera modificacién fue con la
Ley 9/2004, de medidas econdmicas,
fiscales y administrativas. Cambiaron
articulos concernientes al socio inactivo,
a prestacion minima de servicio del
socio trabajador, al cardcter constitutivo
de la modificacién de los estatutos, a las
uniones de cooperativas y a la amplia-
cién del plazo de adaptacién de Estatu-
tos. La segunda modificacién fue con la
Ley 6/2011, para adaptar las cooperati-
vas a las nuevas normas del plan conta-
ble internacional. La tercera modifica-
cién se hizo con la Ley 5/2014, de medi-
das para la reforma de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Se
modificaron cuatro articulos y se dero-
garon dejandolos sin contenido otros
dos.

El texto del proyecto de Ley, que
deberd ser aprobado por las Cortes, y
que aun puede ser objeto de modifica-
ciones, es fruto de las sugerencias reali-
zadas por la Comisién de estudio y ané-
lisis de la Ley, creada en Urcacyl y for-
mada por once personas de diferentes
cooperativas, y de las reuniones celebra-
das con la Direccién General de Econo-
mia Social y Auténomos. Aunque no
recoge todos los cambios deseados, ya
que se hubiera preferido una reforma
mas en profundidad, en lo sustancial
estd respaldado por las Asociaciones de
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Cooperativas de
Castilla y Ledn

Normativa aplicable

gALs
AEY
W

Junta de
Castilla y Ledn

Cooperativas Agrarias, de Trabajo y de
Crédito.

Seguidamente nos referiremos a las
modificaciones del Proyecto de Ley:

1.- Modificaciones formales
1.1- En la constitucidn de la coope-
rativa se utiliza el Unico término de pro-
motores. Antes se usaba gestores-pro-
7N
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motores o representantes o promotores.

1.2.- Se hace una nueva clasificacion
de cooperativas, se suprimen los grupos,
se crean cooperativas integrales, y se
sustituyen las agrarias por las agroali-
mentarias. Se realizan varios cambios en
las cooperativas de trabajo, vivienda, de
crédito y seguros. Ademds se retira la
obligatoriedad de que en los estatutos



Asistentes a la asamblea general de Urcacyl.

figure clausula de sometimiento al arbi-
traje cooperativo.

1.3.- Cambian las referencias a la
Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, y a la Ley de
Sociedades Anénimas y de Responsabi-
lidad Limitada, por la Normativa regula-
dora del procedimiento administrativo
comun y la Ley de Sociedades de Capi-
tal. También se sustituyen las referencias
de la quiebra por el proceso concursal, y
de recurrir ante el Juez de Primera Ins-
tancia se pasa a recurrir ante la jurisdic-
cién competente.

1.4.- Si no se depositan cuentas en
un afno desde el cierre del ejercicio, no
se permite practicar inscripcién alguna
salvo de disolucién y nombramiento de
liquidadores.

1.5.- Se da una redaccién correcta al
articulo referido a la abstencién los
Consejos Rectores, de las cooperativas
que se fusionan, de realizar cualquier
acto o celebrar cualquier contrato que
pudiera obstaculizar la aprobacién del
proyecto por la Asamblea. Y para iniciar
un procedimiento de escisién, se hace

preciso que asi lo solicite un 20% de los
SOCiOs.

1.6.- Todos los libros, antes de utili-
zarse deben ser diligenciados y legitima-
dos de forma electrdnica, y deben pre-
sentarse de esta manera los acuerdos de
la Asamblea General de aprobacién de
cuentas, de aplicacién de excedentes o
de imputaciéon de pérdidas, junto con
ejemplar de las cuentas, informe de ges-
tién y de auditores.

2.- Modificaciones referidas a
la constitucion

2.1.- La constitucién de secciones
de crédito dentro de las cooperativas se
regularan reglamentariamente.

2.2.- Si no se resuelve la solicitud de
calificacion previa de los estatutos en el
plazo establecido de un mes, o la de ins-
cripcién en ese mismo plazo, una vez
presentada toda la documentacion, el
silencio se entenderd, a diferencia de
antes, como estimatorio.

2.3.- Para la inscripcién de la coope-
rativa, basta con copia de la escritura
plblica (antes que se precisaba copia
autorizada y copia simple). Si en la
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legislacion

escritura de constitucion, figuran apor-
taciones no dinerarias, el valor de las
mismas debe asignarse por profesiona-
les externos en base a peritacion.

2.4.- Transcurridos doce meses
desde otorgar la escritura sin haber ins-
crito la Sociedad, el Registro denegard la
inscripcién con carécter definitivo. Antes
era facultativo y ahora pasa a ser obliga-
torio.

2.5.- Se regula la constitucién de las
nuevas cooperativas integrales; conside-
randose como tales aquellas que con
independencia de su clase, su actividad
cooperativizada y su objeto social es
doble o plural, cumpliendo las finalida-
des propias de diferentes clases de coo-
perativas en una misma sociedad.

3.- Modificaciones de caracter
social

3.1.- Se faculta a los estatutos para
regular cuando la baja puede conside-
rarse como justificada, teniéndose por
no justificada en el resto de casos no
regulados.

3.2.- Se tipifica un nuevo tipo de
socio, el de servicios.
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legislacion

3.3.- Para que existan socios inacti-
vos, se precisa al menos el nimero
minimo de socios activos necesarios
para constituir una cooperativa. Ademas
el pase a la situacién de inactivo, al mar-
gen de a peticion del propio socio,
ahora se puede hacer por el Consejo
Rector de oficio, previa audiencia del
afectado.

3.4.- La reduccién de la actividad
cooperativizada por el socio, aun siendo
definitiva sin causar baja en la coopera-
tiva, no da derecho al reembolso parcial
de las aportaciones al capital social,
salvo previsidn estatutaria que lo posibi-
lite.

4.- Modificaciones referidas a
los Organos

4.1.- Se abre la posibilidad de convo-
car la Asamblea General por medios
electrénicos, y si la cooperativa tiene
mas de 500 socios y dispone de pagina
web, también debe hacer la convocato-
ria en la misma.

4.2- Se retira la obligatoriedad por la
Asamblea General de ratificar las opera-
ciones de crédito hipotecario. Y en la
enajenacion o cesién de la cooperativa,
o de parte de la misma, hay que tener
en cuenta lo establecido por los estatu-
tos.

4.3.- Se podréd adopta mediante
votacién secreta, acuerdos sobre cual-
quier punto del Orden del dia de la
Asamblea General de la Cooperativa, si
lo solicita, en vez de un 10% de los
votos, como hasta ahora, un 20%.

4.4.- Se reserva solo al Consejo Rec-
tor, si se establece en los estatutos, el
acordar la asistencia a la Asamblea, de
personas que no siendo socias, su pre-
sencia sea de interés.

4.5.- La suma de votos de los socios
colaboradores, inactivos, temporales y
de servicios, no pueden superar en la
Asamblea General el 33% de los votos
totales presentes o representados
(antes era el 45%).

4.6.- Cuando el acuerdo de disolu-
cién se adopte por la unanimidad de la
Asamblea General, se establece un pro-
cedimiento abreviado, si no existan
acreedores o se les garantiza el importe
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El capital social minimo para constituir una
cooperativa pasa de 2.000 euros a 3.000
euros.

de las deudas, y se acredite la publica-
cién de los acuerdos. Se podrd inscribir,
de forma simultanea mediante una
Unica escritura publica, los acuerdos de
disolucioén, liquidacién y extinciéon.

5.- Modificaciones del
régimen econdmico

5.1.- El capital social minimo pasa
de 2.000 euros a ser de 3.000 euros, y
la suma de las aportaciones de los
socios temporales, inactivos, colabora-
dores, y de servicios, no superardn el
45% del capital social.

5.2.- Si ante la asuncién por la
Asamblea General, de obligaciones o
cargas gravemente onerosas, el socio no
se da de baja; deberd permanecer por el
plazo que se establezca y participar de
la forma exigida por el acuerdo. Si
incumple responde ante la cooperativa
y ante terceros. Ademas, si la Asamblea
toma acuerdos que impliquen inversio-
nes que exijan aportaciones extraordi-
narias y estos acuerdos son recurribles,
el socio que no haya recurrido deberd
permanecer de la forma y por el plazo
establecido.

5.3.- Los estatutos pueden prever un
procedimiento para que el socio, discon-
forme con la liquidacién que le haga el
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Consejo Rector, pueda impugnarlo, o
bien utilizar el procedimiento previsto
en el art. 20-4.

5.4.- Los estatutos deben establecer
el porcentaje de deducciones a realizar
en el reembolso de las aportaciones, sin
superar el 30% en caso de expulsién y el
20% en el de baja no justificada. El plazo
para hacer efectivo ese reembolso, no
puede exceder de cinco afos a partir de
la comunicacién al socio del importe a
retornar, y no de la fecha de la baja
como era antes. Cabe la posibilidad de
que si la devolucién de aportaciones,
pone en peligro la estabilidad econémi-
ca de la cooperativa, el Consejo Rector
pueda ampliar el plazo de devolucidn
hasta el limite de diez afios.

5.5.- Si fallece el socio, los herede-
ros tienen un afo para reclamar la devo-
lucién de las aportaciones a capital
social, que se hara en ese afio.

5.6.- Se quita la obligatoriedad de
destinar el Fondo de Educacién y pro-
mocién el 20% de los resultados de las
operaciones realizadas con terceros.

6.- Especificidades
Cooperativas Agroalimentarias

6.1.- En el articulo 113, se mantiene
que las cooperativas, ahora agroalimen-
tarias, asocian a titulares de explotacio-
nes agricolas, ganaderas, forestales y/o
de acuicultura, pero se afiaden también
las actividades conexas a las mismas
(principalmente, las de venta directa de
los productos aportados a la cooperati-
va por sus socios o adquiridos de terce-
ros, las de transformacién de los pro-
ductos de los socios o terceros en igua-
les condiciones, y las de produccién de
materias primas para las explotaciones
de los socios)

6.2.- Se amplia el objeto de estas
cooperativas, abarcando la prestacion
de servicios y suministros, la produc-
cién, transformacién, comercializacion
de los productos obtenidos y, en gene-
ral, cualesquiera operaciones y servicios
tendentes a la mejora econdmica o téc-
nica de las explotaciones de sus socios o
de la cooperativa, asi como de las con-
diciones econdémicas y sociales del
ambito en que desarrollen su actividad.



transparencia del mercado

Las cooperativas colaboran con el Observatorio de Precios para
mejorar la gestion de las explotaciones agricolas y ganaderas

Marcos firma un acuerdo con una treintena de organizaciones
para ofrecer datos de 40 productos y once sectores

Milagros Marcos, consejera de
Agricultura y Ganaderia, en el
centro, junto a los representantes
de las cooperativas y organizacio-
nes firmantes de la adhesion al
Observatorio de Precios de produc-
tos agricolas y ganaderos.

ilagros Marcos, consejera de
Agricultura y Ganaderia,
firmé el pasado mes de

octubre con una treintena de organiza-
ciones fundamentalmente cooperativas
y entidades del sector el acuerdo de
colaboracién en el Observatorio de Pre-
cios, una herramienta de seguimiento de
los importes abonados en origen por los
principales productos agricolas y gana-
deros en Castilla y Ledn. Entre las entida-
des colaboradoras del Observatorio se
encuentran las cooperativas Cobadu,
Agropal, Arlanza, Reina Kilama, Copasa,
Cocope, Odarpi, Nuestra Sefiora de la
Antigua, Cocetra, Ucogal, CAR, Horcaol,
Asovino, Dehesa Grande, Cogala, Copiso,
Consorcio Promocién del Ovino y Acor.
"De esta manera, se pone a disposi-
cion del sector en particular y de la
sociedad en general un instrumento
transparente, riguroso y gratuito para
el andlisis del precio en los mercados”,
explicé Marcos, quien afiadié que se trata
de un mecanismo para prever y detectar
a tiempo las oscilaciones y desequilibrios
entre la oferta y la demada.

La consejera de Agricultura y Gana-
deria subrayd en su intervencién que se
trata de la primera herramienta interac-
tiva de este tipo en nuestro pais y recalcé
que, tras dos afos de trabajo, nace
“sobre una base muy sélida, con el
concurso de quienes estais en el dia al
dia del campo”.

Seglin Marcos, la puesta en marcha
de esta herramienta, ademds de aportar
transparencia, facilita la toma de decisio-
nes a los profesionales del campo caste-
llano y leonés, lo que mejorara la gestion
de las explotaciones.

Informacion en web

Asi, aclaré que la herramienta, a la
que se puede acceder a través de
www.agriculturayganaderia.jcyl.es,
muestra los precios en origen, es decir,
los percibidos a la salida de la explota-
ciodn, sin incluir gastos de transporte, sub-
venciones e impuestos indirectos que
graven las transacciones, de aquellos
productos agricolas y ganaderos en los
que Castilla y Ledn presenta una posi-
cion relevante en el &mbito nacional. En
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la plataforma se puede acceder a datos
semanales, mensuales, anuales y por
campafias de comercialiacién en funcidn
de los distintos productos y consultarlos
por provincias o por el conjunto de la
comunidad auténoma.

El Observatorio de Precios, que en la
actualidad ofrece datos de once sectores
y cuarenta productos, prevé “incorporar
la informacion que el sector considere
y corregir lo que se pueda mejorar”,
segln detallé Marcos, quien avanzé que
de cara al futuro, esta herramienta podria
compararse con otras bases de datos a
nivel nacional e internacional e intentard
incluir informacién del precio final de los
productos, con informacién del consumi-
dor.

“Esta herramienta va a permitir
crecer al sector, tener una informa-
cion mas sélida y ser mas fuertes en
las negociaciones”, detalld la consejera
de Agricultura y Ganaderia, que subrayé
la fiabilidad del Observatorio de Precios,
ya que cuenta con la misma metodolo-
gia que la Oficina de Estadistica de la UE
(Eurostat).
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un campo mas femenino

La presencia de las mujeres en el medio rural
y en cargos de representacion

Urcacyl impulsa la existencia de mas socias en las cooperativas y en sus

consejos rectores

lo largo de los afos, el medio
rural estd sufriendo una gran
despoblacién y de forma mas

concreta las mujeres estan desapare-
ciendo de nuestros pueblos. La necesi-
dad de menos mano de obra, la diversi-
ficacion de la economia familiar, la
desagrarizacién del empleo femenino y
el propio éxodo rural femenino han
hecho que tanto en la titularidad de las
explotaciones como en los cargos de
responsabilidad de las cooperativas
haya muy pocas mujeres.

No siempre esta huida del medio
rural ha sido por cuestiones econémicas
sino por la doble jornada de las mujeres
del campo, la invisibilidad de su trabajo
en la explotacién agraria y el poco tiem-
po de ocio y tiempo libre del que dispo-
nen.

Afortunadamente, estd surgiendo
una revalorizacién de lo rural y apare-
ciendo nuevos yacimientos de empleo,
que estdn consiguiendo fijar poblacién
femenina en el campo. También hay
algunas iniciativas con las que se pre-
tende empoderar a las mujeres y hacer
visible su trabajo agricola y ganadero.

Clave piscosocial

Seguiin podemos leer en las conclu-
siones, alin vigentes, del libro de Fatima
Cruz Souza Género, psicologia y desa-
rrollo rural, editado por el Ministerio de
Agricultura hace unos afios, debemos de
pensar en un desarrollo rural en clave
psicosocial y no solo en clave econémi-
ca, fortaleciendo asociaciones de muje-
res y redes en las que se intercambien
experiencias, implicando a las mujeres
en la busqueda de soluciones creativas a
los problemas con los que se encuen-
tran y fomentando la visibilidad de los
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Esta surgiendo una revalorizacion de lo rural y apareciendo nuevos yacimientos de empleo, que
estan consiguiendo fijar poblacion femenina en el campo.

trabajos que realizan tanto directamen-
te en sus explotaciones como en las que
figuran sus maridos como titulares. Las
administraciones, las cooperativas o
cualquier agente del medio rural deben
tener en cuenta que las mujeres son
recursos humanos altamente cualifica-
dos y deben ser motores del mundo
agrario ya que son creativas, trabajado-
ras y siempre con ideas e iniciativas.
También es importante dar prestigio a la
vida de los pueblos y organizar y racio-
nalizar el trabajo, para que las tareas
agricolas y ganaderas no sean una escla-
vizante carga a la que afiadir el trabajo
dentro del hogar.

Existen herramientas como las
directrices para la promocién de la
mujer en los sectores agrario y agroin-
dustrial de Castilla y Ledn aprobadas en
agosto de 2016, que deben servir para
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que la presencia de mujeres sea real y
efectiva y no se quede en una lista de
buenas intenciones. Tenemos que cono-
cer esas 68 directrices, mejorarlas si es
posible y aprovechar las posibilidades
que nos ofrecen.

Implicacion

Por eso, Urcacyl y con el apoyo de
los Ministerios de Agricultura y Servicios
Sociales e Igualdad, a través de Coope-
rativas Agro-Alimentarias de Espafa,
impulsa varias iniciativas para aumentar
la presencia de las mujeres como socias
de las cooperativas de nuestra regién y
en los consejos rectores de las mismas.
Y por eso animamos a las cooperativas
y a sus representantes a que se impli-
quen en esta tarea porque necesitamos
su apoyo. jPonte en contacto con noso-
tros!



un campo mas femenino

Jornada sobre ‘Transferencia de
Conocimientos y Buenas Practi-
cas para la Mujer Cooperativis-
ta’ organizada por Urcacyl y
AMCAE.

‘Transferencia de Conocimientos y Buenas
Practicas para la Mujer Cooperativista’

Mas de 50 cooperativistas asisten a la jornada organizada por Urcacyl
y AMCAE en Medina de Rioseco

omo marco, la decidida apues-
ta que Urcacyl lleva tiempo
haciendo para fomentar la

presencia de mujeres en puestos de los
Organos de gobernanza y decisién de
sus cooperativas, y como escenario, las
Paneras del Canal de Castilla de Medina
de Rioseco, donde el pasado mes de
octubre tuvo lugar un interesante taller
con la mujer rural como protagonista. La
organizaciéon del encuentro titulado
Transferencia de Conocimientos y Bue-
nas Précticas para la Mujer Cooperativis-
ta corrié a cargo de la Asociacién de
Mujeres de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de Espafia (AMCAE) y Urcacyl, en
colaboracién con el Ministerio de Agri-
cultura y Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente; y forma parte de un progra-
ma de jornadas de trabajo dirigidas a
favorecer la integracién de las mujeres
en las cooperativas y su participacion en
los 6rganos de gobierno.

El objetivo del encuentro fue poner
a disposicion de las asistentes herra-
mientas y técnicas que permitan dotar
de capacidad de empoderamiento,

motivacion y liderazgo a nuestras socias
de las cooperativas agroalimentarias,
informéndoles sobre la figura de la Titu-
laridad Compartida y su situacion
actual, asi como de las ayudas disponi-
bles a través del PDR desarrollado por la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia
de la Junta de Castilla y Ledn. La jornada
finalizé con la puesta en comun de dife-
rentes buenas practicas y experiencias
en igualdad de oportunidades y corres-
ponsabilidad, llevadas a cabo por distin-
tas cooperativas que sirvieron para
intercambiar experiencias y fomentar
las relaciones.

Compromiso

Con este evento, Urcacyl trata de
poner en marcha actuaciones que aun-
que puedan parecer pequefios gestos, a
buen seguro llegaran a suponer grandes
avances. Y asi, dentro del compromiso
adquirido por nuestra organizacién para
la promocidn de la mujer, el acto resulté
ser un claro ejemplo del gran interés
que dicha temética comienza a desper-
tar entre las mujeres de nuestras organi-
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zaciones, puesto que la jornada se cerrd
con mas de 50 asistentes procedentes
de cooperativas de toda la region.

Al finalizar el evento, la satisfaccién
de las participantes fue maxima, obte-
niéndose diferentes puntos clave de los
que destacaron, segun declaraciones de
diferentes participantes, “cémo las
mujeres deben profesionalizar su
labor en las explotaciones agricolas y
ganaderas, pero de manera paralela,
ser también mas participes en la vida
de la cooperativa, puesto que esto al
final repercutira de forma positiva en
la competitividad de las organizacio-

nes .

Implicacion

Y es que el impulso que desde
Urcacyl se esta dando para visibilizar la
importantisima labor desarrollada por la
mujer en el medio rural genera cada vez
mas adeptas, destacando como muestra
el crecimiento del indice de participa-
cién de nuestras socias en las diferentes
actividades programadas asi como su
implicacién, cada vez mas decidida.
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politica agraria comunitaria

Segunda tanda de novedades para la PAC 2018

Refuerza la posicion de los agricultores en la cadena alimentaria
y propone nuevas herramientas para estabilizar los ingresos

| Real Decreto 980/2017, publi-
E cado en el BOE del pasado 11

de noviembre, establecia las
novedades que se aplicardn en la PAC
2018, en cuya campafia agricola ya
estamos inmersos.

En el ndmero anterior de La Revista
de Urcacyl ya se daba cuenta de estas
novedades con todo detalle. También se
alertaba de la inminencia de la aproba-
cién de un Reglamento comunitario, el
denominado Omnibus, aprobado por la
Comisién y el Parlamento europeos el
pasado 12 de diciembre.

Este nuevo Reglamento obliga a
modificar el recién estrenado Real
Decreto, para incorporar nuevos cam-
bios aplicables a la PAC 2018. En el
momento de edicién de la revista adn
no se ha publicado esta normativa
nacional, pero podemos adelantar el
contenido del mismo y sus principales
disposiciones en las préximas lineas.

En primer lugar, para el pago verde
(greening) se flexibiliza el cumplimiento
de diversificacién de cultivos mediante
la inclusién de los cultivos de arroz y
leguminosas entre las excepciones al
cumplimiento de los umbrales en mate-
ria de diversificacién en el primer caso, y
de la propia diversificacién en el segun-
do. También se incorpora el trigo espelta
(Triticum spelta) como cultivo diferen-
ciado a efectos de cémputo en la obli-
gatoriedad de la diversificacion.

Superficie de interés ecologico

Asimismo se elimina el requisito que
se exigia para poder estar exento de
diversificacién y contar con superficie
de interés ecoldgico, de que la tierra res-
tante, no cubierta por los cultivos como
barbechos, hierbas u otros forrajes, legu-
minosas, o arroz (estos dos ultimos
incorporados ahora al cémputo del
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La nueva PAC propone herramientas de estabilizacion de ingresos (seguros) para paliar condicio-
nes adversas de tipo climatoldgico o por volatilidad de los mercados.

umbral de superficie), no debia exceder
de las 30 hectéreas.

Se afiaden, ademds, nuevos tipos de
superficies que computan como superfi-
cies de interés ecoldgico (SIEs), tales
como las dedicadas a Miscanthus, a
Silphium perfoliatum y las tierras en
barbecho para plantas meliferas (espe-
cies ricas en polen y néctar).

En este sentido se cambia el factor
de ponderacion de los cultivos fijadores
de nitrégeno, que pasa de 0,7 a 1 (es
decir, una hectdrea de leguminosas
computard como una de SIE), y se inclu-
yen los factores de ponderacién de las
nuevas superficies de interés ecoldgico
antes citadas (0,7 para Miscanthus y
Silphium) y de 1,5 para los barbechos
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con meliferas (con lo que cada hectérea
de este tipo de barbecho, contard como
1,5 has a efectos de SIE).

Jovenes agricultores

Con el fin de incentivar la participa-
cién en los regimenes de pago para
jovenes agricultores, se duplica esta
ayuda hasta el 50% del valor de los
derechos de pago bésico del joven, tal y
como posibilita el nuevo reglamento,
aunque se mantiene el limite méximo
de 90 has. Con el mismo objetivo, se fle-
xibiliza la percepcién de este pago, al
poder recibir la ayuda durante cinco
afios consecutivos desde la primera soli-
citud, aunque ésta fuera anterior a
2018.



Finalmente se da una nueva defini-
cién para los pastos permanentes, que
amplia el espectro de los pastos elegi-
bles, para dar cabida a superficies con
arbustos y arboles que producen ali-
mentos para los animales, como la
dehesa.

El Reglamento Omnibus ha incorpo-
rado algunos cambios o novedades no
relativas a pagos directos o sus condi-
cionantes de cobro, pero que para su
aplicacién, se precisard de un posterior
desarrollo normativo a nivel europeo
y/o espafiol.

politica agraria comunitaria

En este sentido se permitird mas fle-
xibilidad a cada Estado miembro de
aplicar o no la figura de agricultor activo
para percibir las ayudas y podrd modifi-
car los pagos asociados e incluso los
importes de los pagos directos.

Cadena alimentaria

Otras novedades tienen como obje-
tivo reforzar la posicién de los agriculto-
res en la cadena alimentaria, mediante
la posibilidad de la negociacién de cléu-
sulas de reparto de valor dentro de la
cadena, que negociarfa cada sector con
sus organizaciones de productores, asf
como el derecho a la exigencia de los
contratos por escrito. En esta misma
linea, se establece que las organizacio-
nes de productores puedan negociar
contratos de suministro en nombre de
sus miembros, lo que hasta ahora sélo
era posible en los sectores de leche,
aceite de oliva, ternera y cereal, sin que
le afecten las normas de competencia.

Y por dltimo se proponen nuevas
herramientas de estabilizacién de ingre-
sos (seguros) para paliar condiciones
adversas de tipo climatolégico o por
volatilidad de los mercados. Estas medi-
das se complementan con reservas de
crisis, con normas de intervencién mas
claras y que permitiran responder mas
rapido a las situaciones de adversidad.

BODEGA

CUATRO RAYAS

VINEDOS
CENTENARIOS

VERDEJO SOBRE LIAS
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formacion

Mejorar la competitividad de las explotaciones agroganaderas
a traveés de la cualificacion de los profesionales

El Mapa de Formacion Agraria y Agroalimentaria de la Junta cuenta con
75,2 millones hasta 2020

De izquierda a derecha, Car-
los Fernandez Carriedo, con-
sejero de Empleo; Milagros
Marcos, consejera de Agricul-
tura y Ganaderia; y Agustin
Sigiienza, director general de
Formacion Profesional y
Régimen Especial de la Con-
sejeria de Educacion.

ilagros Marcos, consejera

de Agricultura y Ganade-

ria; Carlos Fernandez
Carriedo, consejero de Empleo; y Agus-
tin Siglienza, director general de For-
macion Profesional y Régimen Especial
de la Consejeria de Educacion, presen-
taron el pasado mes de noviembre el
Mapa de Formacion Agraria y Agroali-
mentaria, que nace con el objetivo de
“mejorar la competitividad del sector
agrario con una preparacion adaptada
al mundo rural y a la demanda actual
de empleo”, segln detall6 Marcos en
su intervencion.

Asimismo, la consejera de Agricul-
tura y Ganaderia sefalé que esta ini-
ciativa, que cuenta con un presupuesto
de 75,2 millones de euros hasta 2020,
permitira conocer y analizar la oferta
formativa de Castilla y Ledn y respon-
der a las demandas reales del sector
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agrario y agroalimentario para elevar
el nivel de cualificacion profesional de
los trabajadores y empresarios y, con
ello, su competitividad.

Incrementar empleo

Por su parte, Fernandez Carriedo,
que subray6 que la formacion es “un
elemento basico para incrementar el
empleo”, record6 que muchos de estos
profesionales son autodidactas y con
este modelo pueden mejorar su capaci-
tacion y obtener los certificados de
profesionalidad. En el mismo sentido,
Siglienza apunté que se trata de un
nuevo modelo formativo en el que los
centros de FP pueden trabajar tanto en
la preparacion de los jovenes, como en
la actualizacion de los profesionales a
lo largo de su vida laboral.

Durante su exposicion, la consejera
de Agricultura y Ganaderia senalé que

VN
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para la elaboracion de este Mapa se
han cruzado los datos sobre la oferta
formativa actual con las necesidades
planteadas por el sector. Tras este ana-
lisis, el documento contempla 15 lineas
de actuacion. “Se trata de un nuevo
modelo formativo integrado, coordi-
nado por las tres consejerias, y dise-
flado a medida de las necesidades del
territorio y de las empresas y profe-
sionales”, apuntd Marcos, que anuncio
también que los centros tecnoldgicos
dependientes de su departamento se
convertiran en centros integrados de
formacion.

Las cinco primeras lineas de actua-
cion del Mapa se centran en la FP y
abordan la oferta del itinerario forma-
tivo completo en el sector ganadero y
agricola con la implantacién de los
ciclos de grado superior Ganaderia y
Asistencia en Sanidad Animal, en



Palencia; y Paisajismo y Medio Rural,
en el centro de formacion de La Santa
Espina (Valladolid). También se incre-
menta la oferta de ciclos de FP de la
familia de industrias alimentarias con
el ciclo de grado superior Vitivinicultu-
ra, en La Santa Espina; y los de grado
medio Actividades Ecuestres, en Sego-
via, Jardineria y Floristeria, en Albillos
(Burgos), y Produccién Agropecuaria,
en Avila.

Formacion Profesional

En el caso de la FP para el Empleo
son tres las lineas de actuacion y se
centran en el incremento de ocho a
quince de la oferta de certificados de
profesionalidad, entre los que se
encuentran Manejo y Mantenimiento
de Maquinaria Agraria, Apicultura,
Agricultura Ecoldgica y Aprovecha-
mientos Forestales; en la adaptacion
de la especializacion formativa a la
produccion del territorio, ampliando la

inscripcion de centros de la Consejeria
para impartir nuevos certificados; y en
la oferta de FP para el Empleo en los
centros tecnoldgicos de la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia.

Formacion universitaria

En cuanto a la formacién universi-
taria, se han fijado tres lineas: la pri-
mera, para fomentar los posgrados en
materia agroalimentaria, para lo que
se establece el Mdster en Gestion de
Empresas Agroalimentarias y la Escue-
la Agroalimentaria de Verano Agricool;
otra, para conseguir la alineacion de
los titulos de FP de grado superior con
los titulos universitarios de grado, para
lo que se pondra en marcha un proyec-
to piloto con la Universidad de Vallado-
lid; y, por ultimo, la implantacion de
un nuevo programa Agrobecas +50 para
jovenes universitarios, enfocadas a su
futura incorporacion al sector agroin-
dustrial.

formacion

Del mismo modo, para la formacion
no formal se han establecido cuatro
lineas de actuacion cuyo objetivo es
realizar acciones formativas de temati-
ca agraria y agroalimentaria adaptadas
a las necesidades detectadas, tanto a
iniciativa de la Consejeria como a la
carta a peticion del sector. Se crean 40
nuevas acciones formativas comple-
mentarias, entre las que se encuentran
las de Eficiencia Energética, Gestion
de Empresas, Cooperativismo, Marke-
ting, Exportacion, Nuevas Tecnologias
4.0 y Seguridad Alimentaria. Ademas,
se adapta la formacion a la especifici-
dad territorial, introduciendo criterios
que primen la adaptacion de la forma-
cion a las caracteristicas econoémicas,
productivas, sociales y demograficas,
se consolida el Mdster en Maestro Fro-
melier y el Curso Internacional de
Sumiller; y se sensibilizara en los cole-
gios rurales sobre los itinerarios forma-
tivos agrarios y agroalimentarios.

VISITANOS EN:

A0 INTERNATIOMAL FAIR OF AGRICULTURAL MACHINERY
FERIA INTERNACIONAL DE LA MAGUINARIA AGRICOLA

FIMA

20-24 FEBRERO/FEBRUARY
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ZARAGOZA (ESPANA/SPAIN)

Pabelidn 4, Calle C
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PASES FERIA Y/0 VISITAS
petkus@petkus.es
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ayudas

2.682 nuevas incorporaciones a las medidas de
agroambiente y clima y agricultura ecologica

Cuentan con una partida de 40 millones de euros

finales de noviembre se resol-
A vieron las incorporaciones a

los contratos agroambientales
de la convocatoria de 2017 que, como
ya ha ocurrido en alguna otra convoca-
toria, se pidieron coincidiendo con la
Solicitud Unica de este afio. Dicho en
otras palabras, los titulares solicitaron
simultaneamente acogerse a la medida
por cinco afios y la primera anualidad de
la ayuda.

La espera finaliza y se han resuelto
favorablemente todas las solicitudes
presentadas sin necesidad de aplicar cri-
terios de ponderacion, eso si, siempre y
cuando se cumplan los requisitos inicia-
les para acceder a la misma.

Los titulares que han recibido la
resolucién favorable en sus domicilios
deben personarse en la Seccién Agraria
Comarcal donde radica su explotacion
en el plazo de 30 dias a contar desde el
siguiente a la fecha de publicacién de la
relacién de beneficiarios en el BOCyL (1
de diciembre de 2017), para proceder a
formalizar el contrato agroambiental y
climatico o contrato ecoldgico, que
supone una serie de requisitos medio-
ambientales a cumplir durante cinco
afios consecutivos. Dichos contratos
seran a su vez firmados por el Director
General de la PAC. El futuro beneficiario
podra también declinar la firma del con-
trato quinquenal, cuando considere que
no puede cumplir las exigencias estipu-
ladas.

En los anteriores afios se adhirieron
a esta subvencién 10.150 explotaciones
agrarias, en 2017 se han sumado 2.682,
lo que supone una dotacién financiera
de 40 millones de euros para esta con-
vocatoria. En total durante este periodo
de programacién (entre 2014 y 2020) se
destina para estas ayudas 248 millones
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Agricultura ecolégica

_ comes
IECETEER e | TN
344 197

Contratos

541 57%

Agroecosistemas extensivos
de secano en humedales
de importancia internacional

275

58 333 21%

Apicultura para la mejora de
la biodiversidad

398

97 495 24%

Produccién integrada

40

63 103 158%

Aprovechamiento forrajero
extensivo mediante pastoreo
con ganado ovino y/o caprino

346 24%

Cultivos permanentes en
paisajes singulares

8%

Cultivos agroindustriales sostenibles

8%

Mantenimiento de razas autdctonas
puras en peligro de extincién

Gestion sostenible de superficies
forrajeras pastables y apoyo

a los sistemas tradicionales

de pastoreo trashumante

o |

de euros, cofinanciados por la UE, la
Consejeria de Agricultura y Ganaderia
de Castilla y Ledn y el Ministerio de
Agricultura, Pesca, Alimentacion vy
Medio Ambiente.

Gestion sostenible
de forrajeras

La medida que mds peticiones ha
acaparado ha sido la de gestién sosteni-
ble de forrajeras pastables y pastoreo
trashumante, con mas de la mitad del
total de las solicitudes, en concreto
1.569, eso supone que dicha medida
concentra casi un 60% de los nuevos
contratos.

Si se analiza el incremento porcen-
tual de cada una de las medidas, la que
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4.059

1.569 39%

[

2.682

mas crece es la de produccién integrada
que se ha incrementado en un 158%;
tiene su explicacién puesto que en las
anteriores convocatorias existian com-
promisos en vigor que impedian solici-
tar la ayuda, ya en 2017 han cumplido
con los cinco afios del contrato y pue-
den adherirse de nuevo.

A la medida de Agroecosistemas
extensivos de secano en humedales de
importancia internacional pese a tener
una limitada capacidad de crecimiento
en cuanto a nuevas solicitudes, ya que
se circunscribe a dos Unicas zonas
(humedales de la Nava en Palencia y las
lagunas de Villafafila en Zamora) se han
sumado 58 titulares en esta nueva con-
vocatoria.



ayudas

La medida de Agroecosistemas beneficia a los humedales de 1a Nava en Palencia y las lagunas de Villafafila en Zamora.

La ayuda a la agricultura ecoldgica
en su vertiente de produccién agricola
se canaliza a través de estas medidas,
que en el actual Programa de Desarrollo
Rural de Castilla y Ledn 2013-2020
(PDR) tiene entidad y presupuesto pro-
pio, ya que en anteriores programas se
incluia en el conjunto de las medidas
agroambientales. En esta ultima convo-
catoria también la agricultura ecoldgica
ha tenido un incremento considerable,

en concreto un 57%. Como se ha
comentado tanto la ayuda de agricultu-
ra ecoldgica como las ocho medidas
agroambiente y clima se recogen en el
PDR de Castilla y Ledn del periodo
2013-2020, que durante el plazo de
borrador fueron objeto de sugerencias y
observaciones. Urcacyl participé en
dicho periodo de consultas con numero-
sas aportaciones, algunas de las cuales
se tuvieron muy en cuenta afiadiéndose

al texto definitivo. Tal es el caso de suge-
rencias en la ayuda de cultivos agroin-
dustriales, que hace referencia a la
remolacha, y a la medida de cultivos
permanentes en paisajes singulares,
incluyéndose, como cultivo objeto de
ayuda, gracias a la peticién de Urcacyl a
las higueras, beneficidandose algunas
comarcas donde este tipo de uso del
suelo es comun, principalmente las
comarcas de la Sierra de Gredos.
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cultivos alternativos

Una alternativa en el regadio: el mijo

Es tolerante a las altas temperaturas y a la sequia, gracias a su baja
relacién de transpiracion y su alta eficiencia de uso del agua

n esta ocasién presentamos un
E cereal, el mijo que, a pesar de

ser un cultivo conocido desde
la antigliedad, presenta varios caracte-
res para denominarlo alternativo, tanto
en el aspecto agricola, por poder entrar
en rotaciones en regadio (sin ser dema-
siado exigente en agua) como en el ali-
mentario (pues no contiene gluten).
Estas dos caracteristicas son especial-
mente importantes dada la complicada
campafia de riego que se augura en
nuestra regién y por la demanda cre-
ciente de alimentos aptos para celiacos.

El mijo comun (Panicum miliaceum
L) es una graminea herbécea anual, con
raices fibrosas, tallos cilindricos con
nudos, hojas largas y pubescentes, de
forma puntiaguda e inflorescencias en
panicula en la espiga terminal. Las semi-
llas pequenias, de forma redondeada, se
presentan envueltas por una cascarilla
con diferentes tonalidades dependiendo
de la variedad.

Es una especie todoterreno, al ser
empleada desde hace miles de afios en
muchos tipos de suelos y en muchos cli-
mas, cultivdndose ampliamente en los
trépicos y subtrépicos. Es tolerante a las
altas temperaturas y a la sequfa, gracias
a su baja relacién de transpiracién y su
alta eficiencia de uso del agua, lo que le
permite crecer en condiciones limitan-
tes de este (cada vez mds escaso) recur-
so. Esta bien adaptada a las condiciones
de altas mesetas y suelos pobres.

Estas caracteristicas convierten al
mijo en un cultivo a tener muy en cuen-
ta en nuestras explotaciones y en los
campos de investigacion frente a las
condiciones mds adversas que plantea
el reto del cambio climético. Ldgica-
mente no es tolerante a las heladas,
situacién poco probable para su periodo
vegetativo en nuestras latitudes. En
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cuanto a exigencias de suelo, el mijo
requiere un terreno rico y blando. Debi-
do a su sistema de raices poco profun-
das, que no crece bien bajo estrés hidri-
co, debe haber cerca de la superficie
una buena concentracién de alimento
para la planta. No va bien en suelos con
un pH superior a 7,8. Tiene mala tole-
rancia a la alta salinidad.

Labores
Exige una preparaciéon del suelo
similar a la de cualquier cereal: una
labor profunda, ya sea de vertedera o
7N
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arado de discos, una labor secundaria de
cultivador o vibrocultivador, ambos con
rodillo abierto para desterronar y alisar
el terreno de cara a la siembra. Estas
labores se realizaran con el tempero
adecuado, facil de conseguir, por lo
general, en la época de siembra, a prin-
cipios del mes de mayo. Se puede apro-
vechar uno de estos pases de cultivador
para enterrar el abono de fondo.

La profundidad de siembra no debe
ser mayor de 2.5 -3 cm, debido al
pequefio tamafio de la semilla con una
dosis de 20-21 kg/ha. Esta labor se



puede hacer con sembradoras conven-
cionales de cereal. Las necesidades de
abonado son muy similares a las de un
trigo. En sementera, a ultimos de abril,
se puede aplicar unos 300 kg/ha de un
8-15-15. Y en cobertera, a dltimos de
junio, 400 kg/ha de sulfato aménico del
32% de riqueza.

Como es preceptivo, antes de llevar
a cabo cualquier abonado es importante
saber las caracteristicas y situacién de
nuestro suelo, por lo que es muy reco-
mendable realizar un analisis del suelo y
asi evitar gastos innecesarios en abona-
do.

Como ya se ha comentado, el mijo
es bastante resistente a la sequia, por lo
que en principio sélo seria necesario
aportar 5 ¢ 6 riegos de 50 |/m? cada
uno, a lo largo de toda la duracién del
ciclo del cultivo. Las mayores necesida-
des de agua se dan con la formacién de
las espigas. Al igual que otras gramineas
puede estar afectado por las mismas
plantas adventicias que otros cultivos
de cereal. Mediante laboreo, manejo de
la densidad de cultivo, manejo de la
fecha de siembra y/o empleo de herbici-
das, se pueden controlar bien la flora
adventicia. No es un cultivo muy sus-
ceptible al ataque de plagas, aunque sf
hay que tener especial cuidado con los
pajaros y otros animales, que suelen
comerse el grano maduro.

Si se puede destacar la plaga de Aelia
Rostrata, cominmente conocida como
parpaja. Es una chinche que en estado
adulto inverna en plantas adventicias,
escondidos en el suelo bajo rocas, en
arboles, etc. En primavera recobran su
actividad de manera escalonada para
formar los focos primarios de infesta-
cion en los cereales. En este momento,
los adultos se aparean y la hembra rea-
liza la puesta sobre la planta y muere.
Las primeras larvas comienzan a alimen-
tarse realizando picaduras en la planta,
completando una generacion. Los nue-
vos adultos abandonan el cultivo en
agosto para dirigirse a los lugares de
invernacion, cerrandose asf el ciclo. Las
picaduras provocan manchas en hojas y
desecacion de la panicula. Deforman el
grano en formacién y afecta negativa-

mente a la calidad de la harina del
grano.

Recoleccion y destino

El ciclo del mijo suele cerrarse a
mediados de septiembre. El cultivo
cambia de color verde a un color dorado
pajizo. Es importante cosechar el cultivo
en su punto de madurez éptimo para
evitar pérdidas de productividad. La
recoleccién se lleva a cabo con cosecha-
doras de cereal convencionales regula-
das para separar el grano de la céscara.
El rendimiento por hectérea suele osci-
lar entre 2.500-4.000 kg y el destino
puede ser el consumo humano o ani-
mal. En el primer caso hay que destacar
que es un alimento nutritivo, de elevado
contenido energético, especialmente
recomendado para los nifios, las perso-
nas convalecientes y los ancianos. Con
él se preparan diversos alimentos dife-

cultivos alternativos

rentes segun los paises y entre las dis-
tintas partes de un mismo pafs. Recor-
damos que su caracteristica mas singu-
lar es la ausencia de gluten en el grano,
una de las principales demandas actua-
les de la industria alimentaria.

En cuanto a la alimentacién animal,
la utilizacién del grano de mijo como
pienso no es muy importante, aunque
se puede emplear en la fabricacién de
pienso para aves, cerdos, ganado vacuno
y ovino. Sin embargo el forraje y la paja
constituyen recursos de enorme valor
en los sistemas de agroganaderos.

Este articulo ha sido elaborado a
partir de los estudios llevados a cabo
por la escuela de Ingeneria Agricola
INEA, en colaboracién con la Diputacién
de Valladolid. Se agradece especialmen-
te el trabajo de Laura Cobos. Se puede
acceder a toda la informacién a través
de la web www.cultivosalternativos.es.

TOTAL DE GASTOS

INGRESOS

ESTUDIO ECONOMICO

Insumos
Semillas (20,5 kg/ha a cargo por la empresa que contrata el cultivo) 0
Fertilizantes 356

fondo: 300 kg/ha de NPK 8-15-15

cobertera: 400 kg/ha sulfato amdnico
Riego 457,2

3.000 m3/ha a 0.1524 € precio medio
Fitosanitarios (1 trat herbicida) 37,5
Labores
Vertedera 1 pase 62,03
Abonadora 2 pases 9,52
Cultivador 1 pase 11,25
Siembra 1 pase 24,06
Rodillo 1 pase 9,31
Proteccidn de cultivos 1 pase 6,01
Cosechadora 1 pase 55
Andlisis de suelo

1.091,37

Venta de producto:
3.250 kg/ha a 0,33 €/kg

Valor medio 1 Derecho PAC regadio

TOTAL DE INGRESOS

BENEFICIOS

Nota: Todos los célculos estdn basados para 1 hectarea. Los precios utilizados han sido los medios del
mercado en octubre 2016.
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eficiencia energética

Ayudas a la eficiencia energética en agroindustria

Destinadas a las inversiones para reducir la contaminacion y el consumo

de energia

l Instituto para la Diversifica-
E cién y el Ahorro de la Energia

(IDAE) tiene actualmente
abierta una convocatoria para la ayuda
a las inversiones destinadas a la eficien-
cia energética en la industria, incluyen-
do la de la alimentacién. Estén regula-
das por Resolucién de 17 de abril de
2017 (BOE de 23 de mayo) y convoca-
das por Resolucién de 26 de mayo
(publicada en la web del IDAE). El obje-
tivo de estas ayudas es auxiliar las
inversiones que consigan una reduccion
de las emisiones de CO2 y del consumo
de energia final, mediante la mejora de
la eficiencia energética, a través de
estos dos tipos de actuaciones.

- Mejora de la tecnologia en equipos
y procesos industriales.

- Implantacién de sistemas de ges-
tién energética.

Pueden ser beneficiarias las empre-
sas que tengan la consideracién de
pyme o de grman empresa del sector
industrial, incluyendo aquellas dedica-
das a la industria de la alimentacidn,
segln el epigrafe 10 del cédigo CNAE
2009. También las empresas de servicios
energéticos.

Esta ayuda se concede bajo la
modalidad de entrega dineraria sin con-
traprestacién y su cuantia méxima
puede alcanzar un 30% del coste sub-
vencionable en el caso de gran empresa,
del 40% si es mediana y 50% en el caso
de pymes, siendo incompatibles con
otras destinadas a la misma finalidad.
Ademds deben cumplirse determinados
parametros de eficiencia segln el tipo
de actuacion:

« En el apartado de Mejora de la tec-
nologia en equipos y procesos indus-
triales, el ratio econémico energético
maximo serd de 14.379 euros de inver-
sién elegible por cada tep (tonelada
equivalente de petréleo) de ahorro
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energia final. En este caso, la inversién
elegible estard comprendida entre
75.000 euros y un maximo de seis
millones de euros.

+ En la Implantacién de sistemas de
gestion energética el ratio econémico
energético méximo de 14.501 euros. La
inversion elegible estard comprendida
entre 30.000 euros y un maximo de 6
millones de euros.

Para ello, se ha dotado un presu-
puesto de casi 64 millones de euros del
Fondo Nacional de Eficiencia Energéti-
ca, que reserva un 40% del total para
los proyectos presentados por pymes.

Inversiones y costes elegibles
Las inversiones elegibles seran sélo
las necesarias para conseguir una mejo-
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ra de la eficiencia energética, y que se
realicen en la adquisicién de bienes o de
servicios y que puedan justificarse
mediante el correspondiente pedido y/o
contrato. No se consideraran, por tanto,
elegibles los costes propios (personal,
funcionamiento o gastos generales).

Se consideran como costes elegi-
bles: los proyectos técnicos relaciona-
dos, los de direccién facultativa, los de
ejecucion de obra civil (méximo 20 %
de la inversion elegible), los de montaje
de las instalaciones de equipos, mate-
riales e instalaciones auxiliares necesa-
rias, los de transporte, los de asistencia
técnica y los de legalizacidn de las ins-
talaciones y obtencién de las licencias
requeridas en las diferentes fases del
proyecto, tanto de los colegios profesio-




nales como de las diferentes adminis-
traciones.

No se consideran como costes ele-
gibles los siguientes tipos y circunstan-
cias:

- Costes facturados con anterioridad
a la fecha de solicitud, salvo los corres-

pondientes a actuaciones preparatorias
de la actuacidén, que sean necesarios
para presentar la solicitud, como pue-

den ser: proyecto, memorias técnicas,
certificados, etc.; siempre que, en todo
caso, estas actuaciones se hayan lleva-
do a cabo con fecha posterior a la fecha
de entrada en vigor de la convocatoria
(1 de junio de 2017).

- Las actuaciones iniciadas con

anterioridad a la fecha de registro de la
solicitud de la ayuda, salvo trabajos
preparatorios como la obtencién de

eficiencia energética

permisos y la realizacién de estudios
previos de viabilidad.

- Licencias, tasas, impuestos o tribu-
tos. Igualmente podré ser elegible el
IVA soportado siempre que no sea sus-
ceptible de recuperacién o compensa-
cion.

- Inversiones de aumento de capaci-
dad productiva de plantas industriales
existentes, ni inversiones en nuevas ins-
talaciones.

- Instalaciones de cogeneracion.

- Auditoria energética obligatoria
para las grandes empresas.

- Actuaciones no viables econémi-
camente (aquellas cuyo periodo de
recuperacion de la inversién superen su
vida atil).

Solicitudes

Las solicitudes podrén presentarse
hasta el 1 de julio de 2018, siempre que
no se agote antes el presupuesto, dado
que el programa selecciona las pro-
puestas por concurrencia simple y por
orden estricto de fecha de registro. El
registro de la solicitud se realiza de
forma telemdtica, disponiendo de 15
dias naturales para cargar los datos y
documentos requeridos para la misma.

El plazo para la ejecucién completa
de la actuacién es de 24 meses desde la
fecha de resolucién de la concesién de
la ayuda. El periodo de justificacion es
de un maximo de tres meses desde la
conclusién de las actuaciones.

Mas informacion en www.idae.es y
en http://bit.ly/2rg9iOz.

Tel” 434 947630028
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apoyos al cooperativismo

Las ayudas a las cooperativas
potencian el desarrollo rural

Urcacyl niega que estos apoyos fomentan la discriminacion y alteran el mercado

Las cooperativas son un claro instrumento de regulacion de precios y mercados que favorecen a todo el sector agrario.

| anuncio realizado por la Aso-
E ciacién de Comercio de Cerea-
les y Oleaginosas (ACCOE),
sobre su denuncia ante la Comisién
Nacional del Mercado de la Competen-
cia (CNMC) de las ayudas para poten-
ciar el cooperativismo en Castilla y
Ledn, ha merecido el rechazo y la repul-
sa de Urcacyl. Se dice por la asociacién
cerealista que estas ayudas fomentan la
discriminaciéon y alteran el mercado,
pero no es asi. Para darse cuenta de ello,
hay que saber diferenciar otro tipo de
empresas de las cooperativas, que son
las Unicas empresas que trabajan para
que los agricultores y ganaderos, sus
socios, logren rentabilidad por su traba-
jo.Todo ello por varios motivos:
- Porque las cooperativas sélo persi-
guen el beneficio del eslabén mas débil,
el productor, que por si solo en un mer-
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cado globalizado poco puede hacer sino
es asociativamente.

- Porque son un claro instrumento
de regulacion de precios y mercados,
que favorecen a todo el sector agrario y
que evitan abusos que solo benefician a
empresas no participadas por los agri-
cultores.

- Por su presencia en el medio rural,
por su no deslocalizacién, por su contri-
bucién a la formacién y al asesoramien-
to de los agricultores y ganaderos y por
su vinculacién al territorio.

- Porque la titularidad de la propie-
dad de la empresa cooperativa es capital
100% del sector agrario y de Castilla y
Ledn y sus beneficios sélo se reparten
entre los productores.

- Porque las cooperativas tienen pro-
teccién normativa, a nivel constitucio-
nal en el art. 129-2 de la Constitucion, y
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en el Estatuto de Autonomia de Castilla
y Ledn en su art. 16-5.

Normativa nacional

La regulacién que se denuncia, rela-
tiva a las Entidades Asociativas Priorita-
rias, tiene su precedente en la normativa
nacional, que obligando al socio a la
comercializacién del 100% de su pro-
duccidn, sélo otorga ayudas a las coope-
rativas. A nivel regional el compromiso
de entregas que se precisa es del 60% y
las ayudas son para los agricultores y
ganaderos y no para sus cooperativas.

Estos apoyos en ninglin caso limitan
a los agricultores su capacidad de deci-
sién a la hora de comercializar produc-
tos o adquirir suministros, pero es légico
que apuesten por sus empresas coope-
rativas, que son las que les dan a ellos
todos los beneficios.



apoyos financieros

De izquierda a derecha, Milagros Marcos,
consejera de Agricultura y Ganaderia; e Isa-
bel Garcia Tejerina, ministra de Agricultura
y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.

Acuerdo entre la Consejeria y Ministerio de Agricultura para
crear un instrumento financiero para el sector por 90 millones

Castilla y Ledn se convierte en la Unica comunidad autdnoma que cuenta con esta medida

ilagros Marcos, consejera de
Agricultura y Ganaderia,
firmdé recientemente con

Isabel Garcia Tejerina, ministra de Agri-
cultura y Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente, y José Ramdn Bujanda, presi-
dente de la Sociedad Estatal de Caucién
Agraria (Saeca), el acuerdo mediante el
cual se pone en marcha el instrumento
financiero del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla y Ledn. Se trata de una
herramienta que permitird ofrecer al
sector agrario y agroalimentario 523
millones de euros hasta 2023 en présta-
mos con condiciones especiales y garan-
tizados con fondos publicos y, teniendo
en cuenta que estos préstamos se
devolverdn y podrdn de nuevo conce-
derse y utilizarse, permitird triplicar este
importe por el efecto multiplicador.
Este nuevo instrumento, que estara
dotado con 90 millones de euros (de los
cuales 56,7 millones los aporta el Fondo
Europeo Agrario de Desarrollo Rural -
Feader-, 23,3 millones la Junta y otros
10 millones de euros el Mapama), ten-
drd como objetivo favorecer la inversién
en el sector agrario y agroindustrial vy,
por tanto, en el medio rural. Es la prime-
ra vez que el sector agrario y agroali-
mentario, en su conjunto, cuenta con
una herramienta de estas caracteristi-
cas. Castilla y Ledn se convierte, de esta
manera, en la primera comunidad auté-
noma de Espafia que cuenta con esta

medida financiera y una de las primeras
de Europa. A partir de ahora, serd el
Ministerio de Agricultura y Pesca, Ali-
mentacién y Medio Ambiente el respon-
sable de aplicar este modelo en otras
comunidades interesadas.

Préstamos

Con esta herramienta, la Junta apo-
yard proyectos de inversion a través de
préstamos que concederan las entida-
des financieras a los agricultores, gana-
deros e industrias con condiciones espe-
ciales, préstamos que estardn garantiza-
dos con fondos publicos de este instru-
mento. Se trata, de favorecer principal-
mente la incorporacién de jévenes con
explotaciones competitivas y de impul-
sar la modernizaciéon de explotaciones
agrarias y la inversién industrial en el
medio rural, aprovechando la materia
prima y teniendo en cuenta la Agenda
Agroalimentaria +50 que desarrollard
Agricultura y Ganaderia y que marcara
las orientaciones de planificacidn
agroindustrial a medio y largo plazo.
Una estrategia asociada a la nueva
demanda de alimentos que prevé la
FAO para 2050, segln la cual se precisa-
ran incrementos de la produccién actual
en 200 millones de toneladas de carne y
900 millones de toneladas de cereales.

El Departamento dirigido por Mar-
cos cuenta con lineas especificas de
apoyo a proyectos inversores en el sec-
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tor agrario y agroalimentario a través de
ayudas a fondo perdido. Son subvencio-
nes a la modernizacién de explotaciones
agrarias, a las inversiones en la incorpo-
racion de jévenes agricultores y también
a algunos de los proyectos que presen-
tan los empresarios de la industria ali-
mentaria. Asi, los presupuestos para
2018 recogen ayudas a fondo perdido
para el conjunto de proyectos en explo-
taciones agrarias con mas de 39,6 millo-
nes de euros y para la industria alimen-
taria con més de 33,8 millones de euros.
Pero estas subvenciones, que sélo pue-
den concederse hasta un porcentaje de
la inversién, necesitan financiacién pri-
vada para afrontar la totalidad de la
inversion.

Garantias

Esta financiacién privada normal-
mente es obtenida con préstamos de
entidades financieras que requieren
garantias para que sean concedidos. Por
ello, es en esta parte donde se incorpora
el nuevo apoyo a través del instrumento
financiero, con la aportaciéon de las
garantias. Este instrumento garantizara
el 20% del conjunto de la cartera de
operaciones que puedan realizarse y, en
el caso de que sea una operacién indivi-
dual, el 80%. En consecuencia, las enti-
dades financieras aportaran el 80% de
la garantia de la cartera y el 20% en
operaciones individuales.
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sector vinicola

Dos afios del nuevo sistema de autorizaciones de
plantaciones de viiiedo y potencial vinicola en Espaiia

Castilla y Ledn tiene un potencial de 80.539 hectareas

POTENCIAL
VITICOLA

a) Superficie plantada de vifiedo
b) Derechos de Plantacién de titulares

c) Autorizaciones de plantacion
(nuevo sistema).
Provenientes de

[ nuevo régimen de autorizacio-
E nes de plantaciones de vifiedo

vigente desde 2016 nacié con la
finalidad de asegurar un crecimiento
ordenado de las plantaciones de vid
durante el periodo 2016-2030. En Espa-
fia la normativa bésica para su aplicacién
es el Real Decreto 772/2017, por el que
se regula el potencial viticola. Este poten-
cial viticola estd compuesto segln se
refleja en el cuadro superior.

Con este nuevo sistema, cada afio se
decide el cupo de nuevas plantaciones de
vifledo que se concederan en Espafa y
que segln el Reglamento comunitario
1308/2013 tendrd que ser mayor que el
0% y menor que el 1% de la superficie
plantada de vifiedo a 31 de julio del afio
anterior.

Para marcar este porcentaje se tienen
en cuenta las opiniones de las entidades
representativas del sector y se hace un
balance de las perspectivas de mercado,
el posible impacto de las nuevas superfi-
cies que van a entrar en produccion y los
derechos de plantacién y autorizaciones
concedidas que todavia estén si ejercer.
En los dos ultimos afios, este porcentaje
de nuevas plantaciones en Espafia ha
sido el 0,44% (2016) y 0,52% (2017),
mientras que en paises cercanos como
Francia, Italia y Portugal fue del 1%.

Los datos que se tienen del potencial
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viticola espariol es de 996.093 hectéreas.
En nuestra region ese potencial es de
80.539 hectdreas y el resto de las comu-
nidades auténomas la superficie de vifie-
do se distribuye segln el cuadro inferior.

Segun las mismas fuentes, a lo largo
de los ultimos 17 afios este potencial ha
descendido en 219.914 hectéreas, por lo
que muchas voces defienden que en
Espafia se conceda el cupo maximo de
nuevas plantaciones, ya que estamos
perdiendo patrimonio viticola.

Por otra parte, sabemos que en Espa-
fia hay 951.985 hectéreas de vifiedo, de
la que el 48 % estd en Castilla-La Man-
cha, seguida de lejos por Extremadura

(8,4%), Castilla y Ledn (8,2%) y Comuni-
dad Valenciana (6,2%). Y también esta
superficie viticola plantada ha descendi-
do en Espafa, desde la campana
2000/2001 en 172.448 hectdreas.

Caducidad de derechos

Ahora se trata de, analizando todos
estos pardmetros, poder marcar unas
lineas de crecimiento que no saturen los
mercados y que mantengan a Espana en
una posicion de liderazgo en el sector del
vino, teniendo también en cuenta que en
Espafia quedan 21.978 hectédreas de
derechos de plantacion (del antiguo sis-
tema) sin convertir en autorizaciones de
plantacién (nuevo sistema) y que la
caducidad de estos derechos esté funda-
mentalmente en el afio 2018 y en el afio
2023. Con todos estos datos, el Ministe-
rio ha decidido conceder nuevas planta-
ciones para el afio 2018, un 0,52% de la
superficie plantada, es decir 4.950 hecté-
reas. Y cada afio tendrd que seguir
tomando estas decisiones y, a su vez, las
Denominaciones de Origen seguiran
teniendo la posibilidad de limitar estas
nuevas plantaciones en sus zonas.
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regulacion

La Agencia de Informacion y Control Alimentario
realiza 232 inspecciones en Castilla y Leon

Con 16 sanciones en nuestra comunidad auténoma sobre un total

de 686 en toda Espana

n el anterior nimero de la
E Revista de Urcacyl se plantea-

ban las bases sobre las que se
asienta la Ley de Medidas para mejorar
el funcionamiento de la cadena alimen-
taria (LCA) asi como las relaciones
comerciales en que es obligatorio reali-
zar contrato por escrito. Recordemos
que esta Ley tiene una parte imperativa
que recoge fundamentalmente la regu-
lacién de los contratos alimentarios, la
tipificacion de las practicas comerciales
desleales, asi como un régimen sancio-
nador cuando estas obligaciones se
incumplan, y se establece a la Agencia
de Informacién y Control Alimentario
(AICA) como organismo de vigilancia e
inspeccién.

Por otra parte, la LCA cuenta con
una parte voluntaria, de autorregula-
cién, con la propuesta de un Cédigo de
Buenas Practicas Mercantiles, al que
pueden (y se recomienda) adherirse las
cooperativas y otras empresas agroali-
mentarias.

A pesar de sus deficiencias o errores,
esta LCA supone una regulacion inédita
y envidiada por los paises de nuestro
entorno. La propia Comisién Europea
estd dando pasos para establecer una
normativa similar en el &mbito de la UE.

Principales incumplimientos

La aplicacion de esta Ley se estd rea-
lizando de forma progresiva, dando un
cierto periodo de adaptacién al sector,
necesario para cambiar practicas que se
han hecho cultura y que por tanto no
son faciles de cambiar de forma inme-
diata.

Durante los tres afios y medio de
vigencia de la Ley, se han ido confirman-
do los elementos distorsionadores que
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INSPECCIONES EN ESPANA

Inspecciones de oficio

control LCA 1.698 3.485

Sectores cérnicos
(bovino, porcino, ovino,
caprino, cunicola y equino)

Otros (huevos, miel y

conservas de pescado) 31 35

ot | &5 || 17|

lateo | 8 || 544 ]

II

N° de inspecciones de oficio control LCA
Frutas/Hortalizas

N° de denuncias por venta a perdidas
N° de sanciones

DENUNCIAS EN ESPANA

Total denuncias recibidas 38 198
Leche 15 88
Frutas y hortalizas 1 38
Aceite, aceituna 27
Vino 3 17
Pollo, conejo, vaucno 1 8
Patata 5
Aceite y leche 1
Semillas 1 1
Legumbres 1 1
Atdn (en conserva) 1
Piensos 1
General 1

ACTUACIONES DE AICA EN EL CONTROL DE LA LEY DE LA CADENA EN CASTILLAY LEON

3.485

232
30 [ | 127 | ]

Mo |21 | s

Secore émios bovno porina v, | 52| | %0 |
CGoreles | s | | w1 |

23 58
16

se prevefan en numerosos estudios
sobre las relaciones comerciales. Estos
son principalmente la ausencia de con-
tratos o deficiencias en los mismos, la
inexistencia de un precio fijo (o la forma
objetiva pactada de obtenerlo) y el
incumplimiento de los plazos de pago.
También se advierte de otros como los
pagos comerciales, las modificaciones
unilaterales de contrato, no conservar
los documentos exigidos, la realizacién
de practicas comerciales desleales como
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ventas a pérdidas (aunque la LCA no
puede actuar sobre éstas), la gestion
desleal de marcas, la obligacion de
actuaciones con terceros o la no confi-
dencialidad de la informacion.

Informe de actuaciones
y sanciones

La LCA establece un régimen sancio-
nador, tipificando los tipos de infraccio-
nes y sus sanciones correspondientes.
Se consideran como infracciones leves




todas las que supongan incumplimiento
de la normativa obligatoria de la Ley, y
tienen como sancién hasta 3.000 euros.

Las infracciones graves lo son por la
reincidencia en la comisién de dos o
mas leves en el plazo de dos afios (a
contar desde la sancién por resolucién
firme en via administrativa de la prime-
ra de ellas), y por incumplimiento de los
plazos de pago (establecidos por la Ley
15/2010). Las sanciones se sittian entre
los 3.001 y 100.000 euros.

Las muy graves lo son por la reinci-
dencia en la comisién de dos o mas gra-
ves en el plazo de dos afios (a contar
desde la sancién por resolucién firme en
via administrativa de la primera de
ellas). Las sanciones se elevan entre los
100.001 y 1.000.000 euros.

La AICA realiza una labor de investi-
gacién de oficio o por denuncias. Inicia
los tramites y propone sanciones, que
deberan aplicar el MAPAMA o la comu-
nidad auténoma, seglin el ambito terri-
torial de la infraccién.

Informe semestral

Como reflejo de la actividad inspec-
tora y de control de la AICA, se publica
un informe semestral, que recoge la
informacién de dicho periodo y acumu-
lada desde su puesta en marcha. El dlti-
mo disponible, de 30 de junio de 2017,
expone los datos que se ven en las
siguientes tablas.

De las inspecciones de oficio realiza-
das por la AICA, cabe destacar que sélo
en el primer semestre de 2017 se han
realizado casi la mitad (48,7%) de las
actuaciones acumuladas desde enero de
2014 (1.698 de 3.485), cuando entré en
vigor la Ley. Esto debe llevarnos a la
conclusion de que el periodo de adapta-
cién va a ir progresiva pero rapidamente
desapareciendo.

Por sectores, destacan frutas y hor-
talizas, vino, lacteos y oleicolas, que
como ya hemos comentado, tenian un
régimen de vigilancia previo a la AICA.
Pero es importante ver que las inspec-
ciones en el resto de los sectores han
despegado con fuerza en 2017.

En cuanto a las denuncias recibidas,
podemos ver en la tabla, que el sector

regulacion

RESUMEN DE LAS SANCIONES PROPUESTAS
POR AICA DESDE SU CREACION
(Enero 2014-30 junio 2017)

3.485

INSPECCIONES DE OFICIO (LEY DE LA CADENA)

686 SANCIONES:

POR SECTORES

aceituna pago
1781190 |213| 62 |42 282

POR TIPO DE INFRACCION

hortalizas Oliva plazos de  de contrato infraccion

POR ESLABON DE LA CADENA

General Frutasy Ldcteo Aceite de Otros | Incumplimento Ausencia Més de 1Otros| Industria Distribucién Distribucién Productores

alimentaria mayorista ~ minorista

127 | 208 (69| 313 | 126 | 240 7

SANCIONES POR ESLABON DE LA CADENAY SECTOR
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lacteo y el de frutas y hortalizas aventa-
jan en mucho a los siguientes de aceite
y vino. De las 38 del primer semestre, 27
han sido por incumplimientos de la LCA
y ocho por ventas a pérdida. De las 189
totales, 113 y 58 respectivamente.

Si nos centramos en nuestra region,
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vemos que las inspecciones (232) supo-
nen el 6,7% del total nacional, desta-
cando el porcentaje del sector cereales
con un 41%. Las denuncias por ventas a
pérdida rozan el 40%. Y en cuanto al
numero de sanciones, han sido 16 sobre
un total nacional de 686 (2,3%).
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La agroalimentacion, cada vez mas presente en Intur

La sostenibilidad y la accesibilidad, lema de la Feria del Turismo
de Interior celebrada en Valladolid

el 23 al 26 de noviembre se
desarrollé en la Feria de Mues-
tras de Valladolid la XXI edi-

cién de la Feria Internacional de Turismo
de Interior (Intur) para mostrar a profesio-
nales y visitantes en general las bondades
y posibilidades de diversién y de ocio que
se pueden realizar tierra adentro, en
entornos urbanos, pero principalmente en
zonas rurales.

No es casualidad la eleccién del lema
de esta edicidn, puesto que la sostenibili-
dad y la accesibilidad es uno de los obje-
tivos del Plan Estratégico de Turismo de
Castilla y Ledn 2014-2018. Precisamente
en dicha estrategia se afirma que el turis-
mo enoldgico es una referencia consoli-
dada de producto turistico en Castilla y
Ledn, asi se ha comprobado en Intur
donde afio tras afio las experiencias en
torno al mundo del vino ocupan mas
espacio promocional y donde destacan
las ofertas turisticas de las bodegas coo-
perativas, repletas de historia ya que son
germen de muchas denominaciones de
origen.

Posiblemente lo que mds sorprende al
visitante es la variedad de actividades y
tipos de turismo existentes, cada uno con
sus seguidores deseosos de disfrutar de su
tiempo y recorrer kildmetros para ver y
disfrutar de sus aficiones.

Podemos enumerar muchos y distin-
tos turismos ademas del tradicional cul-
tural-monumental, como por ejemplo el
histérico donde destacamos la ruta que
ha preparado la Junta sobre el Emperador
Carlos V; o el turismo idiomatico donde,
entre otras ciudades, Salamanca ocupa un
lugar destacado con gran ndmero de
empresas dedicadas a la ensefianza y
consolidacién del espafiol; el turismo gas-
tronémico siendo Ledn en 2018 la Capital
Espafiola de la Gastronomia; el turismo
de la naturaleza donde se consolida el
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birdwatching pero gana adeptos la bus-
queda y contemplacién de otras especies
como los osos, lobos o la berrea del cier-
vo; el denominado patrimonio industrial
con pueblos mineros como Fabero o tex-
tiles como Béjar y Val de San Lorenzo; un
sector en pleno auge como el turismo
activo con sus distintas vertientes (BTT,
barranquismo, escalada); o qué decir del
deportivo, tanto como aficionado de
determinado equipo como practicante de
cross, millas, maratones; el de caza y
pesca o incluso el incipiente turismo para
ver escenarios de series o peliculas (Juego
de Tronos, El bueno, el feo y el malo en
escenarios burgaleses).

Agroturismo

Las ofertas de agroturismo estén cre-
ciendo pero en muchas zonas escasean o
no son suficientes, més si lo comparamos
con otros paises europeos como Francia o
Alemania, donde la actividad agricola y
ganadera de una comarca rural forma
parte muy importante e intrinseca de

Feria de Valladolid.
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cualquier visita o estancia turistica, supo-
niendo ademds una importante promo-
cién de los productos locales.

Rutas del Sabor

Existen cooperativas agroalimentarias
espafiolas con una importante actividad
en el agroturismo. En Castilla y Ledn
Urcacyl desarrollé un bonito proyecto de
promocidn inicial del agroturismo deno-
minado Rutas del Sabor. Coop que englo-
baba y agrupaba en rutas las visitas a las
cooperativas, donde se podia observar el
proceso de elaboracion completo desde
del campo a la mesa de queso, leche,
vinos, legumbres, jamones, embutidos,
miel, pifiones, frutas, ademds de poder
degustar in situ dichos productos.

Finalizado Intur 2017, la Consejeria de
Cultura y Turismo de Castilla y Ledn
anuncié que el nimero de contactos
comerciales en la feria se ha incrementa-
do un 6,3%, alcanzando los 26.000, mien-
tras que la cifra de visitantes se situé en
alrededor de 40.000.




comicios

El 11 de febrero se celebraran elecciones La Consejerfa de Agricultura y
Ganaderia de la Junta ha fijado el pré-

en el campo de Castilla y Le()n’ ximo domingo 11 de febrero de 2018
. . , . para la celebracién de las elecciones en

las primeras sin camaras agrarias el campo de Castilla y Ledn, en las que

se elegird la representacion de las orga-
nizaciones profesionales agrarias para
un perfodo de cinco afios en un proceso
que, por primera vez, no serd a cdmaras
agrarias sino en funcién de un registro
de explotaciones.

El censo convocado a estas eleccio-
nes estd formado a dia de hoy por
34.442 personas fisicas y 4.195 perso-
nas juridicas .

Agricultores y ganaderos de nuestra
comnunidad auténoma elegiran a
aquellas organizaciones que consideren
representan y defienden mejor sus
intereses en el sector primario, tenien-
do también en cuenta el apoyo que
muestran hacia el cooperativismo y el
respeto a su independencia y a sus
actuaciones.

50 anos recogiendo cada dia

AGROPAL +  laleche de tu explotacion

GRUPO ALIMENTARIO

>

v/ Recogemos 60 millones de litros de leche al afo
v/ En 2019 recogeremos mas de 100 millones de litros de leche
v/ Aseguramos un futuro estable para los ganaderos

v Transformamos y llevamos nuestra leche hasta el consumidor para
que el valor afiadido vaya al ganadero

a de futuro”
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formacion

Mayor cualificacion de los consejos rectores

Urcacyl imparte once actividades para la alta formacidon de 159 consejeros
de las cooperativas agroalimentarias en materias empresariales

a formacién es uno de los aspec-
I tos fundamentales para la com-
petitividad de las empresas coo-
perativas, ya que la cualificacién de sus
dirigentes es un valor diferencial y estra-
tégico frente a la competencia de otras
empresas agroalimentarias. A este tipo de
formacion especializada cada vez se le
estd dando mas valor.

Urcacyl, consciente de que la buena
formacion de los dirigentes es clave en la
competitividad de las cooperativas agro-
alimentarias, ha desarrollado en Castilla y
Ledn un programa formativo especifico
para miembros de los Consejos Rectores,

Bodega Cuatro Rayas.

en algunos casos directamente y en otros
en virtud del Convenio 2017 entre Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espafia y
el Ministerio de Agricultura y Pesca, Ali-
mentacion y Medio Ambiente, para lograr
los siguientes objetivos:

- Dotar a los miembros de los Conse-
jos Rectores de herramientas, conoci-
mientos y habilidades para mejorar su
profesionalizacién y facilitar el ejercicio
de sus funciones cotidianas, como reu-
niones o toma de decisiones.

« Sensibilizar al Consejo Rector sobre
la necesidad de tomar decisiones estraté-
gicas para responder a los retos y tenden-

cias que se plantean en el sector.

+ Mejorar el funcionamiento de las
sociedades cooperativas como sistemas
empresariales competitivos.

+ Adaptarse a los continuos cambios
del entorno, superar los retos de un mer-
cado cada dia mas abierto y global, al
tiempo que aprovechar las oportunidades
de forma eficiente y sostenible.

« Formar a futuros consejeros, priori-
tariamente jovenes y mujeres, para ase-
gurar el buen funcionamiento futuro de
las cooperativas.

+ Favorecer y/o profundizar en los
procesos de integracion cooperativa en

Arlanza.
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curso o en proyecto con el propésito de
fomentar férmulas que propicien un
mayor grado de eficiencia e integracién
empresarial.

- Impulsar las politicas de igualdad de
género y relevo generacional.

Este plan de formacién de caracter
practico se ha dirigido a miembros de
consejos rectores y futuros rectores de
cooperativas para conseguir construir
conjuntamente un proyecto cooperativo
a medio-largo plazo mediante el desarro-
llo personal y profesional de los integran-
tes del consejo rector, generando un perfil
de directivo responsable, reflexivo, critico,
empatico y asertivo que sepa afrontar los
retos propios de su cargo y de la coope-
rativa en la que desarrolla su actividad.

Ademas, se ha incidido en que esta for-
macion llegue a los socios que se postu-
lan como futuros consejeros, prioritaria-
mente jévenes y mujeres, para asegurar el
buen funcionamiento futuro de las coo-
perativas.

Competencias

Los contenidos impartidos en estos
cursos se centraron principalmente en
competencias y responsabilidades del
Consejo Rector, funcionamiento del Con-
sejo Rector, régimen econdémico de las
cooperativas, gestion econdmica y finan-
ciera, planificacion estratégica para la
gestion a corto y a largo plazo, liderazgo
compartido: Consejo Rector-Gerencia,
negociacién, toma de decisiones y resolu-

formacion

cién de conflictos, entorno, mercados y
tendencias de cada sector productivo.
Todo lo anterior, unido a la alta prepa-
racién, capacidad y experiencia del profe-
sorado, ha dado como resultado que
estas once actividades formativas organi-
zadas por Urcacyl hayan tenido una
buena participacion, habiéndose formado
a un total de 159 consejeros de coopera-
tivas (133 hombres y 13 mujeres) y tam-
bién unos muy buenos resultados asf
manifestados por el alumnado en las
mismas jornadas y a través de los cues-
tionarios de valoracién, dandole una cali-
ficacion global a la actividad formativa de
buena-excelente y considerando la infor-
macién y los conocimientos adquiridos
como imprescindibles para su ocupacion.

Cefrubierzo.

Coaduero.

Cocetra.

Coproga.
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coberturas

De izquierda a derecha, Oscar Saya-
gués, director general de Produccién
Agropecuaria e Infraestructuras Agra-
rias, y Lucas Ferreras, presidente de
Agropal, en la jornada sobre los segu-
ros de cultivos herbaceos y forrajeros
celebrada en Palencia.

Agropal y Urcacyl analizan en una jornada
los seguros de cultivos herbaceos y forrajeros

Estos productos son necesarios para garantizar la viabilidad de las explotaciones

| pasado mes de octubre Urcacyl
E y Agropal reunieron en Palencia
a especialistas del sector para
analizar los seguros de cultivos herbéceos
y forrajeros, en un encuentro que conté
con la asistencia 45 agricultores de la
cooperativa. El evento fue inaugurado por
Oscar Sayagués, recién nombrado Direc-
tor General de Produccién Agropecuaria e
Infraestructuras Agrarias, y por Lucas
Ferreras Zamora, presidente de Agropal,
quien resalté la importancia de los segu-
ros agrarios como instrumento para
garantizar la viabilidad de las explotacio-
nes y el futuro de las rentas, sobre todo
en afos catastréficos como 2017, en el
que la sequia ha reducido las produccio-
nes de un afio normal a la mitad. Por su
parte, Oscar Sayagués informé de la vuel-
ta al sistema de concesion directa de sub-
venciones autondmicas a la susaipcion
de pdlizas de seguros agricolas y de
explotacién ganadera. Ademds, concretd
la dotacién presupuestaria de 40 millones
de euros a repartir entre los afios 2017-
2020. Muy a tener en cuenta el caracter
retroactivo de las ayudas, tanto para las
lineas de seguro de ganado, cuyo inicio de
contratacién es a partir del 1 de junio,
como para las lineas de seguro agricolas
cuyo inicio es a partir del 1 de septiembre.
A estos efectos Agroseguro procederd a
regularizar el coste de la pdliza a cargo del
tomador en el momento de la emisién
del recibo de la prima.
Sayagués hizo un reconocimiento
expreso a la labor y trabajo realizado por
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Urcacyl en las distintas Comisiones Terri-
toriales de Seguros Agrarios y en los dis-
tintos grupos de trabajo especificos de
determinadas lineas de seguros, a propd-
sito de las propuestas realizadas para la
mejora de distintas lineas, de reivindica-
cién a la vuelta del sistema de concesién
directa de las subvenciones autonémicas,
asi como por el planteamiento de la
necesidad de incidir e impulsar la divulga-
cién de los seguros agrarios como herra-
mienta para conseguir una mayor contra-
tacion.

Tras la presentacion, la responsable de
seguros de Agropal, Carmen Guardo, plan-
ted la recesidad de contratar los seguros
y ademads de hacerlo contando con el
mejor asesoramiento de la cooperativa,
ya que el seguro va més alla del momento
de la contratacién.

Subvenciones

Posteriormente intervino Jesds Garcia
Lara, Jefe de Servicio de Producciones
Agricolas de Enesa, que resaltd la impor-
tancia de las subvenciones estatales que
reciben estas lineas de seguros, recalcan-
do lo imprescindible de contar con pélizas
de seguros para la continuidad de las
explotaciones agricolas, sobre todo ante
siniestros de grandes dimensiones como
la gran sequia climética e hidroldgica pro-
ducida este afo. El ponente abrié un
debate sobre las diferencias entre los dis-
tintos mddulos contratables, lo que moti-
vé un gran ndmero de intervenciones por
parte de los asistentes y de aclaraciones
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al respecto. A continuacién intervino Julio
Rodriguez, Jefe de Servicio de Sanidad y
Ordenacién Agricola, que se refirié a las
razones de por qué asegurar, comentando
lo que representan los seguros en los cos-
tes de produccién en cultivos herbaceos y
en forrajes. Igualmente profundizé en el
apoyo de la Junta de Castilla y Ledn:
ayuda inmediata y automética a la con-
tratacion, recuperacién de ayudas a los
seguros ganaderos e incremento del
apoyo financiero. También resalté la
importancia que tienen los representan-
tes del sector, como Urcacyl, en mantener
vivos los seguros y adaptados a la reali-
dad.

Evolucion

Las dltimas intervenciones corrieron a
cargo de Agroseguro, con José Ignacio
Garcia, director de la Zona Il, y José Anto-
nio Gonzélez, coordinador de Tasaciones
de la Zona Il, que aportaron datos sobre la
evoluciéon del aseguramiento y de la
siniestralidad sobre todo en este dltimo
afio en Castilla y Ledn y en las distintas
provincias centrdndose en Palencia. Die-
ron datos del alto porcentaje de implan-
tacién de estos seguros en Castilla y Ledn
en superficie, produccién y capital asegu-
rado, y resaltaron el esfuerzo realizado por
Agroseguro para llevar a cabo las perita-
ciones en tiempo record, asi como en el
pago de las indemnizaciones, de las que
tienen una previsién de 147 millones de
euros, un 73% del total nacional de
indemnizaciones en CHE.



encuentro

Reunion de Urcacyl con la Asociacion de Empresarios de
Supermercados de Castilla y Leon para estudiar vias de colaboracion

Los socios de Asucyl poseen 1.125 establecimientos con unas ventas de
2.500 millones y alrededor de 12.900 trabajadores

finales de 2017, Urcacyl man-
tuvo una reunidén con repre-
sentantes de Asucyl, la Aso-

ciacién de Empresarios de Supermerca-
dos de Castilla y Ledn, al objeto de
estrechar relaciones comerciales entre
las cooperativas y la distribucién y sen-
tar las bases para firmar un convenio de
colaboracién. La reunién fue precedida
por una visita a las instalaciones de la
Bodega Pinna Fidelis de Cocope y a la
residencia de la tercera edad de la Fun-
dacién de la cooperativa, ambas ubica-
das en Pefafiel (Valladolid) y en la
misma participaron el presidente y el
director de Urcacyl; Gabriel Alonso y
Jerénimo Lozano; respectivamente, el
presidente, el vicepresidente y la secre-
taria Técnica de Asucyl, José Daniel
Posadas (Gadis), Julio Casado (Mercado-
na) e Isabel del Amo, asi como el presi-
dente de Cocope, Lauro Luis Arranz, que
hizo de anfitrién.

Dentro de las empresas asociadas a
Asucyl se encuentran Alimerka, Froiz,
Gadisa, Mercadona, Dia, Semark Ac
Group y Miquel Alimentacié. En Castilla
y Ledn disponen de 1.125 estableci-

De izquierda a derecha, Jeronimo Lozano y Gabriel Aloonso, director y presidente de Urcacyl,
respectivamente; Isabel del Amo, Julio Casado y Daniel Posadas, secretaria ténica, vicepresidente
y presidente de Asucyl, respectivamente; y Lauro Luis Arranz, presidente de Cocope.

mientos, que generan 12.900 empleos y
tienen un volumen de ventas de 2.500
millones de euros.

Asucyl se encarga de la representa-
cion y defensa de los intereses de las
empresas asociadas de supermercados y
mayoristas, ante las distintas organiza-
ciones, tanto publicas como privadas,
dentro del &mbito de nuestra comuni-

dad auténoma. Constituida en diciem-
bre de 2001, con el objetivo de asumir
la representacion y defensa de los inte-
reses del comercio de proximidad bajo
el formato de supermercado, actual-
mente estd presente en la mayor parte
de los drganos de consulta del sector,
tanto a nivel regional, como provincial o
municipal.

v

SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA

Tierra de Arévalo

FABRICA DE PIENSOS COMPUESTOS

Teléfono: 920 306 080 / e-mail: socotar@socotar.es
Carretera Arévalo - Madrigal, Km. 7. ALDEASECA (Avila)
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coberturas

La Consejeria de Agricultura firma un convenio con Agroseguro
para anticipar la ayuda y abonarla al suscribir la poliza

La linea estd dotada con mas de siete millones de euros

a consejera de Agricultura y
I Ganaderia, Milagros Marcos, y
el presidente de Agroseguro,
Ignacio Machetti, firmaron reciente-
mente un convenio de colaboracién
para el fomento de los seguros agrarios
en Castilla y Ledn, lo que permitird a los
beneficiarios volver al sistema anterior y
recibir, de forma automadtica, la ayuda
de la Junta de Castilla y Ledn en el
momento en que suscriban una pdliza
de seguro. La Consejeria cumple, asi, con
los compromisos adquiridos para esta
legislatura de alcanzar la méxima sim-
plificaciéon administrativa y hacer mas
atractiva la contratacién del seguro.

Las pélizas de las lineas de seguro
abarcan el periodo entre el 1 de junio de
2017 y el 31 de mayo de 2018 y estdn
dotadas con 7,2 millones de euros. Cabe
destacar que el presupuesto destinado a
los seguros agrarios se podra incremen-
tar si hubiera necesidades presupuesta-
rias para subvencionar a todas las poli-
zas contratadas.

Sequia

Respecto a las lineas de seguro, una
de las novedades es la recuperacion, por
parte de la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia, de la subvencién a la suscrip-
cién de seguros de producciones gana-
deras. Esta ayuda, cuyo ultimo afio de
convocatoria fue 2011, ird dirigida a los
sectores de vacuno, ovino/caprino, por-
cino, equino, avicola y apicola con un
10% de la prima comercial base neta.
También se auxiliard el seguro de com-
pensacion por pérdida de pastos en
sequia con un 25% de la prima comer-
cial base neta, gracias al cual quedan
garantizados los valores de compensa-
cién por gastos en alimentacion respec-
to del ganado bovino, ovino, caprino y
equino cuando se constate una merma

‘

Ademds, la Consejeria de
Agricultura y Ganaderia ges-
tionard directamente, para
aquellos beneficiarios titulares
de parcelas con siniestros oca-
sionados por el topillo campe-
sino y declarados como
indemnizables, el incremento
de la ayuda de un 65% sobre
la péliza del cultivo correspon-
diente que hayan contratado
los agricultores.

En los seguros de retirada
de animales muertos también
se mantiene el porcentaje con
un 30% para ganado porcino y
cunicola, un 25% para vacuno
y ovino/caprino y un 15%
para equino y aviar. Todas
estas aportaciones se comple-
mentaran con las ayudas que
el Estado concede a través de
la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios (Enesa), por lo que la
subvencién del coste de la

poliza llegard hasta el 50%.

De izquierda a derecha, Ignacio Machetti, presidente de
Agroseguro, y Milagros Marcos, consejera de Agricultura y
Ganaderia.

de la actividad de la vegetacion pastable
en determinadas circunstancias como,
por ejemplo, en sequia. Para los seguros
agricolas se mantiene el porcentaje de
apoyo del 10% de la prima comercial
base neta de las pdlizas de los seguros
que suscriban los agricultores para
explotaciones de cultivos herbaceos
extensivos, asi como para semilla (alfal-
fa), cultivos forrajeros (alfalfa, veza y
esparceta), hortalizas al aire libre de
ciclo otofio-invierno (patata y ajo) y de
ciclo primavera-verano (cebolla, pimien-
to y judia verde), cultivos fruticolas,
cereza, uva de vinificacién, remolacha y
lpulo.

V/N
u R//QC vL N° 73 Enero-Marzo 2018

Comision Territorial

Previamente a la firma del
convenio, se celebrd la Comisién Territo-
rial de Seguros Agrarios de Castilla y
Ledn, donde Marcos explicé las mejoras
que tanto Enesa como Agroseguro se
han comprometido a poner en marcha
en las diferentes lineas de seguros,
como consecuencia de las propuestas
elaboradas en los grupos de trabajo for-
mados por Urcacyl, las organizaciones
profesionales agrarias, Agroseguro y
representantes de Enesa, asi como de la
Administracién autondémica, que fueron
creados el pasado verano para plantear
mejoras en diferentes lineas que hicie-
ran mds atractiva la suscripcién de los
seguros agrarios.
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Asovino contara a mediados de 2018
con una nueva sala de despiece y envasado

El pasado mes de octubre dieron comienzo las obras de la nueva sala de despiece, enva-
sado y congelacién de lechazos en el Poligono Industrial Campo de Aviacién | de Coreses
(Zamora), ejecutada por Asovino, que ahora realiza esa labor en unas instalaciones alquila-
das en Laguna de Duero (Valladolid). Las obras de las nuevas instalaciones finalizaran en
julio de 2018, lo que permitird reducir costes fijos en transporte y personal, y aumentar
producciones con el objetivo de sumar valor afadido al producto y por tanto mejorar las
rentas de los socios. La inversién, que rondard el millén de euros, permitira a esta coopera-
tiva adaptarse a las exigencias sanitarias de los mercados arabes y asiéticos, donde el con-
sumo de estas carnes sigue creciendo y supera la demanda interna a sus producciones. En
2016, Asovino, que agrupa a 320 socios principalmente de la provincia de Zamora, facturé
alrededor de 22 millones de euros y comercializé en torno a 120.000 lechazos.

La agricultura en Tierra de Campos inspira
la segunda entrega de la saga ‘Aullidos de Slrga

El cooperativista y escritor Julio Gon-
zalez Izquierdo lo ha vuelto a conseguir. Y
es que el pasado mes de diciembre pre-
sentd la segunda entrega de la saga fan-
tastica Aullidos de Sirga con su nuevo
libro titulado Grandes Hazafias: Recon-
quista. Tras el éxito cosechado con la pri-
mera entrega de la épica saga, del que ya
nos hicimos eco hace justamente un afio
en esta revista, Julio continlia compagi-
nando su trabajo como agricultor de una
explotacién familiar, con la escritura de
novela dirigida al lector adolescente y
adulto, al que intriga con sus aventuras de
lucha por la libertad. En esta ocasion, el
libro cuenta con mas de 400 paginas y
como en su primera obra, la historia con-
tintia inspirada en las gentes de Tierra de
Campos, que con el tesén y entereza que
les caracteriza consiguen lograr todo
aquello que se proponen. Fiel reflejo de
ello es la vida del propio autor, quien
dedicado a la agricultura con ilusién, con-
sigue exprimir el tiempo para emplearlo
ademds de a su familia, a la escritura de
estas obras cargadas de sentimiento y
emocion.

Fantastica realidad

Un escenario improvisado, donde
parte de los protagonistas de la obra die-
ron vida “a una fantéstica realidad”, sirvi6
para dar comienzo a la presentacién de
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El cooperativista y escritor Julio Gonzalez
Izquierdo.

esta segunda entrega que impacté a los
multiples asistentes, jévenes y mayores,
congregados en el Salén de Actos del
Estudio Teoldgico Agustiniano de Vallado-
lid. El acto termind con unas palabras del
autor, quien, acompafiado en su presen-
tacion por Noelia Garcia, alcaldesa de
Villabradgima, Jesus Pastor, director de la
revista Valdunquillo, Andrea Alfageme,
disefadora de las ilustraciones, y Antonio
Vaca, del Real Colegio Seminario PP Agus-
tino, animé a todos los asistentes a
fomentar el habito de la lectura y la escri-
tura, que como a los personajes de su
obra, servirdn para hacerles mas libres y
seguro que a mas de uno cumplir un
suefio.
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'El rincon de la APP
Aquadaia

Recomendador de riego para aho-
rrar en el consumo de agua.
Vélido para todo tipo de cultivos y
usuarios, profesionales o particula-
res. Deteccion automética de la
estacion meteoroldgica mas cerca-
na. Envio de notificaciones al mdvil
cuando el cultivo
se encuentre en
estrés hidrico.
Posibilidad de .gqalilg
personalizar las
caracteristicas de
su cultivo, suelo,
ubicacidn geografica, etc.
En e spariol. Gratuita. Para Android

Agroseguro Recogida de
Cadaveres

Agroseguro pone en marcha la apli-
cacion Agroseguro RyD para la soli-
citud de retirada y destruccion de
animales muer-
tos en la explo-
tacién. La app
tiene como fina-
lidad la comuni-
cacion de avisos
de retirada de
animales de una
forma muy sencilla e intuitiva,
desde cualquier lugar, en cualquier
momento y sin necesidad de claves
de acceso. En espafiol. Gratuita. Para
Android e iOS

Escapada rural

Acceso instanténeo a todo lo que
ofrece el turismo rural. Casas rurales
con encanto, hoteles rurales, aparta-
mentos rurales. El contacto es direc-
to con el propietario de la aloja-
miento. Consulta las experiencias de
los demas viaje-
ros antes de ele-
gir tu alojamien-
to. En espafiol.
Gratuita. Para
Android e iOS.
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El Consejo de Ministros aprueba el Real Decreto-ley en
Materia de Divulgacion de Informacion no Financiera

Reunion del Consejo de Ministros.

El Consejo de Ministros aprobd el
pasado mes de noviembre el Real
Decreto-ley en Materia de Divulgacion
de Informacién no Financiera. Este
decreto transpone la Directiva sobre
divulgacién de informacién no financie-
ra y sobre diversidad, modifica el Cédigo
de Comercio y el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital y la Ley de

4

Visita de la mallorquina Pagesa

Auditoria de Cuentas. El objetivo es
aumentar la informacién no financiera
del informe de gestién que acompafia a
las cuentas anuales individuales y con-
solidadas en grandes empresas en lo
relativo a cuestiones sociales, medioam-
bientales, recursos humanos, respeto a
los derechos humanos y lucha contra la
corrupcion. Todos ellos aspectos funda-

actualidad

mentales de la Responsabilidad Social
de las empresas.

Estos cambios normativos afectan
solo a empresas grandes con considera-
cién de entidad de interés publico, cuyo
nimero medio de trabajadores durante
el ejercicio sea superior a 500 y que
durante dos ejercicios consecutivos reu-
nan al menos dos de las siguientes cir-
cunstancias:

- Que el total de las partidas del
activo sea superior a 20 millones de
euros.

- Que el importe neto de su cifra
anual de negocios supere los 40 millo-
nes de euros.

- O que el nimero medio de traba-
jadores empleados sea superior a 250.

Para las sociedades cotizadas se
exige ademds que incluyan, dentro del
informe anual de Gobierno Corporativo,
las politicas de diversidad de competen-
cias y puntos de vista aplicados en la
eleccién de su consejo de administra-
cién; en concreto, las relativas a edad,
género, discapacidad, formacién o expe-
riencia profesional.

El pasado mes de octubre, miembros de la Cooperativa Pagesa,
de Pollenca (Mallorca), realizaron un viaje para conocer de pri-
mera mano el modelo de negocio del sector ovino en Castilla
y Ledn e intercambiar experiencias.

Esta cooperativa nacié en 1.999 de la necesidad de seis gana-
deros de ovino de comercializar sus animales de manera con-
junta, actividad que mantienenhasta la actualidad y que han
ido incrementando desde entonces, y a la que han sumado
otras relacionadas con la comercializacién de productos rela-
cionados con la agricultura, el campo, la jardineria, mascotas y
frutales. Durante los dos dias que estuvieron por nuestra
region pudieron conocer el funcionamiento de algunas coope-
rativas dedicadas a la produccién de leche y carne de ovino
fundamentalmente

El viaje se inicié con la visita a Agrovipas en Morales del Vino
(Zamora), que produce un excelente queso de oveja de leche
cruda de su propio rebario; seguidamente a Cobadu en Mora-
leja del Vino (Zamora), donde conocieron las instalaciones
destinadas a la fabricacién de piensos, incluida la nueva fébrica
(la mayor de Espania) y el funcionamiento de la comercializa-
cion de leche de oveja y lechazos. Esta primera jornada se
cerr6 en Villalpando (Zamora), visitando explotaciones gana-
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Socios de Pagesa en su visita a Castilla y Leon.

deras y el Consorcio de Promocién del Ovino, la mayor coope-
rativa nacional del sector de ovino de leche.

El segundo dia comenzé con la visita en Pefiafiel (Valladolid)
de la residencia de mayores y de la bodega Pinnafidelis de
Cocope, donde se funden tradicién y funcionalidad en el cora-
z6n de la Ribera del Duero. La ultma etapa del viaje los llevd
hasta Aranda de Duero (Burgos) para conocer la cooperativa
de segundo grado Colear, dedicada a la produccién de lechazos
de Castilla y Ledn que pudieron degustar en uno de sus afa-
mados asadores.
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CAR facilita el acceso de jovenes
y mujeres a la cooperativa al
reducir en un 50% sus
aportaciones al capital social

La cooperativa CAR de Carrién de los Condes (Palencia)
aprobd en su 109 Asamblea General, celebrada a finales del
mes de diciembre, una modificacién de sus Estatutos dirigida
a facilitar el acceso como socios de la cooperativa, a jévenes
y mujeres. La propuesta, aprobada por unanimidad, establece
que las aportaciones que se deben realizar a capital social se
reduzcan en un 50% en el caso de que quien so licite el ingre-
SO sea una mujer o un joven menor de 35 afios. De esta
forma, se favorece a dos colectivos que histéricamente han
tenido una reducida presencia en la cooperativa.

Pionera

Con esta medida la cooperativa decana de Castilla y Ledn
quiere ser en este caso la primera en utilizar unas politicas
favorecedoras de la inclusién social, concediendo una ventaja
efectiva para impulsar el que jévenes y mujeres se sientan
especialmente acogidos en la cooperativa e incrementen su
participacién en la misma, como miembros de pleno dere-
cho. También desde CAR se procurard que este colectivo
acceda a cursos de formacién cooperativa y tenga una mayor
presencia en los érganos decisorios de la Sociedad. En este
sentido, el Tribunal Constitucional ya reconoce que en deter-
minadas situaciones se puede aplicar: “Los tratos diferencia-
dos a favor de grupos minoritarios con el fin de corregir desi-

De izquierda a derecha, César Escudero Lomas y Tomas Rodriguez
Simon, presidente y gerente de CAR, respectivamente.

gualdades de partida...”. Por otro lado, CAR también aprobd
la realizacién de nuevas inversiones en Saldafia y Villamartin
de Campos, por un importe de dos millones de euros. De esta
forma, se construird un centro de seleccién de semillas y se
ampliard la linea de la seccién de ganaderia que en el dltimo
ejercicio ha crecido en mas de un 20%.

Junto a un nutrido nimero de socios, la Asamblea tam-
bién contd con la presencia del presidente de Urcacyl y la de
los alcaldes de Carrién de los Condes y de Saldafia. Todos
ellos felicitaron al Consejo Rector por su trayectoria y anima-
ron a los socios a seguir por la senda emprendida hace ya
109 afios.

Vinos del Bierzo se diversifica a
la produccion de pimientos asados

La bodega cooperativa Vinos del Bierzo ha empezado a
comercializar pimientos asados del Bierzo aprovechando
una de sus marcas tradicionales, Guerra. Con esta misma
marca y ampliando su oferta, también se podrd disfrutar
en breve de sus castafas en almibar y cerezas en aguar-
diente. De esta manera, los socios podran obtener rendi-

mientos de otras producciones que son comunes en la
comarca, seguin explica el presidente de Vinos del Bierzo,
Angel Gémez. Siguiendo con esta linea innovadora, Vinos
del Bierzo espera sacar al mercado nuevas variedades de

licores. Asi y mediante la apuesta por los productos bercia-
nos, la cooperativa también quiere inyectar una dosis de
ilusion entre los socios, que este afio han visto mermada
la cosecha de uva.
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Urcacyl reanuda en febrero las jornadas para
mejorar la formacion de jovenes cooperativistas

El profesorado estard formado por profesionales, dirigentes de cooperativas y cajas rurales, profesores
universitarios, representantes de industria agroalimentaria y de distribucidn y de la Consejerfa de Agricultura

on estas jornadas, que ya
alcanzan su tercera edicion, se
pretende formar a jévenes,

futuros miembros de consejos rectores,
para que conozcan la importancia econd-
mica y social del cooperativismo y se
familiaricen con su funcionamiento, pre-
parando asi el necesario relevo genera-
cional.

Las jornadas, que se celebraran en el
Parador Nacional de Gredos, sito en la
Ctra.AV-941, Km. 10 de Navarredonda de
Gredos los dias 21, 22 y 23 de febrero de
2018, incluyen comidas y alojamiento, y
van dirigidas a socios cooperativistas, o
hijos de socios, agricultores y ganaderos,
de entre 18 y 30 afios, emprendedores,
con amplitud de miras, ambicién profe-
sional y disposicién a asumir responsabi-
lidades (maximo de 24 asistentes).

Tertulias participativas

La imparticién de las distintas mate-
rias se realizard por expertos en cada
tema, que mediante tertulias participati-
vas en un saldn de estar, comentaran de
forma amena e ilustrativa los contenidos
que vayan abordando, para despertar el
interés de los asistentes y fomentar el
coloquio y la participacién. El profesora-
do estard formado por profesionales, téc-
nicos de Urcacyl, dirigentes de cooperati-
vas y cajas rurales, profesores de Univer-
sidad, representantes de industria agroa-
limentaria y de distribucién, y de la Con-
sejeria de Agricultura.

Entre las materias a impartir, desta-
can las siguientes:

- Participacién en la cooperativa.

- Socios y drganos de gobierno.

- Sistema crediticio.

- Ventajas de las cajas rurales.

- Politica Agraria Comunitaria.

Jovenes cooperativistas en los cursos de formacion impartidos por Urcacyl.

- Implicacién de la administracién
con el Cooperativismo y la agroalimenta-
cion.

- Contratos y arrendamientos rusti-
Cos.

- Régimen econdmico y obligaciones
fiscales del agricultor cooperativista.

- Experiencias de representantes de
cooperativas en comercializacién y servi-
cios.

- Etica empresarial.

- Herramientas para la buena gestién
cooperativa: planificacién estratégica,
RSE.

- Medios de comunicacién y sector
cooperativo.
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- Nuevas TIC's.

- Distribucién alimentaria y su rela-
cién con las cooperativas.

Aunque el curso estd financiado por
Urcacyl, tiene un importe de matricula de
85 euros/asistente que se puede imputar
por las cooperativas al Fondo de Educa-
cién y Promocién. Se incluye la forma-
cién, documentacién, alojamiento vy
manutencion.

Para mayor informacién e inscripcio-
nes, dirigete a tu cooperativa o llama a
Urcacyl: 983-238784 ¢ 983-239515.
Email: jlozano@urcacyl.es o
cpena@urcacyl.es. Las plazas se reserva-
ran por riguroso orden de inscripcion.
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Fernando Antinez, en el
consejo de direccion de FIAB
=~

Fernando Antunez, director general
adjunto de Cobadu, presidente de CES-
FAC y vicepresidente de Urcacyl, ha
sido nombrado recientemente miem-
bro del consejo de direccién de la
Federacion de Industrias de la Alimen-
tacion y la Bebida (FIAB). En la misma
Asamblea se eligié a Tomds Pascual,
presidente de Calidad Pascual, como
nuevo presidente de la Federacion.

Gistredo celebra un Magosto

El pasado mes de noviembre, aprove-
chando la Feria de Turismo Intur, en
Valladolid, la Cooperativa Agraria Gis-
tredo, de Noceda del Bierzo, celebrd
un Magosto para que los asistentes
pudieran degustar la exquisita castafa
variedad Parede, de la que son grandes
productores. Al acto asistieron el alcal-
de de Ledn, Antonio Silvéan, el presi-
dente de la Diputacién de Ledn, Juan
Martinez Majo, y el presidente de Aso-
debi, José Luis Ramon Corral. La coo-
perativa agraria Gistredo se fundé en
1995 y cuenta con 77 socios y esta
contribuyendo, de manera importante,
al mantenimiento del cultivo del cas-
tafo en El Bierzo.
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McCormick X6 VT Drive de AgriArgo,
premio Tractor del afio 2018

En reconocimiento a la incorporacion
de las nuevas tecnologias a este modelo

McCormick X6 VT Drive de AgriArgo.

McCormick X6 VT Drive de AgriArgo
se alzé recientemente con el premio
Tractor del Afio 2018 en la categoria
Best Utility, un galardén que otorga un
jurado de 24 periodistas de las principa-
les revistas europeas del sector de la
mecanizacién agricola provenientes de
igual nimero de paises. Se trata de un
reconocimiento al trabajo realizado en
la incorporacién de nuevas tecnologias
en esta gama, que tiene potencias com-
prendidas entre los 120 y los 140 CV.
Estos desarrollos se reflejan en la trans-
misién de la variacién continua VT-
Drive, integramente disefiada y realiza-
da por esta compafifa, incluido el soft-
ware de control. Esta se caracteriza por
su reducido nimero de componentes,
en primer lugar los del embrague, con
importantes ventajas tanto en térmi-
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nos de eficiencia operativa como de
costes. Ademads, el grupo estd integrado
por una parte hidroestdtica y otra
mecdnica. Entre las ventajas, sobresale
también el eje de suspensién indepen-
diente.

“Recibimos con orgullo este
importante reconocimiento”, afirmé
Antonio Salvatierra, director de Marke-
ting del Grupo ArgoTranctors, quien
reconocié que este premio confirma el
éxito de las inversiones de la compafiia
en el segmento de los tractores utilita-
rios “que dieron vida a un proyecto
pensado hasta los mas minimos
detalles y que permitieron la crea-
cion de una gama con estandares
similares a los de los tractores de
potencia superior, tanto en términos
de prestaciones como de confort”.
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Mas informacién en:
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LE O N

1)) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Gastillay Leon
Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
GCastillay Leon Economica
12 nameros al afio.

3) Directorio empresarial

Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econdémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas

suscripciones@castillayleoneconomica.es

www.castillayleoneconomica.es

en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,

subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

li) Eventos y Networking

Recibira informacion sobre nuestos eventos donde

se propicia el networking entre los asistentes.
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Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafia celebrd el pasado mes de
diciembre en Aldeanueva de Ebro (La
Rioja), su Jornada Técnica anual del
sector del Vino, que reunid a represen-
tantes de bodegas cooperativas de
todas las zonas productoras de nuestro
pais. El encuentro, que contd con un
completisimo programa y con expertos
de muy alto nivel, abordé los temas de
maéxima actualidad y preocupacion
para el sector viticola, como el impacto
que estd teniendo el cambio climético
en nuestros vifiedos o las distintas
enfermedades que afectan a la madera.
Ademés, se analizo el futuro del sector
en la préxima PAC con expertos de la
Comisién Europea, del Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacién y
Medio Ambiente (MAPAMA) y repre-
sentantes de cooperativas italianas y
francesas de referencia.

También, aprovechando el encuentro

de representantes de cooperativas de
distintas zonas, se debatid acerca de
cémo se estd desarrollando la integra-
cién cooperativa en el sector, expo-
niendo ejemplos actuales. Para ello par-
ticiparon grupos cooperativos como
Dcoop, Bobal Wine Cellars, Vifiaoliva, y
Grandes Vinos y Vifiedos.

Otro punto a destacar fue el andlisis de
las actuales tendencias del consumo y
cémo conseguir un mayor valor afiadi-
do de nuestros vinos, para lo cual inter-
vino Rafael del Rey, director del Obser-

Impulso a los contratos de larga duracion entre el
sector productor y transformador de leche de oveja

La Consejerfa de Agricultura y Gana-
derfa ha actuado como mediadora para
impulsar los contratos de larga duracién
entre productores de leche de oveja y la
transformacion, uno de los compromisos
adquiridos en la Plataforma de Competi-
tividad Productiva de Ovino y Caprino
que pretende, entre otros aspectos, dotar
de una estabilidad y un crecimiento orde-
nado y equilibrado de futuro al sector. Asi,
con el objetivo de dar estabilidad al sec-

tor, el director general de Produccién
Agropecuaria e Infraestructuras Agrarias,
Oscar Sayagués, y el director general de
Competitividad de la Industria Agroali-
mentaria y de la Empresa Agraria, Jorge
Morro, se reunid con las tres Organizacio-
nes de Productores de Leche de Oveja de
Catilla y Ledn -el Consorcio de Promocién
del Ovino, la Agrupacién de Productores
de Leche de Oveja y Tierras de Ovino-,
que representan el 78 % de la produccién
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de la comunidad auténoma, asi como
Urcacyl y los representantes de las princi-
pales industrias transformadoras.

Compromiso

Tras ese encuentro, tanto el sector
productor como el transformador se
comprometieron a avanzar en la formali-
zacién de contratos anuales, lo que per-
mitird dar una estabilidad al sector, asf
como optimizar las producciones y per-
mitir a los ganaderos realizar previsiones
de sus explotaciones. Ademds, el sector
productor se ha comprometido a ade-
cuarse, a través de esos contratos, a la
demanda de leche de la industria, favore-
ciendo, de este modo, la desestacionaliza-
cién de las producciones. Ambos sectores
se han emplazado para el préximo mes de
enero para celebrar una nueva reunién y
analizar el grado de materializacién de los
acuerdos alcanzados.
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Jornada de bodegas cooperativas de Espaiia en La Rioja

vatorio Espafiol del Mercado del Vino, y
Pablo Ossorio, endlogo y director de
Oenoconsulting. Por otra parte, Susana
Garcia, directora general de la Organi-
zacion Interprofesional del Vino de
Espafia (OIVE), explicé la puesta en
marcha de la primera campafa conjun-
ta del sector del vino espafiol, que se
estd realizando en estos momentos.

El modelo de Cuatro Rayas
Ademas, se explicaron diversos mode-
los de estrategias de negocio y uno de
ellos fue el ejemplo de la Bodega Coo-

perativa Cuatro Rayas de La Seca
(Valladolid).

La jornada, en definitiva, contribuyé al
desarrollo profesional de dirigentes,
directivos, socios y trabajadores de las
bodegas cooperativas y, paralelamente,
sirvié de punto de encuentro para
compartir distintas experiencias coope-
rativas.

También durante ese encuentro, tanto
Oscar Sayagués como Jorge Morro infor-
maron de la posibilidad, como se recoge
en la Plataforma de Competitividad Pro-
ductiva de Ovino y Caprino, de realizar
cualquier tipo de denuncia o incumpli-
miento de manera confidencial a través
del buzén lacteo.



actualidad

LAS COOPERATIVAS DE CASTILLA Y LEON, EN CIFRAS

SOCIOS EN LAS COOPERATIVAS de CASTILLA Y LEON
48.409

Mujeres
7.619

Hombres
40.790

EMPLEADOS EN LAS COOPERATIVAS

EMPLEADOS COOPERATIVAS EMPLEADOS HOMBRES/MU JERES
3.996

Eventuales
905 4 Mujeres

1.439 36%

Fijos discontinuos
736

TOTAL FACTURACION COOPERATIVAS DE CASTILLA Y LEON 2016/2017
2.452.681.433,34 €

Azlicar/Remolacha i 1.615.427 9
Py Vacuno Vinos 81.615.427€ /3%

191.232.736€

Ovino/Caprino . Porcino
298.035.927 € 8% 142.319.639€

Frutas/Hortalizas 38.431.491€ / 2%

Patata
27.272.854 €
1%

Suministros ) Otros

376.756.070 € 67.504.927€
3%

10.185.735€
Frutos secos 1.966.338€ / 0%

464,329,184 € Alimentacién Animal Cunicola 1.248.000€ / 0%
498.135.602 €

Herbéceos

Datos relativos al ejercicio 2016/ 2017.
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precios

-

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA AGRICULTURA

i,
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TRIGO PIENSO 1828 TRIGO PANIFICABLE

1741

1550 154,9 1552

151,9
\ \ \ \ \ \ \ \ \ \
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem. Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem.
CEBADA . Malteria CENTENO
I pienso
180,5 165,5

171,6 8,6
168,0 168,0

161,3

1445 145,8 1455 145,8 132,3 1331

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \ 1
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem. Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem.

156,4 158,5

151,8
146,3

1373

T T T
Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem. Enero Febrero Marzo Abril  Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem.

En euros/Tm

V N\
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precios

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA GANADERIA

LECHE DE VACA (€/litro)

03

03

028 028 028 028 028

028 | 028 ' 028 | 028 | 028

Fnero Febrero Marzo Abril Mayo Junio  Julio Agosto Sepfie. Oclubre Noviem. Dicem.

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHE DE OVE]JA (€/hgrado)

631 631 631 631 631 631
mE B B B B B B BB BEEBS
631 | 631 | 631 | 631 631 | 631

iero Febrero Morzo Abrl  Moyo Junio  Julio Agosto Sepe, Octubre Novi. Dicem.

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHE DE CABRA (€/hgrado)

7,06 7,06
6,91

6,76 6,76 661 706 | 7,06

6,76 | 6,76
661 | 661

biero Febrero Morzo Abrl Moyo Jurio  Jufio Agosto- Sepe, Ocbre Novie. Dicem.

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHONES (unidad)

3,40
3,30

1,81

Frero Febrero Morzo Abrl Mayo Junio  Jlio Agosto Sepfe. Ocubre Noviem. Dicem.

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO CEBO (€/kg vivo)

1,18

1,25

113

Frero febrero Morzo Abil Moo Junio Juio Agosto Sephie. Ocubre Novie. Dicem.

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO IBERICO CEBO
( €/kg vivo)

2,07
2 2,11

131 1 15

Enero Febrero Marzo Abrl Moo Junio  Jullo Agosto Sepe. Octubre Noviem. Dic.
Fuente: Lonja de Salamanca.

2,28 2,28

2,26

2,23 2,23

Enero Febrero Marzo  Abril  Mayo Junio

ANOJO ( €/kg vivo)

Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem.

Fuente: Mercado Regional de Ganados de Salamanca.

2,37

355

Enero Febrero Marzo  Abril

LECHAZO (unidad 10-12 kg)

65 67,5
64

Mayo Junio  Julio Agosto Septie. Octubre Noviem. Diciem.
Fuente: Mercado de Villalpando.

2N
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viaje

Geoturismo en Las Loras

Orbaneja del Castillo (Burgos).

a Unesco declaré6 en 2017
I nuevo Geoparque Mundial al
espacio geografico de las
Loras, ubicado en las provincias de
Palencia y Burgos y que cuenta con
més de 95.000 hectéreas. Es el primero
de Castilla y Ledn y el undécimo de
Espafia de estas caracteristicas. Cue-
vas, cortados calizos, paisajes ruinifor-
mes y numerosas cascadas coexisten
con pequefios pueblos que han conser-
vado la esencia del medio rural alber-
gando grandes tesoros en forma de
iglesias romanicas, eremitorios rupes-
tres y una arquitectura popular bien
conservada.

Son diversas las posibilidades de
visitar este amplio enclave, que posee
varios espacios naturales, como el Par-
que Natural de las Hoces del Ebro y
Rudrdn, Las Tuerces, el Espacio Natural
de Covalagua y la Zona de Especial
Proteccién para las Aves Humada-Pefa

66

Amaya. Hay distintas rutas en coche, a
pie y en bici, que permiten al visitante
disfrutar de la naturaleza y el patrimo-
nio: Rutas del Romanico, Rutas de las
Cascadas, Rutas de la Ermitas Rupes-
tres, Rutas de los Yacimientos Megali-
ticos o las Rutas de los Castros Prerro-
manos, aparte de poder realizar activi-
dades de escalada y espeleologia e
incluso ndutica, abren un amplio aba-
nico para el visitante que, a menos que
disponga de varios dias para disfrutar
de la zona, tendrd ante si una dificil
eleccion.

La Cueva de los Franceses
Algunas de las joyas para el turista
son La Cueva de los Franceses o el
pueblo de Orbaneja del Castillo.Y a la
hora de sentarse a la mesa, el visitante
puede saciar u apetito con truchas o
cangrejos que puebla los rios que reco-
rren las loras, siempre que sea época
N
U R/&C vL N° 73 Enero-Marzo 2018
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estival, sin olvidar las morcillas (esta-
mos en la provincia de Burgos) o los
dulces en Aguilar de Campoo. Un geo-
parque es un territorio reconocido por
la Unesco que cuenta con un patrimo-
nio geoldgico, paleontoldgico y minero
de importancia internacional. El distin-
tivo de Geoparque no es una figura
legal de proteccidn, sino el reconoci-
miento de esta organizacion interna-
cional a un modelo de gestién del
patrimonio como herramienta de
desarrollo local sostenible.

Los municipios de este Geoparque
de Las Loras son, en la provincia de
Burgos, Basconcillos del Tozo, Humada,
Huérmeces, Montorio, Rebolledo de la
Torre, Sargentes de la Lora, Sotresgu-
do, Valle de Sedano, Valle de Valdelu-
cio, Villadiego, Urbel del Castillo; y en
la provincia de Palencia, Aguilar de
Campoo, Alar del Rey, Berzosilla,
Pomar de Valdivia, Santibafez de Ecla.



IFPREMIOS COMPE TITIVIDAD DIGITAL

C A S TILLA

(3CONOMICA

Categorias

‘ Mejor Blog
\\__/_ Se destaca al bloguero que tenga mayor influencia en su ambito o que sobresalga por la
calidad de sus posts, tanto en el contenido como en el disefio.

Me jor Comunicacion/Marketing en Medios Sociales

f Se premia a la empresa o entidad que mejor utiliza los Medios Sociales para realizar una
eficaz comunicacién tanto externa como interna y cuya campana de marketing haya tenido
mayor repercusion o haya obtenido mejores resultados comerciales.

Mejor Agencia en Medios Sociales

»nf Se valora a aquella agencia que haya puesto en marcha una innovadora campara de
marketing o comunicacion en redes sociales.

Mejor Iniciativa Puablica en Medios Sociales

Se valora a aquella administracion publica u organismo con mejor utilizacion de los Medios
Sociales en su relacién con los ciudadanos o en la difusion de sus actividades.

Mejor APP

Se resalta a aquella empresa o entidad que haya desarrollado una APP con una gran
acogida entre los internautas o que haya generado un negocio consolidado.

Empresa mejor valorada por indicex

Se destaca a aquella empresa o entidad que haya obtenido mejor puntuacion segun la
herramienta Indicex (www.bankiaindicex.com).

Mejor Empresa en [Medios Sociales

Se valora a aquella empresa con presencia activa en los Medios Sociales a través de una
estrategia conjunta y continuada en el tiempo que le permita tener un elevado nimero de
seguidores, atencioén on line al cliente, reputacion, notoriedad positiva y gestién eficaz del
comercio electrénico.

Presentacion de Candidaturas

Fecha limite de presentacion de candidaturas: 8 de febrero de 2018 a las 10,00h.
Por correo electronico: premios@castillayleoneconomica.es

C AS TILL h 4 LEON

Organiza: [g 0 I b M A Patrocina: Ba n( I a i-n d i cex E

Mas informacién y bases de los premios en www.castillayleoneconomica.es



Castillay Ledn,
Nuestra tierra de Sabor

Garantia de calidad

Una tierra que lo tiene todo: un clima Gnico, un
entorno que favorece una materia prima natural, rica
y variada y unos productores que aplican arios de
saber, tradicidn y conocimiento para sacarle todo el
partido y todo el sabor a cada uno de los productos

que pasan por sus manos. Algo que se ve reflejado en

la calidad y garantia de las innumerables denomina-

ciones de origen y alimentos de calidad que se

asientan en todo su territorio.

Por eso Castilla y Leon es nuestra tierra de sabor,
garantia de calidad.

www.ruralvia.com 4 3
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