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Una tierra y unos productos
para sentirse orgulloso.
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EDITORIAL

Elecciones politicas y estrategias cooperativas

n las préximas semanas nos vamos a encontrar con una cam-

pafia electoral y una voragine politica nada desdefable, que

aunque se desarrolle fundamentalmente en las ciudades
también se extendera a los pueblos de nuestra geografia. Tendremos
comicios nacionales, europeos, autonémicos y municipales, y muchos
politicos se acercaran hasta nuestros agricultores y ganaderos persi-
guiendo la obtencidn de sus votos, que aunque numéricamente no sean
demasiados, pueden ser decisivos a la hora del reparto de escafios o de
la obtencién de concejalias.

Son muchos los partidos politicos que nos mostraran su cara mas
amable y condescendiente, intentando convencernos de la bondad de
su programa electoral y de la valia y seriedad de sus candidatos (y més
vale que asi sea, porque lamentablemente e n no pocas ocasiones lo que
hacen es criticar las propuestas y los candidatos de los demas). En esta
dificil eleccién debemos considerar quiénes de los aspirantes van a tra-
tar mejor en sus politicas a nuestras familias, a nuestras explotaciones,
a nuestras cooperativas, a nuestras tradiciones y al medio rural en el que
vivimos. Serd importante saber quién es quién y cuél es su forma de
pensar y de actuar, y conocer si sabe gestionar su patrimonio personal
y familiar, porque dificilmente se puede administrar bien lo publico
cuando se gestiona mal lo privado.

Aunque las cooperativas seamos empresas camaledn, con una gran
capacidad de adaptarnos al medio y a las necesidades de nuestros
socios y clientes; ante los posibles y quizas necesarios cambios politicos,
a los que podremos contribuir, debemos conocer con concrecién las
propuestas que hagan y las direcciones y estrategias que sigan los par-
tidos para el sector agrario, porque como decfa Séneca: “nunca hay vien-
to favorable para el que no sabe hacia dénde se dirige”. Nos encontra-
mos con un medio rural en el que apenas se aplican medidas fiscales e
incentivos empresariales que eviten la despoblacién, la masculinizacién,
el envejecimiento y la carencia de banda ancha y digitalizacién.

2Qué pueden hacer por el cooperativismo los politicos que salgan
préximamente de las urnas? ;Cémo pueden reconocer la labor realiza-
da por las cooperativas en los pueblos? Nuestro sector es estratégico
para la alimentacién de la poblacién y por ello no podemos estar solo
preocupados por bajar los precios al consumidor, dejando al margen de
los efectos negativo s que puedan producirse en la parte més débil de la

cadena alimentaria, la del productor. Se debe promocionar el consumo
de productos de nuestra tierra y por supuesto de los elaborados por
nuestras entidades asociativas, y se debe tener preocupacién por los
precios que por sus productos percibe el ganadero y el agricultor, porque
si hay rentabilidad en las explotaciones habrd continuidad y se produ-
cird relevo generacional.

Una vez que se celebren las diferentes elecciones y con indepen-
dencia de los resultados que se obtengan, nuestra predisposicién siem-
pre serd al didlogo y a la colaboracién, porque hay que tener en consi-
deracién que las cooperativas no nos unimos, a nivel representativo,
para luchar contra los politicos o contra los diferentes gobiernos, sino
para colaborar con ellos, mediant e una interlocucién fluida en la solu-
cién de nuestros problemas y de los del medio rural.

Sugerencia

Solo una sugerencia relativa a las elecciones municipales en los
pueblos. Es conveniente que en esas elecciones opten a cargos de res-
ponsabilidad, (cada uno sabra a través de qué partido) agricultores y
ganaderos y que todos les apoyemos. Ellos nos defenderdn mejor en
temas de permisos, licencias y autorizaciones, siempre comprenderan
mejor nuestras propuestas y les tendremos mas préximos.

Desde Urcacy! presentaremos a los diferentes partidos politicos una
baterfa de medidas que consideramos se precisan para un mejor desa-
rrollo empresarial de nuestra actividad, para potenciar la habitabilidad
de nuestros socios en el medio rural y para que el conjunto de la socie-
dad tenga un mayor respeto y con sideracién hacia a la poblacién de los
pequefios municipios. Ademds, intentaremos que asuman y se compro-
metan con la puesta en marcha y ejecucién del recién aprobado Plan
Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Ledn.

Necesitamos de su implicacion para crecer en volumen de activida-
des sectoriales y de alianzas empresariales, para ser cada vez mds inno-
vadores y generar un valor agregado creciente en nuestros socios, para
tener mayor notoriedad, visibilidad, influencia y relevancia en la socie-
dad y en las instituciones, para continuar en el camino emprendido de
una profesionalizacidn creciente, y para adaptarnos a las nuevas ten-
dencias, siendo capaces de rejuvenecernos y de incorporar a un gran
ndmero de mujeres.
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Urcacyl imparte las

IV Jornadas para Jévenes
Cooperativistas que confirman
el relevo generacional

S umari

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacion al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacioén. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracion de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
9830181 81.

a

Urcacyl promociona

el consumo de frutas y
verduras de las cooperativas
en los colegios

Aprobado el Il Plan Estratégico
del Cooperativismo
Agroalimentario

de Castilla y Leon 2019-2023

O

16 Dehesa Grande obtiene el certificado de bienestar animal en su cebadero y matadero

18  La salmantina Reina Kilama es la mayor cooperativa apicola de primer grado de Espaiia

20 Jorge Estébanez, presidente de Coproga

22 Copasa pone en marcha una planta de piensos tras una inversién de nueve millones

23 Justino Medrano, nuevo presidente de Acor

24 1a Bodega Cooperativa Tierra Aranda se introduce en el enoturismo

26 Bodega Cuatro Rayas afronta con éxito su transformacion digital

27 Quesos Cerrato impulsa su presencia en los mercados exteriores para crecer

28 & compromiso de Cobadu con la formacién

30 La meteorologfa contribuye a mejorar las cifras de produccion de Rio Valdavia en 2018

31 Vinos de la Ribera del Cea cumple medio siglo

32 Bodega Cepas del Bierzo aspira a crecer en los mercados internacionales

34 Capital social de las cooperativas, desembolso y devolucién

36 Enerldcteo, eficiencia energética en ovino lechero

38 Urcacyl organiza un nuevo curso en materia de Clasificacion de Canales de Bovino Pesado

40 presentado el Plan de Impulso a la Bioeconomia Agroalimentaria

42 Proyectos de innovacidn en cultivos alternativos

44 1avida liquida

45 director general de Cobadu gana el VI Premio al Mejor Directivo de Castilla y Leén

46 ;Como abordamos los retos del sector agroalimentario?

48 Responsabilidad social corporativa de Cobadu, Dehesa Grande y Copiso

50 cémo reducir la factura energética

51 castilla y Ledn, entre las regiones mas afectadas por la siniestralidad en la produccion de uva de vino en 2018
52 Urcacyl ya trabaja sobre el Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario

54 Copiso muestra en Foro del Campo Soriano Innovacién y Futuro sus iniciativas en [+D+i

55 Las cooperativas apoyan la propuesta del Ministerio de Agricultura sobre el etiquetado de origen de la miel
56 Participacion activa de las mujeres de las cooperativas a través de una comunicacion efectiva

58 consorcio Promacién del Ovino se implica en el uso prudente de antibi6ticos en el ganado de produccion de leche
65 Evolucion de los precios
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relevo generacional

RELEVO GENERACIONAL GARANTIZADO

Urcacyl imparte las IV Jornadas para Jévenes Cooperativistas, con un
intenso programa de formacidn y charlas de expertos

Los jovenes cooperativistas con Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia; y Gabriel Alonso y Jeronimo Lozano, presidente y director

de Urcacyl, respectivamente.

on jévenes, son emprendedores,
S creativos y currantes. Son res-

ponsables y divertidos, moder-
nos y tecnoldgicos, tienen una buena
formacién y apuestan por el medio rural
y por nuestra tierra de Castilla y Ledn y
han decidido dedicar su vida a la agri-
cultura, a la ganaderia y al cooperativis-
mo.

Entre 18 y 30 afios, tienen los agri-
cultores y ganaderos que han participa-
do entre los dias 20 al 22 de febrero en
las Jornadas para Jévenes Cooperativis-
tas celebradas en el Castillo de Curiel de
Duero (Valladolid); de ellos cinco son de
Copiso, cuatro de Car, tres de Cobadu,
Cocetra y Cocope, dos de Alta Morafa,
Arlanza y Cuatro Rayas y uno de Reina
Kilama, Dehesa Grande, Agropal, Paca y
Coridu. Nueve de ellos tienen titulacién

6

universitaria, ocho formacién profesio-
nal de grado superior, y cinco de grado
medio, dos han cursado el bachiller y
cinco la ESO.

Convivencia

Gabriel Alonso Resina, presidente de
Urcacyl, comenta los objetivos perse-
guidos con estas jornadas: “En primer
lugar, dar formacidn a futuros miem-
bros de los consejos rectores, en
materias cooperativas, agropecuarias
y empresariales. En segundo lugar,
propiciar la convivencia y el inter-
cambio de experiencias entre jévenes
de diferentes cooperativas, provin-
cias y sectores. Y en tercer lugar,
incentivar entre ellos el orgullo de
ser agricultores o ganaderos coope-
rativistas”.
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La formacién en materias cooperati-
vas les ha hecho ver la importancia del
cooperativismo, su régimen econémico
y social y el funcionamiento de los érga-
nos de gobierno; asi como la necesidad
de poner en valor la responsabilidad
social y de disponer de estrategias de
futuro. Las materias agrarias han abor-
dado temas como el funcionamiento de
la PAC, los contratos, arrendamientos y
herencias, el régimen fiscal de las explo-
taciones y las medidas de apoyo de la
Administracién al cooperativismo y a los
jévenes. Otras materias tratadas se han
relacionado con la distribucién alimen-
taria, la ética empresarial, los medios de
comunicacién y el sistema crediticio.

También diariamente tras el almuer-
z0 se han tenido tertulias con presiden-
tes y gerentes de varias cooperativas



relevo generacional

En la primera fila, Alvaro Villar, Manuel Antonio, Ivan Gonzalez, Alberto Chico, Ismael Arribas, Eugenio Mate, Daniel Jiménez y David Martin.
En la segunda fila, Javier Aguado, Elena Tejerina, Jeronimo Lozano, Tamara Jiménez, Miguel Villar, Cristina de la Pefia, David Tuda y Ana Pastor.
En la tercera fila, Adalberto Moro, Rodrigo Matia, Antonio Marcial, Javier Diez, Victor Manuel de Miguel, Sergio Gallardo, Pablo Oliva, Alvaro
Bonilla y José Manuel Dominguez. En la cuarta fila, Alvaro Gomez, Diego Alonso, Ramén Cano, Julian Hernangémez, Enrique Antonio, Ismael
Baniandrés y Juan José Diez.

para conocer diferentes realidades
empresariales, entre ellos César Reales,
de Agropal, José Luis Gonzalez, de Fres-
nillo, Luis Carlos Ferndndez, de Lar,
Octavio Gonzalo, de Dehesa Grande, y
Lauro Arranz y Gabriel Alonso, de Coco-
pe.

De una forma muy cercana, didécti-
cay participativa, los jévenes han recibi-
do explicaciones y formulado preguntas
a un experto profesorado, entre los que
se encontraban el fiscalista Aurelio
Alvarez, el doctor Salvatore Di Estefano,
la catedratica Maria Eugenia Serrano, el
director general de Caja Rural de Soria
Domingo Barca, la periodista Sonia
Andrino, la directora de Asucyl Isabel del
Amo, el director de Relaciones Externas
de Mercadona Julio Casado y el jefe de
Servicio JesUs Paradinas, ademds de
varios técnicos de Urcacyl.

Dentro de un horario apretado y con
muchas actividades, los jévenes han

sacado tiempo para profundizar en sus
relaciones y afianzar su amistad con
otros agricultores y ganaderos de sus
mismas edades, con inquietudes y futu-
to similar.

Plan Estratégico

Este curso se enmarca dentro de una
de las medidas establecidas en el reto
de cambio cultural del Plan Estratégico
del Cooperativismo. A este Plan se refirié
la titular de Agricultura y Ganaderia,
Milagros Marcos, que quiso compartir
una sesién con los jévenes, escuchando
sus inquietudes, sus demandas y suge-
rencias. “Recientemente, hemos pre-
sentado el Plan de Cooperativismo.
Hemos trabajado codo a codo con
Urcacyl y sus cooperativas socias, y
entre los objetivos que nos hemos
marcado para las cooperativas de
Castilla y Ledn, estd el incrementar
en este periodo 2019/2023 un 40%

7 N\
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su facturaciéon hasta alcanzar los
3.600 millones de euros”, afirmé Mar-
cos. Otros de los elementos claves del
Plan son “la innovacién, reforzar la
comercializacién, incorporar a los
jovenes a los consejos rectores de las
cooperativas y especialmente a las
mujeres”, destacd la consejera de Agri-
cultura.

El curso se cerré con una visita de
los jévenes a la residencia de la tercera
edad de la Fundacién Cocope y a la
Bodega Pinna Fidelis, pudiendo compro-
bar los alumnos la realidad social y eco-
némica de esta cooperativa, que ade-
mas de realizar diferentes actividades en
el sector agroalimentario, ha hecho una
fuerte apuesta por la dimensién social
con esta residencia, que dispone de unas
instalaciones funcionales y modernas
con capacidad para ciento veinte perso-
nas mayores. El presidente de Cocope,
Lauro Arranz comentd a los alumnos la

7



relevo generacional

Luis Carlos Fernandez, de LAR, y Octavio Gonzalez, de Dehesa Grande.

"importancia de que los jévenes
conozcan nuestras actividades y
nuestra forma de vida y que sepan
que a través de la agricultura y la
ganaderia se puede ser muy feliz y
sacar adelante a una familia”.

Valoraciones

A la finalizacién del curso los asis-
tentes nos dejaron algunos comentarios
que reproducimos:

Miguel Villar del Teso, de Villaven-
dimio (Zamora). Ganadero de vacuno de
carne y leche. “Ha sido una experien-
cia muy enriquecedora. Personal-
mente, me habéis llenado la cabeza
de ilusiones, nuevos objetivos y pro-
yectos, y sobre todo tener un enfo-
que diferente de lo que es el mundo
empresarial, y en concreto el de
nuestras cooperativas. He conocido a
29 estupendos companieros y hemos
compartido momentos y experien-
cias con personas muy implicadas y
comprometidas en algunas de las
grandes cooperativas de Castilla y
Ledn. Este curso realmente ha mere-
cido la pena porque me ha abierto la

mente y me ha dado las claves del
éxito. Recomiendo a cualquier joven
que lea esto, que si tiene la oportuni-
dad de asistir lo haga. Ha sido un pla-

cer .

Alvaro Villar Palomo, de Cogeces
del Monte (Valladolid). "Mi experiencia
en el curso realizado en el Castillo de
Curiel me ha parecido extraordinaria.
He conocido gente, hemos intercam-
biado opiniones y me ha encantado
el temario de los ponentes. Ha sido
una forma de conocer y aprender
sobre el cooperativismo. El curso me
ha encantado. Todo perfecto, lo vol-
veria a repetir”.

Elena Tejerina Fernandez, de Auti-
llo de Campos (Palencia), tiene explota-
cién de secano y regadio con cereal,
forraje y veza, alfalfa, remolacha y gira-
sol y estd pensando iniciarse con la
colza. “El curso ha sido una gran expe-
riencia, animo a todo aquél que inicia
su actividad a participar en préximas
ediciones. Urcacyl nos ha formado
sobre materias muy diversas con una

Los cooperativistas con el director de Caja Rural de Soria, Domingo Barca.

didactica participativa y amena. Res-
pecto a la estancia y el entorno, han
sido un acierto y el personal muy
amable. Muchas gracias por darme la
oportunidad de asistir al curso y por
las flores. Estoy orgullosa de ser agri-
cultora y no he visto ninguna limita-
cion por el hecho de ser mujer. Las
limitaciones estan en la cabeza de
cada uno. Lo importante es unir
esfuerzos porque juntos somos mas
fuertes”.

Objetivos claros

Ramén Cano, de El Arenal (Avila),
con una exploracién de cerezos y casta-
fios. “Han sido unos dias de comparie-
rismo y de formacién. He conocido
gente fantastica con unos objetivos
muy claros. Ha sido un auténtico pla-
cer y esperemos vernos pronto”.

Diego Alonso Becerro, de La Alber-
ca (Salamanca), con una explotacion
apicola trashumante junto a su padre de
1.200 colmenas. "Mi experiencia ha
sido muy enriquecedora por la for-
macién que nos han impartido, los

José Luis Gonzalez, de Fresnillo, y César Reales, de Agropal.

8
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Los jovenes cooperativistas durante el debate.



relevo generacional

consejos que nos han dado y por habernos ayudado a ver
nuevos horizontes y cémo afrontarlos. Me siento feliz de
haber conocido gente joven a quienes les gusta el campo
y el medio rural igual o mas que a mi. He aprendido de
cada uno de ellos. Tengo que decir muy alto el orgullo que
siento de mi profesidn, y por ello me gusta dar a conocer
la apicultura y la cooperativa a la que pertenezco. Doy las
gracias a Urcacyl y a Reina Kilama por confiar en mi para
este curso, también a los que han compartido sus expe-
riencias y su formacién para hacernos sentir orgullosos de
ser cooperativistas, y finalmente, a cada uno de los alum-
nos por compartir su vida profesional y personal. Al prin-
cipio dudaba asistir, pero ahora iria sin pensarlo y total-
mente convencido”.

Los jovenes atienden las explicaciones de Milagros Marcos, consejera de Agri-
cultura y Ganaderia.

Ismael Baniandres, de Guzman (Burgos), se dedica a cere-
al de secano y a vifiedo “El curso se me ha hecho hasta
corto. Los temas abordados han servido para fortalecer
conocimientos, implicarnos mas en las cooperativas y ani-
marnos a entrar en los Consejos rectores. Ha habido muy
buena relacién entre compaieros, de los que hemos
aprendido muchas cosas porque cada lugar es un mundo,
ves que no eres el tnico joven en el campo y creas amista-
des. En definitiva ha sido un placer”.

Experiencia interesante

Sergio Gallardo Romero, de Renieblas (Soria). Su explota-
cion es de cereales y girasol. “Ha sido una experiencia muy
interesante, una manera de conocer mas de cerca las coo-
perativas de nuestra comunidad y su forma de gestién. La
convivencia durante estos dias con mis compaferos ha
sido muy buena y provechosa, y les auguro y deseo un
gran futuro. Quiero felicitar y agradecer a los organizado-
res y ponentes del curso su dedicacion y animarlos a
seguir organizando mas jornadas como estas en el futuro”.

nl ) [NV N4
Juan José Diez Herrero, de la Fuente de San Esteban Gabriel Alonso, presidente de Urcacyl, con los jovenes a la finalizacion!de la
(Salamanca). “Mi agradecimiento por los tres dias pasados visita a la Bodega Pinna Fidelis.
en Curiel. Es impresionante la inyeccién de energia que ha
supuesto para mi, de ilusién por el campo, por la juventud,
y por el cooperativismo. Es dificil congregar a 30 jovenes
con tanta pasion (desmedida) por el campo y con tanta
calidad humana. La atmésfera ha sido inmejorable: buena
sintonia entre todos, amistad, compafierismo, disten-
sién... Y qué decir de la riqueza agropecuaria que hemos
absorbido gracias a la diversidad existente; hemos apren-
dido desde como se lleva a cabo la trashumancia de las
abejas hasta la importancia de tener un perro en la reco-
leccion de las trufas, pasando por el vacuno lechero, las
granjas de porcino, etc. Por si fuera poco, hemos tenido la
suerte de contar con especialistas en distintos sectores
para aprender de ellos, ordenando y actualizando nuestros
conocimientos en el sector. Ha sido muy enriquecedor y  Lauro Arranz, presidente de Cocope (a la derecha), con los jévenes cooperati-
solo tengo palabras de agradecimiento”. vistas.

V N\
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relevo generacional

' Aguilas Reales del Castillo

Para Jerénimo Lozano, director de Urcacyl, “se han cumplido los
objetivos perseguidos. Estamos muy satisfechos porque
hemos visto que hay relevo generacional y que hay jéovenes
agricultores y ganaderos cooperativistas entusiastas, com-
prometidos y trabajadores. No hay que tener miedo, mien-
tras haya rentabilidad habra relevo generacional”. Es la cuar-
ta edicion de estas jornadas de jévenes cooperativistas, y a esta
promocién se la ha denominado Aguilas Reales del Castillo. De
esta forma, se invita a los jévenes a volar alto y a tener grandes
miras en el desempefio de su actividad profesional en la agricultu-
ra y en la ganaderia, apoydndose en sus cooperativas.

José Manuel Antonio Marcos, de Carpio (Valladolid), agricultor y viti-
cultor. “Para mi el curso ha sido muy enriquecedor sobre todo para
entender que el cooperativismo es algo muy necesario para todos y
cada uno de los agricultores y ganaderos de CyL. Animaria a todos los
jovenes a qué acudiesen a esta actividad formativa ya que es muy
bueno conocer a comparieros de profesién de otras provincias y coo-
perativas. Por ultimo dar las gracias al director y al resto de personas
de Urcacyl que se han encargado de que este curso se llevara a cabo”.

Tamara Jiménez Arribas, de Sotalbo (Avila), perteneciente al consejo
rector de la cooperativa Alta Morafia y con una explotacién de vacas y ove-
jas de carne, se refiri6 a la “necesaria incorporacion de gente joven y de
una mayor implicaciéon de los socios en las cooperativas”.

Enrique Antonio, de El Carpio (Valladolid) comenta que “el campo
tiene futuro, siempre y cuando haya avances acordes a los nuevos
tiempos y situaciones sociales, mas profesionalidad, incorporacién de
nuevas tecnologias y unién de los agricultores para defender su traba-
jo".

Retos

José Antonio Marcial Torres, de Poblacién de Campos (Palencia),
subraya que los jévenes “nos vamos a enfrentar a numerosos retos.
Estamos en tiempos de cambios: aumento de poblacién mundial, nue-
vos habitos de consumo como sucede con productos ecolégicos, nue-
vas politicas agrarias y nuevas tecnologias; pero como jévenes prepa-
rados que somos y con ayuda de las cooperativas, afrontaremos todos
los retos que se nos pongan en nuestro camino”.

Tanto David Tuda Palacios, de Madridanos (Zamora), como Victor
Manuel de Miguel Pefa, de Cabanillas (Soria), critican el excesivo papeleo
y burocracia, y las crecientes exigencias normativas que se ponen a nivel
sanitario y medioambiental, entre otros.

Los jévenes durante estos dias también han mostrado la necesidad de
seguir formandose tras incorporarse a la explotacién, han reclamado que su
profesién tenga un mayor reconocimiento social, y han mostrado su preo-
cupacioén por el futuro de la PAC, comentando que sus fondos deben diri-
girse a quienes viven de la agricultura, y que si se reducen las ayudas, esa
reduccién no deberia afectar a los profesionales; en cualquier caso conside-
ran que se precisan mayores precios para los productos agropecuarios.

Los cinco jovenes de Copiso a la finalizacion del curso.

Elena Tejerina, alumna del curso, con su padre.
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plan estratégico

Aprobado el III Plan Estratégico del Cooperativismo
Agroalimentario de Castilla y Leon 2019-2023

El documento establece las bases para aumentar la competitividad del sector

| pasado dia 8 de febrero se apro-
E bé por el Comité del Cooperati-

vismo Agroalimentario y se pre-
sentd por la Consejera de Agricultura y
Ganaderia, el Plan Estratégico 2019 -2023
en el que tanto se ha trabajado conjunta-
mente entre las cooperativas, su organiza-
cién Urcacyl y la Consejeria de Agricultura
y Ganaderia.

Se trata de un plan muy ambicioso,
con medidas muy concretas, cuyo cumpli-
miento se puede evaluar al finalizar el
periodo de ejecucién. Es un documento
que recoge reflexiones sobre la situacién
actual y define el modelo futuro al que se
deben dirigir las cooperativas. La compara-
cién entre el presente diagnosticado y el
futuro deseable ha permitido identificar
una serie de retos que se deben procurar
acometer en los préximos cinco afos.

La consejera de Agricultura y Ganade-
ria, Milagros Marcos, en la presentacion de
las estrategias cooperativas, sefialé que se
trataba de un programa fruto de un traba-
jo de ocho meses en estrecha colabora-
cién con la Unién Regional de Cooperati-
vas Agrarias (Urcacyl) y reclamé la impli-
cacién de todo el tejido cooperativista
para alcanzar los objetivos del plan y
garantizar el futuro de sector y, por ende,
el del medio rural. "Se trata de un plan
elaborado por y para las cooperativas,
que busca mejorar la competitividad
del sector e incrementar en los proxi-
mos cuatro afios un 40% su volumen
de facturacion, para pasar de los 2.566
millones de euros actuales a los 3.600
en 2023", indicé.

Marcos también insistié en la necesi-
dad de un cambio cultural, “algo que sin
duda es dificil y requiere un esfuerzo
por parte de todos”, apostilld; y explicé
que el plan establece que las cooperativas
cuenten con jévenes y mujeres en sus pla-
nes de futuro para garantizar el relevo

12

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y
Ganaderia, con el consejo rector de Urcacyl
para estudiar el ITI Plan Estratégico del Coo-
perativismo Agroalimentario. A la derecha,
durante el acto publico de presentacion del
documento celebrado en Valladolid.

generacional, que enfoquen sus activida-
des hacia la sostenibilidad, que apuesten
de manera permanente por incorporar la
tecnologia y que se constituyan en agen-
tes primordiales de la dinamizacién del
medio rural.

Mejorar la rentabilidad

Para Gabriel Alonso, presidente de
Urcacyl, se pretende impulsar un modelo
cooperativo empresarial, profesionalizado,
con dimensién relevante, generador de
valor, y competitivo, que contribuya tanto
a mejorar la rentabilidad de los agriculto-
res y ganaderos socios, como al desarrollo
sostenible del sector agroalimentario y del
medio rural.

La citada asociacién se propone hacer
una labor entre las cooperativas de divul-
gacion, implantacién y seguimiento de los
seis retos estratégicos y de las 26 medidas
que les acompafan, asi como un trabajo
con la administracién al objeto de que se
arbitren las medidas necesarias para la
consecucion de los objetivos.

Urcacyl, que valora muy positivamen-
te el apoyo de la Consejeria de Agricultura
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y Ganaderia, celebrard en los préximos
meses reuniones de caracter grupal e indi-
vidual con sus cooperativas para iniciar los
trabajos pertinentes. El Consejo Rector de
Urcacyl considera que estamos hablando
de futuro, y solamente lo tendremos si
entre todos conseguimos que nuestro
cooperativismo crezca, incremente su
valor afiadido, sea innovador, tenga noto-
riedad e influencia, y apueste por una pro-
fesionalizacién constante y una continua
transformacion de su cultura empresarial.

A continuacién se plasma un comen-
tario de cada uno de los seis retos estable-
cidos en el plan estratégico y se sefialan
las 26 medidas de actuacién a realizar en
los préximos cinco afos.



plan estratégico

K{ETO 1: CRECIMIENTO Y GESTION DE ALIANZAS

Crecer hacia dentro y hacia fuera para ganar volumen y rentabilidad

Este reto estratégico se define por la percepcidn, con caracter
general, de un cooperativismo muy atomizado. Este hecho es una
debilidad, que conlleva un limitado poder de influencia en la cade-
na de valor agroalimentaria. Aunque en el ADN de las empresas
estd el crecer, esta necesidad se acenttia en aquellas cooperativas
con productos muy poco diferenciados.

Se persigue un mayor volumen de negocio en las cooperativas;
que en Ultima instancia se traduce en menos cooperativas con mas
socios, que deberd producir un aumento de la eficiencia en costes
operativos.

Las cooperativas han identificado fundamentalmente dos vias
para conseguir el crecimiento:

-De forma interna, con la base social:

« Incremento de facturacion: a través de nuevos productos/ser-
vicios y mejorando la calidad y precios via reduccion de costes.

« Incrementando su ndmero de socios.

+ Incrementando sustancialmente el porcentaje de actividad
cooperativizada de los socios.

» Ofreciendo nuevos productos y fomentando la innovacion.

- De forma externa, abordandose mediante alianzas, acuerdos

intercooperativos o fusiones con otras empresas (cooperativas o
mercantiles).

La administracién, en aras de este objetivo, va a mantener su
politica de fomento del asociacionismo a través de las Entidades
Asociativas Prioritarias de caracter regional (EAPr), la priorizacion
de cooperativas con una dimensién adecuada y/o aquéllas de
menor dimension que a través de la via de los acuerdos intercoo-
perativos trabajen en la linea definida por este reto estratégico.

Medidas de actuacion en crecimiento y gestidn de alianzas:

1.1. Incrementar volumen comercializado por los socios en las
Cooperativas que no exigen exclusividad de entregas.

1.2. Incentivar estatutariamente la incorporacién nuevos
socios, reduciendo aportaciones a capital social de jévenes y muje-
res.

1.3. Prestar servicios en la explotacién del socio si falta relevo
generacional, para conservar la capacidad de comercializacién.

1.4.Incrementar la integracién cooperativa mediante Fusiones,
EAPr, y acuerdos de colaboracién.

1.5. Primar la incorporacién de jévenes a las EAPr con ayudas
concretas.

'RETO 2: INNOVACION Y VALOR AGREGADO CRECIENTE

Del estudio del DAFO se desprende una debilidad en innova-
cién y valor agregado de nuestros productos. Como en tantas
ocasiones, las debilidades se pueden transformar en oportunida-
des de mejora para lograr el crecimiento. Es fundamental formar
y concienciar sobre la importancia de la innovacidn, que surge del
entorno en el que se desenvuelven las cooperativas, ya que el
mercado y los consumidores, como realidades cambiantes que
son, demandan nuevos productos y servicios.

La innovacién es una tarea que deberd afectar a todas las
actividades de la cooperativa, en productos y servicios, en proce-
sos, en comercializacién y en organizacion; y es el camino nece-
sario para incrementar el valor agregado.

El valor agregado también se puede maximizar tanto
mediante una venta de producto a un precio mas elevado (por-
que lo retribuya el mercado) como mediante un eficaz control de
costes.

Es fundamental acometer procesos de planificacién estraté-
gica y definicién de modelo de negocio, para que cada coopera-
tiva encuentre el modo adecuado de afrontar los retos, porque no
hay pautas que se puedan implantar con caracter general.

Medidas de actuacién en Innovacién y valor agregado cre-
ciente:

Estar atentos a las demandas del mercado para innovar, invertir, reducir costes y mejorar procesos

Mesa redonda con representantes de las cooperativas durante la pre-
sentacion del Plan Estratégico.

2.7. Impulsar la participacién de Cooperaivas en proyectos
[+D+i con una discriminacién positiva.

2.2.Implantar programa formativo en innovacién, para técni-
cos y directivos de las cooperativas, con formacién especializada
en los diferentes tipos de innovacién (producto/servicio, comer-
cializacién/procesos/organizacion)

2.3. Apoyar la realizacién de planes estratégicos en coopera-
tivas no calificadas como Entida des Asociativas Prioritarias.

2.4. Obligatoriedad de tener Plan Estratégico para mantener
el reconocimiento como Entidad Asociativa Prioritaria.

2.5.Apoyo y priorizacion a las EAPr en ayudas a la inversion y
a la financiacién.
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H{ETO 3: NOTORIEDAD, VISIBILIDAD Y COMUNICACION

Dar visivilidad al sector cooperativo en su imagen mas positiva

Este reto estratégico es consecuencia de una debilidad interna del sec-
tor cooperativo, pero crucial por la manera en que se interrelaciona con el
entorno. Existe un déficit de comunicacion en la relacién con el cliente

externo y también con el interno (socio actual y futuro).

La sociedad, que incluye a gran parte de los clientes actuales y
potenciales de los productos de las cooperativas, es desconocedora de
este modelo, de sus actividades y de su contribucién al desarrollo eco-
némico y social, y hasta ahora apenas se ha trabajado para corregir

esta situacion.

El modelo cooperativo tiene fortalezas, pero no se comunican ade-
cuadamente al resto de la sociedad. Por tanto, el reto es que se visi-
bilice el sector cooperativo en su imagen mas positiva, estableciendo
canales de comunicacidn, tanto hacia dentro como hacia fuera.

La consecucién de este reto deberd tener un impacto positivo
en términos sociales, de conocimiento y reconocimiento, y en tér-
minos econdmicos, de comercializacidn, y por tanto de crecimien-

to.

Medidas de actuacién en notoriedad, visibilidad y comunica-

cion.

3.1.- Difundir dentro de La Revista Urcacyl los beneficios y

las experiencias en nuevas tecnologias de las cooperativas.

3.2.- Programa de radio sobre experiencias y realidad del

cooperativismo.

3.3.- Impulsar la comunicacién interna y externa con res-

ponsables de comunicacion.
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'RETO 4: INFLUENCIA Y RELEVANCIA CRECIENTE

Conseguir que el sector cooperativo tenga influencia y relevancia

El objetivo es conseguir que el sector cooperativo crezca
en influencia y relevancia, fundamentalmente entre los distin-
tos actores que operan dentro de la cadena de valor agroali-
mentaria, pero también ante las instituciones.

Este reto estratégico estd intimamente ligado al de creci-
miento y gestidén de alianzas, que es clave para obtener rele-
vancia e influencia real, asi como al de notoriedad, visibilidad
y comunicacién, que resulta fundamental para que esta
influencia real asimismo sea percibida.

Se deben ejecutar actividades conducentes a un fortaleci-
miento de las relaciones de las cooperativas con las institucio-
nes y con el resto de agentes de la cadena de valor, y a un
mayor acercamiento al mercado.

Las cooperativas, que son elemento esencial dentro de las
plataformas de competitividad que ha disefiado la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia, deben ser mas conocidas y valo-

radas por el conjunto de la sociedad, debiendo consolidarse el
reconocimiento de todo lo que aportan a la cadena agroali-
mentaria.

Medidas en Influencia y relevancia creciente.

4.1. Crear un argumentario de los valores de los productos
cooperativos para presentérselo, junto a esos productos, a la
distribucion.

4.2. Establecer dias de Jornadas de puertas abiertas en las
cooperativas.

4.3. Con la finalidad de construir relaciones de confianza
en la cadena agroalimentaria, adoptar en la contratacion cldu-
sulas de arbitraje y mediacion.

4.4. Presentacion y visitas a cooperativas por representan-
tes institucionales.

4.5.- Patrocinios por las cooperativas de actividades en el
medio rural.
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'RETO 5: PROFESIONALIZACION CONTINUA

Continuar con la cualificacién de técnicos, rectores y socios mediante la formacion

A pesar de que el personal de las
cooperativas se ha profesionalizado
mucho en los ultimos afios, esta profe-
sionalizacién sigue siendo detectada
como un area de mejora continua.
Esto es asi y tiene especial incidencia
en la comercializacién, la internacio-
nalizacidn, la innovacién y la tecnolo-
gia, y en la propia gestién de la coope-
rativa.

Este es un reto considerado bésico,
ya que dificilmente se pueden acome-
ter con garantias los otros retos estra-
tégicos si la gestién cooperativa no

estd suficientemente profesionalizada
y por este motivo se deriva como
especialmente importante la forma-
cién.

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia, con los miembros del consejo rector
de Urcacyl durante la presentacion del III Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimen-
tario de Castilla y Leon 2019-2023 celebrada en Valladolid

Este reto esta relacionado con cre-
cimiento y gestién de alianzas y con
innovacioén y valor agregado creciente.

La profesionalizacién cooperativa
no sélo se logra formando al personal
actual, sino que es un requisito sine
qua non para atraer profesionales de
otras ramas sectoriales y captar talen-
to entre los jévenes. Este reto debe
afectar de manera conjunta a todos

los estamentos de la cooperativa: rec-
tores, empleados y socios.

Medidas en profesionalizacién cre-
ciente.

5.1. Participacién de cooperativas
en formacién profesional dual.

5.2. Incluir médulo de contenido
tedrico-practico de cooperativismo en
todos los ciclos de Formacién Profe-
sional Agraria.

5.3. Llevar a cabo un programa de
formacién en gestién cooperativa, diri-
gido a directivos y técnicos.

5.4. Programa de formacién para
técnicos en comercializacidn, interna-
cionalizacién y bioeconomia

5.5. Participacién de las cooperati-
vas en un Plan Anual de Formacién
para mantener el reconocimiento
como EAPr.

K{ETO 6: CAMBIO CULTURAL

Adaptarse a las nuevas tendencias, rejuvenecer socios e incorporar a las mujeres

Este reto refleja los cambios que afectan a la sociedad. Las
explotaciones agrarias son cada vez més dimensionadas, compe-
titivas y con un fuerte componente tecnoldgico. Por tanto, las
cooperativas deben adaptarse a esto: competitividad, tecnologia
y dimensidn.

Los hébitos evolucionan con mucha rapidez. Hay nuevas ten-
dencias de eficiencia energética, sostenibilidad, y el cambio afec-
ta a socios, mercado y sociedad. Para que la cooperativa siga
cumpliendo sus funciones, es necesario observar y adaptarse a la
realidad de manera permanente; y para que esta actitud empre-
sarial cale, se precisa un cambio cultural, debiendo afectar a la
estructura de gestion y liderazgo.

Las cooperativas agroalimentarias de los préximos afios
deben contemplar escenarios de incertidumbre, de difere nciacién
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y de respeto, en los que se deben de tener muy presentes e incor-
porar a los jovenes y a las mujeres que juegan un papel mas que
relevante. La igualdad de oportunidades entre éstas y los hom-
bres afecta al futuro del cooperativismo. La implantacién de pla-
nes para fomentar la igualdad en las cooperativas son una herra-
mienta muy necesaria para asumir los nuevos retos en los proxi-
mos arnos.

Medidas de actuacion para el cambio cultural.

6.1. Cursos para jévenes cooperativistas menores de 30 arios,
sobre modelo cooperativo

6.2. Compromiso de las cooperativas de incluir jévenes y
mujeres en consejos rectores en proporcion cada una de ellas a
su base social.

6.4. Crear un observatorio de satisfaccion del socio.

15



las cooperativas una a una

Dehesa Grande obtiene el certificado
de bienestar animal en su cebadero y matadero

La cooperativa salmantina subraya la importancia de este sello para
satisfacer los valores de los consumidores actuales

-

El cebadero de Dehesa Grande tiene una capacidad productiva de 1.000 animales de c

a cooperativa salmantina Dehe-

I sa Grande, que cuenta con mas
de 600 socios, obtuvo el pasado

mes de febrero el Certificado de Bienes-
tar Animal Aenor, que acredita que cum-
ple con los requisitos de este modelo en
su cebadero, inaugurado en 2017 y con
una capacidad productiva de 1.000 ani-
males de cebo y 6.000 terneros pasteros
al afio. Esta certificacion amplia su com-
promiso con el bienestar animal, yaque a
finales de 2018, la sociedad obtuvo esta
misma distincién en su matadero propio
para el sacrificio de ganado vacuno. En la
actualidad, estas instalaciones que cuen-
tan con més de 4.000 metros cuadrados
y se encuentran en proceso de amplia-
cién para superar los 5.200 metros cua-
drados, sacrifican anualmente 25.000
cabezas de vacuno, 75.000 de lechazo y
3.000 cabezas de porcino ibérico. El pilar
fundamental de este modelo es la obser-

16

vacién del propio animal, asi como el
rigor cientifico del mismo, ya que ha sido
redactada en su integridad por cientificos
expertos en este campo pertenecientes a
centros tecnoldgicos de diversos paises.
Para su concesidn, los auditores realizan
una exhaustiva auditoria, a través de la
evaluacion del alojamiento, la alimenta-
cion, la salud y la expresién del compor-
tamiento natural de los animales. Entre
otros ejemplos, se analizan aspectos
directamente relacionados con el bienes-
tar animal del ganado vacuno, como
zonas de descanso y presencia de heridas
o inflamaciones.

Compromiso a largo plazo
Entre otras ventajas, este certificado
demuestra la preocupacion de la coope-
rativa por el cuidado de los animales y
expresa un compromiso a largo plazo con
las buenas practicas ganaderas, “en sin-
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ebo y 6.000 terneros pasteros al afio.

tonia con los actuales valores de la
sociedad y las preferencias de los con-
sumidores”, detallan los responsables de
Dehesa Grande, quienes afiaden que ade-
mas acredita que se cumplen todos los
requisitos para garantizar la proteccién
de los animales en el momento del sacri-
ficio y garantiza la calidad de los produc-
tos y la sostenibilidad del sector, “ya que
se ha demostrado que los productos
que provienen de animales con un
mejor bienestar ofrecen mayor cali-
dad y mejores rendimientos, contribu-
yendo a un consumo y utilizacién mas
sostenible de los recursos del entor-
no”. Por ultimo, subrayan el hecho de
haber superado voluntariamente el exa-
men de Aenor y concluyen: “el compro-
miso de nuestra cooperativa con el
bienestar animal esta alineado con
politica de calidad y su apuesta por la
sostenibilidad y eficiencia”.
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las cooperativas una a una

La salmantina Reina Kilama es la mayor
cooperativa apicola de primer grado de Espaiia

Con 153 socios, su produccidn alcanza un millén y medio de kilos
de miel, con una facturacioén superior a los siete millones de euros

De izquierda a derecha, Lorenzo del Rio y Santiago Canete, secretario y presidente de Reina
Kilama, respectivamente, junto a Gabriel Alonso, presidente de Urcacyl.

n San Miguel de Valero, en
pleno corazén de la Sierra de

Francia  (Salamanca), se
encuentra ubicada desde el afio 1998
la cooperativa apicola Reina Kilama.
Siempre se dice que las cooperativas
contribuyen a la fijacién de poblacién,
a la generacién de empleo y al desarro-
llo del medio rural, en el caso de Reina
Kilama es més que patente. En una
zona de montana, esta empresa apicola
ha propiciado que los 153 socios que
forman parte de la misma, tengan un
medio de vida digno con la comerciali-
zacién conjunta de todos los productos
que obtienen de sus colmenas.

18

Con una facturacién superior a los
siete millones de euros, Reina Kilama
pone en el mercado una media de un
millén y medio de kilos de miel, 400
toneladas de polen y 70 de cera.

Inversiones

Con unas continuas inversiones en
instalaciones, maquinaria y tecnologia,
la cooperativa procesa todos los pro-
ductos que los apicultores extraen de
las 120.000 colmenas de las que dispo-
nen. Para ello cuentan con un equipo
de 16 trabajadores que a diario se
esmeran para que los consumidores
disfruten de unos productos naturales

7 N\
u R/QC vL N° 78 Abril-Junio 2019

de una gran calidad y sabor. Ademas,
Reina Kilama también provee a los api-
cultores de equipamiento, material y
procesado de cera y de alimentos para
las colmenas.

La cooperativa cuenta con un equi-
pado laboratorio adaptado con las ulti-
mas tecnologias en andlisis apicolas,
una planta de limpieza y seleccién de
polen, una planta de envasado y eti-
quetado de miel y polen, una planta de
procesado de cera, una sala de confe-
rencias, dos naves de almacenamiento,
oficinas y una tienda de exposicién y
venta de sus productos.

Santiago Canete, presidente de la
cooperativa, manifiesta que gracias a
Reina Kilama “San Miguel de Valero
es ahora un pueblo con servicios,
con actividad y con vida. La coopera-
tiva ha sido clave para el desarrollo
y la fijacion de poblacién de esta
zona en los altimos afios”.

Exportaciones

La calidad de sus productos es reco-
nocida internacionalmente ya que
desde la cooperativa se exporta a
Japén, Marruecos y a muchos paises
europeos, destacando Alemania, Fran-
cia e Italia.

Reina Kilama es la mayor coopera-
tiva apicola de primer grado de Espafia
y la mayor productora de polen de
Europa y dentro de las inversiones pre-
vistas préximamente esta la de instalar
placas solares en los tejados de sus
naves.

A las administraciones histdrica-
mente les han reclamado un etiqueta-
do claro, en el que se haga constar los
paises de procedencia de la miel,
poniendo los porcentajes cuando éstos



sean mas de uno, para asi no inducir a
errores a los consumidores.

Recientemente el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacién ha
anunciado que ultima la actualizacidn
de la norma de calidad de la miel, que
obligara a identificar los paises de ori-
gen de la miel. La nueva norma de cali-
dad de la miel incluird en el etiquetado
la relacién de paises de origen en sen-
tido descendente y la incorporacidn del
porcentaje de cada uno de ellos. Con
ello se pretende evitar que legalmente
se utilice el nombre y prestigio de la
miel espafola, producida bajo los
mayores estdndares de calidad del
Modelo Europeo, y que contribuye a la
conservacion del medio ambiente gra-
cias a los efectos beneficiosos de la
apicultura, en productos que presentan
una proporcién de miel de origen espa-
fiol insignificante.

Esta normativa, que responde a las
peticiones realizadas desde la coopera-

Seleccion de polen en Reina Kilama.

tiva salmantina Reina Kilama, coloca a
nuestro pais en la vanguardia europea
y mundial en el etiquetado de origen
de la miel, ya que aunque otros paises

las cooperativas una a una

han desarrollado una normativa en
este sentido, ninguno como Espafia lo
ha hecho de forma tan clara y Uutil para
los consumidores.

*Nueva Plants de Seleccitn de Semillas y (lasificacidn de Legumbre. Cooperative AN, Wilamartin de Campos (Palencial.
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“El principal valor anadido que ofrecen las cooperativas cerealistas
es ejercer de estabilizador y regulador del mercado”

Jorge Estébanez - Presidente de Coproga

orge Estébanez (Moral de la Reina,
J Valladolid) es, desde el 19 de

diciembre de 2018, presidente de
Coproga, cooperativa de referencia en el
sector agropecuario y de la que forma
parte de su Consejo Rector desde hace
mas de doce afos. Agricultor de naci-
miento y de profesién y quimico de for-
macion, es uno de los impulsores de la
renovacién de la cooperativa y de su
potenciacién para ocupar el lugar que ke
corresponde en Medina de Rioseco y en
su comarca de Tierra de Campos.

B PREGUNTA: ;Es tan importante el
cooperativismo agrario y, particularmen-
te, en su comarca?

B RESPUESTA: El cooperativismo
tiene una importancia vital en nuestro
sector y teniendo en cuenta que
Coproga es una cooperativa funda-
mentalmente cerealistica. Hay multi-
nacionales que se asientan en nuestro
territorio por un plazo limitado de
tiempo, se introducen en el mercado
con tacticas comerciales agresivas y si
el resultado no tiene fruto, cierran sus
puertas dejando huérfanos, comercial-
mente hablando, a los agricultores que
confiaron en ellas. Las cooperativas
son diferentes, permanecen en su
entorno y afortunadamente saben
adaptarse y competir con ellas
mediante alianzas estratégicas con
otras cooperativas que generan gran-
des volimenes apoyando su politica
comercial. Ademas son referentes de
proximidad y servicio personalizado. El
principal valor afadido que ofrecemos
es el ejercer de papel estabilizador y
regulador del mercado.

B P: ;Qué ha conseguido Coproga a lo
largo de sus 50 afios de existencia?

B R: Hemos evolucionado al ritmo
que el agricultor nos ha marcado. El
proyecto lo iniciaron nuestros abuelos,
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Jorge Estébanez, presidente de Coproga.

que detectaron antes que nadie la
necesidad de asociarse para conseguir
defender sus materias primas y obte-
ner precios razonables aplicando eco-
nomias de escala. Era una agricultura
muy basica, con una especializacion
primaria que manejaba unas pocas
referencias en insumos ofertados.
Actualmente se manejan productos a
la carta, con miles de referencias.
Nuestra supervivencia pasa por tratar
al agricultor de manera exquisita y
ofrecer el mejor precio y el mejor ser-
vicio, garantizando el cobro de los pro-
ductos que nos entregan y haciéndole
participe de los retornos cooperativos
que ahora podemos ofrecerle. Actual-
mente vemos nuevas necesidades y
oportunidades de negocio y la coope-
rativa estd preparada para ofrecer
alternativas y versatilidad al agricultor
de hoy en dia, que estd mucho mas
preparado, formado en nuevas tecno-
logias y enfrentado al reto de la agri-
cultura 4.0.
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W P: ;Qué tiene Coproga para ser un
referente local y comarcal del cooperati-
vismo?

M R: Los silos de Coproga son una
sefia de identidad del paisaje de la
comarca. Nadie duda de la solvencia y
del buen hacer que la cooperativa ha
venido desarrollando en todos estos
anos y buena prueba de ello es su per-
manencia en el mercado. Coproga ha
sabido adaptarse y coexistir con sus
competidores de manera brillante, con
politicas acordes a la idiosincrasia del
agricultor. Mantenemos esa economia
de escala que se manejaba en el pasa-
do, y la hemos mejorado firmando
acuerdos intercooperativos con el
Grupo AN, que afianza aiin mas esa
posicion de liderazgo comarcal que ya
teniamos; pero que ahora genera
sinergias muy beneficiosas para ambas
y hace que se optimicen los costes, se
multipliquen los beneficios y, lo mas
importante, se trate mejor al socio.

Plan Estratégico

W P: Recientemente se ha presentado
el dltimo Plan Estratégico del Cooperati-
vismo Agroalimentario de Castilla y Ledn,
en el que han participado. ; Qué proyectos
a corto y medio plazo tiene el nuevo Con-
sejo Rector de Coproga?

M R: En efecto, hemos participado
de forma activa en el Plan Estratégico,
aportando nuestro granito de arena y
poniendo en conocimiento de la Admi-
nistracion nuestras inquietudes y pre-
ocupaciones. En estos momentos, la
cooperativa esta involucrada en la
mejora y desarrollo de proyectos ya
iniciados, como nuestra planta de
nutricién animal NUPECO, la adecua-
cién normativa de la gasolinera, la
puesta en marcha de la planta de cer-
tificacion de semilla de Villamartin y el
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Instalaciones de Coproga en Medina del Rioseco (Valladolid).

incremento de las referencias en nues-
tra tienda-supermercado, entre otros.

A nivel social, hay acontecimientos
que celebraremos en los préximos
meses, como el 50 aniversario del acta
fundacional de la cooperativa, el
encuentro de mujeres cooperativistas,
las jornadas de formacién cooperativa
y una jornada de sensibilizacién infan-
til para que nuestros chavales conoz-
can las instalaciones y el sector en
general.

W P: ;Qué ventajas, oportunidades y
servicios ofrece Coproga a sus socios?

B R: La pertenencia de Coproga a
Valduebro (de segundo grado y decla-
rada EAP R) hace que los socios actua-
les y los que se incorporen gocen de un
tratamiento preferente en ayudas
para su Incorporacién o para sus pla-
nes de mejora. Los agricultores y gana-
deros de la zona manejan explotacio-
nes cada vez mas grandes y nosotros
les ofrecemos un servicio integral,
como compra-venta de materias pri-
mas agricolas, seguros, tramitacion de
la PAC, cuadernos de campo, etc. Tam-
bién estamos preparados para la ges-
tion agrondmica de las fincas de socios
o clientes que al final de su vida laboral
quieran confiar sus explotaciones a
Coproga, actuando como una empresa
de servicios.

W P: ;Cudles son las asignaturas pen-
dientes que tiene el sector?

M R: Lo fundamental es la consoli-
dacion de la competitividad de nues-
tras explotaciones, la apuesta por su

calidad, el fomento del asociacionismo
en contraposiciéon al individualismo
tradicional que ha caracterizado al sec-
tor y que hace que la gran distribucién
tenga un escenario muy favorable para
sus cuentas de resultados, la posicion
que ocupemos en las politicas europe-
as en lo referente a la PAC y la innova-
cién y desarrollo que seamos capaces
de asumir los agricultores para estar
en porciones punteras respecto a otros
sectores preponderantes.

Despoblacion

B P: ;Qué se ha hecho mal para que
los jévenes no hayan mostrado interés por
el campo y se haya disparado el despobla-
miento rural?

B R: Dedicarse a este sector es
vocacional y los que estamos en el
campo tenemos ese componente sen-
timentaloide de continuar el oficio de
nuestros padres y abuelos, que nos
ensefiaron o simplemente vimos en
casa lo que era el campo, las satisfac-
ciones de obtener una buena cosecha o
las penurias en los afios malos.

Los jévenes que no apuestan por el
campo teniendo la posibilidad de
hacerlo, no saben lo que se pierden. El
campo no hay que verlo a corto plazo,
es un estilo de vida que genera esas
satisfacciones a muy largo plazo y
quiza después de toda una vida dedica-
da a él; sélo hay que ver el orgullo con
el que nuestros mayores hacen gala de
haberse dedicado a este oficio toda su
vida. La despoblacion es consecuencia
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inmediata, entre otras causas, de esta
falta de apego por el campo de nues-
tros jovenes y ,quiza, lo que no se ha
hecho bien es trasmitirles esa inquie-
tud, esa querencia, ese carifio, que los
que aqui permanecemos sentimos y
que nos tiene sujetos al terrufio.

Futuro prometedor

W P: ; Qué ofrece Coproga para apoyar
a los jovenes a desarrollar su trabajo en el
sector agrario y su proyecto de vida en el
medio rural?

B R: Animar a todos los jovenes a
que desarrollen su proyecto de vida en
el campo, ligados a la tierra. La soste-
nibilidad de nuestros pueblos, nuestro
patrimonio natural y nuestro ecosiste-
ma, dependen de la buena marcha del
sector agricola y ganadero, sin olvidar,
esta claro, el interés estratégico y eco-
némico que supone para los ciudada-
nos. Coproga puede ser un factor
determinante de apoyo a esos jovenes
cuyas familias han estado ligadas al
campo o a la ganaderia. Podemos con-
tribuir a poner en marcha o continuar
ese proyecto ilusionante que en oca-
siones necesita un empujon extra y
que con nuestra asistencia puede lle-
gar a buen término. Nuestros técnicos
y colaboradores pueden asesorarlos y
prestar todos los servicios que sus
explotaciones requieran, haciéndolas
rentables y con beneficios recurrentes,
asegurandoles su puesto de trabajo y
un futuro prometedor, siendo duefios
de su propio destino.
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Copasa pone en marcha una planta de piensos
tras una inversion de nueve millones

La cooperativa salmantina registra en 2018 una facturacién de 20,6 millones

esde 1951, afio de su funda-
cién, la cooperativa Copasa
mantiene intacta la misién de

ofrecer al socio ganadero la solucién 6pti-
ma en alimentacién animal y prestarle los
servicios que necesita, mejorando la ren-
tabilidad de su explotacion.

Actualmente Copasa cuenta con
2.500 socios agricultores y ganaderos en
las provincias de Salamanca, Avila, Zamo-
ra y Caceres, y su principal actividad es la
fabricadén de piensos de calidad para
porcino ibérico, vacuno de carne y ovino
(en 2018 se fabricaron y distribuyeron
69.000 toneladas de piensos), la comer-
cializacion las producciones de vacuno de
carne de sus socios con la certificacion de
la Marca de Garantia Ternera Charra y el
distintivo de calidad Tierra de Sabor, el
asesoramiento veterinario a pie de granja,
el servicio de zoosanitarios, fertilizantes,
cambustibles a domicilio y correduria de
seguros, tanto del ramo agrario como del
general.

El buen hacer, la preocupacién por el
socio, el crecimiento y la solvencia de la
cooperativa es notable, alcanzando en
2018 una facturacién de mas de 20,6
millones de euros. En palabras de su pre-
sidente Luis Martin, “en Copasa siempre
hemos buscado mejorar la calidad de
vida de nuestros socios, manteniendo
los principios fundamentales de trans-
parencia y honradez, como en los ini-
cios”.

Mayor capacidad productiva
El principal proyecto acometido estos
ultimos afios, propuesto por el Consejo
Rector, y aprobado por la Asamblea Gene-
ral de 2016, ha sido la construccién de
una nueva planta de produccién de pien-
sos a las afueras de Salamanca, que con-
cluyé en agosto de 2018, con una inver-
sién de mas de nueve millones de euros y
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una capacidad para 180.000 toneladas al
afio, lo que supone multiplicar por cuatro
el volumen de la planta original.

La nueva fébrica, dotada de la dltima
tecnologia de produccién y eficiencia
energética, permite a la cooperativa ofre-
cer al sector ganadero la mejor calidad
nutricional, trazabilidad garantizada del
proceso productivo y seguridad alimenta-
ria, bajo el lema Control total y respeto al
medio ambiente. Ello supone para Copasa
y sus socios un salto cualitativo y cuanti-
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Nueva fabrica de piensos de Copasa. A la
izquierda, Victor Rodriguez, gerente de la
cooperativa.

tativo notable, y la sittia como una de las
principales cooperativas agroalimentarias
en Castilla y Ledn y referencia en el sector
de la alimentacién animal en Espafia y
Portugal. “Nuestro objetivo es ofrecer
la mejor relacién calidad-precio en ali-
mentacion animal y el servicio integral
al ganadero”, apunta su gerente, Victor
Rodriguez

Ademds de las actividades del dia a
dia, Copasa encara el futuro apostando
por la investigacién y el desarrollo dentro
del sector agropecuario. Asi, en la actuali-
dad la cooperativa se halla inmersa en
tres proyectos que pretenden mejorar la
vida y el negocio del agricultor y el gana-
dero, como son CIVEX, que permitird al
ganadero de vacuno la geolocalizacién de
sus vacas en tiempo real y la prediccién
del momento del parto en su dispositivo
movil o tablet; REPROVAC para mejorar
los indices reproductivos en el ganado
vacuno de carne; y PROMOLEG, orienta-
do al cultivo rentable de leguminosas
adaptadas al medio de Castilla y Ledn.



Justino Medrano, presidente de Acor (en el centro), con el nuevo equipo de la cooperativa.

Justino Medrano, nuevo presidente de Acor
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“Nos encontramos en una nueva etapa, en la que se hace aun mas
imprescindible nuestro compromiso con los valores de la cooperativa”, apunta

ustino Medrano, agricultor de
J Villavieja del Cerro (Tordesillas),
es el nuevo presidente de Acor
tras las elecciones celebradas en la
Asamblea General Extraordinaria de la
Cooperativa el pasado dia 8 de marzo.
Ademas, también se renové todo el
Consejo Rector, los Interventores y los
componentes del Comité de Recursos
Medrano, después de conocer los
resultados, agradecié la respuesta y el
apoyo recibidos por todos los agriculto-
res participantes en el proceso electoral
y especialmente a los voluntarios, que
hicieron posible el resultado obtenido
en estas elecciones.

“Nos encontramos en una nueva
etapa, en la que se hace aun mas
imprescindible el refuerzo, la perse-
verancia y la reiteracion de nuestro
compromiso con los valores que
soportan la identidad de nuestra coo-
perativa: la ética empresarial, la
honestidad, la transparencia, la pro-
fesionalidad en la gestién y la mejora
continua en las relaciones interper-
sonales y profesionales. Es momento
de trabajar, de cumplir con los com-
promisos que hemos desgranado a lo
largo de la campana y que hemos
asumido en las distintas asambleas y
encuentros que hemos mantenido

con los cooperativistas”, subrayd
Medrano.

“Desde Urcacyl deseamos al pre-
sidente Justino Medrano y al nuevo
equipo de Acor el mayor de los éxitos
en sus tareas de gobierno, gestion y
representacién de la cooperativa, en
beneficio de los remolacheros y del
cooperativismo; y también agradece-
mos al anterior presidente Carlos
Rico, y a los que le acompafaban en
el Consejo, sus trabajos en pro del
cooperativismo y su colaboracién
con Urcacyl y con el conjunto de las
cooperativas de la region”, manifest
Gabriel Alonso, presidente de Urcacyl.

®ingein

= ,lNGEiN LIDERES EN SEGURIDAD INDUSTRIAL

Nuestros servicios de inspeccion, certificacion y metrologia le permiten estar seguro de
que sus productos y servicios cumplen con los requisitos necesarios y se ajustan a la normativa.

Agilice sus procesos y redvzca riesgos.
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Organismo de Control Avtorizado
Laboratorio de Metrologia
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La Bodega Cooperativa Tierra Aranda
se introduce en el enoturismo

Organiza visitas de una hora para conocer su historia y el proceso
de elaboracién del vino

De izquierda a derecha, Celia Bombin, concejala de Promocion, Innovaciéon y Turismo del Ayun-
tamiento de Aranda de Duero; Joaquin Rojo, presidente de Bodega Cooperativa Tierra de Aran-
da; y Enrique Pascual, presidente del Consejo Regulador Ribera del Duero.

on esta iniciativa, la Bodega
‘ Cooperativa Tierra Aranda, en el

corazén de la Ribera del Duero,
pretende dar a conocer sus instalaciones y
sus vino a través de visitas guiadas. Esta
nueva iniciativa de turismo enoldgico dard
a conocer el trabajo que se realiza en la
bodega mas emblematica de Aranda de
Duero. Esta apuesta enoturistica ha sido
valorada muy positivamente por parte del
presidente del Consejo Regulador Ribera
del Duero, Enrique Pascual, en el acto de
presentacion de la misma: “Es muy
importante que la gente se acerque a
las bodegas y conozca el trabajo y el
esfuerzo que se pone, que sepa todo lo
que hay detras de un vino".

Por su parte, el presidente de la coope-
rativa, Joaquin Rojo, asegura que “es el
momento de abrir nuestras puertas
para ensefiar nuestra evolucién”, una
evolucién constante y ascendente con la
que se ha logrado comercializar el vino
tanto en toda la geografia espafiola como
en el exterior. La bodega, que agrupa a 200
viticultores y se constituyd en los afios 60,
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ha sido una de las impulsoras de la crea-
cién de la Denominacién de Origen Ribera
del Duero, ya que las bodegas cooperati-
vas fueron las que mantuvieron el cultivo
del vifiedo en la zona.Y ese equilibro entre
tradicién y modernidad es lo que preten-
den transmitir a todas las personas que
visiten la cooperativa.

En el acto de presentacién también
estuvo la concejala de Promocién, Innova-
cién y Turismo del Ayuntamiento de Aran-
da de Duero, Celia Bombin, que valord el

“compromiso de estas 200 familias que
ha dado como resultado lo que es hoy
la Bodega Tierra Aranda”.

Ruta

Para el desarrollo de las visitas guiadas,
la Bodega Cooperativa Tierra Aranda cuen-
ta con la empresa de turismo Ribiértete.
Su responsable, Beatriz Hernando, fue la
encargada de realizar la primera de las visi-
tas, que consiste en una ruta por la bodega
de algo mas de una hora de duracién para
conocer su historia y los procesos de ela-
boracién del vino. Un recorrido que se
hace acompafiado de una copa de vino
rosado y de un tinto al terminar.

Las visitas se realizaran todos los saba-
dos a las 11,30 horas y las inscripciones se
pueden realizar en la propia bodega (947
501 311y 669 449 336). También se pue-
den reservar visitas para cualquier dia de la
semana previa inscripcién y siempre y
cuando haya un grupo de al menos seis
personas. El precio es de 9 euros para adul-
tos y 5 euros para nifios y jévenes de 4 a
18 afios. Los visitantes podran entrar en
un sorteo en el que pueden ganar su peso
en vino de Tierra Aranda, si contestan
correctamente a tres preguntas que se
formulan en la visita.

Visita a la Bodega Cooperativa Tierra Aranda.
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Bodega Cuatro Rayas afronta con éxito
su transformacion digital

La cooperativa optimiza sus procesos productivos, la calidad
de sus operaciones y el servicio a sus clientes

odega Cuatro Rayas ha elegido
B VinoTEC-Dynamics, la aplica-

cién de gestidn vitivinicola
desarrollada por TIPSA sobre Microsoft
Dynamics 365 Business Central, para ini-
ciar su proceso de transformacion digital.
Gracias a ello, la bodega ha optimizado
sus procesos productivos y ha acortado
un 25% sus tiempos de respuesta -los
cuales cada dia se percibe que mejoran
notablemente-. También ha optimizado
la calidad de sus operaciones y el servicio
a sus clientes y socios, y ahora es capaz
de fundamentar sus decisiones de nego-
cio en datos analizados en tiempo real,
con la ventaja competitiva que esto
supone.

Cuatro Rayas, que se encuentra en
el corazén de la D.O. Rueda, fue fundada
en 1935y, desde entonces, ha consegui-
do adaptarse perfectamente a las nuevas
tendencias en viticultura y procesos de
elaboracién de vino. Sus constantes
inversiones en tecnologia, comercializa-
cién y comunicacion, asi como su expe-
riencia en el sector, la han convertido en
una bodega de referencia de los vinos
blancos esparioles.

Presente en 60 mercados

Recientemente, esta cooperativa ha
dado un paso mas en su transformacion
digital al operar con agilidad en mas de
60 mercados, gestionar en torno a 2.500
hectareas de vifiedo propio, producir
alrededor de 17 millones de botellas al
afio y coordinar una plantilla de cerca de
400 profesionales entre socios cooperati-
vistas y trabajadores.

Cuatro Rayas también promueve una
interesante oferta enoturistica, una linea
de negocio que comparte plataforma de
gestion con el resto de divisiones de la
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Con la transformacion digital, Bodega Cuatro Rayas ha acortado un 25% sus tiempos de respuesta.

bodega, a través de Microsoft Dynamics
365 Business Central, el software de ges-
tion empresarial més avanzado sobre el
que se apoya VinoTEC. El objetivo, pro-
porcionar al cliente una experiencia per-
sonalizada y con el maximo nivel de
seguridad y cumplimiento normativo en
la gestion de los datos.

Mejora de los procesos
“Siempre hemos considerado que
gran parte del éxito reside en una
combinacién equilibrada de la activi-
dad comercial y de la calidad de nues-
tros productos y servicios para socios
y clientes”, sefala Vicente Orihuela,
director Gerente de Bodega Cuatro
Rayas. “Una calidad que se concreta en
la mejora continua de los procesos
técnicos y enolégicos de elaboracién y
crianza; en la gestion de las operacio-
nes financieras y de la cadena de
suministro. Todo ello sin desatender
los mecanismos de seguridad de la
informacién y las nuevas formas de
comunicacién multicanal que deman-
dan hoy en dia clientes, socios o cola-
boradores y prestando una atencién
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especial al analisis exhaustivo y por-
menorizado de los datos”, concluye.

La tecnologia en la nube ha simplifi-
cado la gestién y el mantenimiento de la
estructura de Tl de Cuatro Rayas. La flexi-
bilidad que aporta Microsoft Azure ha
hecho posible que la bodega acceda a
tecnologias que, hasta hace poco tiempo,
quedaban acotadas a grandes corpora-
ciones.

Apuesta por la tecnologia

La incorporacién de estas soluciones
a la actividad diaria de la bodega ha con-
seguido posicionar a Cuatro Rayas como
una empresa vitivinicola de renombre en
calidad e importancia, ya que representa
mas del 20% del vino embotellado en la
Denominacién de Origen Rueda. "Nues-
tra apuesta por la tecnologia sigue
viva; es, sin duda, un motor de futuro.
Nos quedara ir adoptando, o al menos
planteando, nuevos horizontes donde,
seglin indican los expertos, la Inteli-
gencia Artificial tiene mucho que decir
y aportar”, explica Mario Gonzélez, res-
ponsable de Informatica y Tecnologia de
Cuatro Rayas.
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Quesos Cerrato impulsa su presencia
en los mercados exteriores para crecer

La cooperativa integrada en Agropal aumenta sus ventas un 39%
en 2018 gracias a su apuesta por la sostenibilidad y la calidad

a cooperativa Quesos Cerrato,
I integrada en Agropal Grupo
Alimentario, registra una
importante expansion internacional en
los mercados exteriores en los ultimos
afios, gracias a la cual su cifra de ven-
tas se incrementd en un 39% en 2018
y se ha convertido en la tercera indus-
tria quesera de Castilla y Ledn y la
mayor cooperativa de Espafia en la
produccién de quesos.

Miguel Angel Liras, presidente de
Quesos Cerrato, apuesta por un creci-
miento sostenible y perdurable en el
tiempo, respaldado por las Gltimas ini-
ciativas implantadas para consolidar la
marca y las ventas. “Los consumido-
res nacionales e internacionales
valoran nuestros productos por su
compromiso con la sostenibilidad,
la calidad, el bienestar animal, la
salud y la seguridad de los agricul-
tores y ganaderos de la cooperati-
va”, afirma Liras, que recuerda que la
fabrica ubicada en Baltanas (Palencia)
experimenté en 2018 una mejora en
los procesos de produccién para opti-
mizar la calidad e incrementar el ren-
dimiento, asi como una ampliacién de
sus instalaciones con una nueva planta
de fabricacién, cdmaras de conserva-
cién y la reestructuracién y ampliacion
de la sala blanca.

Inversiones

De cara a los préximos afos, Que-
sos Cerrato prevé continuar con las
inversiones en esta planta para moder-
nizar las instalaciones industriales y
“hacerlas mas eficientes energéti-
camente, reducir costes y desarro-
llar nuevos productos y formatos
para satisfacer las necesidades de

Miguel Angel Liras, presidente de Quesos Cerrato.

los consumidores”, subraya el presi-
dente de la cooperativa.

Entre los nuevos retos marcados en
el Plan de Expansién Internacional de
Quesos Cerrato de cara a 2019 se
encuentran afianzar los actuales clien-
tes en los mercados europeos en los
que estd presente, como Alemania,
Bélgica, Holanda, Francia, Reino Unido
y Luxemburgo; asi como explorar nue-
vos mercados potenciales, como China
y la India. En este contexto, la coope-
rativa ha asistido por primera vez a la
Feria NGA Show, que se celebré del 24
al 27 de febrero en San Diego (EE UU).
Se trata de un encuentro de referencia
en el pafs norteamericano, ya que con-
grega a la asociacién nacional de
comercio, que representa a mas de
350 tiendas minoristas y mayoristas
que conforman el sector de la distribu-
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cién alimentaria estadounidense.
"Quesos Cerrato ha estado entre
mas de 400 compaiiias que han pre-
sentado sus innovadores productos
en el mercado, con la asistencia de
mas de 3.500 profesionales, lo que
hace que nuestra marca se abra
paso en nuevos mercados”, puntuali-
za Liras, que sefiala que la cooperativa
acudié a este certamen con un stand
propio para afianzar su presencia y
establecer nuevas relaciones comer-
ciales con distribuidores de EE UU.

El presidente de la cooperativa
detalla que uno de los productos mas
solicitados en los mercados exteriores
es Cerrato 1968, elaborado con leche
pasteurizada de oveja (60%) y vaca
(40%) y avalado por los World Cheese
Awards con una medalla de oro en
2012 y otra de bronce en 2014.
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El compromiso de Cobadu con la formacion

Universidades y centros de distintos ambitos académicos visitan
las instalaciones de la cooperativa para estudiar su modelo de gestidn

De izquierda a derecha, visitas a las instalaciones de Cobadu de alumnos de la Universidad de Avila, Universidad Laboral y Escuela Nacional de

Industrias Lacteas.

ntre los valores que Cobadu
E tiene como pilares de su desa-

rrollo se encuentra el compro-
miso, una de las maximas a través de las
cuales se ha guiado siempre el colectivo.
La cooperativa se compromete con sus
socios, con el campo y el medio rural,
pero también con algo fundamental
para el desarrollo del sector, como es la
formacion.

Dentro de sus programas de forma-
cion, universidades, institutos y escuelas
de distintos ambitos académicos siguen
contando con la cooperativa como refe-
rente del sector agropecuario en Castilla
y Ledn. Las instalaciones centrales de la
cooperativa se transformaron en el
pasado febrero en un aula de formacién
para los alumnos de la primera promo-
cién del curso de Técnico en Produccién
y Control de Materia Prima Léctea. El
aprendizaje por parte de la veintena de
alumnos comenzd por una explicacion
de la historia, evolucién y claves de
Cobadu. Gracias a Diego Bernal, técnico
de Nutricién, los futuros técnicos de la
industria lactea pudieron ver, tocar y
oler muestras de las distintas materias
primas que se utilizan en la fabricacién
de piensos.

Después de conocer de primera
mano los distintos procesos que se lle-
van a cabo en la produccién de alimen-
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taciéon animal, Eduardo Bueno, respon-
sable de Nutricién, impartié dos ponen-
cias. Su intervencion giré en torno a las
materias primas, el control de calidad y
se basé en la alimentacién del ganado
ovino desde el nacimiento de los corde-
ros hasta que finaliza el periodo de lac-
tancia.

Esta visita se enmarcé dentro de la
tercera practica del curso impulsado por
Zamora 10 a través de la Escuela Nacio-

nal de Industrias Lacteas. Cobadu mues-
tra con estas acciones el compromiso
con el futuro y la prosperidad de la pro-
vincia apoyando un sector vital para
Castilla y Ledn.

El Ministerio da voz a las
Entidades Asociativas Prioritarias
Mediante la creacion de una red de
Entidades Asociativas Prioritarias, el
Ministerio de Agricultura, Alimentacién

Rafael Sanchez Olea, director general de Cobadu, en su intervencion en el Ministerio de Agri-
cultura.
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y Medio Ambiente pretende que las
cooperativas crezcan en innovacion,
rentabilidad o capacidad de negocia-
cion. Para dar visibilidad al programa, el
ministro de Agricultura, Luis Planas,
recibié a los representantes de estas
entidades. Rafael Sanchez Olea, director
general de Cobadu, expuso los momen-
tos claves en la historia de la cooperati-
va zamorana y la inversién constante
que ha permitido su desarrollo en los
dltimos afios.

Reconocimiento

Cobadu fue reconocida en marzo de
2018 como Entidad Asociativa Priorita-
ria para los sectores de Alimentacién
Animal y Vacuno de Carne, un titulo que
se otorga a nivel del Estado Espafiol.
Este reconocimiento otorga fundamen-
talmente prioridad en concesién de
ayudas o subvenciones y con Cobadu,
ya son diez las entidades reconocidas
como Prioritarias.

las cooperativas una a una

' En el recuerdo

Cobadu ha perdido
recientemente a dos per-
sonas que permaneceran

en el recuerdo de todos,
dos ejemplos a seguir en
el ambito profesional y
personal. Asi, Manuel
Luelmo demostré siem-
pre su compromiso con la
cooperativa y fue un
veterinario extraordinario.
Ademds de ser un gran
compafiero para todos, los
socios lo querian y apre-
ciaban como a un amigo.
Le echaremos de menos.
Por su parte, José Pinto,
el socio mas televisivo de Cobadu, se implicé de lleno en la cooperativa como
representante de los socios de la comarca de Ciudad Rodrigo. Dignificé el
campo y acabd con los prejuicios del sector agropecuario. Inolvidables.

De izquierda a derecha, Manuel Luelmo y José Pinto.

BBVA

Agropréstamo
Anticipo PAC

Domicilia ahora tu PAC, Anticipa hasta el

solicita adelantarla y no

tendras que devolver el 1 00 o/o
importe hasta que te lo

ingresen. de tu PAC

Acércate a una Oficina BBVA y cuenta con nuestros
gestores especialistas.

Creando Oportunidades

Agropréstamo Anticipo PAC: financiacion sujeta a previa autorizacion
por BBVA. Hasta el 100% del importe domiciliado de tu PAC. Estas
condiciones son vélidas hasta el 31/12/19 si domicilias la PAC en BBVA
antes del 30/04/2018. Consulta en tu oficina y en bbva.es
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La meteorologia contribuye a mejorar las cifras
de produccion de Rio Valdavia en 2018

La cooperativa palentina de Explotacién Comunitaria cuenta con 74 socios

a cooperativa Rio Valdavia
cerré la ultima campafia con
mas de 1.200 toneladas de

cereal, 122 toneladas de oleaginosas,
173 toneladas de forraje y 142 tonela-
das de remolacha azucarera, lo que
supuso “una variacién importante al
alza respecto al ejercicio anterior
dadas las condiciones meteorolégi-
cas mas favorables de 2018", asegura
Andrés Rodriguez Samaniego, presiden-
te de la empresa, que cuenta con 74
socios y cerr6 el aflo pasado con una
facturacién de casi 273.000 euros.
Constituida en 1988, dispone de tres
naves para el almacenamiento de grano,
simiente y forraje y para guardar maqui-

naria agricola. Precisamente, las inver-
siones que se han ejecutado en estos
afos se han destinado a renovar sus
equipos.

Cultivo alternativo

De cara a 2019, mantendra la siem-
bra de cereales, oleaginosas, remolacha
y algin producto forrajero, “aunque
estudiaremos la posibilidad de plan-
tar alguin cultivo diferente al tradi-
cional de esta zona”, indica el respon-
sable de Rio Valdavia, que tiene su sede
en la localidad palentina de Castrillo de
Villavega y un dmbito de actuacién en
los municipios de Barcena de Campos,
Loma de Ucieza, Villasarracino, Abia de
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las Torres, Espinosa de Villagonzalo,
Villameriel, Villaherreros, Villanufio de
Valdavia y Villasila de Valdavia.

"Pensamos que la situacion del
sector agrario en estos momentos no
es nada buena, presentando pocas
expectativas y oportunidades de
negocio por la estabilizacion de los
precios en el mercado y la subida de
otros como el gasoil agricola, los
abonos y los herbicidas”, comenta
Rodriguez Samaniego. Asimismo, afiade
que la ayuda de los organismos “es
escasa”, al tiempo que sefala el retraso
que se esta produciendo en el desarrollo
del Proyecto de Riego de la Zona Rega-
ble del Rio Valdavia.

Rio Valdavia cerr6 la ultima campaiia con mas de 1.200 toneladas de cereal, 122 toneladas de oleaginosas, 173 toneladas de forraje y 142 toneladas

de remolacha azucarera.
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La cooperativa Vinos de la Ribera del Cea incremento sus ventas un 10% en la pasada campaiia.

las cooperativas una a una

Vinos de la Ribera del Cea cumple medio siglo

La cooperativa de Valderas emplea la tradicional técnica del madreo
para conferir a sus rosados su caracteristico toque de aguja

ace més de medio siglo, un
grupo de viticultores del
municipio leonés de Valderas y

los pueblos circundantes decidieron res-
catar una costumbre que se remontaba
décadas atras: elaborar buen vino, con
las caracteristicas especificas de la
comarca, y comercializarlo. Fue asi, en
1969, cuando se constituyé la Coopera-
tiva Vinos de la Ribera del Cea. Ya en el
periodo inicial se habian unido al pro-
yecto 262 socios con mas de 700 hectd-
reas de vifiedo. En 1970 comienza la
construccion de la bodega en Valderas,
que finalizaria dos afios mas tarde, con
una media de 1,9 millones de kilos de
uva recolectados por campafia y la
incorporacién de 70 nuevos socios hasta
1988.

Sin embargo, la despoblacién de las
zonas rurales, un mal endémico de Cas-
tilla y Ledn, y la falta de relevo genera-
cional, se dejo sentir en el proyecto de la
cooperativa vinicola leonesa con un des-
censo en la cantidad, que no en la cali-
dad, si bien en la década de los 90 se
vuelven a plantar vifiedos para relanzar
la bodega.

Desde 1997, todas las cooperativas
de la zona se unen en un proyecto
comln con la emblematica variedad

local prieto picudo y se puso en marcha
la asociacién Vino de la Tierra, una inicia-
tiva a la que se fueron adhiriendo las
bodegas de la zona hasta dar origen, en
2007, a la Denominacién de Origen Tie-
rra de Ledn y a la actual Denominacidn
de Origen Ledn.

Hectareas de vifiedo

En la actualidad, Vinos de la Ribera
del Cea concentra un centenar de hecta-
reas de vifiedo en Valderas y otros muni-
cipios de la zona, como Gordoncillo,
Fuentes de Carbajal y Campazas. Con
uvas prieto picudo y verdejo, la bodega
elabora los varietales Vifia Trasderrey;
mientras que con mezcla de ambas
variedades y otras propias de la zona se
elabora la gama de vino de mesa Vifia
Cuestasbuenas.

La calidad por la que apuesta la coo-
perativa queda constatada con su Vida
Trasderrey Crianza 2014 Edicién Especial
50 Aniversario, que fue galardonado con
un Zarcillo de Plata. La cooperativa
cuenta con una capacidad de 2,2 millo-
nes de litros en depdsitos de hormigén
revestido y acero inoxidable, una sala de
embotellado y llenado de bag in box,
zonas de almacén y punto de venta. La
elaboracién de sus rosados se realiza con
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la tradicional técnica del madreo, para
conferir a los vinos su caracteristico
toque de aguja. La misma técnica se
emplea en la elaboracién del resto de
vinos y su posterior crianza en barrica, en
el caso de los tintos, todo ello bajo la
supervisién de la endloga Marfa de la O
Maroto.

Aumento de las ventas

La cooperativa Vinos de la Ribera del
Cea ha incrementado sus ventas un 10%
en la pasada campafia y sus ultimas
inversiones se han centrado en la rees-
tructuracion del vifledo, compra de
maquinaria, un equipo de frio para la fer-
mentacién controlada de todos sus
vinos, nueva maquina para el llenado de
los bag in box y obras en la zona de
almacén para la conservacién y crianza
de los vinos embotellados.

En la cooperativa leonesa ven el
futuro con optimismo por el paulatino
ascenso del sector en esta comarca, aus-
piciado por la Denominacién de Origen
Ledn. De ahi que uno de sus principales
retos sea seguir aumentando la difusién
de sus vinos y por extensién incrementar
las ventas y realizar inversiones para
mejorar la bodega cooperativa, "porque
los afios no pasan en balde”.
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Bodega Cepas del Bierzo aspira a crecer
en los mercados internacionales

La cooperativa berciana, con cerca de 200 socios, renueva su imagen

Bodega Cepas del Bierzo ofrece visitas guiadas para grupos con cata previa reserva.

odega Cepas del Bierzo cuenta
B en la actualidad con cerca de
200 socios y seis trabajadores en
plantilla, a los que hay que sumar los
empleados eventuales que contrata en
época de vendimia. Su zona geografica de
actuacion es la comarca leonesa de El
Bierzo en su mayor parte, y en menor
medida el resto de provincias espafiolas.
Entre sus objetivos se encuentra el creci-
miento y expansién de la bodega a los
mercados internacionales. Entre los pro-
yectos que la empresa acometerd en
2019 se encuentran la mejora de instala-
ciones, innovacion, expansion en la zona
de venta y afianzamiento de los socios.
Las inversiones van encaminadas a la
ejecucion de estas iniciativas, ademds de
para renovar la imagen de la bodega.
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Cepas del Bierzo elabora vinos blancos
con la variedad palomino como protago-
nista, que se complementa con godello y
dofia blanca en distintos porcentajes;
rosados, con al menos un 50% de uva
mencia; y tintos, con un minimo del 70%
de la variedad mencia.

Marcas

En la categoria de blancos, comercia-
liza Faneiro, Escaril y Vizbayo, éste Ultimo
elaborado a partir de uvas de la variedad
godello, con aporte de dofia blanca. En
rosados su marca es Faneiro, mientras
que en tintos son Faneiro y Don Osmundo
Barrica, la estrella de la bodega y el vino
mas galardonado.

Procede de los vifiedos mds antiguos
de la bodega plantados con cepas de uva
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mencia y envejece en barricas de roble
francés y americano.

La bodega berciana se constituyd en
1965, cuando varios viticultores de la
zona se unieron para impulsar el sector y
hacer mas rentable y competitiva la venta
del vino y la uva en la comarca.

Instalaciones

Sus instalaciones estan compuestas
por una bodega totalmente equipada
para la recepcién de uva de los socios,
elaboracién y venta de vino, con depdsi-
tos de hormigén revestido con resina
epoxi, de acero inoxidable, prensas neu-
madticas, ademas de laboratorio, sala de
barricas y despacho de vinos. La bodega
ofrece visitas guiadas para grupos, con
cata, previa reserva.



Castilla y Leon es tierra de oportunidades

INSTRUMENTO
FINANCIERO

para el campo
de Castilla y Leon

APOYO A LA INVERSION
EN EL MEDIO RURAL

PRESTAMOS
GARANTIZADOS

para apoyar proyectos de inversion
y capital circulante,
en el sector agrario y la industria
agroalimentaria y forestal.

hasta

5.000.000
hasta

20 anos

de amortizacion

ENTIDADES BANCARIAS

agriculturaganaderia.jcyl.es

Fondo Europeo Agricola
. . ® GOBIERNO  MINSTERIO de Desarrollo Rural
j§ || etpnaeey Europa invierte

en las zonas rurales Castilla y Ledn




normativa

Capital social de las cooperativas,

desembolso y devolucion

En el reembolso del capital se podran hacer deducciones de entre el 20% y el 40%

L referirnos al capital social de
las cooperativas y a las canti-
dades econdmicas que aporta

el socio, hay que diferenciar entre apor-
taciones obligatorias y voluntarias, hay
que comentar otro tipo de aportaciones
que no integran el capital social y hay
que tener en consideracién tanto las
posibles transmisiones de aportaciones
que se pueden realizar como los reem-
bolsos a percibir cuando se produce una
baja.

Las aportaciones obligatorias pue-
den ser de varios tipos. Por una parte, las
que hace el socio al capital social al ini-
ciar su actividad con la cooperativa, que
deben estar establecidas en los Estatu-
tos. Por otra, las nuevas aportaciones
obligatorias que efectta el socio como
consecuencia del acuerdo tomado en
una Asamblea General o aquéllas que
proceden de retornos cooperativos que
se incorporan a capital social. Todas
estas aportaciones pueden o no remu-
nerarse con intereses, dependiendo de
lo que fijen los Estatutos o acuerde la
Asamblea General, pero en ningln caso
son reembolsables hasta el momento
en que el socio solicita la baja, con las
peculiaridades que veremos.

Dentro de estas aportaciones las hay
con derecho de reembolso en caso de
baja, y las hay cuyo reembolso pueda
ser rehusado incondicionalmente por el
Consejo Rector. Los estatutos pueden
prever que, cuando en un ejercicio eco-
némico el importe de la devolucién de
las aportaciones supere el porcentaje de
capital social que en ellos se establezca,
los nuevos reembolsos se condicionen al
acuerdo favorable del Consejo Rector.

Las aportaciones voluntarias a capi-
tal social que, como su propio nombre
indica, solo se desembolsan por aquellos
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socios que voluntariamente quieren
hacerlo, si son reembolsables al socio en
el plazo que se establezca en el acuerdo
de emisidn de las mismas, que también
establecera la retribucién y las condicio-
nes. Asi lo establece el articulo 62 de la
Ley de Cooperativas, que también per-
mite que las aportaciones voluntarias, a
requerimiento del interesado y por
acuerdo del Consejo Rector, se pueden
convertir en obligatorias, pero no puede
suceder al revés.

Cuotas de ingreso

En ninglin caso forman parte del
capital social, y por tanto no son reem-
bolsables, las cuotas de ingreso (no pue-
den superar el 30% de la aportacién
obligatoria minima al capital social) y/o
las cuotas periddicas que pueden esta-
blecerse en los Estatutos o acordarse por
la Asamblea general y que nutren el
Fondo de Reserva Obligatorio. Tampo co
forman parte del capital social las entre-
gas de fondos, productos o materias pri-
mas para la gestién cooperativa y, en
general, los pagos para la obtencién de
los servicios cooperativizados no que
estdn sujetos a las condiciones fijadas o
contratadas con la sociedad cooperativa.

El articulo 65 de la Ley sefala que
las aportaciones se pueden transmitir
por actos inter vivos o por sucesién
mortis causa. Por actos inter vivos, Uni-
camente a otros socios de la cooperati-
vay a quienes no siéndolo adquieran tal
cualidad dentro de los tres meses
siguientes a la transmision. El socio
transmitente debe conservar, al menos,
la cuantia de la aportacién obligatoria
minima para ser socio. Si por ejemplo la
aportacién minima a capital social es de
5.000 euros y el socio tiene 15.000
euros podrd transmitir 10.000 euros;
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pero si no tiene aportaciones suficientes
para quedarse, una vez hecha la trans-
misién, con la aportacién minima obli-
gatoria sefalada en los Estatutos, no
podré hacer esa transmision.

Por sucesién mortis causa se pueden
transmitir las aportaciones a los causa-
habientes, si son socios y asi lo soliciten,
o si no lo son, previa admisién, que
habra de solicitarse en el plazo de seis

Cas/o




meses desde el fallecimiento. No obs-
tante, tendran derecho a la liquidacién
del crédito correspondiente a la aporta-
cién social. Ambos tipos de transmisio-
nes deben comunicarse al Consejo Rec-
tor con cardcter previo a su realizacion,
al objeto de que éste compruebe que
cumplen los requisitos legales y estatu-
tarios

El reembolso al socio de las aporta-
ciones que ha realizado al capital social
solo estd previsto para los casos de baja
o expulsién. La reduccién de la actividad
cooperativizada, por el motivo que sea'y
aun siendo definitiva, sin causar baja en
la cooperativa, no da derecho al reem-
bolso parcial de las aportaciones al capi-
tal social, salvo que exista una prevision
estatutaria que lo posibilite. Por lo
tanto, no se pueden hacer devoluciones

parciales del capital social salvo que
constara asi expresamente en los Esta-
tutos.

Reembolso

En el reembolso o devolucién de
aportaciones hay que tener en conside-
racion los siguientes pardmetros,
muchos de ellos introducidos por la Ley
2/2018, de 18 de junio, por la que se
modifica la Ley 4/2002, de 11 de abril,
de Cooperativas de la Comunidad de
Castilla y Ledn:

- Para solicitar la baja el socio debe
haber cumplido los compromisos adqui-
ridos con la cooperativa: a) transcurso
del periodo minimo de permanencia, b)
finalizacion del plazo de preaviso antes
de hacerse efectiva la solicitud de baja'y
c) permanencia durante el plazo esta-
blecido y de la manera y con los requi-
sitos exigidos por la Asamblea General,
cuando ésta haya adoptado acuerdos
que impliquen inversiones, planes de
financiaciéon o cualquier otro tipo de
decisiones que exijan aportaciones
extraordinarias, y el socio no haya recu-
rrido estos acuerdos. En caso de incum-
plimiento, responderé frente a la coope-
rativa y frente a terceros por la respon-
sabilidad contraida.

- La liquidacioén de las aportaciones
se hard segln el balance de cierre del
ejercicio en el que se produzca la baja. El
Consejo Rector tendrd un plazo de tres
meses, desde la fecha de aprobacién de
las cuentas del ejercicio en el que el
socio haya solicitado la baja, para proce-
der a efectuar el cdlculo y comunicar el
importe a retornar de sus aportaciones
al capital social.

- Del valor acreditado de las aporta-
ciones se pueden hacer las siguientes de
deducciones: a) por incumplimiento de
los compromisos contraidos con la coo-
perativa, b) por pérdidas imputadas e
imputables al socio, reflejadas en el
balance ya sean de ese ejercicio o pro-
vengan de otros anteriores y estén sin
compensar, c) por deducciones que no
podran exceder del 30%, en el caso de
expulsion, ni del 20% en el caso de baja
no justificada. Si se incumple el periodo
de permanencia minimo obligatorio, los
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normativa

Estatutos podrdn establecer un incre-
mento de esta deduccién en diez puntos
porcentuales.

- El plazo para hacer efectivo el
reembolso no podra exceder de cinco
afios a partir de la comunicacién al
socio del importe a retornar. En caso de
fallecimiento del socio, el reembolso a
los causahabientes no superard un afio
desde el cierre del ejercicio en que se
produzca el fallecimiento, siempre que
en ese plazo fuera puesto en conoci-
miento de la cooperativa el derecho al
reembolso por parte de los herederos.

- Para las aportaciones cuyo reem-
bolso puede rehusar incondicionalmen-
te el Consejo Rector, los plazos sefiala-
dos en el ndmero anterior se computa-
ran a partir de la fecha en la que este
6rgano acuerde el reembolso, efectuan-
do este por orden de antigliedad de la
fecha de la baja.

Ampliacion de plazos

- Excepcionalmente, el Consejo Rec-
tor podra ampliar los plazos citados en
el apartado anterior, hasta el limite de
diez afios, en los supuestos en que la
devolucién pueda poner en dificultad la
estabilidad econémica de la cooperati-
va, debido a los compromisos asumidos,
por su cuantia o plazo de ejecucion.

- Una vez acordada por el Consejo
Rector la cuantia del reembolso de las
aportaciones, ésta no serd susceptible
de actualizacidn, pero dard derecho a
percibir el interés legal del dinero, pre-
visto en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado vigente en la fecha del
reembolso.

- En caso de ingreso de nuevos
socios, los Estatutos podran prever que
las aportaciones al capital social de
éstos deberdn, preferentemente, efec-
tuarse mediante la adquisicién de las
aportaciones previstas en el articulo
59.1.b) cuyo reembolso hubiese sido
solicitado por baja de sus titulares. Esta
adquisicién se producird por orden de
antigliedad de las solicitudes de reem-
bolso de este tipo de aportaciones y, en
caso de solicitudes de igual fecha, la
adquisicidn se distribuird en proporcion
al importe de las aportaciones.
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eficiencia energética

Enerlacteo, eficiencia energética en ovino lechero

Desarrollada por Itacyl, es una herramienta de calculo y propuesta
de mejoras para explotaciones ganaderas de produccién lactea

|l consumo eléctrico en una
explotacién lechera estd aso-

ciado principalmente a los
ordefios y el enfriamiento de la leche. Si
bien la distribucién del consumo ener-
gético por equipos es muy variable
entre explotaciones, el equipo de mayor
consumo suele ser el tanque de frio
(45%), seguido de la bomba de vacio
(18%) y del calentador de agua (15%).
El coste de la energia eléctrica en las
granjas de ovino lechero, asociado a la
produccion de leche, es de 1,2 céntimos
de euros/L de media en Castilla y Ledn.
Enerldcteo Ovino (www.enerlac-
teo.com) es una herramienta de calculo
y propuesta de mejoras energéticas para
explotaciones ganaderas de produccion
lactea, desarrollada por Itacyl. Esta
accion se enmarca dentro de las medi-
das de planes de eficiencia energética
de explotaciones ganaderas incluidas en
la Plataforma de competitividad produc-
tiva del sector ovino y caprino de Castilla
y Ledn, de la que forman parte las coo-
perativas agroalimentarias a través de
Urcacyl, asi como en el programa Desa-
rrollo de estrategias para el ahorro y la
eficiencia energética en explotaciones
ganaderas” del Nuevo Modelo de I+|
Agrario y Agroalimentario de Itacyl. El
Plan de Impulso a la Bioeconomia Agro-
alimentaria de Castilla y Ledn para bus-
car una economia mas eficiente y soste-
nible aprovechando los recursos, con-

(o)

ENER
eficiencia energética OVINO
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¢Cual es la relacion entre mi gasto

eléctrico y mi produccion de leche?

De media, para producir un litro de leche
consumes 0,03 kWh, con un coste debido a
electricidad de 0,01 €.

Produccion de leche respecto a coste
unitario de litro

100000 0,007
L 0,006
% 80000
b= 0,005 ©
o =
o E0000 L 0,004 8
2 =
w 40000 j 0.003°
% 2
5 L 0,002 S
3 20000
L 0,001
0 0,000

2018_marzo

Figura 1. Informe de resultados. Ejemplo de gasto eléctrico en relacion a la produccion
de leche (izquierda) y de distribucion del consumo entre los equipos introducidos
en www.enerlacteo.com

¢En qué gasto la electricidad?

% consumo por equipo

987

I Cintas de alimentacian M Calentamiento de agua

B Tanque de refrigeracién B EBomba de vacio

;Comoesmig

Figura 2. Informe de resultados. Ejemplo de comparativa
del consumo y del gasto eléctrico por litro de leche

léctrico respecto a otras explotaciones?

Mi Media otras
explotacion expl.
Consumo
eléctrico por 0,032 0,082
litro (kWh)
Coste
eléctrico por 0,006 0,012
litro (euros)

datos de potencia de los
principales equipos
(tanque, bomba de
vacio, calentador...) y la
estimacion del ndmero
de litros producidos
durante el periodo a que
hace referencia la factu-
ra; cuantas mas facturas
A se introduzcan més pre-
ciso serd el andlisis.

La primera vez que
-50% se accede es necesario
registrarse como usua-

Comparativa

templa entre sus actuaciones la eficien-
cia energética de las explotaciones.

Herramienta intuitiva

El uso de Enerladcteo es sencillo y
muy intuitivo, sélo hay que disponer de
conexién a Internet siendo recomenda-
ble antes de su utilizacién tener a mano
una factura de consumo eléctrico, los
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rio. Después, a través del
mend lateral se van
introduciendo los siguientes datos:

1. Caracteristicas de la explotacién y
principales equipos que consumen ener-
gia.

2. Datos sobre su consumo energéti-
co.

3. Datos de produccién de leche
relacionados con esa factura.




La aplicacién analiza la informacién
localizando puntos criticos, tras lo cual
se genera un informe personalizado
(Figura 1) basado en los datos introdu-
cidos, que permite al usuario conocer el
coste eléctrico asociado a su produccion
lactea, asi como compararlo con la
media del sector (Figura 2).

Revisar el contrato

De forma general, serfa muy conve-
niente por parte de los socios de coope-
rativas revisar anualmente el contrato
con la compaiia eléctrica y adecuar los
tramos con tarifas mas econémica a los
periodos de ordefio, siempre que esto
sea posible. Del mismo modo es reco-
mendable que a través de los técnicos
de las cooperativas se realice una revi-
sién de todos los equipos, en especial
los asociados al ordefio, y la correcta
ventilacion del condensador del tanque
de frio, que permiten mejorar su rendi-
miento y vida util.

eficiencia energética

Figura 3. Medicion real del consumo eléctrico de 1a bomba
de vacio (ordefio) en una misma granja con el variador de velocidad de
desconectado (sin variador) o funcionando (con variador)

9
8 -

kw/1000L
woo

w

Sin variador

Con variador

recomendaciones
Enerlacteo
Ovino es de hasta
un 20%.

Por ejemplo, la
instalacion de
variadores de velo-
cidad en la bomba
de vacio para el
ordefio es una
inversién costosa
pero que puede
resultar rentable a
corto plazo, ya que
genera un ahorro

Los sistemas de ahorro eléctrico
como variadores de velocidad, recupera-
dores de calor o el uso de sistemas de
preenfriamiento de la leche contribuyen
a reducir el consumo eléctrico y aumen-
tar la eficiencia y competitividad de las
explotaciones. En este sentido, se esti-
ma que el ahorro potencial siguiendo las

energético impor-
tante. En un estudio llevado a cabo por
Itacyl, en el cual se realizaron medicio-
nes reales en granjas con los variadores
tanto en funcionamiento como desacti-
vados, se observé que la instalacion de
los mismos da lugar a un ahorro de elec-
tricidad en el consumo de la bomba de
vacio de hasta un 70% (Figura 3).

seguro de

Abierto periodo

agrosegzrg

Mas que un seguro

uva de vino

en peninsula y baleares

de contratacion con

HASTA UN 3 5 %

de bonificacion

SEGUROS GENERALES RURAL - ALLIANZ, COMPARIA DE SEGUROS

cosecha .

2019 '

PARA SUSCRIBIR SU SEGURD DIRIJASE A: - MAPFRE ESPANA CIA. DE SEGUROS Y REASEGUROS « AGROPELAYO SOCIEDAD DE SEGUROS 5.A. « CAJA DE SEGUROS REUNIDOS (CASER) -
PLUS ULTRA SEGUROS « HELVETIA CIA. SUIZA S.A. DE SEGUROS « MUTUALIDAD ARROCERA DE SEGUROS « CASER
MEDITERRANEO SEGUROS GENERALES - CAJAMAR SEGUROS GENERALES S.A. « GENERALI DE ESPARA, S.A. SEGUROS + FIATC, MUTUA DE SEGUROS 'Y REASEGUROS + BBVASEGUROS, S.A.
DE SEGUROS = AXA SEGUROS GENERALES « SEGUROS CATALANA OCCIDENTE - REALE SEGUROS GENERALES - MGS SEGUROS Y REASEGUROS S.A. - SANTALUCIA S.A, ClA. DE SEGUROS
MUSSAP, MUTUA DE SEGURDS + AGROMUTUA-MAVDA, SDAD. MUTUA DE SEG. « PELAYD, MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FLJA
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formacion

Urcacyl organiza un nuevo curso en materia
de Clasificacion de Canales de Bovino Pesado

Tras la entrada en vigor del nuevo Real Decreto, se obliga a participar en
la formacién al menos una vez cada cinco afos

Urcacyl es la tinica entidad homologada de Castilla y Ledn para la gestion de los cursos de Clasificacion de Canales de Vacuno Pesado en 2019.

urante el pasado mes de
marzo, Urcacyl, como Unica
entidad homologada de Cas-

tilla y Ledn para la gestidn de los cur-
sos de Clasificacion de Canales de
Vacuno Pesado en 2019, gestiond vy
coordiné una nueva edicién en la pro-
vincia de Zamora.

Enmarcado en el nuevo Real Decre-
to 815/2018, de 6 de julio, por el que
se establecen las disposiciones de apli-

38

cacion relativas a la clasificacién de las
canales de vacuno y ovino y al registro
y comunicacién de los precios de mer-
cado de determinadas categorias de
canales y animales, el periodo de
vigencia de las autorizaciones de los
clasificadores dedicados a esta activi-
dad en los mataderos es modificado,
amplidndose el plazo de validez de
cuatro a cinco afos. Se establece asi
un régimen de autorizacién de clasifi-
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cadores que ordena su actividad, inclu-
yendo los criterios para su cualifica-
cion.

Validez nacional

En esta ocasidn, y con la colabora-
cién del matadero industrial Felipe
Rebollo, doce alumnos participaron en
esta formacién destinada principal-
mente a personal de mataderos y coo-
perativas, asi como veedores y certifi-



formacion

cadores de las marcas de calidad y de las Indicaciones Geo-
gréficas Protegida que necesiten acreditacién y/o puesta al
dia en la materia, y cuya validez serd para todo el territorio
nacional.

Con la publicacién de la nueva normativa, se establecen
las disposiciones especificas en materia de clasificacion de
canales de vacuno y ovino en el Reino de Espafia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 1308/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, que establece la obligatoriedad de aplicar los modelos
de la Unién de clasificacién de canales en animales de la
especie bovina de ocho meses o més. No obstante, existe un
mercado importante de carne de ternera de menos de ocho
meses, en ocasiones ligado a denominaciones de calidad
especificas, que hace necesario que el modelo SEUROP pueda
aplicarse de forma voluntaria en dichas canales.

Por otro lado, y teniendo en cuenta las particularidades de
la estructura comercial del sector de la carne de vacuno en
Espafia, asi como la experiencia adquirida en la aplicacién de
la clasificacion de las canales, y con el objetivo de reducir tra-
bas administrativas, se hace preciso exceptuar de la obligato-
riedad de clasificacién a aquellos mataderos de tamafio redu-
cido. También es preciso adaptar las disposiciones en relacion
con los criterios de control en los establecimientos que sacri-
figuen un volumen bajo de bovinos adultos, basandose dicho
control en un analisis de riesgo asi como en el resultado de
inspecciones anteriores, lo que contribuye a una mayor sim-
plificacién administrativa.

Unificacion de criterios

La realizaciéon de este curso, en el que se establecen las
bases minimas sobre cémo clasificar las canales para tratar de
uniformizar criterios y asi alcanzar un estandar nacional lo
més acorde posible con el criterio comunitario, facilita la con-
secucion de que un grupo de clasificadores otorgue una
misma clasificaciéon para una canal, unificando criterios.

El contenido docente del curso tedrico-practico, con una
duracién minima total de diez horas, consta de dos médulos.
El primero de ellos es una presentacion tedrica sobre los
aspectos legales y fundamentos del sistema de clasificacion y
registro de precios de canales de vacuno, asi como los mode-
los de la Unidn de clasificacion. El segundo mdédulo, de caréc-
ter prdctico, desarrolla las correctas formas de faenado, pre-
paracion de las canales para su clasificacién, presentacion,
pesada e identificacidn, bases précticas de la clasificacién de
canales de vacuno, para finalizar con un ejercicio selectivo
sobre 40 canales de vacuno escogidas al azar, que en esta
ocasién se hicieron gracias a la colaboracién del matadero de
Felipe Rebollo ubicado en Fuentesatico (Zamora).

La ejecucién de dicho test permite que todos aquellos
alumnos que lo superen de forma favorable obtengan la auto-
rizacién para clasificar canales de bovino pesado durante un
periodo de hasta cinco afios a través de la entrega de clave de
técnico clasificador homologado.

Sube a primera clase.

Un auténtico grande. En cualquier momento, en
cualquier lugar: El Fendt 200 Vario con preinstalacién de
sistema de guiado y ventilador reversible, ofrece niveles
excepcionales de comodidad y eficiencia de trabajo en
frutales, campos de forraje y vifledos.

Upgrade 200/300/500: Tu Fendt de 72 a 163 CV para tu
explotacion. Pregunta a tu concesionario por las altimas
ofertas.

200 Vario

UPGRADE

Sube de nivel con Fendt.

M0
2333333

Nunca fue tan facil conducir un Fendt y nunca tan sencillo conseguir uno para tu negocio gracias a los
paquetes de Leasing de AGCO Finance. Individualmente adaptados a tus necesidades., dinos cudnto
necesitas, por cudnto tiempo y que equipamiento te gustaria.

»AAG cO

Your Agriculture Company Descubre mas en
fendt.com/200-Vario

Fendt es una marca mundial de AGCO.
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bioeconomia

Presentado el Plan de Impulso a la Bioeconomia

Agroalimentaria

La iniciativa proyecta crear 10.000 empleos hasta 2030,
el 80% localizado en el medio rural

ilagros Marcos, consejera de
Agricultura y Ganaderia,
presentd recientemente el

Plan de Impulso a la Bioeconomia Agro-
alimentaria de Castilla y Ledn que, con-
tara con cinco millones de euros anuales
para llevar a cabo esta nueva forma de
producir, un plan con el que se estima
una creacién, en valor econémico, de
774 millones al afio y la creacién de
10.000 nuevos empleos hasta 2030, el
80% localizados en el medio rural.

En el evento, al que asistié Gabriel
Alonso, presidente de Urcacyl, Marcos
destacé que este Plan “pretende con-
tribuir a alcanzar un economia alta-
mente innovadora, mas eficiente y
sostenible, capaz de conciliar las
demandas de productividad y compe-
titividad de la empresa agraria”, en el
que tiene cabida la agricultura, la gana-
deria, la acuicultura, los recursos natura-
les y la produccién de alimentos.

Se trata, seguin la Junta, de promover
una produccién alimentaria segura y de
calidad a través de la utilizacién sosteni-
ble de los recursos bioldgicos, la valori-
zacién de subproductos, la minimizacién
de residuos y emisiones y el desarrollo
de nuevas aplicaciones agroindustriales,
garantizando la competitividad y la pro-
teccién del medio ambiente.

Oportunidades innovadoras

Como puntualizé la consejera de
Agricultura, un sector bioeconémico
fuerte y competitivo serd una impor-
tante fuente de crecimiento y empleo,
fundamentalmente en las zonas rurales,
y permitira contribuir a desarrollar opor-
tunidades innovadoras en el sector
agrario y agroalimentario, a producir
mas y contaminar menos.

40

Milagros Marcos, consejera de Agricultura y Ganaderia, en la presentacion del Plan de Impulso
a la Bioeconomia Agroalimentaria de Castilla y Ledn.

Desde la Administracién regional
consideran que, ante un cambio climati-
co “"que esta condicionando la forma
de producir, unos consumidores cada
vez mas exigentes que quieren adqui-
rir productos mas sostenibles y salu-
dables y una UE mas estricta en las
politicas respetuosas con el medio
ambiente”, este nuevo plan tiene como
objetivos un mayor aprovechamiento
del potencial enddgeno, haciendo mas
rentables las explotaciones agricolas y
ganaderas, asi como las industrias cone-
xas mediante una produccidén sostenible
y competitiva; la valorizacién de los sub-
productos y residuos de la produccién
agricola o ganadera y su industria, rein-
corporandolos a la cadena de valor
agroalimentaria y sustituyendo el siste-
ma lineal, basado en el esquema de
extraccion, produccién y deshecho, por
una economia circular en la que se use
la menor cantidad posible de recursos,
donde las materias primas puedan man-
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tener su valor durante el mayor tiempo
posible, y los subproductos y residuos
generados puedan ser, o bien transfor-
mados para poder ser usados nueva-
mente como productos o para obten-
cién de energia, o bien procesados para
recuperar materias primas, alcanzando
el residuo cero.

Persigue, también, desarrollar nue-
vos procesos de tratamiento y extrac-
cién para obtener bioproductos sosteni-
bles y energia mas limpia, asi como
hacer un uso eficiente del agua.

Cinco lineas de investigacion
y 42 programas especificos

El Plan de Impulso a la Bioeconomia
Agroalimentaria establece cinco lineas
de actuacion a través de 42 programas
para lograr los objetivos.

La primera es la adaptacién de la
produccidn agricola y ganadera al cam-
bio climatico, que cuenta con una dece-
na de programas destinados al desarro-




llo de genética para adaptacion de culti-
vos y la obtencién de nuevas variedades
y de alta calidad para abastecer a la
industria transformadora y al incremen-
to de la eficiencia en la produccién
ganadera.

Una segunda linea se centra en la
valorizacién de residuos y subproductos
para incrementar la rentabilidad y el
desarrollo de productos de valor afadi-
do a partir de restos agroalimentarios y
residuos.

La tercera linea tiene como objetivo
la produccién sostenible de bioproduc-
tos y bioenegia y dispone de siete pro-
gramas dedicados a la recuperacién de
productos bioactivos de alto valor; a la
obtencién de conservantes naturales
para aumentar la vida util de alimentos
y, por tanto, facilitar su exportacién; y la
obtencién de energia limpia y energias
alternativas en el riego.

La cuarta pretende un uso eficiente
y sostenible del agua, y a través de cua-
tro programas busca modernizar los
regadios reduciendo costes, emisiones y
contaminacion difusa, y gestionando las
necesidades de los cultivos en cada
zona.

Por dltimo, la quinta linea se centra
en la sostenibilidad ambiental, a través
de las tecnologias de la informacién y la
industria 4.0, y con nueve programas,
tiene como fin alcanzar una agricultura
de precision, aplicar imagenes multies-
pectrales en la produccién agricola para
ajustar insumos y medios utilizados,
automatizar granjas y monitorizar las
instalaciones para controlar el consumo
energético.

Economia circular

La Consejeria de Agricultura y Gana-
derfa destinara cinco millones de euros
al afio para dar impulso a la bioecono-
mia agroalimentaria, lo que permitira
avanzar en proyectos de economia cir-
cular. Para ello, se han establecido ocho
herramientas como son los proyectos
integrales que buscan la mejora de la
competitividad en todos los eslabones
de cadena de valor, colaborando con
otros grupos de investigacién pertene-
cientes a centros autonémicos, naciona-

bioeconomia

El Plan de Impulso a la Bioeconomia Agroalimentaria de Castilla y Leén promueve una produc-
cion alimentaria segura y de calidad a través de la utilizacion sostenible de los recursos bioldgicos,
la valorizacion de subproductos, la minimizacion de residuos y emisiones y el desarrollo de nue-
vas aplicaciones agroindustriales, garantizando la competitividad y la proteccion del medio

ambiente.

les o internacionales; la investigacion e
innovacién contractual, ofreciendo a
través del Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Leén (Itacyl) un amplio
catdlogo de servicios y soluciones; los
convenios con centros de investigacio-
nes y tecnolégicos como medida de
apoyo a proyectos de investigacion apli-
cados en los que las capacidades coope-
ran para la mejora del sector; y las con-
vocatorias competitivas de fondos pro-
venientes de programas nacionales y
europeos de investigacién para llevar a
cabo lineas innovadoras que doten de
mds competitividad al sector.

Transferencia tecnoldgica
Ademas de un programa de transfe-
rencia tecnoldgica y formacion técnica
especializada orientada a las nuevas
demandas del mercado; un vivero de
proyectos de innovacién con empresas
del sector para dar apoyo a iniciativas
de emprendimiento que requieran infra-
estructura tecnoldgica para la acelera-
cién de proyectos innovadores en la fase
pre-incubacién e incubacién de la idea;
las plataformas de competitividad,
donde la investigacién y la innovacién
tienen un papel destacado; y el resto de
mapas elaborados por la Consejeria
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como el de Infraestructuras Agrarias,
entre cuyos objetivos estdn el uso efi-
ciente de los recursos, y el de Forma-
cién, con el que se establecen sinergias
en la informacién, formacién y la trans-
ferencia tecnoldgica.

Contactos con empresas
y cooperativas

Este Plan de Impulso a la Bioecono-
mia es fruto del trabajo desarrollado a
través del Mapa de Investigacion e Inno-
vacién Agroalimentaria, puesto en mar-
cha en 2016 y concebido como una
herramienta en constante actualizacion,
y viene a reforzar y a avanzar en las line-
as relacionadas con la bioeconomia que
se encontraban en ese Mapa, desarro-
lldndolas, adapténdolas, actualizdndolas
y amplidndolas.

Asi, para poner en marcha este Plan,
desde la Consejeria de Agricultura y
Ganaderia se han llevado a cabo contac-
tos con mas de 150 empresas, coopera-
tivas y agentes del sector agrario, gana-
dero y la industria; se estd trabajando
actualmente con cuarenta institutos de
investigacion y centros tecnoldgicos,
ademas de universidades; y se ha esta-
blecido una relacién coordinada con
toda la cadena de valor.
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innovacion

Proyectos de innovacion en cultivos alternativos

Dos programas de la UE investigan la implantacion de cultivos no alimentarios y
la dedicacion de tierras marginales a producciones con destinos industriales no tradicionales

a agricultura intensiva actual
I exige unos grandes rendimien-
tos por hectdrea para ser renta-
ble para el agricultor y competitiva en el
mercado local y mundial. Por esta razén,
muchas tierras en nuestra regién corren
un alto riesgo de abandono por falta de
una minima rentabilidad, lo que desen-
cadena problemas como el cese de la
actividad, la desaparicién de explotacio-
nes, la desertificacion o el despobla-
miento de nuestro medio rural.

Este problema no es nuevo, aunque
cada vez es mds acusado y grave en sus
consecuencias. Por ello, desde hace
afios, se buscan alternativas de cultivo
para estas superficies, como las que pre-
sentamos a continuacion. En este arti-
culo se apuntan dos posibles opciones:
la implantacidn de cultivos no alimenta-
rios y la dedicacidn de tierras marginales
a cultivos con destinos industriales no
tradicionales. Para estas dos propuestas
hay dos proyectos en marcha, denomi-
nados Panacea y Magic, dentro del pro-
grama europeo de investigacién Hori-
zonte 2020, que exponemos a continua-
cién.

Nuevas cadenas de valor

El proyecto Panacea pretende anali-
zar los cultivos mas interesantes desde
el punto de vista agronémico, econémi-
co y de mercado y divulgar sus resulta-
dos en el sector agrario e industrial, con
el fin de generar nuevas cadenas de
valor que permitan que estos cultivos se
conviertan en alternativas reales para la
bioeconomia.

Los cultivos no alimentarios son
aquéllos que no entran en las cadenas
alimentarias. Los que se estan estudian-
do pueden ser cultivos ya conocidos,
como el girasol o el sorgo, aunque otros
son bastante poco habituales en las
rotaciones. Se pueden agrupar en torno
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Los proyectos Panacea y Magic se engloban dentro del programa europeo de investigacion Hori-
zonte 2020.

a estos cuatro grupos: oleaginosos (gira-
sol, colza, camelina, crambre, cartamo),
lignoceluldsicos y productores de fibra
(lino, cafiamo, algoddn), generadores de
biomasa o residuos de produccidon
(eucalipto, triticale, sorgo) y cultivos
especializados como arométicas, medi-
cinales, o terapéuticos (lavanda, ricino).

En todo caso, el elemento diferen-
ciador del proyecto no son los cultivos
en si, sino el destino industrial al que
van destinados. Las materias primas se
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utilizan para producir una amplia gama
de bio-productos, entre los que se inclu-
yen polimeros, bioplasticos, lubricantes,
detergentes, materiales de construccidn,
productos farmacéuticos, cosméticos o
nutracéuticos, asi como energia y com-
bustibles. Hasta ahora estos cultivos no
han tenido demasiada implantacién en
la agricultura europea, debido a cuestio-
nes normativas, desafios en la cadena
de suministro y escasos programas de
incentivos a la inversion.



Sin embargo, las nuevas necesidades
de la industria en la consecucién de
materiales mas respetuosos con el
medio ambiente, asi como el impulso a
la economia circular y la bioeconomia,
permiten plantear nuevas perspectivas
de futuro para esta actividad.

La red Panacea persigue una estre-
cha cooperacién entre el sector produc-
tor, la industria y la investigacion, en el
que las cooperativas tienen y deben
jugar un papel relevante. Las ventajas
previstas para el agricultor son la diver-
sificacion de las rotaciones y de los
ingresos, uso de tierras menos producti-
vas o la utilizacién mas eficiente de la
maquinaria de la explotacion.

Mas informacién de este proyecto
en www.panacea_h2020.eu

Por su parte, el proyecto Magic se
presenta como una oportunidad de
diversificacién y uso de tierras que hoy
son marginales, para dedicarlos a culti-
vos de tipo industrial. Su lema es Trans-

formando un problema en una oportuni-
dad.

El objetivo es dar utilidad a suelos
que no pueden dedicarse a la produc-
cién de alimentos o piensos, bien por
estar contaminados o por sanidad o
bien por su baja productividad (clima o
suelo limitantes, fuerte pendiente, culti-
vos competidores, etc.). Sin embargo,
esas superficies si pueden tener un gran
potencial para la produccién de biomasa
para bio-productos o usos energéticos.
Ademéds, pueden contribuir a mejorar la
biodiversidad, la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero y gene-
rar una nueva actividad de empleo y
desarrollo del medio rural.

Areas mas afectadas

Las entidades participantes en
Magic estan identificando qué areas son
las més afectadas por la marginalidad y
qué cultivos serian los més idéneos en
cada una de ellas. En principio se plante-
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an cuatro grandes grupos de cultivos
industriales, similares a los de Panacea,
como son los cultivos oleaginosos (gira-
sol, colza, camelina, crambe, azafran,
tabaco), lignoceluldsicos (lino, cafiamo,
especies semilefiosas, cultivos o pastos
permanentes), amildceos (sorgo dulce,
remolacha, patata, mandioca, etc) u
otros (caléndula, lavanda, menta ,...).

El grupo de entidades que participan
en MAGIC buscan integrar todos los
aspectos de sostenibilidad (medio
ambiente, sociedad y economia) de la
cadena de valor. Para ello analizaran los
casos de éxito de los cultivos industria-
les en las regiones de la UE, a fin de ela-
borar recomendaciones politicas y
directrices sobre las mejores practicas
para su promocion a nivel local o regio-
nal, destinando una parte importante
del trabajo a su difusién entre los pro-
ductores agrarios. La informacién, por
ahora en inglés, se encuentra en
www.magic-h2020.eu
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analisis

La vida liquida

I a vida liquida es un término
acufiado por Zygmunt Bauman,
filésofo y ensayista polaco, Pre-

mio Principe de Asturias de Comunica-
cién y Humanidades en el afio 2010. Su
investigacion de la sociedad moderna le
llevé a definir nuestra forma habitual de
vivir como vida liquida.

Una sociedad que en muchas oca-
siones no dice lo que piensa, ni actia
como dice, y que manifiesta lo politica-
mente correcto sin analizar las conse-
cuencias de sus palabras o de sus actos.
Una sociedad urbanita que pretende
defender el medio rural menospreciando
a sus habitantes y a su forma de vida.
Una sociedad que no comprende que
debe de haber un equilibrio dentro de la
naturaleza, que permita conservar la
faunay la flora coexistiendo con la agri-
cultura y la ganaderia.

La vida liquida se caracteriza por la
precariedad y la incertidumbre y por no
mantener un rumbo determinado, pues
al ser liquida no conserva mucho tiempo
la misma forma. El afén de consumo nos
obliga a cargar con bienes u objetos
inservibles, a tener ropa en nuestros
armarios que podriamos utilizar durante
cien afios, a cambiar innecesariamente
de coche o a adquirir el dltimo modelo
de teléfono movil que ha aparecido en el
mercado.

Lo que ahora es verdaderamente
meritorio, prioritario y de sentido
comuin es librarse de muchas cosas
antes que adquirir otras nuevas.

Triunfadores

Una sociedad en la que el nuevo
héroe es el triunfador que aspira a la
fama, al poder y al dinero por encima de
todo y sin importarle a quien se lleva por
delante. Una sociedad que cambia antes
de que se consoliden determinados
hébitos o rutinas. Que considera triunfa-
dores a personas que ven la novedad
como lo Unico aceptable, la precariedad
como un valor y lo tradicional como
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desdefable. Una sociedad que se cree
singular y que piensa que la autentici-
dad estd en llevar una determinada
marca de ropa, beber un determinado
producto, ir de vacaciones a un determi-
nado sitio, hablar con un determinado
mavil o conducir un determinado coche.

Prima el relativismo y nada es malo
ni bueno, nada es absoluto y de esta
tolerancia interminable nace la pura
indiferencia. La sociedad nos obliga a ser
Unicos y nos da las pautas para conse-
guirlo. En una sociedad de consumo la
no satisfaccién es el motor de la econo-
mia, y esta insatisfaccion se consigue

“Prima el relativismo y
nada es malo ni bueno,
nada es absoluto y de esta
tolerancia interminable
nace la pura indiferencia”

“Nuestro cooperativismo
sigue apostando por unos
valores que quizds no estén
de moda, pero estdn
inmersos en nuestro ADN”
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denigrando y devaluando los productos
al poco tiempo de haber salido al mer-
cado, para asi sacar otros nuevos, o
satisfaciendo cada necesidad o carencia
de tal forma que dé lugar a nuevas nece-
sidades o carencias. Para mantener las
expectativas vivas y para que las nuevas
esperanzas ocupen rapidamente el vacio
dejado por las obsoletas, la distancia
entre la tienda y el cubo de la basura
tiene que ser muy corta y la transicién
muy rapida.

Diagnéstico de la sociedad

Parece un poco exagerada la visién
de este premio Principe de Asturias que
brinda un diagndstico de nuestra socie-
dad tremendamente critico, agudo e
inmensamente conmovedor. Es cierto
que vivimos en el ocaso de los valores,
pero después del ocaso vuelve a salir el
sol. Y junto a la descripcién de esa vida
liquida, también hay una vida sélida que
piensa en el esfuerzo, en el trabajo y en
la responsabilidad, que madruga cada
dia para sacar adelante su negocio y su
familia y para poner su grano de arena
en pro de una sociedad mas justa y mas
respetuosa.

Nuestro cooperativismo sigue apos-
tando por unos valores que quizés no
estén de moda, pero estdn inmersos en
nuestro ADN.



galardon

El director general de Cobadu gana el VI Premio
al Mejor Directivo de Castilla y Leon

El primer presidente de Urcacyl es el primer ejecutivo de una cooperativa

que obtiene este galardén

afael Sanchez Olea, director
general de Cobadu, ha ganado
el Premio de Honor en los VI

Premios al Mejor Directivo de Castilla y
Ledn, organizados por Castilla y Ledn
Econdmica con el copatrocinio de Ban-
kinter, Sothis y el Instituto para la Com-
petitividad Empresarial (ICE) y la cola-
boracién de Collosa, Ibecon, Expense
Reduction Analysts, Industrias Maxi,
Renault-Nissan Consulting, Signify y
Adecco.

El resto de los ganadores son Javier
Cantera, presidente de Auren BLC, en
Directivo de Castilla y Ledn que Triunfa
Fuera; Pedro Pisonero, director general
de Iberaval, en Empresa de Castilla y
Ledn; Miriam Uria Eguileta, directora de
la planta de Miranda de Ebro (Burgos) y
de Supply Chain del Sur de Europa para
Hydro Building Systems, en Multinacio-
nal ubicada en Castilla y Ledn; Mayte
Zamorano, directora financiera de El
Norte de Castilla, en Financiero; Juan
Marti, director comercial y de Marketing
de Todo Embalaje, en Comercial-Marke-
ting; Alberto Guerra, director de Recur-
sos Humanos de Prosol, en Recursos
Humanos; Javier Mufoz, director de
Operaciones de Conformidad y de la
actividad internacional de Aenor en
Exportacién-Internacionalizacién; Angé-
lica Lozano, CTO de Mobile Lean, en
[+D+i; y Ana Ferndndez Dominguez,
directora de Calidad de Crystal Pharma-
AMRI Spain, en Calidad.

Trayectoria empresarial
Sanchez Olea, que fue el primer pre-
sidente de Urcacyl, es un ejecutivo vin-
culado al mundo cooperativo desde
hace décadas. Veterinario de formacion,
con él en la Direccién General de la

Rafael Sanchéz Olea, director general de
Cobadu.

sociedad, a la que accedié en 1981
cuando se constituyd la firma, se situa
como la mayor cooperativa de Castilla y
Ledn, la empresa de mayor dimension
de Zamora, la mayor cooperativa de pri-
mer grado de Espafia y entre las 10 mas
grandes del pais. Facturé en 2018 casi
340 millones de euros (casi el doble que
en 2010), con 218 empleados, 10.305
socios (470 nuevos en el Ultimo ejerci-
cio) y mas de 640.000 toneladas de
pienso fabricadas.

En la actualidad, el ejecutivo valliso-
letano compatibiliza su cargo en Coba-
du con los de consejero delegado de
Fertiblend, Ibéricos del Duero Explota-
cién Porcina y Zaseporc; consejero de
Cotécnica y Angrogapor; y secretario del
consejo de dos cooperativas de segundo
grado como son Duero-Anillas y Duero-
Campos.

Jurado

El jurado de los VI Premios al Mejor
Directivo estd integrado por Javier Gar-
cia Diez, jefe del Area de Creacién de
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El acto de entrega de los VI
Premios al Mejor Directivo
de Castilla y Ledn se celebra
el 25 de abril a las 19,15
horas en el Auditorio |
de la Feria de Valladolid

Empresas del Instituto para la Competi-
tividad Empresarial de Castilla y Ledn;
Joaquin da Silva, subdirector general y
director territorial Noroeste de Bankin-
ter; Juan Pedro Fernandez, director de
Marketing de Sothis; Patricio Llorente,
administrador de Collosa; Angel Garcia,
director general de Industrias Maxi;
Lorenzo Alonso, director general de Ibe-
con; Manuel Veldzquez, socio de Expense
Reduction Analysts; Carlos Fraile, direc-
tor general de Renault-Nissan Consul-
ting; Arturo Gonzélez, director de Planta
de Valladolid de Signify; José Julidn
Nieto, director regional de Castilla y
Ledn, Galicia y Asturias de Adecco; Ricar-
do Garcia, vicepresidente de la Regidn
Sur de Europa de Benteler y Premio de
Honor en los V Premios al Mejor Direc-
tivo de Castilla y Ledn; Luisa Alcalde,
socia fundadora de Castilla y Ledn Eco-
némica y presidenta de Dircom Castilla
y Ledn; y Alberto Cagigas, director de la
citada revista.

El acto de entrega de los premios, a
los que se han presentado 319 candida-
turas a lo largo de sus seis ediciones,
tendrd lugar el 25 de abril a las 19,15
horas en el Auditorio | de la Feria de
Valladolid, en un evento al que suelen
asistir 700 ejecutivos y empresarios.
Para confirmar asistencia, enviar email
a: premiosdirectivos@castillayleoneco-
nomica.es
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innovacion

(Como abordamos los retos del sector agroalimentario?

Las cooperativas apuestan por la innovacidn para afrontar desafios como
el medio ambiente, la transformacidn digital o el cambio climatico

a no se trata de predicciones,
es mas bien una realidad que
muchos expertos constatan:

en los proximos 25-30 afios el mundo
agricola y ganadero tal y como le cono-
cemos en la actualidad, tendrda que
cambiar sustancialmente por obliga-
cién. Y es que, como dijo Darwing y
vemos en la actualidad, “no sobreviven
los mas fuertes, sino los que tienen
mayor capacidad de adaptarse a los
cambios”.

Es ya algo indiscutible en el sector
agroalimentario que la innovacién resul-
ta hoy en dia el aspecto clave a la hora
de que las empresas crezcan y consigan
posicionarse en un lugar destacado.Y no
sélo porque nos ayuda a competir en
términos econdmicos, sino porque
resulta ser nuestra principal herramienta
a la hora de enfrentarnos a retos tan
desafiantes como el cambio climatico,
la despoblacién del medio rural, la trans-
formacidn digital o la necesidad de que
todas nuestras actuaciones se realicen
de manera sostenible con respecto a la
sociedad y el medio ambiente en el que
vivimos.

Estrategia

En este sentido, y no en vano, la
innovacidn ha sido indicada por las coo-
perativas como la estrategia a utilizar
como punto de partida a la hora de
abordar los nuevos desafios. En el marco
del Nuevo Plan Estratégico que Urcacyl
presentd el pasado mes de febrero, rea-
lizado en colaboracién con la Consejeria
de Agricultura y Ganaderfa de la Junta
de Castilla y Ledn con las aportaciones
e indicaciones de la gran mayoria de las
cooperativas, se puso de manifiesto el
interés que éstas tienen por abordar el
futuro del cooperativismo utilizando la
innovacién y la formacién en dicha
materia. De esta manera, incrementar el
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Incrementar el valor afiadido de nuestros
productos cooperativos y adaptarse a las nue-
vas demandas del consumidor deberan afron-
tarse con una perspectiva de cambio en la que
la innovacion sera nuestra gran aliada.

valor afadido de sus productos asi
como adaptarse a los nuevos productos
y servicios que demanda el nuevo con-
sumidor, exigente y comprometido con
valores como el medio ambiente y la
igualdad de oportunidades, tendrén que
afrontarse con una perspectiva de cam-
bio en la que la innovacién sera nuestra
gran aliada.

Asi, los ultimos meses han resultado
de gran actividad en este sentido, suce-
diéndose diversidad de eventos y jorna-
das donde la innovacién en sus distintas
formas, ha sido la gran protagonista. EL |
Congreso de la Industria Agroalimenta-
ria de Castilla y Ledn, organizado por
Vitartis en la ciudad de Avila, congregé a
més de 300 participantes. Retos como
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la necesidad de evolucionar hacia una
economia circular o conseguir una acti-
vidad empresarial responsable e inclusi-
va y hacia una produccién saludable e
inocua a través de una innovacién abier-
ta y colaborativa asi como implemen-
tando las nuevas tecnologias, la captura
de datos y su interpretacién, fueron
aspectos abordados en las interesantes
mesas redondas en las que representan-
tes de la cadena alimentaria presenta-
ron sus puntos de vista y experiencias
que marcan muchos de los procesos de
innovacion a seguir.

Encuentro con ‘startups’

Todo esto, que implica un sector en
constante desarrollo y con un dinamis-
mo que lo sitda al mismo nivel que
otros muchos sectores mas vinculados
tradicionalmente a la innovacién, ha
motivado también la asistencia de
Urcacyl al encuentro con emprendedo-
res celebrado en el Parque Tecnoldgico
de Boecillo y convocados por el ICE, en
el que una seleccién de ocho startups
relacionadas con la industria 4.0 presen-
taron diferentes soluciones aplicables a
la industria agroalimentaria. El encuen-
tro, que finalizé con un interesante
intercambio de informacién y conoci-
miento entre los asistentes y empren-
dedores, tratd de facilitar el encaje entre
necesidades reales y propuestas.

Y es que, este marco de sociedad
que demanda nuevos requerimientos,
implica un sector en constante desarro-
llo y con un dinamismo, donde la inno-
vacién aparece como aliada de las coo-
perativas que deseen enfrentarse a las
nuevas realidades sociales y sus distin-
tas necesidades asociadas, haciendo que
toda la cadena trabaje de manera con-
junta en la busqueda de soluciones de
cooperacién entre los distintos agentes
de la cadena.



Urcacyl promociona el consumo de frutas y
verduras de las cooperativas en los colegios

Para crear habitos saludables en la alimentacion de los escolares

campaia

Cerca de 1.300 escolares de Castilla y Leon participaran en los
talleres de frutas y verduras organizados por Urcacyl en los meses
de marzo y abril.

as manzanas y peras de las
cooperativas Cofrubi y Cefru-
bierzo, las fresas de Viveros
Campifias y las zanahorias de Horcaol
estan siendo protagonistas en los cole-
gios de nuestra region, ya que se estdn
celebrando diversos talleres de frutas
en los que los escolares participan acti-
vamente en la creacién de platos a
base de fruta y verdura que posterior-
mente degustan.
Esta actividad se enmarca dentro
de las medidas de acompafiamiento
del Programa de Distribucién de Fruta,

TALLERES FRUTAS 2019

MES DE MARZO
Dia Localidad Centro Dia Localidad Centro
12/0319 | Villarramiel (PA) CEIP Reyes Catdlicos 20/03/19 | Cuélar (SG CEIP Santa Clara
12/03/19 | Villada (PA) CEIP Carlos Casado del Alisal 2110319 [ Avila (V) CEPEl Pradillo
13/03/19 | Valladolid (VA) CEIP Gonzalo de Cérdoba 2110319 | Avila (AV) CEIP Cervantes
13/03/19 | Valladolid (VA) CEIP Gabriely Galdn 26/03/19 | Zamora (ZA) CEIP Alejandro Casona
14/03/19 | Laguna de Duero (VA) | CEIP Miguel Hernndez 26/03/19 | Zamora (ZA) CEIP JUAN XXII
14/03/19 | Laguna de Duero (VA) | CEIP La Laguna 27/03/19 | Salamanca (SA CEIP Gran Capitdn
19/03/19 | Roa de Duero (8U) (C San Miguel 2710319 | Salamanca (SA CEIP Beatriz Galindo
19/03/19 | Aranda de Duero (BU) | CEIP Ferndn Gonzalez 26/03/19 | ElBurgo de Osma (S0) | CEIP Manuel Ruiz Zorrilla
20/03/19 | Cuellar (SG) CEIP San Gil 28/03/19 | S Esteban de Gormaz (SO | CEIP Virgen del Rivero

MES DE ABRIL
Dia Localidad Centro Dia Localidad Centro
02/0419 Toral de los Vados (LE) | CEIPToral de los Vados 08/04/19 | Valladolid (VA) CEIP Macias Picavea
02/04/19 | Cacabelos (LF) CEIP Virgen de a Quinta Angustia | | 10/04/19 | Burgos (8U) (C Sagrado Corazon de Jesis
03/04/19 Laguna de Negrillos LE) | CEIPVirgen del Arrabal 10/04/19 | Burgos (BU) Maria Madre Politecnos
03/04/19 | Santa M? del Péramo (LE) | CEIP Benito Leon

Verdura y Leche en los colegios de Cas-
tilla y Ledn, que promueven las conse-
jerfas de Agricultura y Ganaderia y de
Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn.

Dieta sana

En el desarrollo de estos talleres,
Urcacyl colabora con la empresa Eco-
Ocio para promocionar los productos
de las cooperativas y los valores del
trabajo en comun. También se persigue
crear en el alumnado habitos saluda-
bles de consumo e intentar que en su
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dieta abunden las frutas y las verduras.
A través de juegos se consigue que las
nifias y nifios prueben frutas y verduras
crudas y en zumo, y se den cuenta de
que si les gustan sus sabores, credndo-
se asf una expectativa para que lo sigan
haciendo en sus casas con sus familias.

A lo largo de los meses de marzo y
abril se impartiran un total de 25 talle-
res en todas las provincias de nuestra
region y alrededor de 1.300 escolares
podran disfrutar de ellos y consumir
fruta y verdura de una manera ludica,
divertida y saludable.
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implicacion social de las cooperativas en su entorno

Cobadu apoya las tradiciones rurales

Cobadu apoya la Copa Zamora de Galgos y el Concurso Casasola de
acoso y derribo de ganado vacuno.

En Cobadu se apoyan las tradiciones mas arraigadas al
medio rural. Uno de los eventos de mayor importancia en la
provincia y que forma parte de la identidad del campo es la
Copa Zamora, en el que los galgos se disputan el mayor trofeo
de toda la provincia. La cooperativa patrocina este campeonato
con orgullo y siendo consciente de que las cooperativas deben
apoyar y contribuir a que tradiciones puramente rurales y liga-
das al campo no se pierdan jamas.

Por otro lado, la competicién del acoso y derribo ha sido
siempre una tradicién que nace del manejo del ganado vacuno
en las dehesas salmantinas. Viviéndolo como un deporte de
maéximo nivel, las colleras se citan en una explotacién amplia
donde poder correr detrés de la res y obtener con el derribo la
mejor puntuacién posible. Cobadu colabora con uno de los con-
cursos mas importantes de la provincia de Salamanca: el de
Casasola, donde se retnen cada afio caballistas, aficionados y
publico en general.

Tauromaquia

Ademas, la cooperativa zamorana también colabora, apoya e
impulsa un espectaculo considerado Bien de Interés Cultural
tanto a nivel regional como nacional: la Tauromaquia. Uno de los
espectdculos de mayor tradicion, bagaje cultural, estético y
social es la fiesta de los toros. Multitud de ganaderos de Castilla
y Ledn dedican su vida a la cria del toro de lidia con el mayor de
los mimos posibles. La Tauromaquia es, sin ninguna duda, sefia
de identidad de nuestro campo.

' Las carnicerias de Dehesa Grande
patrocinan al Club Deportivo de Futbol
Vitigudino y al Club Rugby Badajoz

Las carnicerfas franquiciadas de Dehesa Grande, cooperativa
salamantina de vacuno de carne, son las nuevas patrocinado-
ras del Club de Rugby Badajoz y del Club Deportivo de Fuit-
bol Vitigudino. Su logotipo luce en camisetas, accesorios y la
vestimenta oficial de ambos equipos. Con estos patrocinios
se pretende reforzar la imagen de las carnicerias franquicia-
das www.dehesagrandecarnicerias.es en la region extremefia,
asi como a nivel nacional, pues el Club de Rugby de Badajoz
pretende que el equipo senior se proclame campedn de la
liga regional para poder disputar otra vez la fase de ascenso a
Divisién de Honor B. Por otra parte, el convenio de patrocinio
con el Club Deportivo de Futbol Vitiguding compuesto por
las categorias de infantil, cadete y juvenil, también quiere
establecer la marca de
las carnicerias en Viti-
gudino, comarca donde
opera Dehesa Grande.

Los valores del
deporte

Octavio Gonzalo,
gerente de Dehesa
Grande, asegura que
con estos convenios de
colaboracién “creemos
en los valores del
deporte y sobre todo
en los que este tipo
de deportes implican:
el esfuerzo, el valor
en equipo, la humildad o la confianza”. Las franquicias
Dehesa Grande Carnicerfas Selectas es un modelo de nego-
cio en la que imagen corporativa representa un papel impor-
tante, pues la cooperativa es la central de compras y el prin-
cipal proveedor de todos sus establecimientos franquiciados.
La cooperativa ofrece la posibilidad de montar carnicerias
franquiciadas bajo su imagen, lo que aporta al negocio una
imagen de gupo bajo una gran marca de calidad, con una
alta capacidad de distribucién nacional y una amplia varie-
dad de productos que se adaptan a la zona de actuacién de
cada carniceria y que estan certificados. Por otro lado, Dehe-
sa Grande también patrocina el || Murallatén Tomas Martin
el 20 de abril en Yecla de Yeltes, que es una carrera popular
que se celebra el sdbado 20 de abril de 2019, a las 17:30, en
la localidad salmantina sobre una distancia de 8.060 metros
completando dos vueltas a un espectacular circuito.

Balones del Club de Rugby de Badajoz
con el logotipo de Dehesa Grande.
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implicacion social de las cooperativas en su entorno

Copiso, comprometida con su entorno social

Copiso colabora con la Feria Ganadera de Soria.

Son innumerables las acciones que
la cooperativa soriana Copiso desarrolla
con caracter anual desde el punto de
vista de la RSC y del compromiso con la
sociedad.

De entre todas las iniciativas realiza-
das durante el pasado ejercicio 2018,
destacan las siguientes, en las que Copi-
so colaboréd econdémicamente con el
convencimiento de que asi contribuye a

tener una sociedad soriana mas justa y
solidaria:

- Colaboracién mediante un conve-
nio, con la Asociacién Parkinson Soria.

- Colaboracion, mediante la firma
de un convenio, con el Banco de Alimen-
tos de Soria.

- Colaboracién con la marcha sende-
rista Vuelta al valle 2018 de Fadesa-
Asovica (Asociacion Virgen del Camino)
cuyos fondos van a parar a esta entidad
sin dnimo de lucro de dmbito provincial,
que tiene como objetivo primordial
conseguir la rehabilitacion de las perso-
nas con enfermedad mental y luchar
por el reconocimiento igualitario en la
sociedad de este colectivo.

- Colaboracién con la Asociacion
autismo de Soria.

- Colaboracién en la exposicion y
demostracién de siega antigua de la
Asociacién Cultural Gallinero.

- Colaboracién con la Feria Ganade-
ra de Soria.
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acuerdo

Como reducir la factura energética

Urcacyl firma un convenio con Artico para que las cooperativas estudien
la viabilidad de implantar instalaciones fotovoltaicas

a factura energética es uno de
I los principales costes en la acti-
vidad de produccién y de trans-
formacidn de productos en el sector
agrario, constituyendo uno de los ele-
mentos claves de competitividad de las
explotaciones agricolas y ganaderas, asi
como en la actividad de las cooperativas
que comercializan, transforman o distri-
buyen dichos productos.

Por ello, el ahorro, la eficiencia ener-
gética y el uso de tecnologias en energi-
as renovables se han convertido en una
herramienta clave en la actividad agroa-
limentaria, que es preciso impulsar e
implantar en los procesos productivos a
lo largo de toda la cadena de valor.

El cambio de normativa en octubre
pasado, que suprimia el denominado
impuesto al sol, ha abierto unas enor-
mes posibilidades al empleo de estas
tecnologias en cualquier instalacién en
la que se consuma energia eléctrica, ya
sea en naves agricolas, ganaderas o de
industria agroalimentaria, asi como en
el bombeo de agua para riego.

Con el objetivo de ofrecer a las coo-
perativas socias de Urcacyl los servicios
de una empresa especializada en el ase-
soramiento e implantacion de estas tec-
nologfas, se ha firmado recientemente
un convenio de colaboracién con la
empresa de ingenieria y medio ambien-
te Artico.

Gracias a esta colaboracién, las coo-
perativas socias tendran la posibilidad
de analizar la viabilidad técnica y eco-
némica de la implantacién de sistemas

artice

N URUMENA

50

mite hacer las produccio-
nes agrarias y alimenta-
rias mds competitivas por
reduccion de costes y per-
mite estabilizar estos al
aislarse de las variaciones
de los precios de los com-
bustibles fésiles.

Ademés, el uso de las
fuentes de energia verde
dotan a la cooperativa de
una mejora en su imagen
de sostenibilidad y contri-
bucién a la mejora del
medio ambiente y la
lucha contra el cambio
climético al poder justifi-
car una reduccién signifi-
cativa de sus emisiones y
de su huella de carbono.
Por ello, estas empresas
son preferidas por los

De izquierda a derecha, Luis del Val, responsable de Artico; y
Gabriel Alonso, presidente de Urcacyl.

de generacion de energia eléctrica a par-
tir de instalaciones fotovoltaicas, asf
como la ejecucién material del proyecto
en su conjunto, con el objetivo de redu-
cir su consumo energético y/o diversifi-
car sus ingresos por la venta de dicha
energfa o de sus excedentes.

Tecnologia fotovoltaica
Hoy en dia la tecnologia fotovoltai-
ca ha alcanzado un punto de madurez
que la hace competitiva frente a cual-
quier otra fuente energética, con unos
rendimientos impensables
hace sélo una década y
unas inversiones relativa-
mente pequefias que se
amortizan en un periodo
muy corto. El suministro
de energia renovable per-
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consumidores y gozan de
ventajas fiscales y de
diversas ayudas por parte
de las administraciones, tanto regional
como estatal.

La empresa Artico ofrece diversas
formas de trabajo, incluidos los proyec-
tos llave en mano, asi como distintas
formas de financiacién de las instalacio-
nes a través de entidades bancarias y
empresas de servicios energéticos, que
permiten incluso no realizar ningln
desembolso por la inversidn inicial.

lgualmente Artico, integrante del
Cluster de la Energia de Castilla y Ledn
Cylsolar, realiza proyectos de instalacio-
nes de generacion de biometano a partir
de residuos orgdnicos. Las cooperativas
o explotaciones interesadas en recibir
mas informacién o solicitar un estudio o
presupuesto sobre estos proyectos de
energia renovable pueden ponerse en
contacto con Urcacyl.



coberturas

Castilla y Leon, entre las regiones mas afectadas por la
siniestralidad en la produccion de uva de vino en 2018

Agroseguro cifra en mas de 58,5 millones de euros los dafios causados
en explotaciones de este cultivo en Espafa

018 fue el segundo ejercicio con
2 mayor siniestralidad en la histo-

ria del seguro agrario -sélo por
detras de 2012- con més de 755 millo-
nes de euros y 1,4 millones de hectéreas
afectadas, la mitad por pedrisco, que
causé dafios por valor de 300 millones.
En un andlisis por cultivo, la uva de vino
fue una de las producciones peor para-
das con més de 58,5 millones de euros.
“Espafia es uno de los principales pro-
ductores mundiales de esta ultima,
que representa un sector de gran
relevancia econémica, social y cultu-
ral en nuestro pais. No en vano, la vid
ocupa el tercer puesto en extension
de terreno sembrado en relacién con
otros cultivos tipicos, por detras de
los cereales y del olivar”, explican los
responsables de Agroseguro.

Tormentas

Las tormentas acompafiadas de
pedrisco, que se extendieron durante el
verano, provocaron importantes dafos a
la vid, con mas de 67.500 hectdreas
siniestradas en toda Espafia. También las
heladas ocurridas en primavera, cuando
el estado del cultivo lo hace especial-
mente vulnerable, afectaron a cerca de
37.700 hectéreas, sobre todo en Casti-
lla-La Mancha y en la Ribera del Duero
(Burgos, Valladolid y Segovia), donde
destacaron principalmente los episodios
registrados los dias 1y 13 de mayo. Sélo
ambos riesgos acumularon mas del 90%
del total de las hectdreas deterioradas
por esta causa.

Por comunidades auténomas, Casti-
lla-La Mancha resultd ser la mas afecta-
da con alrededor de 57.400 hectéreas
de vifiedo dafiadas y una siniestralidad
de mas de 25 millones de euros. Le
siguieron, Castilla y Ledn y La Rioja, con

Castilla y Leon tiene mas de 2.500 polizas de
seguro de uva de vino, que cubren 32.156
hectareas y una produccion de cerca de
180.000 toneladas.

unas 14.000 hectareas cada una y casi
diez millones de euros. “Este contexto
de creciente incertidumbre que se
plantea pone de manifiesto la impor-
tancia de contar con un seguro agra-
rio. Gracias al compromiso de quie-
nes participan en el sistema de segu-
ros agrarios, los agricultores reciben
una compensacion que se ajusta al
dafio econémico sufrido y al nivel de
cobertura contratado con un plazo de
indemnizacién siempre inferior a 60
dias desde la recolecciéon o desde el
final de garantias”, indican los respon-
sables de Agroseguro.

Ademéds, en estos dos Ultimos afios
de elevada siniestralidad, 2017 y 2018,

V N
U R/QC vyL N° 78 Abril-Junio 2019

“hemos sido muy conscientes de las
dificultades que esta situacion ha
ocasionado en los profesionales del
campo y se ha hecho un gran esfuer-
zo para realizar una planificaciéon de
las peritaciones lo mas eficiente
posible, asi como para poder adelan-
tar el pago de las indemnizaciones en
la gran mayoria de los casos”, puntua-
lizan.

Los agricultores estan cada vez mas
concienciados de la importancia de
incluir el seguro agrario como un coste
fijo mas de su explotacién. De hecho, el
seguro de uva de vino ha sido el segun-
do que mds han suscrito, tanto en
nimero de pdlizas como en superficie
asegurada, sélo por detras de los culti-
vos herbéceos. Para la cosecha 2019, se
han contratado cerca de 30.000 pélizas
con cobertura para més de 450.000
hectareas de vifiedo y para una produc-
cion de 3,1 millones de toneladas.

Superficie asegurada

Castilla-La Mancha es la region que
mas ha firmado este seguro, con alrede-
dor de 13.800 pdlizas, mas de 233.000
hectareas aseguradas y 1,7 millones de
toneladas. Le siguen La Rioja con casi
3.500 pdlizas, 36.386 hectdreas asegu-
radas y mas de 200.500 toneladas; y
Castilla y Ledn, con més de 2.500 péli-
zas, 32.156 hectéreas y una produccién
de cerca de 180.000 toneladas. “Los
agricultores todavia pueden asegurar
su cosecha 2019 con el seguro de pri-
mavera sin cobertura de helada.
Segun el ambito, el viticultor puede
suscribirlo hasta el 15 de abril, o bien
hasta el 30 de abril y, ademas, puede
obtener hasta un 35% de bonifica-
cion sobre la prima del seguro”, afir-
man.
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el futuro del sector

Urcacyl ya trabaja sobre el Plan Estratégico
del Cooperativismo Agroalimentario

La asociacion constituye tres grupos de trabajo sobre integracion de
cooperativas, innovacion y profesionalizacién y accidn social

a consecucién de los retos y
lineas de actuacién estableci-
das en el recién aprobado Plan

Estratégico del Cooperativismo Agroali-
mentario, hecho por y para el sector
cooperativo, se perseguird durante los
préximos cinco afios.

“Pretendemos fortalecer el tejido
econémico y social de nuestras
empresas, y para ello el plan estraté-
gico indica a las cooperativas hacia
donde dirigir sus pasos, a la adminis-
tracion hacia donde destinar los
recursos existentes, y a Urcacyl en
qué temas debe centrarse a nivel for-
mativo, informativo y promocional”,
apunta Gabriel Alonso Resina, presiden-
te de Urcacyl.

El plan viene a reforzar algunas
acciones en pro del cooperativismo que
estaban deslavazadas, y a complemen-
tar otras desarrolladas en los dltimos
afios tales como las plataformas de
competitividad, el observatorio de pre-
cios o la creacién de las Entidades Aso-
ciativas Prioritarias de caracter regional.

Para el director de Urcacyl, Jerénimo
Lozano Gonzilez, “tenemos un hori-
zonte hacia el que dirigirnos, y debe-
mos ser capaces de avanzar en las
propuestas establecidas para alcan-
zarlo, y de mostrar a la sociedad las
actividades que hacemos, la preocu-
pacion por las demandas de los con-
sumidores y la contribucion al desa-
rrollo de nuestra tierra. Por ello
desde Urcacyl ya hemos comenzado
a trabajar en algunas de las actuacio-
nes que cuelgan de los seis retos
estratégicos establecidos, que ire-
mos desgranando en préximas revis-
tas”.

Préximamente Urcacyl ird reunien-
do a grupos de cooperativas para expli-
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Urcacyl se implica en la divulgacion e implantacion del Plan Estratégico del Cooperativismo
Agroalimentario de Castilla y Leon para mantener el crecimiento de las cooperativas y para que
ofrezcan los mejores precios y servicios a los socios y los mejores alimentos a los consumidores.

carles con detenimiento el Plan Estraté-
gico, y para obtener compromisos de
cara a su ejecucion, teniendo en cuenta
que alguna medida ya se han iniciado y
se estadn desarrollando, como el primar
la incorporacién de j6venes pertene-
cientes a EAPr, la realizacién de acciones
formativas para jévenes menores de 30
afos o la adaptacién en la contratacién
de cldusulas de arbitraje y mediacion.

Medidas

En el Plan Estratégico hay una serie
de medidas, cuyo cumplimiento depen-
de en gran parte de modificaciones a
introducir en los estatutos de las coope-
rativas, para asi facilitarlas o impulsarlas;
tales como incentivar la incorporacién
de nuevos socios o el incremento del
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volumen comercializado por los socios,
el compromiso de incluir jévenes y
mujeres en consejos rectores o la pres-
tacion de servicios en la explotacién del
socio que lo requiera.

También se contemplan en el Plan
otras actuaciones que precisan de un
desarrollo normativo, al que tendrd que
enfrentarse la nueva Consejeria de Agri-
cultura y Ganaderia resultante de las
elecciones del 26 de mayo. Dentro de
estas medidas estan las relativas las
Entidades Asociativas  Prioritarias,
debiéndose establecer ayudas y priori-
dades en sus inversiones, asi como los
requisitos para mantener la calificacion
en cuanto a participacién en actividades
formativas o tenencia de un Plan Estra-
tégico. También se deberd definir el



establecimiento de un médulo de coo-
perativismo en ciclos de FP Agraria, el
programa de formacién en gestién coo-
perativa y la creacién de un observato-
rio de satisfaccién del socio.

Urcacyl ya ha constituido tres gru-
pos de trabajo a nivel técnico para ini-
ciar los trabajos sobre algunas de las
medidas establecidas. Uno de ellos hard
seguimiento a todo lo relacionado con
integracion de las cooperativas y estra-
tegias en las mismas. Un segundo grupo
perseguird lo concerniente a la innova-
cién y la profesionalizacién a través de
la formacién y un tercero se ocupara de
temas de mayor calado social, tales
como jornadas de puertas abiertas, visi-
tas institucionales a las cooperativas y
participacién en formacién profesional
dual.

Comunicacion interna
y externa

Otras cuestiones que se iran desa-
rrollando son las relativas a la emision
de un programa de radio sobre expe-
riencias y realidades del cooperativismo,
el impulso a la comunicacién interna y
externa y los patrocinios por las coope-
rativas de actividades en el medio rural.

Estamos orgullosos del cooperativis-
mo de Castilla y Ledn, porque de las diez
mayores cooperativas de primer grado a
nivel nacional, cuatro son de Castilla y

el futuro del sector

Reunion del Consejo Rector de Urcacyl para estudiar las lineas de trabajo sobre el III Plan Estra-
tégico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Leon 2019-2023.

Ledn, y porque junto a la Comunidad de
Murcia somos la regién con mayor
media de facturacién por cooperativa
federada, siendo ésta de 12,5 millones
de euros cuando la media nacional es de
6,8 millones de euros. Nuestras empre-
sas cooperativas ofrecen a sus socios
seriedad, confianza y seguridad, y al
consumidor productos alimentarios de
gran calidad, con una trazabilidad con-
trastada. No se deslocalizan y tienen un
muy importante papel en la fijacién de
poblacién en el medio rural. Velan por el
cuidado del medio ambiente y tienen
grandes profesionales entre sus trabaja-
dores.

Urcacyl estd implicada en la divulga-
cién de actividades de las cooperativas y
en la implantacion del Plan Estratégico
para que las cooperativas sigan crecien-
do y para que ofrezcan los mejores pre-
cios y servicios a los socios y los mejores
alimentos a los consumidores. A partir
de este nimero de la revista informare-
mos de los avances experimentados en
la consecucidn de los objetivos del Plan
Estratégico y tendremos dos secciones
especificas en las que relataremos acti-
vidades realizadas por Cooperativas
innovadoras y actividades en las que se
muestre la Implicacidn social de las coo-
perativas con su entorno.
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cooperativas innovadoras

Copiso muestra en el Foro del Campo Soriano
Innovacion y Futuro sus iniciativas en I+D+i

Desarrolla el proyecto LIFE Smart Fertirrigation para la transformacion
del purin en fertilizantes orgdnicos eficientes

opiso ha llevado al | Foro del
Campo Soriano Innovacion 'y
Futuro, celebrado el pasado mes

de febrero con la asistencia de 200 profe-
sionales, las iniciativas que estd llevando a
cabo la cooperativa en este ambito de la
innovacién, ligada a nuevos conceptos
como la agricultura de precision, el uso de
energfas renovables, los biofertilizantes o
los bioestimulantes agricolas, a los que los
agricultores y ganaderos “ya nos tene-
mos que ir acostumbrando”, sefiald el
presidente de la cooperativa, Javier Blanco.

El agrario es un sector econémico
esencial para el desarrollo social y econé-
mico de la provincia, y la sociedad soriana
ha colocado a los agricultores y ganaderos
en la responsabilidad de mantener y desa-
rrollar el medio rural, un reto que el sector
esta sabiendo asumir.

En opindén de Blanco, “tenemos que
tratar los retos de futuro desde un
punto de vista profesional e innovador,
valorando la importancia de la investi-
gacion y el desarrollo en nuestra activi-
dad. Por ejemplo, estén las oportunida-
des de negocio en el regadio; alternati-
vas de cultivo extensivo de secano, o la
proyeccion de la agricultura y la gana-
deria ecolégica. También los nuevos
retos de la innovacién, para conseguir
unas explotaciones mas competitivas,
rentables y con productos de mayor
calidad; y esto es mas facil abordarlos
desde el asociacionismo y el cooperati-
vismo, que de manera individual”.

Seguridad alimentaria

Blanco destacé que una parte impor-
tante de la sociedad cada vez estd més
preocupada por la seguridad alimentaria,
el respeto al medio ambiente o responsa-
bilidad social de la actividad agraria,
inquietudes a las que el sector tiene que ir
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dando soluciones.
“Nosotros somos los
mas interesados en
hacer las cosas lo mejor
que se pueda, y por eso
Copiso es una coopera-
tiva comprometida con
la innovacién, como lo
estamos haciendo con
el proyecto LIFE Smart
Fertirrigation, que
puede ser trascendental para conseguir
la transformacion del purin en fertili-
zantes organicos eficientes”.

“En Copiso hemos demostrado, a lo
largo de nuestros mas de 50 afios de
existencia, que sabemos adaptarnos a
las nuevas realidades y exigencias que
marca la evolucién de la agricultura y la
ganaderia. Hemos demostrado nuestra
profesionalidad y nuestro compromiso,
consiguiendo colocar la actividad agra-
ria de Soria en la primera linea de la
excelencia”, indica Blanco.

En el | Foro del Campo Soriano tam-
bién se expusieron las experiencias profe-
sionales de dos socios, el ganadero de por-
cino y presidente de Aporso, Miguel Angel
Ortiz; y el del agricultor de regadio del
Canal de Almazén, Julio Pérez. Dos repre-
sentantes de una nueva generacién de
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del Campo Soriano Innovacion y Futuro.

profesionales del campo soriano que son
ejemplo de la profesionalidad y de la ilu-
sién por el futuro. Ortiz destacd la impor-
tancia de la proyeccién del sector porcino
en la provincia y Lépez resalté las nuevas
posibilidades que ofrece el regadio moder-
no en la agricultura soriana. Dos oportuni-
dades que no hay que dejar pasar y que
ayudardn a fijar poblacién en los pueblos,
porque crean empleo.

En el Foro también estuvieron el direc-
tor de Soriactiva de Caja Rural de Soria,
Anselmo Garcia, que se marcd el reto de
conseguir una sociedad transformadora
con agricultores del regadio de Almazan
en dos o tres afos. El Foro, organizado por
la Junta de Castilla y Ledn, a través de la
revista Campo Castilla y Ledn, lo cerrd el
viceconsejero de Agricultura y director
general de Itacyl, Jorge Llorente.
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Las cooperativas apoyan la propuesta del Ministerio
de Agricultura sobre el etiquetado de origen de la miel

l Ministerio de Agricultura,
E Pesca y Alimentacién ha anun-

ciado que ultima la actualiza-
cién de la norma de calidad de la miel,
que obligard a identificar los paises de
origen de la miel.

Para Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafia esta propuesta es un paso
adelante y responde a la peticion del
sector de poner en marcha un etiqueta-
do realmente claro y util para los consu-
midores.

La nueva norma de calidad de la
miel incluye en el etiquetado la relacidn
de paises de origen en sentido descen-
dente y la incorporacién del porcentaje
de cada uno de ellos. Con ello se preten-
de evitar que legalmente se utilice el
nombre y prestigio de la miel espafiola,
producida bajo los mayores estandares
de calidad del Modelo Europeo y que
contribuye a la conservacién del medio
ambiente gracias a los efectos benefi-
ciosos de la apicultura, en productos
que presentan una proporciéon de miel
de origen espafiol insignificante.

Transparencia

Esta normativa coloca a Espafia en la
vanguardia europea y mundial en el eti-
quetado de origen de la miel, ya que,
aunque otros paises europeos han desa-

europea y mundial en el etiquetado de origen de la miel.

rrollado normativa en este sentido, nin-
guno lo ha hecho de forma tan clara y
util para los consumidores.

Espafia es el principal productor de
la Unién Europea, por este motivo era
necesario situarnos también como
punta de lanza de la transparencia en lo
que se refiere a la informacidn que se da
a los ciudadanos sobre el origen de la
miel que estan consumiendo.

Sin lugar a duda, sin la perseverancia
de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafa junto con otras organizaciones
de apicultores, consumidores, partidos
politicos, Cortes Generales y Parlamen-
tos regionales, que llevan tiempo solici-
tando este avance a los distintos gobier-
nos, no hubiera sido posible tener una
propuesta encima de la mesa como la
presentada por el actual Ministerio.
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Participacion activa de las mujeres de las cooperativas

a traves de una comunicacion efectiva

Urcacyl organiza jornadas para promover una mayor presencia femenina
en el sector y con mayor visibilidad

a es una realidad que muchas
de las cooperativa socias de
Urcacyl han decidido trabajar

activamente para que el talento de la
mujer se ponga en beneficio de la propia
cooperativa de la que es socia. En este
sentido, el pasado trimestre, Urcacyl
puso en marcha dos jornadas en las que
la comunicacién fue el punto de
encuentro de mds de una treintena de
mujeres vinculadas a las cooperativas.

Asi la cooperativa Bodega Cuatro
Rayas y la ganadera Consorcio de Pro-
mocién de Ovino del fueron el lugar ele-
gido para desarrollar el taller que lleva
por titulo El Gimnasio de la Comunica-
cidn Efectiva, que dirigido especialmente
a las mujeres, trata de mostrar y ensefiar
instrumentos de comunicacién eficaz,
para que generen una mayor confianza
a la hora de plantear ideas y argumen-
tarlas. La necesidad de una mayor parti-
cipacién femenina dentro del sector
cooperativo, que haga mas visible el tra-
bajo desarrollado por nuestras mujeres,
comienza a ser un aspecto prioritario
para muchos de nuestros socios.

Talento femenino

El medio rural en general, y el sector
agrario en particular, ha sido siempre
muy masculino, pero esto estd cam-
biando. Por ello, desde Urcacyl, con la
organizacion de este tipo de cursos,
fomentamos que todas aquellas muje-
res con inquietud y deseo de poner su
talento al servicio de su cooperativa, se
atreva a dar el paso. Y es que nuestra
organizacion, en el marco del Convenio
de Colaboracién firmado entre Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Espafia con el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades del Ministerio para la
Presidencia, Relaciones con las Cortes e
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Urcacyl organiza cursos para reforzar y consolidar el programa de emprendimiento y fomento de
la mujer en los érganos de decision de las cooperativas.

Igualdad, facilitamos que nuestras coo-
perativas se adapten a los nuevos tiem-
pos, en los que el protagonismo de las
mujeres es cada vez mayor en todos los
ambitos. A pesar de que detectamos
que en muchas cooperativas el porcen-
taje de mujeres socias es considerable,
éstas tienen una reducida visibilidad.
Pero esta realidad debe ir cambiando.

El objetivo final de estos cursos no
es otro que el de reforzar y consolidar el
Programa de Emprendimiento y Fomen-
to de la mujer en los drganos de deci-
sion de las sociedades del sector agroa-
limentario, y para ello, ademds de dar a
conocer cémo se estd trabajando en
esta materia desde Urcacyl, también
hubo oportunidad de presentar breve-
mente algunos de los programas en los
que el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades estd traba-
jando.
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Tras la realizaciéon de ambas jorna-
das, hay que destacar la intensidad de
las mismas. Y es que, tras una explica-
cion tedrica de las herramientas para
desarrollar habilidades en comunica-
cion, las asistentes tuvieron la oportuni-
dad de poner en practica lo aprendido,
realizando una por una, magnificas y
emotivas presentaciones que, con una
duracién de un par de minutos, pusieron
los nervios de las alumnas a flor de piel.

Experiencia motivadora

Una experiencia sin duda motivado-
ra, con resultados que esperamos ver
pronto con la presencia de un mayor
nimero de mujeres en la realidad de los
consejos rectores, con una participacion
activa de aquellas mujeres que decidan
dar un paso al frente para enriquecer
con sus propuestas las estrategias de
futuro de sus cooperativas.



"Caﬁus Verus 2015°, de
Bodegas Covitoro, gana
un Gran Bacchus de Oro

El concurso internacional de
vinos Bacchus, organizado por la
Unidn Espariola de Catadores
(UEC) y reconocido por la Orga-
nizacién Internacional de la Vifa
y el Vino (OIV) y la Federacién
Mundial de Grandes Concursos
de Vinos y Espirituosos (VINO-
FED), celebrado los dias 9y 10
de marzo en el Casino de
Madrid, y en el que participaron
90 profesionales y expertos
(mitad de hombres y mitad de
mujeres), cataron un total de
1.650 referencias nacionales e
internacionales, ya tiene ganado-
res.

En total, 15 de los 23 vinos pre-
miados con el maximo galardén
son espafioles y concretamente,
uno de ellos es de una coopera-
tiva de Castilla y
Ledn, el Carus
Verus 2015, de
Bodegas Covitoro
(Denominacién de
Origen Toro), que
recibié uno de los
gran Bacchus de
‘\ Oro, el maxi-
mo galardén

de este con-
curso interna-
cional de
vinos Ademds
del Carius
Verus, han
recibido el
gran Bacchus
de oro otros
tres vinos de
Castilla y
Ledn; uno de
Rueda y dos
de Ribera de
Duero.

actualidad

Octavio Gonzalo, nuevo presidente
de Vacuno de Carne de Cooperativas
Agro-alimentarias de Espana

Es gerente de la cooperativa salmantina Dehesa Grande

Octavio Gonzalo, presidente de Vacuno de Carne de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia.

Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafia celebrd recientemente en Zara-
goza su asamblea del sector de vacuno
de carne, en la que se eligié como presi-
dente a Octavio Gonzalo, representante
de Urcacyl y gerente de la cooperativa
Dehesa Grande.

Entre los objetivos que se ha marca-
do Octavio Gonzalo, sefialé que el sec-
tor debe trabajar en temas como la
huella ambiental de la produccién, el
bienestar animal o la reduccién del uso
de antibidticos. Ademas, serd muy
importante la normativa de regulacién
y aprobacién de las Organizaciones de
Productores de Vacuno de Carne, cuya
publicacién parece inminente, y tam-
bién a la ordenacién del sector vacuno
espafiol en la que estd trabajando el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion.

También destacé la participacion,
colaboracién y compromiso de Coope-
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rativas Agro-alimentarias de Espafia en
la interprofesional Provacuno, donde se
abordan cuestiones claves como la pro-
mocién internacional y la exportacién,
la recuperacién del consumo interno o
las medidas de estructuracién de la
cadena en el sector vacuno de carne.

Fuerte crecimiento

Octavio Gonzalo es gerente de la
cooperativa Dehesa Grande de Sala-
manca desde hace 14 afios, en los que
esta cooperativa salmantina ha triplica-
do su facturacién cerrando el ejercicio
2018 con 35 millones de euros, de los
cuales la parte mds importante esta
basada en la comercializacién de carne
de vacuno. En la actualidad, la coopera-
tiva trabaja con las grandes cadenas de
distribucién apostando por la exporta-
cién como una de las partes fundamen-
tales para el sostenimiento y la rentabi-
lidad del sector de cara al futuro.

57



actualidad

Consorcio Promocion del Ovino se implica en el uso
prudente de antibioticos en el ganado de produccion de leche

A través de un acuerdo con la empresa leonesa Laboratorios Ovejero

onsorcio Promocién del
Ovino y Laboratorios Oveje-
ro firmaron recientemente

un acuerdo para establecer un proyec-
to de colaboracién para hacer un uso
prudente de los antibidticos en el
ganado de produccién lechera ovina y
contribuir asf a reducir el problema de
las bacterias resistentes, asi como a
incrementar la calidad, la seguridad de
la leche y la rentabilidad de las explo-
taciones ganaderas.

“Con este acuerdo se demuestra
que hay un fuerte compromiso en el
sector por reducir el uso de antibié-
ticos y explorar otras alternativas
terapéuticas”, sefialé Juan Pablo Ove-
jero, consejero delegado de Laborato-
rios Ovejero, quien afadié: “contar
con la colaboracién del Consorcio
Promocidn del Ovino nos ayudara a
continuar con la misién de nuestra
compaiia y a que cada vez mas
entidades ganaderas se beneficien
de los productos terapéuticos mas
avanzados como la inmunoterapia”.

Problematica de
las patologias

Las dos organizaciones firmaron
este acuerdo en el marco de su com-
promiso con la reduccién del uso de
antibidticos en el ganado, una de las
principales causas del surgimiento de
resistencias seglin los especialistas. El
acuerdo recoge, entre otros puntos,
que ambas empresas colaborardn en el
estudio de la problematica de las
patologias que afectan a la ubre de la
oveja, como la mastitis, en el ganado
de produccién lactea y que Laborato-
rios Ovejero ofrecerd sus servicios de
analiticas a las ganaderias de los pro-
veedores de Consorcio Promocién del
Ovino, a través del Centro de Inmuno-
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Instalaciones de Consorcio Promocion del Ovino.

logia y Diagndstico en Sanidad Animal
(CIDSA), su centro especializado para
el diagndstico de enfermedades y ela-
boracién de autovacunas especificas
para cada explotacion.

Seguimiento de terapias
Ademas, ofrecerdn apoyo a las
entidades ganaderas proveedoras de
Consorcio Promocién del Ovino para
hacer un seguimiento de las terapias
en granja y reducir asi la prevalencia
de la mastitis. Esto sera posible gracias
a la implementaciéon de soluciones
tecnoldégicas como Piroa Lactis Tool,
una herramienta de big data desarro-
llada por el laboratorio leonés para
optimizar la prescripcién de antibidti-
cos y medir los niveles de bioseguridad
de las explotaciones ganaderas. Esta
herramienta contempla, ademés, el
uso de alternativas a los antibidticos
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como la inmunoterapia. Estos trata-
mientos estan basados en la optimiza-
cion del sistema inmunitario del pro-
pio animal para que su organismo
pueda hacer frente a la infeccidn. Ade-
mas, segun explican desde la empresa,
los farmacos basados en la inmunote-
rapia, como los inmunomoduladores,
permiten mejorar la productividad de
las explotaciones lecheras y suponen
un importante ahorro de costes para el
ganadero.

“"Nuestra ventaja competitiva
internacional se fundamenta en que
el sector ovino tiene una cabaiia
ganadera sanitariamente unica y
saneada y nuestros ganaderos tra-
bajan todos los dias con un criterio
de sostenibilidad medioambiental y
bienestar animal”, apunta Benjamin
Fernandez Anta, presidente de Consor-
cio Promocién del Ovino.



Dehesa Grande, galardonada en los Premios Pronosvac

Octavio Gonzalo, gerente de la coope-
rativa Dehesa Grande, ha sido reconocido
con uno de los Premios Pronosvac al
mejor analista del mercado vacuno espa-
fiol, representados en la mesa del MonVac
(Mercado en Origen Nacional de Vacuno
de Carne) en su cuarta edicién. La entrega
ha tenido lugar en su Junta Nacional Anual
en una iniciativa impulsada por Mercollei-
da, Mercamurcia y Mercabarna.

La mesa tiene lugar todos los miérco-
les en las instalaciones de Mercolleida y es
en esta reunién donde los operadores
emiten un prondstico previo e individual
del resultado que intuyen que tendra la
misma. En las categorfas de ternera menor
y ternera estédndar, Dehesa Grande, con
Octavio Gonzalo como representante, ha
sido quien ha conseguido el mayor ndime-
ro. La cotizacién de esta mesa se utiliza
como precio de referencia en un gran
ntimero de operaciones a lo largo de todo
el territorio espafiol y contribuye al esta-
blecimiento de relaciones comerciales de
largo plazo entre productores y compra-
dores.

de Ribera de Duero

Primera reunion de las bodegas cooperativas

Octavio Gonzalo, gerente de Dehesa Grande,
recoge el Premio Pronosvac.

Desde el afio 2000, Dehesa Grande
aglutina a 600 ganaderos que cuentan
con 30.000 vacas de cebo, 65.000 ovejas
y 500 reproductoras ibéricas. Como Socie-
dad Cooperativa Prioritaria desde 2017,
Dehesa Grande lleva a cabo un exhaustivo
control de trazabilidad completa: mejora
genética, alimentacién controlada, buen
manejo, asesoramiento técnico y veteri-
nario y certificacion. Para ello cuenta con
instalaciones propias de matadero y des-
piece que dan servicio a todo el grupo
cooperativo. También dispone de varios
cebaderos que le sirven como regulador
de la produccién.
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'El rincon de la APP

Registro de

ductos fitosanitarios del Ministerio
de Agricultura,

@ Sf descargar las
chpe fichas de pro-
por nimero de

registro, nombre, composicion y

fitosanitarios
Consulta el registro oficial de pro-
Pesca y Alimen-

tacion. Permite

e ductos y reali-

zar blsquedas

titular. En espafiol. Gratuita. Para
Android e iOS.

Mide mapas
Realiza multiples medidas sobre
Google Maps para calcular distan-
cias, perimetros
y superficies con
una exactitud
total, tanto para
medidas peque-
fias de hasta un
metro hasta
medidas de
varios kildmetros teniendo en
cuenta la curvatura de la superficie
terrestre. En espanol. Gratuita. Para
Android e iOS

Climatologia

Si quieres conocer dénde lloverd, si
los vientos van a ser fuertes o si se
prevén fendmenos meteoroldgicos
adversos en tu municipio, las ulti-

mas predicciones y avisos oficiales
de la Agencia Estatal de Meteoro-

logia (AEMET) estan al alcance del
movil con esta sencilla aplicacién.

Informa-

El pasado mes de marzo, més de 20 representantes de las bodegas cooperativas y cién preci-
del Consejo Regulador de la Ribera del Duero se reunieron en Tierra Aranda para tratar ﬂ rMJ sa, detalla-
temas de su interés, como su Consejo Regulador, la adaptacién de los estatutos de las i L— day per-
cooperativas tras la modificacién de la Ley de Cooperativas y el Plan Estratégico del T . —— manente-

Cooperativismo Agrario de Castilla y Ledn. Estas reuniones se celebran periédicamente mente
y en ellas se pone en comun y se debaten aspectos de la actualidad normativa y actualizada en un formato claro y
comercial del sector. Urcacyl fomenta estos encuentros para compartir informacion, amigable. En espafiol. Gratuita.
experiencias y soluciones, ademds de incentivar un mayor acercamiento entre los Para Android e iOS.
representantes de las bodegas cooperativas.
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' Ascenza reune en Valladolid a sus distribuidores de la Zona Noroeste

Ascenza, compafifa de soluciones agricolas en sanidad y nutricién
vegetal conocida hasta hace algunos meses como Sapec Agro,
reunid recientemente en Valladolid a sus distribuidores, asi como a
los principales productores de patata a nivel nacional en una jor-

nada en la que se presentaron las ventajas de Spyrit Pro (en la
foto), su solucién liquida para el control de mildiu en patata,
lechuga y similares. En la jornada, que congregé a participantes
procedentes de Salamanca, Galicia, Segovia, Burgos, Avila y La
Rioja, Jorge Nuriez, responsable de Marketing de la zona Noroeste,
presentd la nueva marca Ascenza y sus atributos; mientras que
Estibaliz de Frutos, responsable de producto de la firma, explicé las
propiedades de esta nueva solucién fungicida liquida.

Arae analiza en una jornada los retos de la agricultura ecologica

Jestis Ochoa, presidente de Arae, inau-
gurd la jornada celebrada recientemente
en Zamora y en la que medio centenar de
agricultores ecoldgicos (en la foto) se die-
ron cita para informarse sobre los nuevos
retos que estd planteando la Unién Euro-
pea, desde una nueva politica agraria mas
verde y més encaminada hacia una agri-
cultura ecoldgica, a fin de que tenga
mayor relevancia en el sector y en la
sociedad.

La primera de las presentaciones
corrié a cargo de Celia Miravalles, abogada
de Arae y especialista en Derecho Agrario,
que habld sobre los arrendamientos rusti-
cos, destacando que actualmente la dura-
cién de estos son de cinco afios, siendo
importante tener en cuenta, a la hora de
pedir ayudas a la agricultura ecoldgica,
que el contrato debe estar vigente durante
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todo el compromiso que adquiere el agri-
cultor con la Administracién. José Maria
Santos, responsable de agricultura de
Urcacyl, explicé que la PAC actual ha pro-
piciado una alimentacién abundante y
barata para la poblacién europea durante
los dltimos 60 afios. Sin embargo, la agri-
cultura se enfrenta a nuevos retos que es
imprescindible afrontar desde una nueva
Politica que no se limite a un simple pre-
supuesto a repartir entre los diferentes
paises miembros. El principal reto es la
sostenibilidad del sistema alimentario en
su conjunto, a través de una PAC que haga
posible aunar los esfuerzos en una produc-
cién rentable econémicamente para los
productores, respetuosa con el medio
ambiente, que permita el desarrollo del
entorno rural y ofrezca alimentos suficien-
tes y saludables para la sociedad.
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Posteriormente, Roberto Ruiz de
Arcaute, técnico de NEIKER (Instituto
Vasco de Investigacién Agroganadera),
hablé sobre el Nuevo Reglamento de Pro-
duccidn Ecoldgica, que entrard en vigor en
Enero de 2021. Explicd las nuevas tenden-
cias que desde Europa se estdn desarro-
llando en cuanto a normativa agroam-
biental e hizo hincapié en la utilizacién de
semillas ecoldgicas, donde al parecer
habra bastantes cambios en cuanto a su
uso, sobre todo en lo que se refiere a varie-
dades libres y autdctonas.

La jornada concluyé con la interven-
cién de Nuria de la Lama, técnica de la
Junta de Castilla y Ledn, que explicd las
diferentes ayudas que desde la Consejeria
de Agricultura y Ganaderfa se convocan
para el fomento de la agricultura ecoldgica
en la comunidad auténoma.




El sistema de conduccion asistida

de Argo Tractor, premiado en
la Feria Agraria de Valladolid

o Y ¥
McCormick X6, uno de los modelos de Argo Tractor presentado en la
feria SIMA de Paris.

Advanced Driving System, el sistema de conduccidn asistida
desarrollado por Argo Tractors, fue distinguido el pasado mes de
febrero con el premio Mé&quina Innovadora en la sexta edicién
de la feria Agraria de Valladolid. “Estamos muy satisfechos
porque se sigue confirmando el gran compromiso en el
ambito de la investigacion y el desarrollo que nuestro
grupo esta potencializando para incrementar las prestacio-
nes, el confort y la seguridad de nuestros tractores. Es la
base de nuestra mision empresarial y el Advanced Driving
System va exactamente en esta direccion” comenté Andrés
Moradas, director de AgriArgo Ibérica, filial espafiola de esta
compafifa.

Se trata de un innovador sistema hibrido de conduccién
asistida implementado en el modelo Landini REX 4 que,
mediante soluciones mecatrdnicas de Ultima generacién, ayuda
al operador en todas las maniobras tanto en el campo como en
carretera, variando la rigidez de la direccién segun la velocidad
y permitiendo que las ruedas vuelvan automaticamente a su
posicién central después del giro.

Feria SIMA de Paris

Este vehiculo fue uno de los protagonistas del expositor de
esta firma en la feria SIMA de Paris (Francia) junto Landini Serie
2,4,4D, 5y 6Cy a su marca McCormick. Respecto a esta ulti-
ma, Argo Tractor aposté por la serie X8 VT-Drive, que destaca
por su alta tecnologia, potencia, fiabilidad y confort. Adecuado
para grandes explotaciones agricolas, estd disponible en tres
modelos, con motores de seis cilindros Betapower Fuel Effi-
ciency Tier4 Final, suspendidos en un chasis de soporte. Tam-
bién estuvo presente el X7.6 P6-Drive, finalista en el concurso
Tractor of the Year 2019. Sus actualizaciones se traducen en una
mayor comodidad y un aumento del rendimiento y de la tec-
nologia a bordo, creando un vehiculo facil de conducir y econé-
mico en términos de costes de mantenimiento. Completaron la
muestra las gamas McCormick X6.4 VT-Drive, McCormick X6
para el segmento Medium Utility y McCormick X5.
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Los consumidores ante
los alimentos innovadores

Los consumidores creen que se innova mas en los platos prepa-
rados, los lacteos, los zumos y refrescos, aperitivos y snacks y
dulces y bolleria.

José Miguel Herrero, director general de la Industria
Alimentaria del Ministerio de Agricultura, presentd
recientemente los resultados del informe ;Cémo se
comportan los espafioles ante los alimentos innovado-
res?. Este estudio monogréfico sobre los productos
novedosos, correspondiente al dltimo trimestre de
2018, se enmarca en el Barémetro del Clima de Con -
fianza Agroalimentario, una estadistica oficial perte-
neciente al Plan Estadistico Nacional, que se lleva
realizando desde 2003.

Los aspectos mds destacables son los siguientes:

el 49,4% de los consumidores reconoce que, si bien
en un principio no los adquiere, con el tiempo termi-
na probando los productos nuevos.

Curiosidad

El 62,9% de los consumidores se fija en los productos
novedosos cuando acude a su establecimiento de
compra y son los mas jévenes (de 25 a 39 afios) los
que mas se fijan y se sienten atraidos por estos pro-
ductos.

Un 18,9% de los consumidores manifiesta probarlos
nada mas aparecer en el establecimiento y un 31,7%
no cree en estos productos. Lo que influye a la hora
de la compra es el boca a boca, la curiosidad, la
degustacion de producto en establecimiento y la
publicidad.

En cuanto al precio, los productos novedosos se con-
sideran algo caros. Los consumidores creen que se
innova més en los platos preparados, los lacteos, los
zumos y refrescos, aperitivos y snacks y dulces y
bolleria.

Lo que mas interesa es que los nuevos productos que
salen al mercado sean productos saludables, bajos en
grasas, producidos ecolégicamente, libres de conser-
vantes. Los que menos interesan son los pro ductos sin
gluten y los enriquecidos con vitaminas, omega, etc.

61



actualidad

Mas de 500 socios asisten a las jornadas
de ovino y caprino de Cobadu

Las jornadas de ovino y caprino organizadas por Cobadu se celebraron en
Salamanca, Zamora, Benavente, Ciudad Rodrigo y Avila.

Cobadu ha cerrado su ciclo de jornadas de ovino y caprino,
celebrado a lo largo de los mesa de febrero y marzo en las loca-
lidades de Salamanca, Zamora, Benavente, Ciudad Rodrigo y
Avila, con la participacién de alrededor de 500 socios del sector.

Entre los temas tratados este afio, destaca por su importan-
cia para los ganaderos el uso responsable de antimicrobianos en
ovino y caprino, un asunto de plena actualidad para combatir las
resistencias antimicrobianas y los posibles problemas que pue-
den acarrear a las propias explotaciones y a la salud publica.

Como en otras ocasiones, Urcacyl ha colaborado en estas jor-
nadas impartiendo una de las ponencias del programa en la que
se hace un examen a la situaciéon de los mercados de la leche y
de la carne de ovino y caprino, y se hace un repaso de las nove-
dades que aporta la campafia de la PAC a estos sectores.

Cuatro Rayas arrasa en el certamen
internacional Berliner Wine Trophy

Los vinos de Bodega Cuatro Rayas han sido reconocidos de
nuevo en el certamen internacional Berliner Wine Trophy. En esta
edicidn, el concurso ha acogido un total de 7.000 muestras de
vino procedentes de 41 paises diferentes llegando a alcanzar los
1.426 participantes. La citada cooperativa reafirma la calidad de
sus vinos elaborados con la variedad autdctona verdejo, recibien-
do cuatro medallas de oro por Vendimia Nocturna, Cuarenta
Vendimias, Azumbre y Visigodo Vifias Viejas.

En ProWein 2019

En el pasado mes de marzo, Bodega Cuatro Rayas participd
un afo mds en la feria ProwWein 2019, la més importante del sec-
tor, con un stand situado en el espacio del ICEX, donde presenté
las nuevas afiadas de sus productos. En su 252 edicién, mas de
6.800 expositores de 64 paises estuvieron presentes en ProWein
2019, una cita en la que estardn representadas todas las regiones
vinicolas de mayor relevancia del mundo y en la que se registra-
ron 60.500 visitantes profesionales de 133 paises.

z)lina de la Morafia analiza la PAC

y las energias renovables

La cooperativa Colina de la Morafa, ubicada en la locali-
dad abulense de Cabezas de Alambre, organizé el pasado
28 de febrero una sesion de formacién e informacion
para sus socios, asi como para cualquier persona intere-
sada del entorno. El primer tema abordado fue el de las
novedades en la normativa de la actual campafia de la
PAC. Para ello, José Maria Santos, responsable de Agricul-
tura de Urcacyl, expuso los principales cambios introdu-
cidos y respondié a las numerosas preguntas que se
plantearon entre los asistentes, tales como la gestion y
cesion de los derechos de pago, la utilizacién de las tie-
rras en las Superficies de Interés Ecoldgico o las obliga-
ciones de la condicionalidad, entre otros. Igualmente se
plantearon los avances en la negociacién de la nueva
reforma de la PAC para el periodo 2021-2027. Por otra
parte, Luis De Val, de la empresa Artico, expuso las venta-
jas de implantar sistemas de produccién y consumo de
energia fotovoltaica, tanto para la produccién de la ener-
gia que se distribuye entre los socios de la cooperativa,
como para el aprovechamiento directo en las explotacio-
nes con el riego solar.

José Maria Santos, responsable de Agricultura de Urcacyl, en la
jornada organizada por la cooperativa Colina de 1a Morana.

Desde el cambio normativo de noviembre pasado, en el
que se eliminé el impuesto al sol, este tipo de instalacio-
nes ha cobrado un gran interés, pues permite reducir el
coste de produccion global, sobre todo en cultivos de
regadio, como los que cultivan los socios, a lo que se
afade la posibilidad de volcar a la red la energia no auto-
consumida, lo que supone un ingreso adicional. Ademas
el coste de este tipo de instalaciones tiene una inversién
cada vez menor y un periodo de amortizacién muy
corto, al que se pueden afadir diversas férmulas de
financiacion e incluso subvenciones publicas.

V \J
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1) Ranking de las 5.000 mayores
empresas de Castillay Leon

Todos los datos a su alcance.

Suscripcion ala revista
GCastillay Leon Economica
12 nameros al afo.

3) Directorio empresarial
Accedera a la mayor base de datos de empresas de
Castilla y Leén en www.castillayleoneconomica.es

4) Newsletter

Recibira en su e-mail un resumen con las noticias
mas importantes de Castilla y Ledn en el ambito
econémico y empresarial.

5 Estar al dia

Recibira en su e-mail las nuevas empresas creadas
en Castilla y Ledn en todos los sectores y
adjudicaciones, licitaciones, concursos publicos,
subvenciones, subastas y ayudas de Castillay Ledn.

suscripciones@castillayleoneconomica.es 6

Por 33 euros
al ano

Mas informacién en:

) Eventos y Networking
Recibira informacién sobre nuestos eventos donde
se propicia el networking entre los asistentes.

www.castillayleoneconomica.es




precios

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA AGRICULTURA
- TRIGO PIENSO | CEBADA PIENSO
188,2
180,5 176,3
1822 184,1
168,9
1 } T T
Enero Febrero Marzo Enero Febrero Marzo
|

T 165,1 1645
! 158,4
161,3
155,5
Enlero Feblrero Malrzo Enero Feblrero Ma ;zo

Febrero
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precios

EVOLUCION DE LOS PRECIOS EN LA GANADERIA

LECHE DE VACA (€/litro)

0,31 0,31 0,31

Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHE DE OVEJA (€/hgrado)

6,61 6,61 6,61

Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHE DE CABRA (€/hgrado)
8,05

7.93 7,95

Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Ledn.

LECHONES (Unidad 23kg)

69,,70
64,60
57,50 I I
Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO CEBO (€/kg vivo)

1,26 1.27 1I30

Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Segovia.

CERDO IBERICO CEBO
( €/kg vivo)

1.89 1,84 1,79
Enero Febrero Marzo

Fuente: Lonja de Salamanca.

ANOJO ( €/kg vivo)

2,26 2,26 2.25

Enero Febrero Marzo

Fuente: Mercado Regional de Ganados de Salamanca.

LECHAZO (unidad 10-12 kg)

41 41 35,5

Enero Febrero Marzo

Fuente: Mercado de Villalpando.

En euros

7

UR cyL N° 78 Abril-Junio 2019




turismo por castilla y leén

De ruta por el Acebal de Garagiieta

Soria alberga el mayor bosque de acebos de toda Europa meridional

El Acebal de Garagiieta se ubica en la Sierra de Montes Claros, en el término municipal de Arévalo de la Sierra.

@ Sabia que el mayor bosque de
L acebos de la Peninsula Ibérica y
toda Europa meridional se localiza
en Castilla y Ledn, y més concretamente
en la provincia de Soria? ;Habia oido
hablar del Acebal de Garagiieta? Le invi-
tamos a realizar una ruta por esta man-
cha boscosa en pleno Sistema Ibérico
Norte, en la Sierra de Montes Claros,
entre los puertos de Piqueras y Oncala,
en el término municipal de Arévalo de la
Sierra.

Este espacio, de origen completa-
mente natural, comprende 406 hectare-
as de bosque, de las cuales 180 son
masa pura de acebos, con un gran valor
ecoldgico y paisajistico. En otofio puede
contemplarse una paleta de colores que
va del rojo al marillo, pasando por el
ocre y naranja, que acompafian al verde
brillante del acebo, lo que delata tam-
bién la presencia de otras especies. Pero
cuidado, es en este periodo (de octubre
a enero), época de caza, cuando la

66

Reserva Natural Acebal de Garagieta
puede encontrarse cerrada por la cele-
bracion de monterias. Conviene infor-
marse antes en la casa del parque, que
abrid sus puertas en 2014 en la antigua
casa de los maestros de Arévalo de la
Sierra.

En el acebal habitan numerosas
especies animales, como ciervos, corzos,
jabalies, zorros, tejones, comadrejas, lie-
bres, conejos, buho real, lechuza, carabo,
milano, ratonero, aguila y buitre, entre
otros.

Rutas

Proponemos dos rutas. La primera,
que consta de 18 kilémetros y se realiza
parte en coche y parte andando. En el
pueblo de Gallinero, nada mas salir de la
localidad dejamos nuestro vehiculo y a
la izquierda parte un camino de tres
kildmetros direccion noreste que
asciende suave pero progresivamente
hasta entrar en un pequefio bosquete.

7 N\
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Siguiendo el arroyo de la Hoya Morlero
se sale a la pista que atraviesa el acebal
de un extremo a otro. El recorrido a pie
no supera los diez kilémetros.

La segunda rura, de 23 kilémetros,
implica continuar con el coche desde
Gallinero hasta Arévalo de la Siera, pero
no hay que llegar a entrar al pueblo, sino
tomar una pista en la margen izquierda,
de reciente construccién, que va ascen-
diendo hasta alcanzar una larga portilla
de piedra. Alli se debe estacionar el vehi-
culo, atravesar la cancela y caminar
hasta el propio acebal.

Y tras la ruta, nada como reponer
fuerzas en alguno de los establecimien-
tos de la zona, donde podremos degus-
tar platos tipicos de la comarca como la
caldereta pastoril, las migas de pan de
hogaza, los embutidos y salazones, sin
olvidar los adobos de la olla de la
matanza, los escabechados de caza o las
carnes asadas en horno de lefia, entre
otros exquisitos platos.



Union Regional de

A
\ Cooperativas Agrarias
de Castilla y Leon
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¢Sabes que tienes que modificar los Estatutos de'tuiGoo eratlva, para
adaptarlos a la Ley 2/2018, de 18 de junio, que modifita la Ley 4/2002
de 11 de abril, de Cooperativas de la Comunidadide Castilla y Le6n?

¢Sabes que los cambios a realizar fueron acordados 4&«1:)4, la

Consejeria de Empleo y los partidosipoliticos?

¢Sabes que tienes que modificar los Estatutos de tu Coo eratlva, antesiie
Julio de 2020, para adaptarlos a |y

. sus eS"“tutos

< | dﬁ

-

URCACYL realiza este trabajo con importantes descuentos para
las Cooperatlvus socias. |
Ponte en contacto con nosotros y te mformmosge las opclones.

,Ada stacion de eﬁth._ltos.l.. - . ®
jisién y adaptaciéﬁ de estatutos. ’ w .

Revisi'én, adaptacién y presentacion en la Asamblea.




Castillay Ledn,
Nuestra tierra de Sabor

Garantia de calidad

Una tierra que lo tiene todo: un clima Unico, un
entorno que favorece una materia prima natural, rica
y variada y unos productores que aplican afios de
saber, tradicidn y conocimiento para sacarle todo el
partido y todo el sabor a cada uno de los productos

que pasan por sus manos. Algo que se ve reflejado en

la calidad y garantia de las innumerables denomina-

ciones de origen y alimentos de calidad que se

asientan en todo su territorio.

Por eso Castilla y Leon es nuestra tierra de sabor,
garantia de calidad.

www.ruralvia.com 4 3
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