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E n el cooperativismo estamos acostumbrados a pasar
periódicamente por las urnas para elegir a nuestros diri-
gentes, durante períodos que varían, conforme establez-

can los Estatutos, entre dos y seis años. Pero sabemos que cuan-
do las elecciones se anticipan o celebran fuera de los plazos que
con carácter ordinario les corresponde, algo no funciona, va muy
mal o no lo suficientemente bien. 

Al día siguiente de las recientes elecciones municipales, y en
algunas regiones también autonómicas, nos sorprendió la noticia
de la decisión del presidente de adelantar los comicios naciona-
les, convocándolos en pleno estío para el próximo 23 de julio. Las
urnas volverán a hablar, y esta vez en pleno período vacacional
para una gran parte de la población, que en no pocos casos ten-
drá que optar por hacer un enorme esfuerzo al dirigirse a los cole-
gios electorales, utilizar el voto por correo o privarse de su dere-
cho constitucional al sufragio.

En nuestro sector estas votaciones nos pillarán trabajando; la
ganadería nunca para y la agricultura está en plena cosecha, en
época de riego o realizando labores en diferentes cultivos, por lo
que tendremos menos excusas para no ir a votar a nuestros
representantes. Cuando hay elecciones en las cooperativas, y la
receta es igualmente válida cuando quienes concurren a las
misma van a ser nuestros gobernantes, que para estos cargos,
que indudablemente son o deberían de ser cargas, no sirve cual-
quier persona. Tenemos que votar, y tenemos que apostar por
gente que nos brinde credibilidad, laboriosidad, honradez, dispo-
nibilidad y preocupación por el bien común; por personas que lle-
ven bien su hacienda o patrimonio, que tengan preocupación por
el futuro y que sean intachables en sus profesiones.

Cambios
Las nuevas elecciones acarrearán cambios que, a la luz de las

actuales encuestas, pueden ser probables en el partido gobernan-
te y casi serán seguros en quienes desempeñen las diferentes car-
teras ministeriales. Desde las cooperativas no nos podemos que-
jar de la disponibilidad e interlocución mantenida con el actual
ministro de Agricultura, pero sí lo debemos de hacer con los con-
dicionantes que le han impuesto desde los ministerios de Consu-
mo, Agenda 2030, Transición Ecológica e Igualdad, poniendole

trabas, limitando sus competencias e impidiéndole desarrollar
políticas que posibilitasen un mayor progreso para el sector agro-
pecuario y agroalimentario. 

A las mayores exigencias de la PAC y a los muchos obstáculos
burocráticos y medioambientales, se han sumado manifestacio-
nes y proclamas de algunos ministros que directamente han ata-
cado sectores como el azúcar, la carne o el vino. 

Estaremos atentos a lo que digan los diferentes políticos en
sus campañas electorales. En nuestro sector hay diferentes ten-
dencias y opiniones políticas como no puede ser de otra forma,
pero no somos borregos adoctrinados a los que se nos pueda
convencer sin propuestas concretas y satisfactorias para nuestros
intereses. 

Veamos en sus programas si verdaderamente tienen en con-
sideración al eslabón más débil, más frágil y más vulnerable de la
cadena alimentaria, y si apuestan por su crecimiento, rejuveneci-
miento e innovación. Contemplemos si ponen en valor la necesi-
dad de soberanía alimentaria y si son conscientes de que noso-
tros no consumimos ni gastamos agua, sino que la utilizamos
para producir alimentos, y que somos los primeros defensores del
medio ambiente y del bienestar animal.

Tengamos en consideración su disposición para defendernos
de las alimañas que nos acechan y para apoyarnos económica-
mente ante la sequía y otras inclemencias meteorológicas que
este año se han cebado con el sector agropecuario. Considere-
mos si tienen en cuenta los artículos 129-2 de la Constitución
Española y/o el 16-5 del Estatuto de Autonomía de Castilla y
León, para así ver su grado de sensibilidad para ayudar a las coo-
perativas, qué en una campaña como la presente, a pesar de la
irremediable reducción de actividad mantendrán todos sus cos-
tes fijos. 

Analicemos si valoran este sector como estratégico para la
alimentación de la sociedad, sí apuestan por el dimensionamien-
to en las granjas, la rentabilidad en las explotaciones, el fortaleci-
miento de los precios en origen, las cláusulas espejo en las impor-
taciones, la necesidad de empleo en el campo, el cooperativismo
y su papel clave para satisfacer las necesidades energéticas,
sociales y económicas, propias y de sus socios.

Y después de este examen, votemos.
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Entrevista a
Fernando Antúnez,
presidente de Urcacyl

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl
La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicación al servicio de
los socios, por lo que reflejará todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupación. Por eso, es muy impor-
tante la colaboración de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.

8     Fernando Antúnez, reelegido presidente de Urcacyl
14 Cuatro Rayas, galardonada por Cooperativas Agro-alimentarias de España
16 Cobadu inaugura su primera granja experimental, pionera en España
17 Leoncio Viejo sustituye a Florentino Mangas como presidente en Cobadu
18 Grupo AN, Cooperativa del Año 2023
19 Los campos de ensayo de Bureba Ebro, un éxito en un año adverso
20 Las semillas de Agropal contribuyen a ahorrar dosis de siembra y aumentar la producción 
22 Rubén Carramiñana, nuevo presidente de Copiso
24 Copasa alcanza una facturación de 58 millones en 2022 con un beneficio neto de casi 1,3 millones
25 Bodega La Milagrosa apuesta por los mercados internacionales para incrementar sus ventas
26 Agropro, diez años como referente del sector de las oleaginosas en Castilla y León  
28 Alejandro Fernández Cachón, nuevo presidente de Consorcio de Promoción del Ovino
29 La Asunción de Nuestra Señora cumple 60 años
30 Bodegas El Soto lanza al mercado la marca ‘Tres Nudos’
31 Asovino aumenta un 16,5% su facturación en 2022 hasta superar los 32 millones
32 Almacenamiento de químicos y fitosanitarios
34 Sativum: la herramienta para la toma de decisiones en el agro (y 2)
37 Creada la Red Estatal de Técnicos de Cooperativas
38 ¿Cómo han mejorado genéticamente las variedades de trigo blando? (y 2)
41 Finaliza la segunda edición del Curso de Dirección y Gestión de Cooperativas Agroalimentarias
42 Batería de medidas contra la sequía
44 Actividades con potencial contaminante de los suelos
46 Matías Llorente, el profeta de la gente corriente
47 Obligaciones de la Ley de la Cadena Alimentaria
49 ¿Leche española? Sí, pero cada vez menos
50 El peso del sector vinícola en Castilla y León
52 Tierra de Sabor participará en las ferias agroalimentarias más importantes de 2024
53 Fernando Palomo Gil, reelegido presidente de Avigase
54 IGC: una respuesta ganadora ante la falta de relevo
56 La Universidad de Valladolid crea la Cátedra de Cooperativismo y Economía Social
57 Urcacyl, destacada participante del proyecto europeo Grass Ceiling sobre liderazgo femenino en innovación en el medio rural
58 Alta Moraña cierra 2022 con una facturaciónsuperior a los 42 millones
65 Precios
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Urcacyl y la Unión de Cajas
Rurales de Castilla y León
renuevan su colaboración

13

Zamora acogerá a más de
400 cooperativista 
en el VI Congreso de Urcacyl
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E l pasado 28 de abril, Fernando
Antúnez fue reelegido, en la
Asamblea General de Urcacyl,

presidente de la agrupación, una elec-
ción que le confirma como máximo res-
ponsable durante los cuatro próximos
años del cooperativismo agroalimenta-
rio de Castilla y León.

n PREGUNTA: ¿Cuál es la situación
del cooperativismo de Castilla y León con
respecto a otras comunidades autóno-
mas, y qué retos se plantea de cara a los
cuatro próximos años?

n RESPUESTA: Castilla y León se
caracteriza por tener un cooperati-
vismo de primer grado muy potente,
a diferencia de otras comunidades
donde las cooperativas más dimen-
sionadas corresponden a cooperati-
vas de segundo grado. Tanto es así
que en varias provincias de Castilla y
León la mayor empresa existente es
una cooperativa y de entre las ocho
mayores cooperativas de España,
cuatro son de nuestra región. La fac-
turación media por cooperativa en
Castilla y León es de unos 10 millo-
nes de euros frente a la media de
otras comunidades donde esta factu-
ración es menor.

Este año tenemos que elaborar el
nuevo plan estratégico del cooperati-
vismo de Castilla y León, donde plas-
maremos las prioridades de trabajo
para los próximos años y la hoja de
ruta del cooperativismo de nuestra
comunidad. Tenemos que seguir tra-
bajando en el relevo generacional, la
incorporación de la mujer como
socias de las cooperativas y como
miembros de los órganos de gobierno
de las mismas. Seguiremos trabajan-
do en comunicar a la sociedad el tra-
bajo que desarrollamos en las coope-
rativas, las ventajas de esta forma

empresarial, nuestra colaboración
para el desarrollo socio-económico
de nuestro entorno rural y a comba-
tir el despoblamiento de las zonas
rurales donde estamos arraigados.
Podemos garantizar la trazabilidad de
nuestros productos, desde nuestros
agricultores y ganaderos, hasta el
lineal de los supermercados con una
garantía total de calidad y seguridad
alimentaria.

n P: ¿Cuáles son las fortalezas y las
debilidades de la organización de coope-
rativas que preside?

n R: Urcacyl se dedica fundamen-
talmente a representar, defender y
promocionar el cooperativismo, sien-
do el interlocutor válido de nuestras
cooperativas con la Administración
autonómica y con la Administración
del Estado a través de la Confedera-
ción de Cooperativas Agroalimenta-
rias de España. Desarrolla una labor
muy importante de formación, infor-
mación y asesoramiento a nuestras
cooperativas. También promociona-
mos las cooperativas mediante jor-
nadas de puertas abiertas y los pro-
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“Necesitamos unos precios que cubran los costes y 
hagan rentables las producciones agroganaderas”
Fernando Antúnez - Presidente de Urcacyl
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ductos de las mismas a través de
nuestro Catálogo de productos coo-
perativos. La mayor fortaleza de
Urcacyl reside en el personal que tra-
baja en Urcacyl y en la estabilidad y
armonía tanto en la parte represen-
tativa como en la parte ejecutiva.

n P: En los últimos tiempos hemos
tenido una pandemia, una guerra con
repercusiones internacionales, inseguri-
dad en los mercados, ahora sequía…
¿Cómo impactan todos estos aspectos
en el cooperativismo?

n R: En estos últimos años hemos
sufrido una pandemia que principal-
mente afectó a aquellas cooperativas
que mayor presencia tenían en el
canal Horeca, al cual destinaban sus
productos. El cierre de hoteles y res-
taurantes supuso una caída impor-
tantísima de sus ventas durante ese

período. Posteriormente, la invasión
de Ucrania por parte de Rusia ha
supuesto un incremento de los pre-
cios de las materias primas y de los
distintos costes energéticos y trans-
portes. A esto hay que sumarle la
subida también de los costes finan-
cieros. Estas circunstancias han
impactado en nuestras cuentas de
resultados al igual que al resto del
sector empresarial, con un fuerte
incremento de coste y de necesida-
des de tesorería.

Este año, además, estamos
inmensos en una sequía que ha
supuesto que la cosecha esperada de
cereales sea la peor que recordemos,
con unos costes de sementera histó-
ricos, unos pésimos rendimientos por
hectárea y unos precios de cereal que
en ningún momento van a cubrir los
costes de producción. Además de las
pérdidas que generará en nuestros
agricultores, nuestras cooperativas
no dispondrán de grano suficiente al
que imputar los gastos de la coopera-
tiva, lo que supondrá un serio proble-
ma en sus cuentas de resultados y de
liquidez.

Consumidor
n P: ¿Cree que el consumidor es

consciente del trabajo que hay hasta que
los alimentos llegan a su mesa?

n R: En los últimos tiempos se
está achacando a la alimentación ser
la causante de las elevadas tasas de
IPC. Además de ser una acusación
injusta, no se está trasladando al
consumidor la realidad del sector,
con unos costes históricos de semilla,
fertilizante y gasóleo, además del gas
y la electricidad. A esto hay que aña-
dir la escasez de la producción fruto
de la sequía. Difícilmente con este
escenario el consumidor va a ser
receptivo al trabajo, seriedad, traza-
bilidad, calidad y seguridad alimenta-
ria que hay detrás de cada producto
que una cooperativa comercializa.

n P: ¿Cómo han evolucionado las
explotaciones agropecuarias en los últi-
mos años? ¿Qué problemas detecta en
el sector agropecuario? 

n R: Debemos distinguir la situa-
ción de la agricultura del de la gana-
dería. En la agricultura tenemos el
problema al acceso a la tierra. Es difí-
cil que se produzca la incorporación
de nuevos agricultores que no sean
sus propios hijos. La nueva PAC, las
políticas de biodiversidad, Agenda
2030 y la Estrategia de la Granja a la
Mesa están sometiendo a nuestros
agricultores a una carga burocrática,
en algunos casos, inasumible. Los
plazos establecidos desde Europa
para la consecución de los objetivos
marcados no están siendo realistas.
La supresión de los principios activos,
el cuaderno de campo digital, la
reglamentación sobre alimentación
sostenible del suelo con los requisi-
tos que se establecen hace cada vez
más difícil e incluso inviable la activi-
dad agrícola. Estamos poniendo en
peligro la seguridad alimentaria en
Europa, con respecto al abasteci-
miento necesario para la alimenta-
ción de los ciudadanos europeos.

Desde el punto de vista ganadero,
estamos observando con preocupa-
ción cómo los censos ganaderos de
las distintas especies van descen-
diendo tanto en Europa como en
España. En algunos casos motivados
por las trabas que establecen la legis-
lación de bienestar animal, como la
estrategia de la de la granja a la
mesa. En otros la excesiva carga
burocrática a la que están sometidos
nuestros ganaderos hace que sea una
de las principales causas de abando-
no. La falta de rentabilidad de secto-
res ganaderos, fundamentalmente el
lechero, está provocando que lleve-
mos varios años en los que están des-
cendiendo el número de granjas, así
como la producción y el número de
cabezas de ganado. Esto, para nada,
favorece el relevo generacional.

La falta de mano de obra es otro
de los grandes problemas a los que
nos enfrentamos, provocada por la
falta de interés por trabajar ante
otras alternativas de ingresos sin
esfuerzo. En el sector ganadero esta-
mos demandando mano de obra que

entrevista
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requiere de formación y cualifica-
ción, pero nos está siendo casi impo-
sible encontrarla ante las diferentes
políticas sociales de subvenciones.

n P: Dentro de la cadena alimenta-
ria, las cooperativas juegan un papel
muy importante en la producción y en la
transformación.  ¿Cómo son las relacio-
nes con el resto de industrias y con la dis-
tribución?

n R: Durante la pandemia demos-
tramos que somos un sector estraté-
gico y así se nos reconoció. Forma-
mos parte la cadena de valor alimen-
taria con un papel principal que nece-
sitamos que se nos reconozca a la
hora de la fijación de precios que
cubran los costes de producción.
Necesitamos el reconocimiento por
parte de la industria a la hora de la
fijación de las producciones ganade-
ras, en caso contrario seguiremos
viendo con preocupación como des-
cienden el número de ganaderos y los
censos. Hemos demostrado que
somos un sector serio, garante de
una producción de calidad y de proxi-
midad capaz de satisfacer las necesi-
dades de la industria tanto en canti-
dad como en calidad.

Congreso regional
n P: Urcacyl va a celebrar el sexto

congreso regional de cooperativas agro-
alimentarias. ¿Qué expectativas tiene
con esta importante cita?

n R: Efectivamente celebraremos
a finales de año el sexto congreso del
cooperativismo de Castilla y León en
Zamora bajo el lema La fuerza del
compromiso. Compartiremos con
nuestras cooperativas el nuevo plan
estratégico del cooperativismo de
Castilla y León, que surgirá del traba-
jo conjunto de todos a lo largo de
diferentes jornadas que celebrare-
mos con todas aquellas cooperativas
que deseen participar. Pondremos en
valor y compartiremos con la socie-
dad nuestros valores y productos
cooperativos. Es, además, una opor-
tunidad de encuentro, debate e inter-
cambio de opiniones entre los repre-
sentantes de nuestras cooperativas.

n P: ¿Cómo es la relación con la
Administración y cómo se está apoyando
el cooperativismo por la misma?

n R: Nuestra relación con la
Administración autonómica es fluida,
cercana y accesible. Existe un diálogo
permanente. Hemos notado su cerca-
nía con el sector. Están apoyando al
cooperativismo a través de las dife-
rentes líneas de ayudas específicas al
cooperativismo, a la incorporación de
socios jóvenes, a la formación de téc-
nicos y mediante la figura de las enti-
dades asociativas prioritarias de
carácter regional.

n P: En qué le gustaría que avanzase
especialmente el cooperativismo?

n R: Tenemos diferentes frentes
abiertos. A nivel europeo, necesita-

mos que se cuestionen los plazos
marcados para la consecución de los
objetivos medioambientales y de
bienestar animal, de manera que
sean más realistas y tengan en cuen-
ta la situación de los sectores y el
impacto en los mismos. Necesitamos
que se priorice la seguridad en cuan-
to el abastecimiento de alimentos en
la Unión Europea y se apliquen las
cláusulas espejo en las importaciones
procedentes de terceros países. 

Para que se produzca el deseado
relevo generacional y una mayor
incorporación de la mujer al mundo
rural, necesitamos unos precios que
cubran los costes de producción y
hagan rentables las producciones
agroganaderas.

entrevista
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“Necesitamos que se cuestionen los plazos marcados para la consecución de los objetivos medio-
ambientales y de bienestar animal, de manera que sean más realistas y tengan en cuenta la situa-
ción de los sectores y el impacto en los mismos”, afirma Fernando Antúnez, presidente de
Urcacyl .
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U rcacyl renovó su confianza en
Fernando Antúnez, en represen-
tación de Cobadu, para conti-

nuar desempeñando el cargo de presiden-
te de la agrupación durante los próximos
cuatro años. Antúnez asumió la presiden-
cia de la Asociación de Cooperativas en
2019, relevando entonces al anterior pre-
sidente, Gabriel Alonso Resina, que no se
presentó a la reelección. Antúnez seguirá
ejerciendo su cargo al menos hasta el año

2027. Durante la Asamblea, también se
reeligió como vicepresidente a Armando
Caballero, de Cocetra, y como secretario a
Javier Narváez, de Acor. 

Estas reelecciones, que contaron con
el apoyo de la totalidad de los votos emi-
tidos, tuvieron lugar en Valladolid durante
la celebración el pasado 28 de abril de la
trigésimo sexta Asamblea General de
Urcacyl. El presidente de la asociación rea-
firmó su compromiso con el cooperativis-

mo y animó a seguir trabajando en pro de
unas cooperativas más competitivas para
poder ofrecer a los socios agricultores y
ganaderos la mayor rentabilidad y los
mejores servicios. Además, agradeció a las
cooperativas su colaboración e implica-
ción con Urcacyl, así como las sugerencias
y peticiones que realizan y también felici-
tó a la dirección y a los técnicos de la Aso-
ciación por el trabajo que vienen desarro-
llando en pro de nuestro cooperativismo.

Amplia experiencia
Diplomado en Ciencias Económicas y

Empresariales por la Universidad de Sala-
manca y licenciado en ADE por la Univer-
sidad de Alcalá de Henares, Antúnez ha
desempeñado la práctica totalidad de su
carrera profesional dentro de Cobadu, de
la que ostenta el cargo de subdirector. Es
también consejero delegado de las com-
pañías Fertiblend y Zaseporc, miembro del
consejo de Dirección de FIAB y presidente
de la Confederación Española de fabrican-
tes de alimentos compuestos para anima-
les (Cesfac).

Previamente a esta Asamblea General,
durante los días 25 y 26 de abril se cele-
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FERNANDO ANTÚNEZ, REELEGIDO PRESIDENTE DE URCACYL
La Asamblea General nombra a Armando Caballero como vicepresidente
y a Javier Narváez como secretario

nueva etapa

10

Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl, atiende a los medios de comunicación tras la 36ª
Asamblea General.

De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; María José González, directora general de la Industria y la Cadena Agroalimentaria
de la Junta; Rafael Sánchez, ex presidente de Urcacyl; Gerardo Dueñas, consejero de Agricultura; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl; Gabriel
Trenzado, director de Cooperativas Agro-alimentarias de España; y Ricardo Martín, ex presidente de Urcacyl.
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braron Asambleas Sectoriales para elegir a
los representantes de las cooperativas en
los sectores de Herbáceos, Suministros,
Frutas y Hortalizas, Remolacha, Vinos,
Forrajes, Ovino, Vacuno, Piensos y Porcino,
que formarán parte del Consejo Rector
durante los cuatro próximos años

Estos representas pasan a ser los pre-
sidentes sectoriales y a formar parte del
Consejo Rector de Urcacyl, y de entre
ellos, la Asamblea General eligió al presi-
dente, vicepresidente y secretario de la
Asociación de Cooperativas.

Los representantes sectoriales elegi-
dos fueron los siguientes:

• Sector de Cultivos Herbáceos:
Armando Caballero Vadillo (Cocetra, de
Castrejón de Trabancos, Valladolid).

• Sector de Suministros: Leopoldo
Quevedo Rojo (Arlanza, de Villalmanzo,
Burgos).

• Sector de Frutas y Hortalizas: José

Ángel Bodelón López (Cofrubi, de Carra-
cedelo, León).

• Sector de Remolacha: Javier Narváez
(Acor, de Olmedo, Valladolid).

• Sector de Vinos: D. Ángel Calleja
Martínez (Bodega Cuatro Rayas, de La
Seca, Valladolid).

• Sector de Forrajes: Cipriano Rodrí-
guez Rodríguez. (Agropal, de Palencia).

• Sector Ovino: Isidoro Torío Calzada
(Asovino, de Zamora).

• Sector Vacuno: Octavio Gonzalo
Hernández (Dehesa Grande, de Vitigudi-
no, Salamanca).

• Sector de Piensos: Rubén Carramiña-
na Gil (de Copiso, Soria).

• Sector Porcino: Fernando Antúnez
García (Cobadu, de Moraleja del Vino,
Zamora).

Además de estos presidentes secto-
riales, las cooperativas de cultivos herbá-
ceos, de ovino y de vacuno acordaron

nombrar un vicepresidente de su sector,
recayendo estos nombramientos respec-
tivamente en José Ignacio Sobrino, de la
cooperativa Cocol, de Olmedo (Vallado-
lid); Eduardo Sahagún, de Pecuaria Tierra
de Campos, de Medina de Rioseco (Valla-
dolid); y Javier Azpeleta, de la cooperativa
Lacto Unión, de Saldaña (Palencia).

Interventores
En la Asamblea General se ratificaron

como componentes del Consejo Rector a
los elegidos por las Asambleas sectoriales,
se nombró al presidente, vicepresidente y
secretario de la organización y se designa-
ron como interventores a los siguientes
representantes: Jesús Oltra Martínez, (Avi-
gase, de Valverde del Majano, Segovia);
Julián Juanes Fraile (Valduebro, de Valen-
cia de Don Juan, León); y Félix Valles
Lorenzo, de CAR, Carrión de los Condes,
Palencia).

nueva etapa
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Nuevo consejo rector e interventores de Urcacyl en la Asamblea General.
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CONSEJO RECTOR E INTERVENTORES DE URCACYL

PRESIDENTE
Fernando Antúnez García

S. Coop. Cobadu
En representación sector porcino

VICEPRESIDENTE
Armando Caballero Vadillo

S. Coop. Cocetra
En representación sector de herbáceos

SECRETARIO
Javier Narváez Jiménez-Laiglesia

S. Coop. Acor
En representación sector de remolacha

Vocal 1º
Leopoldo Quevedo Rojo

S. Coop. Arlanza
En representación sector 

de suministros

Vocal 2º
Cipriano Rodríguez Rodríguez

S. Coop. Agropal
En representación sector 

de forrajes

Vocal 3º
Rubén Carramiñana Gil

S. Coop. Copiso
En representación sector 

de piensos

Interventor
Jesús Oltra Martínez

S. Coop. Avícola Ganadera 
Segoviana  - Avigase

Interventor
Julián Juanes Fraile
Valduebro, S.Coop

 Interventor
Félix Vallés Lorenz

S. Coop. Agrícola Regional

Vocal 4º
José Ángel Bodelón López

S. Coop. Cofrubi
En representación del sector 

de frutas y hortalizas

Vocal 5º
Ángel Calleja Martínez

Bodega Cuatro Rayas
En representación sector 

del vino

Vocal 6º
Isidoro Torio Calzada

S. Coop. Asovino
En representación sector 

de ovino y caprino 

Vocal 7º
Octavio Gonzalo Hernández

S. Coop. Dehesa Grande
En representación del sector 

de vacuno

VOCALES

INTERVENTORES
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E l pasado mes de abril, Ernesto
Moronta Vicente, presidente de
la Unión Regional de Cajas

Rurales de Castilla y León (UCAR), y Fer-
nando Antúnez García, presidente de la
Unión Regional de Cooperativas Agroali-
mentarias de Castilla y León (Urcacyl),
renovaron el convenio de colaboración
entre ambas entidades en la sede cen-
tral de Caja Rural de Salamanca, con la
presencia de la directora general de la
entidad financiera, Isabel Martín Arija y
el director de Urcacyl, Jerónimo Lozano
González.

La Unión Regional de Cajas Rurales
de Castilla y León, compuesta por Caja
Rural de Soria, Caja Rural de Zamora,
Cajaviva Caja Rural y Caja Rural de Sala-
manca, fue creada con el objeto de
representar al citado sector y promover
convenios y actividades que impulsen el
desarrollo social de la comunidad autó-
noma, teniendo dentro de sus intereses,

el facilitar a las cooperativas agroali-
mentarias servicios financieros y medios
para formación que contribuyan a su
desarrollo económico y empresarial, así
como el apoyo a sus proyectos con líne-
as especiales de préstamos para las
inversiones que necesiten.

136 cooperativas asociadas
Por otra parte, Urcacyl es la entidad

de representación y defensa del movi-
miento cooperativo en Castilla y León,
asociando a 136 cooperativas agroali-
mentarias de la región, cooperativas que
en su gran mayoría son socias y clientes
de las cajas rurales de Castilla y León.
Entre los fines de Urcacyl destacan el
asesoramiento a las cooperativas, la for-
mación de los cooperativistas y la de los
componentes de sus órganos de gobier-
no, mediante seminarios y actividades
formativas, así como la promoción de
los productos de las cooperativas, la par-

ticipación en diferentes eventos, la
organización de congresos, los Premios
Manojo, Concurso Nacional de Vinos de
Bodegas Cooperativas y la elaboración
de catálogos con los productos agroali-
mentarios de las cooperativas.  

Actividades formativas
Este año se celebrarán diferentes de

actividades formativas, especialmente
las destinadas a jóvenes cooperativistas,
seminarios, actividades de imagen y
comunicación que realice Urcacyl, así
como la celebración del VI Congreso de
Cooperativas Agrarias de Castilla y León,
colaborando la Unión Regional de Cajas
Rurales de Castilla y León para ello
como entidad patrocinadora.

Este convenio es una apuesta clara
de futuro de las cajas rurales por un sec-
tor tan importante como lo es el del
cooperativismo agroalimentario en Cas-
tilla y León.
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Urcacyl y la Unión de Cajas Rurales 
de Castilla y León renuevan su colaboración

Para apoyar actividades de formación y promoción y la celebración del
VI Congreso Regional de Cooperativas Agrarias 

alianza
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De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; Ernesto Moronta, presidente de la UCAR; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl;
e Isabel Martín, directora general de Caja Rural de Salamanca.
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L a Asamblea General de Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Espa-
ña ha acogido la entrega de la

octava edición de los premios de esta
organización, unos galardones que reco-
nocen el papel destacado de cooperativas
nacionales en innovación, igualdad de
oportunidades y desarrollo rural. En esta
ocasión, la cooperativa vallisoletana
Bodega Cuatro Rayas, que presentó su
candidatura a los premios avalada por
Urcacyl, ha sido reconocida con el Premio
2023 a la Igualdad de Oportunidades.
Ignacio Martín Obregón, presidente de la
bodega, fue el responsable de recoger el
galardón en nombre de los más de 300
socios viticultores que forman parte de la
cooperativa.

Para la concesión de este reconoci-
miento, el Jurado tuvo en cuenta la pues-
ta de marcha de medidas y procesos en el
modelo de gestión y organización de
recursos humanos de Bodega Cuatro
Rayas, que favorecen aspectos como la
conciliación de la vida familiar y laboral o
la eliminación de la brecha salarial de
género.

Cabe destacar la participación de la
bodega en actuaciones propuestas por
Urcacyl y enmarcadas en el Convenio de
Asistencia Técnica que Cooperativas
Agroalimentarias de España tiene con el
Ministerio de Agricultura, que fomentan
aspectos como la participación de muje-
res en los Consejos Rectores o el desarro-
llo y aplicación de códigos de buenas
prácticas. También se ha valorado de
forma positiva que esta cooperativa cuen-
te con una Comisión de Igualdad que vela
por la correcta puesta en práctica de las
nueve áreas de actuación que contempla
su Plan de Igualdad: proceso de selección
y contratación; clasificación profesional;
formación; promoción profesional; condi-

ciones de trabajo y retribuciones; concilia-
ción de la vida laboral, familiar y profesio-
nal; infrarrepresentación femenina; comu-
nicación, lenguaje e imágenes no sexistas
y salud laboral, prevención del acoso
moral, sexual y de  violencia de género. 

Política de igualdad
La igualdad efectiva entre hombres y

mujeres es una apuesta firme para Cuatro
Rayas, que desde sus orígenes en 1935,
sus viticultores han sido y siguen siendo
socias y socios titulares de la bodega.
Desde hace años, además, Cuatro Rayas
se ha mostrado especialmente sensibili-

zada e implicada en las políticas igualita-
rias. Hoy en día, cerca de un tercio de sus
cooperativistas viticultores son mujeres y
su plantilla está compuesta por trabaja-
dores de ambos sexos, tanto en puestos
directivos como desempeñando tareas
técnicas en diferentes áreas de trabajo, tal
y como demuestra la dirección técnica de
la bodega -máxima responsabilidad en
términos enológicos- al cargo de Elena
Oyagüe.

Hace poco más de un año, Cuatro
Rayas fue reconocida también como Enti-
dad Colaboradora en Igualdad de Oportu-
nidades entre Mujeres y Hombres por la

Nº 95 Julio-Septiembre 2023

Cuatro Rayas, galardonada por Cooperativas 
Agro-alimentarias de España
Premia a la bodega por su apuesta por la igualdad de género, el relevo generacional y la
creación de oportunidades en el entorno rural
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De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; Vicente Orihuela, gerente de
Bodega Cuatro Rayas;  Ignacio Martín, presidente de la cooperativa; el rector Ángel Calleja; y
Fernando Antu/nez, presidente de Urcacyl.
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Consejería de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades de la Junta al recibir el distinti-
vo Óptima Castilla y León, destinado a
aquellas empresas de la comunidad autó-
noma que “además de cumplir las obli-
gaciones legales, adoptan, políticas
destinadas a implementar medidas,
procesos de mejora y buenas prácticas
en su modelo de gestión y organiza-
ción de recursos humanos en materia
de igualdad”. Bodega Cuatro Rayas
demuestra también su compromiso con
la igualdad impartiendo formaciones en
esta materia para su plantilla y a través de
actividades de sensibilización que forman
parte, entre otros del Programa de
emprendimiento y fomento de la mujer
en los órganos de decisión de las socieda-
des del sector agroalimentario, iniciativa
que forma parte del convenio que Coope-
rativas Agro-alimentarias de España tiene
firmado con el Ministerio de Igualdad a
través del Instituto de las Mujeres.

Además, la Bodega Cuatro Rayas
apuesta por la igualdad de oportunidades
en el medio rural a través del impulso de
la incorporación de los más jóvenes a la
actividad cooperativa. Para ello, cuenta
con la comisión Cuatro Rayas Envero for-
mada por una veintena de hijas e hijos de
quienes están llamados a heredar las
explotaciones vitivinícolas de sus socios,
con el objetivo de que los más jóvenes
aporten y pongan en valor el legado de
sus antecesores, convirtiéndolo también
en su futuro medio de vida. 

Nuevas generaciones
La Comisión representa y defiende los

intereses de las nuevas generaciones de la
cooperativa, al tiempo que organiza jor-
nadas técnicas y actividades en torno al
mundo del vino, que fomentan la vincula-
ción de estos jóvenes con el desarrollo y
crecimiento de la bodega, permitiéndoles
conocer de primera mano los procesos de
las diferentes áreas de trabajo para facili-
tar su incorporación a la misma.

La creación de oportunidades en el
medio rural es otro de los principales
focos de interés para Bodega Cuatro
Rayas. Un reciente estudio desarrollado
por la Cámara de Comercio de Valladolid
que analiza el impacto socioeconómico

de la bodega cooperativa de la provincia,
estima que Cuatro Rayas -tomando
como referencia el año 2021- genera un
total de 634 puestos de trabajo, 90 de los
cuales son propios de la bodega, 293
dependen de los socios de la cooperativa
y 251 son empleos indirectos, y que la
actividad de la bodega cuenta con un
impacto económico total de 33,3 millo-

nes de euros en su entorno. Estos datos
ponen de manifiesto que Cuatro Rayas
tiene un importante papel en su territorio
como motor de empleo y creador de
riqueza, lo que se traduce en un mayor
número de oportunidades para los habi-
tantes de los más de 30 pueblos en los
que viven y trabajan las familias de sus
cooperativistas y empleados.

las cooperativas una a una
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Alianza con la Escuela Alcazarén

La Escuela de Profesionales Alcazarén y la Bodega Cuatro Rayas firmaron el pasa-
do mes de junio un acuerdo de colaboración en las instalaciones de la cooperati-
va, que establece un marco de actuación del que se podrán beneficiar los estu-

diantes de ciclos relacionados con el mundo del marketing, hostelería y  gastrono-
mía que imparte el reconocido centro formativo vallisoletano. Lorenzo Alonso,

CEO de Grupo Aspasia, matriz de la Escuela de Profesionales Alcazarén, y Vicente
Orihuela Villameriel, director de Cuatro Rayas, rubricaron la alianza que pretende
facilitar que los futuros profesionales de la hostelería y otros perfiles afines del

sector conozcan de primera mano la relevancia de una organización cooperativa
en el ámbito vitivinícola, la importancia de combinar una perspectiva innovadora
con el conocimiento heredado de la tradición en la elaboración del vino, así como
la excepcionalidad de la variedad de uva Verdejo en cuanto a su versatilidad a la

hora de dar lugar a muy diferentes perfiles de producto. A los futuros profesionales
de la restauración se suman los estudiantes de turismo y de marketing. Participa-
rán en diversas actividades formativas para conocer la importancia del sector viti-

vinícola cooperativo en la agroalimentación, así como profundizar en el conoci-
miento de una Denominación de Origen como Rueda y la versatilidad elaboradora
y el liderazgo en España de la variedad autóctona: la Verdejo. De este modo, tanto

el centro formativo como la bodega buscan que los futuros profesionales de la
gastronomía, la hostelería, el marketing o el turismo cuenten con una visión global

del sector vitivinícola y que experimenten en primera persona el peso específico
que la elaboración del vino y el cultivo de la uva tienen en el ámbito rural de Cas-
tilla y León, donde supone la fundamental fuente de ingresos y el principal medio

de vida de un importante porcentaje de la población.

De izquierda a derecha, Lorenzo Alonso, consejero delegado del Grupo Aspasia, y Vicente
Orihuela, gerente de Bodega Cuatro Rayas.
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C obadu ha inaugurado su prime-
ra Granja Experimental, un pro-
yecto que parte del departa-

mento de Nutrición de la cooperativa, en
colaboración con la Universidad Politécni-
ca de Madrid. Cerecinos del Carrizal
(Zamora) ha sido la localidad elegida para
situar esta nueva instalación, que real-
mente son dos granjas en una, pues ten-
drá una parte destinada a corderos y otra
a terneros.  

En esta nueva granja se medirá la can-
tidad de pienso y agua que consume cada
animal, realizando un pesaje instantáneo
antes y después de cada ingesta. Los
datos, que serán recogidos en una sala de
control, se enviarán directamente a los
expertos de la Politécnica para tratarlos y
volcarlos posteriormente en Cobadu. Con
esta herramienta, los responsables de la
cooperativa tendrán datos objetivos para
hacer una selección de la alimentación
más adecuada, y poder transmitírselo
directamente al amplio colectivo de gana-
deros de vacuno y ovino de su área de
actuación. 

Herramientas
La inauguración contó con la presen-

cia del director general de la cooperativa,
Rafael Sánchez, quien comentó que confía
en que estos datos “nos aporten las
herramientas necesarias para trasla-
darle a nuestros socios los resultados
de un estudio único”. Eduardo Bueno,
responsable de Nutrición y artífice de esta
granja experimental, explicó que el pro-
yecto es un I+D+i que “va a aportarnos
datos, ya que si no medimos y contro-
lamos, nos será mucho más difícil
mejorar”. El proyecto de Cobadu se
apoya en la Universidad Politécnica de

Madrid, con el profesor Vicente Jimeno al
frente, uno de los mayores expertos en el
área de rumiantes de España, cuyos estu-
dios sobre el control de la alimentación
animal son referentes. 

Por otra parte, la cooperativa zamora-
na rindió un homenaje a su veterinario
Manuel Luelmo, fallecido en 2019. La
emoción llegó en el ecuador del acto,
cuando su viuda descubrió una placa en su
memoria. El que fuera compañero de
Manuel, Eduardo Bueno, dedicó unas
entrañables palabras al cielo, destacando
la calidad profesional y humana de Luel-
mo, quién dejó una huella muy
importante en ganaderos y compa-
ñeros.  

Por otro lado, la cooperativa
sigue ampliando su red comarcal, y
por ello recientemente cuenta con
instalaciones comerciales en Toro
para acercar el abanico de produc-
tos y servicios a los ganaderos y
agricultores de la zona. Esta aten-
ción se ofrecerá desde el reciente-
mente adquirido almacén de la
empresa Fitosanitarios Toro. “Se

trata de unas instalacio-
nes modernas y con un
acceso muy cómodo,
creemos que es lugar
idóneo para nuestros
socios”, comentan los
responsables comerciales
de Cobadu. La ubicación
elegida se encuentra en la
carretera de Medina de
Rioseco, junto a los acce-
sos a la A-11. 

El nuevo punto de la
cooperativa, con secciones
agrícola y ganadera, cuen-

ta con el amplio abanico de productos de
alimentación animal y desde el almacén
se ofrecen también suministros agrícolas:
fitosanitarios, abonos y semillas. Próxima-
mente, Cobadu planea aumentar los servi-
cios en este nuevo enclave, que se suma a
los otros 18 puntos repartidos por Zamo-
ra, Salamanca, Ávila, Valladolid y Cáceres.
“Seguimos apostando por la cercanía
con nuestros socios, Toro merecía
tener un almacén a la altura de una
comarca en la que siempre hemos con-
tado con una gran confianza de agricul-
tores y ganaderos”, explican.
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Cobadu inaugura su primera granja 
experimental, pionera en España

Para obtener datos con el objetivo de seleccionar la alimentación más 
adecuada para las explotaciones de sus socios ganaderos de vacuno y ovino 

las cooperativas una a una
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Homenaje a Manuel Luelmo, veterinario de Cobadu fallecido en
2019.

Nuevas instalaciones comerciales de Cobadu en Toro
(Zamora).
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L a Asamblea General celebrada
por Cobadu se inició con una
intervención de su director

Rafael Sánchez Olea, quien repasó las
actividades, colaboraciones e inversio-
nes del pasado ejercicio, y del subdirec-
tor Fernando Antúnez, que presentó los
resultados de 2022. Un ejercicio con
520 millones de facturación, de los cua-
les 468 provienen de la actividad directa
y 52 millones de las empresas participa-
das, unos resultados de 3,9 millones y
un empleo de 239 trabajadores directos,
que la consolidan no sólo como la
mayor cooperativa de Castilla y León,
sino también como una de las tres
mayores de primer grado de España. 

Durante la Asamblea, se entregó un
trofeo conmemorativo y un cuadro per-
sonalizado y se rindió un cálido home-
naje a los cuatro miembros del Consejo
Rector que voluntariamente dejan su
cargo: Manuel Jambrina, Vidal Casado,
Manuel Masero y especialmente a Flo-
rentino Mangas, quien ha presidido la
cooperativa zamorana durante casi 40
años. Una persona caracterizada por su
sentido común, su honradez, su profe-
sionalidad y por su saber delegar. Un
ejemplo para todo el cooperativismo de
nuestra tierra y un ejemplo a seguir por
quienes tomaron el relevo en el Consejo
Rector.  Florentino Mangas, en nombre
de los cuatro, pronunció unas emotivas

palabras, despidiéndose de la presiden-
cia tras toda una vida ligado a la coope-
rativa, agradeciendo al equipo técnico y
especialmente a Rafael y a Fernando su
buen hacer y pidiendo a los socios su
esfuerzo para que la cooperativa nunca
decaiga.

Nuevo Consejo Rector
En el proceso electoral de renova-

ción del Consejo Rector salió respaldado
por unanimidad como presidente Leon-
cio Viejo, a quien acompañarán como
vicepresidente primero Santiago García
Fidalgo, como vicepresidente segundo
Benjamín González Fortes y como
secretario José Manuel Sogo Fortes.
Como vocales están Ángel Blanco, Cán-
dido Salvador, Baltasar Hidalgo, Juan
Carlos Carbajo, Gregorio Pérez, María
Manuela Vidal, Francisco Javier Cornejo
y César Martínez. 

Viejo, como nuevo presidente de
Cobadu, agradeció a los miembros del
Consejo que habían cesado, la dirección,
empleados y compañeros del Consejo
Rector por haber confiado en él. “He
conocido la cooperativa desde sus
inicios porque mi padre fue socio
fundador, y es para mí todo un orgu-
llo”, apuntó.
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Leoncio Viejo sustituye a Florentino Mangas
como presidente en Cobadu
La cooperativa zamorana alcanza una facturación de 520 millones en 2022
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De izquierda a derecha, Leoncio Viejo y Florentino Mangas,
presidente y ex presidente de Cobadu, respectivamente.

Asamblea General de Cobadu.

cobadu2.qxp_maqueta  4/7/23  9:56  Página 1



E l Grupo AN ha sido reconocido
como Cooperativa del Año en los
Premios Cooperativas Agro-ali-

mentarias 2023. En esta octava edición de
los galardones, se ha querido destacar la
trayectoria del Grupo AN, así como diver-
sas actuaciones llevadas a cabo por la coo-
perativa en materia de integración, inno-
vación, digitalización, diversificación, igual-
dad y sostenibilidad. Además, de manera
especial, el jurado ha resaltado la obten-
ción de la certificación de su Memoria de
Sostenibilidad y su compromiso para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible.

La entrega de premios tuvo lugar en el
marco de la Asamblea General anual de
Cooperativas Agro-alimentarias de Espa-
ña, celebrada en la Escuela de Ingenieros
Agrónomos de la Universidad Politécnica
de Madrid. 

Francisco Arrarás, presidente del
Grupo AN, y Alfredo Arbeloa, director
general, fueron los encargados de recoger
el galardón. Durante su discurso de agra-
decimiento, Arrarás repasó los retos a los
que se enfrenta el sector agroalimentario,
como el relevo generacional o la sosteni-
bilidad medioambiental, económica y
social, y recordó a los asistentes la impor-
tancia del cooperativismo: “las coopera-
tivas somos una parte importante de la
solución para resolver estos desafíos y
los que puedan aparecer en el futuro.
Las cooperativas vertebramos el
mundo rural”. 

Arraigadas al territorio
El presidente del Grupo AN señaló

también que las cooperativas “no nos
deslocalizamos, estamos arraigadas al
territorio, tenemos sentido de perte-
nencia y de permanencia. Pero debe-
mos adaptarnos a los tiempos y a las
exigencias del mercado”, y finalizó des-

tacando la dimensión y la innovación
como elementos clave para ser competiti-
vos. El papel fundamental que desempeña
la adaptación a los cambios para el Grupo
AN ya fue reconocido por Cooperativas
Agro-alimentarias de España en 2018,
cuando obtuvo el premio a la Innovación. 

En esta ocasión, los Premios Coopera-
tivas Agro-alimentarias 2023 también han
reconocido la labor de otras tres coopera-
tivas: Condes de Albarei, en la categoría de
Desarrollo Rural; la Bodega Cuatro Rayas,
en la de Igualdad de Oportunidades; y
Viña Costeira, en Innovación.  

Generación de empleo
Durante su discurso, el presidente de

Cooperativas Agro-alimentarias de Espa-
ña, Ángel Villafranca, destacó que 123.000
personas trabajan en las cooperativas, de
ellas un 46% mujeres, lo que muestra el
importante rol que ejercen las cooperati-
vas como fijadoras de empleo estable en
el medio rural, tal y como recoge el Obser-

vatorio del Cooperativismo Agroalimenta-
rio Español, elaborado con los datos de
2021. También incidió en la importancia
del cooperativismo y su contribución en el
sector agroalimentario español, por seguir
fieles a su compromiso con las zonas rura-
les. El cooperativismo agroalimentario en
España agrupa a más de un millón de
familias socias de 3.669 cooperativas, que
facturaron 38.428 millones de euros en
2021, un 12,3% más que el año anterior.

El evento, que reunió a más de un cen-
tenar de delegados de cooperativas y
representantes del sector agroalimentario,
contó también con la presencia del minis-
tro de Agricultura, Pesca y Alimentación,
Luis Planas, quien puso en relieve el impor-
tante papel del cooperativismo para el
abastecimiento y la seguridad alimentaria
de la sociedad, reafirmando en la clausura
del acto que “las cooperativas están en
el centro del sector agroalimentario
español y son un elemento clave en la
vertebración del medio rural”. 
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Grupo AN, Cooperativa del Año 2023

Por su estrategia en áreas como integración, innovación, digitalización,
diversificación, igualdad y sostenibilidad
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De izquierda a derecha, Luis Planas, ministro de Agricultura; Francisco Arrarás y Alfredo Arbe-
loa, presidente y director general del Grupo AN, respectivamente; y Ángel Villafranca, presidente
de Cooperativas Agro-alimentarias de España.
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M ás de 200 socios de coope-
rativas integradas en el
grupo Bureba Ebro han par-

ticipado en las visitas a los campos de
ensayo desarrollados por la entidad en
los municipios burgaleses de Quintana-
loranco y Fuentebureba. Los socios han
podido comprobar el comportamiento
de las variedades ante distintos trata-
mientos fitosanitarios y de fertilización.

En palabras del director gerente de
Bureba Ebro, Ignacio Santamaría, las jor-
nadas técnicas de los campos de ensayo
son un “día de convivencia entre los
socios en el que pueden intercambiar
visiones y relacionarse, lo que es muy
enriquecedor”. Además, añade que
para su grupo es importante el desarro-
llo de estas visitas porque pueden recibir
una comunicación directa de los pro-
ductos que más gustan a los agriculto-
res para “seguir avanzando en ellos”.

En Quintanaloranco, los participan-
tes han podido comprobar la eficacia de
diferentes herbicidas en tres campos de
ensayo. Las pruebas de estos productos
se han hecho en hoja estrecha contra
avena y contra bromo, y en hoja ancha
en trigo. Por otro lado, en Fuentebureba
se han podido testar otro tipo de inicia-
tivas innovadoras con el objetivo de
mejorar los rendimientos agrícolas. Los
asistentes han observado el comporta-
miento de variedades de trigo y cebada
respecto a distintos tratamientos y
enfermedades criptogámicas; la rentabi-
lidad del abonado de nitrogenados en
trigo; el uso de bioestimulantes con bac-
terias; la aplicación de nuevos fungici-
das; el rendimiento del abonado de
fondo en cebada para destinarla a malta
cervecera, y otros ensayos en centeno,
triticale, leguminosas o guisantes.

Además, en las jornadas ha tenido
lugar una demostración de la utilización
de drones en cultivos. Este tipo de tec-
nología aún no se ha desarrollado total-
mente, pero podría ser muy útil para el
tratamiento de las plantaciones y el
seguimiento del estado de estas.

Evolucionar en 
la investigación

Según el director de Bureba Ebro, el
objetivo de las jornadas es evolucionar
en la investigación y la tecnología para
que los agricultores mejoren la rentabi-
lidad de sus cultivos. Este año es espe-
cialmente interesante para la investiga-
ción, ya que ha sido un año climatológi-
co adverso, de los peores años del histó-
rico según los datos de la entidad, espe-
cialmente por la falta de lluvias prima-
verales y las tardías heladas de abril.
“Hemos podido ver el comporta-
miento de las variedades en años

más adversos, y eso es positivo para
no sólo tener resultados de años bue-
nos, sino también para tener la opor-
tunidad de sacar conclusiones en las
peores condiciones”, comentó Santa-
maría.

Desde el punto de vista de los profe-
sionales, Jaime González, agricultor
socio de Bureba Ebro, ha asegurado que
“las jornadas son muy importantes,
porque nos instruyen bastante en el
manejo de los cultivos”. González ha
apuntado también que el poder reunirse
con otros profesionales es beneficioso
porque “los agricultores tenemos
resistencias diferentes en cada zona
y podemos ver cómo funcionan pro-
ductos distintos en cada una de
ellas”, y que ya se ha podido comprobar
que en estos campos de ensayo “las
mezclas de dos compuestos fungici-
das han funcionado mejor que el uso
de una sola materia”.
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Los campos de ensayo de Bureba Ebro, un éxito
en un año adverso
Más de 200 socios visitan los cultivos con pruebas de distintos 
tratamientos fitosanitarios y de fertilización

las cooperativas una a una

19

Jornadas técnicas de los campos de ensayo de Bureba Ebro.
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E stamos ante un año atípico,
difícil, en el que las condicio-
nes climáticas están poniendo

a los cultivos contra las cuerdas, y
todos queremos cultivos rústicos más
productivos, que sean capaces de
soportar y superar con éxito condicio-
nes extremas de sequía, heladas, pla-
gas y enfermedades. Esta resistencia y
aguante es fruto de la labor de investi-
gación, selección y desarrollo de las
compañías obtentoras de nuevas
variedades, que año a año van consi-
guiendo que soporten mejor las enfer-
medades, las heladas y la sequía. “Una
mejora que supone aproximada-
mente subir la producción 30 Kg/ha
y año”, afirma Carlos Colmenares, res-
ponsable del Departamento Agronó-
mico en Agropal. 

En la actualidad, el proceso de
mejora es lento, una variedad pasa de
media diez años hasta salir al mercado,
pero existen tecnologías como la edi-
ción genética (CRISPR) que está espe-
rando su aprobación por la UE y que
sería una revolución en la mejora
genética. 

Semilla de trigo y cebada
En la producción de semilla de

trigo y cebada, esta tecnología puede
utilizarse para crear variedades resis-
tentes a enfermedades o condiciones
climáticas adversas como la sequía.
Los científicos pueden editar los genes
de las plantas, añadiendo o eliminando
secciones del ADN que mejoren su
capacidad de absorción de nutrientes y
agua, así como aumentar su produc-
ción. Esta tecnología ya se está utili-
zando actualmente en humanos para
tratar enfermedades que hasta ahora
eran incurables. 

La cooperativa Agropal, en esta
misma revista hace un año, hablaba de
la importancia del PMG (peso de mil
granos) a la hora de decidir la dosis de
siembra. “Este año hemos podido
comprobar, gracias a nuestros ensa-
yos, qué usando semilla certificada,
el agricultor puede reducir su dosis
de siembra, lograr un ahorro impor-
tante en gastos, y aumentar la pro-
ducción”, afirma Colmenares. “En
nuestros ensayos, las bandas sem-
bradas con la dosis recomendada
según el PMG, aunque al principio
de ciclo parecían estar peor, al lle-
gar la etapa de ahijamiento el culti-
vo ahijó más, igualándose el aspec-
to general respecto a las bandas que
estaban sembradas conforme a las
dosis que usa el agricultor en cada
zona, que era aproximadamente de
50 kilos más de semilla por hectá-
rea. Y, cuando ha empezado la
sequía, han demostrado aguantar
mejor y tener un aspecto visual

ahora más prometedor que el resto
de las bandas. Habrá que esperar a
cosecha para poder publicar los
datos”, destaca.

En las semillas híbridas como el
maíz y el girasol nadie habla de kilo-
gramos de semilla por hectárea, sino
de número de semillas por hectárea. Y
la pregunta que se formulaba Agropal
era: ¿por qué en la semilla de cereal no
se hace lo mismo? Quizá la respuesta
es porque la semilla de cereal siempre
se ha visto como algo barato que en
muchos casos el agricultor ya tenía en
su casa y no se valoraba debidamente.
“Esto ha cambiado, el agricultor
ahora valora mucho una buena
semilla y conoce los grandes benefi-
cios que tiene en la producción
final”, afirma Colmenares.

Importancia del PMG 
Desde la cooperativa nos ponen un

claro ejemplo para entender la impor-
tancia del PMG a la hora se sembrar:
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Las semillas de Agropal contribuyen a ahorrar
dosis de siembra y aumentar la producción 

Además de generar elevados ahorros
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“Imaginemos que tenemos un kilo-
gramo de canicas de hierro y un
kilogramo de canicas de paja. Los
dos pesan lo mismo, pero en la
bolsa de las canicas de paja hay un
mayor número de canicas que en las
de hierro. Si sembramos kilogramos
por hectárea estaríamos cometien-
do un gran error y unas grandes
diferencias. En una parcela tendría-
mos mucha densidad de plantas y
en la otra muy poca”.

Semilla certificada 
En las semillas certificadas de

Agropal, el año pasado cada lote indi-
caba su PMG (peso de mil granos) para
que el agricultor pudiera sembrar con
la dosis óptima de semilla, ahorrando
costes y mejorando rentabilidad. “En
las semillas de Agropal este año
también será así y cada lote de
semilla certificada de Agropal vol-
verá a tener su PMG. Un valor dife-
rencial a la hora de elegir qué semi-
lla certificada comprar. Porque, en
el campo cada grano cuenta y en
Agropal les contamos todos”, señala
Colmenares.

Agropal, con más de 50 años de
experiencia, cuenta con los mejores
profesionales e instalaciones, como es
el Centro de Alto Rendimiento de Pro-
ducción de semilla certificada, ponien-
do a disposición de los agricultores
profesionales un amplio catálogo de
variedades de semilla certificada de
cereal que se adapta a cada explota-
ción. “Las semillas que ofrecemos en
Agropal cuentan con un recubri-
miento único: Novactive Forte, que
mezcla los mejores fungicidas del
mercado con micronutrientes esen-
ciales para el enraizamiento y unas
enzimas exclusivas que contribuyen
a que los cultivos nazcan con fuer-
za”, explica Colmenares. Agropal pone
a disposición de los agricultores y
clientes la semilla certificada en sacos
de 25 kilos, big bag de 500 kilos y a
granel. 

Jornadas de campo
Recientemente, han tenido lugar

las jornadas de campo que organiza
Agropal donde, cada año, se muestra a
agricultores y clientes las diferentes
variedades que forman parte del catá-

logo de semillas de la cooperativa y los
resultados obtenidos en campo. Este
año ha contado con la participación de
más de 250 agricultores. 

Premio por un proyecto de I+D+i
Por otra parte, la cooperativa

palentina ha recibido el pasado mes de
marzo el primer premio por el proyec-
to de I+D+i Técnicas de bioestimula-
ción de semillas en cultivos de cereal de
la mano de la Diputación de Palencia y
el Parque Científico Universidad de
Valladolid. Este proyecto tiene como
objetivo aplicar y evaluar técnicas de
estimulación para mejorar las tasas de
germinación, incrementar el vigor de
las plantas, sus defensas frente a pla-
gas y enfermedades y mejorar la resis-
tencia a las sequías en dos de los cul-
tivos de mayor interés para Castilla y
León, como son el trigo y la cebada.
Unos resultados satisfactorios supon-
drían en última instancia un incremen-
to de la rentabilidad de las explotacio-
nes agrícolas al poder ofrecer a los
agricultores una semilla que reduzca
sus costes de aplicación en fitosanita-
rios y fertilizantes.
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Campo de pruebas de Agropal.
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R ubén Carramiñana, agricultor e
ingeniero técnico agrícola,
socio de la cooperativa soriana

desde 2008 y que ocupaba la responsa-
bilidad de secretario del Consejo Rector
de Copiso desde hace diez años, fue ele-
gido nuevo presidente en la Asamblea
General celebrada el pasado mes de
junio, sustituyendo en el cargo a Fran-
cisco Javier Blanco, que no se presentó a
la reelección tras ocupar la presidencia
los últimos 16 años. Además, Blanco ha
sido vocal asesor de la Cámara de
Comercio y doce años consejero de
Urcacyl representando a los fabricantes
de pienso. 

El nuevo presidente afronta el cargo
desde la continuidad y con confianza, ya
que conoce bien la cooperativa y tiene
muy bien interiorizado su funciona-
miento, por lo que espera con mucha
ilusión los futuros proyectos. Señaló que
su pasión y compromiso con la provin-
cia y la actividad agraria le había anima-
do a asumir la presidencia, para dar
impulso a la cooperativa.

Crecimiento
En la etapa de presidencia de Fran-

cisco Javier Blanco (2007-2023) se
construyó la nueva fábrica de piensos y
se desarrolló el complejo industrial de
Valcorba, se creó la sociedad ICPOR
Soria, se disolvieron las secciones y se
reunificó toda la actividad de la coope-
rativa.

El crecimiento de Copiso en los últi-
mos 16 años se ve en algunos de los
principales datos. Su facturación en
2007 fue de 115,8 millones de euros y
en 2022 llegó casi a 300 millones. La
comercialización de cerdos pasó de
216.500 a 976.598.  El pienso fabricado
y distribuido pasó de 134.914 toneladas
a 384.127. En cuanto a la plantilla, el
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Rubén Carramiñana, nuevo presidente de Copiso

La cooperativa soriana aumenta un 34% su facturación en 2022 hasta
rozar los 300 millones
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De izquierda a derecha, Rubén Carramiñana y Francisco Javier Blanco, presidente y ex presidente
de Copiso, respectivamente.
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número de trabajadores se incrementó
de 88 a 147.

En la Asamblea también se renova-
ron los cargos de secretario y tesorero,
así como los miembros de las comisio-
nes de agricultura y ganadería, del comi-
té de recursos y los interventores. De
tesorero salió elegido Jesús Ciria García
de la Torre, y como secretaria Cristina
Rodríguez, primera mujer que forma
parte del Consejo Rector de la entidad
agraria soriana. 

La Asamblea General finalizó con un
acto de clausura especial, en el que
estuvieron presentes la delegada del
Gobierno de Castilla y León, Virginia
Barcones, y el consejero de Agricultura
de la Junta, Gerardo Dueñas, que desta-
caron la positiva trayectoria de Copiso.
También asistieron otras autoridades de
las instituciones sorianas y de Urcacyl.

La cifra de negocio consolidada de
Copiso en 2022 ascendió a 299,86
millones de euros (34,41% más que el
año anterior). La facturación individuali-
zada de la cooperativa fue de 223 millo-
nes (un 26,48% más), y la correspon-
diente a las empresas participadas de
76,77 millones (un 12,51% más).

Al incremento en actividad se ha
sumado el efecto de la inflación, prácti-

camente en todas las actividades de la
cooperativa. A pesar de la complejidad
del ejercicio y la inestabilidad de precios
en todos los mercados, Copiso cierra
2022 con un beneficio neto de 1,1
millones. Un año más, la cooperativa ha
continuado con su política de inversio-
nes con una cifra que roza los diez millo-
nes de euros. La cifra de fondos propios,
al cierre de 2022, ascendía a 41,8 millo-

nes de euros, con un incremento del
2,94% respecto al ejercicio anterior.

El pienso fabricado en las instalacio-
nes de Valcorba en 2022 fue de 258.540
toneladas que, sumadas a otras 125.587
toneladas procedentes de otras fábricas,
hacen un total de 384.127 toneladas de
pienso para todo el grupo de Copiso. El
volumen de cerdos vendidos por las
sociedades del grupo fue de 976.598
animales de cebo.  También se recogie-
ron a los socios 147.903 toneladas de
cereales y 13.807 toneladas de oleagi-
nosas.

Plan estratégico 2023-2027 
La Asamblea General aprobó el Plan

Estratégico 2023-2027 de Copiso, reali-
zado con la colaboración de Urcacyl,
con el que la cooperativa refuerza sus
valores, su estrategia de negocio y acti-
vidad, o la adaptación de la realidad
cooperativa a las exigencias de un mer-
cado altamente competitivo, con cam-
bios rápidos e imprevisibles.  Entre esos
valores, el plan destaca el compromiso
con el impulso y desarrollo de la econo-
mía del medio rural y su responsabilidad
social, con un modelo cooperativo basa-
do en la producción integrada, la soste-
nibilidad y una economía circular real. 
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De izquierda a derecha, Pascual López, director de Copiso; Virginia Barcones, delegada del Gobierno en Castilla y León; Francisco Javier Blanco,
ex presidente de Copiso; Gerardo Dueñas, consejero de Agricultura; y Rubén Carramiñana, presidente de la cooperativa soriana.

Copiso ha aprobado su Plan Estratégico
2023-2027.
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C opasa ha vuelto a demostrar
su sólida situación financiera
con una cifra de negocio en

2022 de 58 millones de euros y un
beneficio después de impuestos de
casi 1,3 millones de euros. La coopera-
tiva salmantina celebró el pasado mes
de mayo su Asamblea General Ordina-
ria, a la que acudieron más de un cen-
tenar de socios, donde se eligieron a
los nuevos miembros del Consejo Rec-
tor, cuyos cargos se renovaron.

En el encuentro se realizó un análi-
sis de la situación que atraviesan la
agricultura y la ganadería, por los ele-
vados costes de las materias primas y
energía, la sequía severa, las repercu-
siones de la nueva PAC, la situación de
los cultivos o la evolución de los cen-
sos ganaderos, además de la crisis
general debido a alta inflación, el coste
financiero, la pérdida de poder adquisi-
tivo y el alza de la cesta de la compra.

Tras la puesta en marcha de la
fábrica de Santa Marta, con una capa-
cidad mensual superior a 1.200 tone-
ladas, se alcanzó en 2022 una produc-
ción que sobrepasa ligeramente las

127.000 toneladas de pienso, lo que
representa un incremento de 8,75%
respecto a 2021. Respecto a otras acti-
vidades, 2022 ha supuesto la consoli-
dación de las ventas de vacuno de
carne, fertilizantes, combustibles y
piensos para animales de compañía.

Marca de garantía Ternera
Charra

Por otra parte, Copasa y la Asocia-
ción Vacuno de Calidad de Salamanca,
que gestiona la marca de garantía Ter-
nera Charra, firmaron un convenio de
colaboración que pretende beneficiar a
entre 1.800 y 3.000 ganaderos por
medio de la promoción del cooperati-
vismo y del fomento del desarrollo del
sector agroalimentario, en particular el
vacuno de carne, a través de acciones
de formación, la mejora de la eficacia
en la gestión técnico-económica y el
aseguramiento de la sostenibilidad y
rentabilidad en las explotaciones
ganaderas de sus socios.

Nº 95 Julio-Septiembre 2023

Copasa alcanza una facturación de 58 millones 
en 2022 con un beneficio neto de casi 1,3 millones

La cooperativa salmantina consolida actividades como venta de vacuno 
de carne, fertilizantes, combustibles y piensos para animales de compañía
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De izquierda a derecha, Luis Martín, presidente de Copasa; y Javier Boyero, presidente de Ter-
nera Charra.

Instalaciones de Copasa en Salamanca.
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F undada en 1962 por los padres
y abuelos de los actuales socios,
Bodega La Milagrosa apuesta

por aumentar la venta de sus vinos en
los mercados internacionales. “Lleva-
mos unos años muy complicados.
Tras la pandemia, que afectó mucho
a nuestro sector, en 2022 y 2023 nos
enfrentamos a que la elevada infla-
ción, que estamos sufriendo a nivel
global, repercute negativamente en
la venta de vino, sobre todo en Espa-
ña, donde el consumo es menor per
cápita respecto a otros países como
Francia, Italia o Portugal”, explica
Álvaro Sotillos, gerente de la cooperati-
va, quien añade: “tenemos que conse-
guir dar a conocer nacional e interna-
cionalmente las maravillas que pose-
emos en cuanto a cultura, gastrono-
mía y vino y potenciar más el turismo

de interior con rutas gastronómicas y
enológicas. Hay zonas rurales desco-
nocidas para la mayoría del público
absolutamente maravillosas”.

Altitud de los viñedos
Con 120 socios y una plantilla de

cuatro trabajadores, la cooperativa está
ubicada en Milagros (Burgos) y su área
de influencia se amplía a un radio de 20
kilómetros de este municipio, donde se
sitúan sus viñedos, ubicados a una alti-
tud media de 900 metros, “condiciones
ideales para producir excelentes cal-
dos”, según apunta el gerente de Bode-
ga La Milagrosa, que facturó 1,5 millo-
nes en 2022, una cifra que está previsto
que se incremente hasta los 1,8 millo-
nes en el presente ejercicio. Asimismo,
Sotillos explica que en la última vendi-
mia la bodega recogió 900.000 kilos de

uva, una cantidad que define como
“relativamente escasa”, ya que, aun-
que supuso un 30% más que el año
anterior, sus viñedos han sufrido en los
últimos años tormentas veraniegas de
granizo que mermaron considerable-
mente su producción.

Entre las inversiones realizadas por
la cooperativa sobresalen la reciente
instalación de una planta fotovoltaica
para autoabastecimiento de energía, así
como la ampliación de la bodega, finali-
zada en 2022, con nuevas instalaciones,
sala de embotellado, nave de almacena-
miento, zona de oficinas, salas de catas
y una nueva tienda de venta directa al
público. Además, cuenta con depósitos
de hormigón y de acero inoxidable con
capacidad para 1,8 millones de litros,
nave de crianza que alberga 400 barricas
y almacén para 200.000 botellas.
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Bodega La Milagrosa apuesta por los mercados
internacionales para incrementar sus ventas
La cooperativa burgalesa prevé aumentar su facturación hasta los 1,8 millones en 2023
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Bodega La Milagrosa, ubicada en Milagros (Burgos), cuenta con 120 socios.
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A groproducciones Oleaginosas
(Agropro), es una sociedad
constituida en junio de 2014

al 50% entre la cooperativa Acor y la
filial en España de la portuguesa Sovena
(Sovena Oilseeds España). Comenzó su
actividad en septiembre de ese mismo
año con la adquisición de girasol en la
zona norte, para su molturación en la
planta de aceites de Acor en Olmedo
(Valladolid) y la posterior comercializa-
ción en toda España de la harina y el
aceite alimentario a granel, obtenidos
en dicha transformación.

El objetivo de esta sociedad es
intensificar las sinergias entre ambos
socios, para optimizar sus operaciones
logísticas e instalaciones industriales, y
garantizar una política comercial efi-

ciente tanto en la adquisición de las
semillas como en la venta de los aceites
y harinas. Agropro no cuenta con insta-
laciones industriales propias, sino que
dispone de las plantas industriales de
sus socios: una planta extractora con
refinería en Andújar y una refinería en
Brenes (ambas propiedades de Sovena),
así como la planta extractora con refi-
nería de Acor en Olmedo.  Durante el
pasado 14 y 15 de junio, una veintena
de trabajadores y directivos de Agropro
celebraron unas jornadas en las que visi-
taron las instalaciones de Olmedo, así
como diferentes campos de ensayo de
girasol en Castilla y León.  

Optimización
Con la creación de esta entidad, Acor

ha conseguido una optimización al
100% de las instalaciones industriales
de la Planta de Tratamientos de Aceites
y Oleaginosas (PTAO) de Olmedo, que
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Agropro, diez años como referente del sector de
las oleaginosas en Castilla y León  

Acor obtiene con esta empresa participada unos ingresos superiores a
los 160 millones en nueve años
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Visita de miembros de Agropro a la planta de Acor en Olmedo (Valladolid).
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trabaja a maquila para la entidad cons-
tituida durante todo el año y a plena
capacidad. La compra de las semillas en
el campo y la comercialización de los
productos se llevan a cabo a través de
sendos equipos altamente especializa-
dos y constituidos al efecto por Agropro. 

Son innumerables las ventajas que
ha representado Agropro para Acor en
estos diez años, como: 

- Óptimo abastecimiento de la pipa
nacional y acceso a la pipa internacional
a precios competitivos y con la expe-
riencia y solvencia de Sovena en estas
complicadas operaciones internaciona-
les

- Acceso inmediato a un buen
número de grandes clientes y utilizado-
res de harinas y aceite a granel del norte
de España

- La venta asegurada de las semillas
oleaginosas de los socios de la coopera-
tiva, a un precio mínimo garantizado,
que año tras año se convierte al final de
la campaña en un competitivo precio de
liquidación.

- Ingresos regulares y garantizados
para la cooperativa procedentes de la

maquila que se realiza, generando un
cash flow positivo para la cooperativa,
colaborando activamente en la tesorería
general de Acor. 

De esta forma, Agropro ha consegui-
do en estos poco más de nueve años,
81,1 millones de euros por sus trabajos

de maquila, a lo que hay que unir la
venta de semilla de nuestros cooperati-
vistas por valor de más de 79 millones
de euros, lo que suma unos ingresos
directos por estos dos conceptos de más
de 160 millones de euros en este perio-
do. 

Beneficios
Además, tras unos primeros años

complicados en los que esta sociedad
conjunta de Acor y Sovena tuvo pérdi-
das como resultado de su puesta en
marcha y un mal ciclo de precios de
venta de los aceites, hoy en día Agropro
es ya una empresa totalmente consoli-
dada, que genera beneficios y reparte
dividendos entre sus dos asociados, sin
olvidar su activa colaboración en el
desarrollo y defensa del sector de olea-
ginosas en nuestro país.

Puede afirmarse, sin lugar a duda,
que el fruto de esta importante diversi-
ficación de actividad de la cooperativa
se destina y destinará a todos los socios
con el objetivo final de mejorar su renta
agraria, la auténtica razón de ser de Acor
durante los más de 61 años de historia.

las cooperativas una a una
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Visita de Agropro a los campos de ensayo de girasol en la provincia de Valladolid.

Agropro, participada por Acor y Sovena, es
el principal proveedor de aceite de girasol
para la industria agroalimentaria en la
Península Ibérica.
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L a Asamblea General de delega-
dos del Consorcio de Promoción
del Ovino eligió nuevo órgano

rector para la gestión de la cooperativa y
lo ha hecho teniendo presente un criterio
primordial de futuro, porque la edad
media del nuevo Consejo Rector es de 47
años. La apuesta para transformar el ovino
que conocemos es decidida. Pocas empre-
sas con esta responsabilidad pueden pre-
sumir de esta media de edad en sus máxi-
mos dirigentes y responsables. La coope-
rativa cerró el año 2022 con siete centros
de trabajo abiertos en el medio rural, con
619 socios, un volumen de facturación de
91 millones, un 15% más que en 2021, y
un empleo directo de 37 personas.

2022 cierra un período iniciado el año
2017, en el que el Consorcio, con sede en
Villalpando (Zamora) aumentó un 18% su
patrimonio neto cooperativizado hasta
alcanzar los 9,5 millones, sus socios invir-
tieron más de 6,5 millones, un auténtico
esfuerzo inversor que ha supuesto casi
tanto como el valor total de las coopera-
tivas que se unieron en 2017. 

Inversiones
Estas inversiones se han destinado a

modernizar sus instalaciones, la construc-
ción de naves para dar un mejor servicio a
sus socios y la puesta en marcha y conso-
lidación durante el año 2022 de la fábrica

de quesos, que, con capacidad para
250.000 kilos, les está permitiendo avan-
zar en la cadena de valor de la leche de
oveja.

Alejandro Fernández Cachón, en sus-
titución de Benjamín Fernández Anta, que
no se presentó a la reelección, es el nuevo
presidente de un renovado Consejo Rector
en el que le acompañan Manuel Carlos
Quesada (vicepresidente primero), Luis
Prieto Serrano (secretario), Amable Pas-
cual Fadón (vicepresidente segundo) y
Jonatan Fernández Salvador (vicesecreta-
rio). Además, son vocales Julio César Gon-
zález, Carlos Alberto Vicente, Vicente Fon-
tanillo, Agustín del Campo, Manuel Rodrí-
guez, Juan Luis Vicente y Gabriel Andrés.
Los interventores son Francisco Gago,
Máximo Granado y Noelia Aparicio, y for-
man parte del Comité de Recursos, José
Luis Navia, Leónides Antón, Jesús Vicente,
Carlos Peral y Santiago Paíno. Del anterior

presidente Benjamín Fer-
nández, hay que recordar
su gran implicación en
todo el proceso de fusión
que se siguió en la coope-
rativa el año 2017, así
como su defensa a ultran-
za del sector del ovino y
del sistema cooperativo
Todos ellos asumen el
enorme reto de cambiar la
tendencia de un sector

que pierde un ganadero cada dos días, de
transformar el ovino que conocemos en
otro que rentabilice la actividad ganadera
del socio, de incorporar ganaderos y de
aumentar la competitividad del Consorcio
en la cadena de valor de la leche de oveja,
la carne de ovino y la carne de vacuno.

Nuevos modelos de negocio
Ante la despoblación de los pueblos,

los nuevos consejeros promoverán y crea-
rán nuevos modelos de negocio y de cola-
boración con otras empresas, buscando el
progreso económico y social de los socios,
garantizando un equilibrio entre el creci-
miento económico, el cuidado del medio
ambiente y el bienestar social. 

Fernández Cachón presume que los
ganaderos son los profesionales más cons-
cientes de los desafíos ambientales y
sociales a los que se enfrenta el futuro
inmediato de la cooperativa. “Nuestros
ganaderos jóvenes quieren algo más
que un salario para sobrevivir, aspiran a
rentabilizar su actividad, a un significa-
do vital y a un reconocimiento social
más allá de la leche o de la carne que
producen. Y asumimos que la implan-
tación tecnológica y el crecimiento
sostenible, económico, social y
ambiental, será nuestra última oportu-
nidad para conseguir una calidad de
trabajo que ahora no tenemos”, destaca
el presidente de la cooperativa.
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Alejandro Fernández Cachón, nuevo presidente
de Consorcio de Promoción del Ovino

La edad media del nuevo Consejo Rector es de 47 años
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Nuevo Consejo Rector de Consorcio de Promoción del Ovino.

Asamblea General de Consorcio de Promoción del Ovino.
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“ Corría el año 1963 cuando
unos 300 pequeños viticulto-
res gomellanos tuvieron la

valentía y visión de futuro para cons-
tituirse como cooperativa, a la que
llamaron La Asunción de Nuestra
Señora. La finalidad era mantener
vivos los ricos viñedos de Gumiel de
Izán (Burgos), uno de los términos
mejor considerados dentro del área
de producción de la Ribera”. Así expli-
can los responsables de la bodega bur-
galesa los orígenes de esta cooperativa
adscrita a la Denominación de Origen
Ribera del Duero que en 2023 cumple
60 años de existencia. Con motivo de
dicha efeméride la bodega ha progra-
mado diferentes actos para los socios e
invitados, entre ellos una charla a cargo
de Urcacyl, una cata didáctica dirigida
por su enólogo, una exposición de foto-
grafías de la historia de la bodega, así
como de maquinaria antigua relaciona-
da con el viñedo y el vino, y un home-
naje a sus socios más mayores y más
jóvenes, entre otros.

Relevo generacional
En la actualidad, la cooperativa

cuenta con 106 socios, “muchos de
ellos son los herederos de aquellos
fundadores que, a día de hoy, tratan
de mantener el legado que les tras-
mitieron sus mayores. Aunque se
aprecian las dificultades de la falta de
relevo generacional”, señalan en su
Consejo Rector. Es por ello que uno de
los principales objetivos de La Asunción
de Nuestra Señora es captar nuevos
socios, no sólo para poder acometer un
aumento de la producción, sino para
contribuir al cambio generacional.

Los viñedos de los socios, en su
mayoría centenarios, de la variedad
tempranillo y un total de aproximada-

mente 60 hectáreas, fueron plantados
en vaso manualmente por los abuelos
de los actuales socios. “Seguimos man-
teniendo las tradiciones, y aunque
hemos innovado con maquinaria más
moderna, siempre recolectamos
manualmente, seleccionando cada
racimo en el campo para mantener y
superar la calidad de nuestros vinos”,
explican en el Consejo Rector.

Las ventas en 2022 rondaron los
550.000 euros y la previsión para el pre-
sente ejercicio es incrementar esta cifra
en torno a un 20%. Uno de los objetivos
de la bodega burgalesa es expandirse en
el mercado internacional y mantener su
gama de marcas en el mercado: Moro-
zán, Tremello y Abadía de San Pedro, en
todas sus variedades: rosado, joven,
crianza y reserva. La producción en la
última campaña ha sido algo superior a
los 300.000 kilos de uva tempranillo. Se
han vendimiado, también, unos 20.000

kilos de uva blanca albillo con la inten-
ción de elaborar vino blanco y ampliar
así su oferta de vinos. “La producción
de este año ha sido similar a la de la
campaña anterior con una calidad
muy buena”, detallan en La Asunción
de Nuestra Señora.

Inversiones
Entre las inversiones recientes des-

taca la ampliación de la sala de crianza
con la compra de 25 nuevas barricas. La
nave de crianza, situada en el sótano,
consta de 258 barricas -cuyo parque se
va renovando todos los años alrededor
de un 20%-, el 80% de roble francés y el
resto de roble americano. La nave de
elaboración consta de 115 depósitos de
hormigón distribuidos en dos plantas,
recubiertos de resina epoxi. Además, se
ha encargado un estudio para valorar la
posibilidad de instalación de paneles
fotovoltaicos para autoconsumo.

Nº 95 Julio-Septiembre 2023

La Asunción de Nuestra Señora cumple 60 años

La bodega cooperativa de Gumiel de Izán cuenta con 60 hectáreas 
de viñedos, en su mayoría centenarios

las cooperativas una a una
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La Asunción de Nuestra Señora, con sede en  Gumiel de Izán (Burgos), cuenta con 106 socios.
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B odegas El Soto tiene como prin-
cipal proyecto para este 2023 el
lanzamiento al mercado de la

marca Tres Nudos, con tres referencias:
malvasía fermentada en barrica, tinto
roble y crianza. Una de las más recientes
inversiones de la cooperativa zamorana
ha sido la adquisición de una nueva
prensa para agilizar el proceso de vendi-
mia y poder recolectar la uva en su
punto de maduración. Además, se cons-
truyó una estación depuradora de aguas
residuales “que constata nuestro com-
promiso con el medio ambiente”. Ade-
más, se han acometido trabajos para la
automatización de depósitos para el
control de fermentación y en fechas pró-
ximas intentarán renovar maquinaria y
mejorar el estado de los suelos.

Bodegas El Soto elaboró en 2022
más de 281.000 kilos de uva, un 35%
más que la campaña precedente, con
168.643 kilos de uva tinta y 112.470
kilos de uva blanca; para completar una
cifra de negocio de 313.395 euros en el
anterior ejercicio y una previsión de
alcanzar los 350.000 euros en 2023.

Relación calidad-precio
En la cooperativa zamorana señalan

como su principal valor la “buena rela-
ción calidad-precio” de sus vinos, moti-
vo por el cual quieren abrir mercados
fuera de España para seguir incremen-
tando su cifra de negocio.

Los responsables de Bodegas El Soto
consideran que el sector atraviesa “un
momento de crisis, ya que se han
reducido las ventas y hay un exceden-
te de vino en las bodegas. De hecho,
existe una campaña para la realiza-
ción de vendimia en verde para inten-
tar disminuir el exceso de vino en el
mercado y regularizarlo. En nuestra
opinión sería más ventajoso para

todos reducir en general los rendi-
mientos medios por hectárea que a su
vez nos reportaría un aumento gene-
ral de la calidad del vino, en vez de eli-
minar la cosecha total de una parcela
y mantener otras a su máximo de
producción”.

Proyecto estable
La cooperativa cuenta con 26 socios

en la actualidad y sus principales merca-
dos se centran en la provincia de Zamo-
ra, y puntualmente en Salamanca, Mála-
ga y Cantabria, entre otra zonas. Bodegas
El Soto se constituyó con la vendimia de

2001 y su viñedo se sitúa en la comarca
de Campeán, donde “hemos creado un
proyecto serio, estable y responsable
con nuestra región y sus habitantes.
La labor de nuestra firma está orien-
tada hacia la calidad y el servicio al
cliente y contamos con el respaldo de
uno de los mejores viñedos de Zamo-
ra. Tratamos con todo mimo y cuida-
do exquisito todos los procesos de la
uva y el vino, desde las cepas hasta la
copa; con un proceso de elaboración
controlado para garantizar la mejor
calidad”, detallan los responsables de la
cooperativa.
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Bodegas El Soto lanza al mercado la marca ‘Tres Nudos’

La cooperativa zamorana comercializa tres referencias de esta nueva
enseña: malvasía fermentada en barrica, roble y crianza
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De izquierda a derecha, Lorena García Merchán, gerente de Bodegas El Soto; Florentino Mangas
Blanco, presidente desde 2001 hasta 2022; y Manuel Mangas Sanchón, actual presidente de la
cooperativa.
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L os datos expuestos durante la
Asamblea General de la coo-
perativa Asovino, celebrada el

pasado mes de junio en la Sala de
Conferencias del Colegio Universitario
de Zamora, avalan el trabajo realizado
por los ganaderos de ovino y ratifican
la apuesta de la cooperativa por la
prestación de servicios a los ciudada-
nos del mundo rural, a través del área
comercial abierta en Bermillo de Saya-
go que incrementó sus ventas en un
16,72%.

En 2022, la comercialización de
leche de oveja alcanzó los trece millo-
nes de litros y se vendieron más de
150.000 lechazos, de los que 41.100

fueron certificados por la IGP Lechazo
de Castilla y León. A estas cifras del
pasado ejercicio hay que sumar la
comercialización de 15.000 ovejas de
desvieje, más de 12,3 millones de kilos
de pienso, que sumado al resto de
ingresos de la cooperativa, le permitió
alcanzar un total de 32,3 millones de
facturación, con un aumento del
16,53% con respecto al anterior ejerci-
cio. El resultado económico de 2022 se
cerró para Asovino con beneficios e
inversiones en las distintas secciones
de la cooperativa.

En 2022 la cooperativa cuenta con
358 socios, lo que supone el incremen-
to de 16 ganaderos con respecto al

año 2021. Durante todo el ejercicio se
incorporaron 25 nuevos socios a la
cooperativa, donde se recibieron nueve
bajas por jubilación.

Renovación 
de los cargos

La Asamblea también aprobó por
unanimidad la renovación de la mitad
de los cargos que le correspondía ele-
gir. Al respecto salió la candidatura de
Isidoro Torío de vicepresidente, Miguel
Ángel Miranda de secretario, Elías
Alonso de Vocal Primero y Aquilino
Iglesias de Vocal Tercero, con lo que
queda renovado el Consejo Rector para
los dos próximos años.
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Asovino aumenta un 16,5% su facturación en
2022 hasta superar los 32 millones
La cooperativa zamorana comercializa trece millones de litros de leche
de oveja y más de 150.000 lechazos
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Asovino cuenta con 358 socios.
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L os productos químicos y fito-
sanitarios se han convertido
en imprescindibles en cultivos

e instalaciones agrícolas, ya sean de
producción, almacenamiento o distri-
bución. Su uso permite control de pla-
gas, eliminación de organismos noci-
vos, limpieza, y por tanto mejoras de
rendimiento y productividad en las
actividades. Dada la amplitud de su
uso, en 2021 se publicó la normativa
específica que regula la manipulación,
la tenencia y los almacenes de fitosa-
nitarios y obliga a cumplir con el regla-
mento de APQ (Almacenamiento de
Productos Químicos).

En concreto, la normativa se define
como Real Decreto 285/2021, de 20
de abril, por el que se establecen las
condiciones de almacenamiento,
comercialización, importación o
exportación, control oficial y autoriza-
ción de ensayos con productos fitosa-
nitarios, y se modifica el Real Decreto
1311/2012, de 14 de septiembre, por
el que se establece el marco de actua-
ción para conseguir un uso sostenible
de los productos fitosanitarios.

En su ámbito de aplicación de esta
normativa, se cita a su vez los Reales
Decretos 656/2017 (Reglamento de
almacenamiento de productos quími-
cos y sus instrucciones complementa-
rias MIE APQ 0 a 10) y 1311/2012
(regula el uso sostenible de productos
fitosanitarios).

Ingein, como organismo de control
autorizado por Industria para inspec-
cionar instalaciones de Almacena-
miento de Productos Químicos, ofrece
los servicios de inspección obligatoria
por la reglamentación vigente a los
titulares y usuarios de estas instalacio-
nes. Estas Inspecciones son obligato-
rias para legalizar y registrar en indus-
tria los nuevos almacenes, así como
controles periódicos para asegurar el

mantenimiento de las medidas de
seguridad. 

Locales de almacenamiento
a) Estarán construidos con mate-

riales no combustibles, y con unas
características constructivas y de
orientación tales que su interior esté
protegido de temperaturas exteriores
extremas y de la humedad.

b) Deberán estar separados por
pared de obra, o similar, de cualquier
local habitado, así como estar dotados
de ventilación, natural o forzada, con
salida al exterior, y en ningún caso a
patios o galerías de servicio interiores.

c) No estarán ubicados en lugares
próximos a masas de agua superficia-
les o pozos de extracción de agua, ni
en las zonas en que se prevea que pue-
dan inundarse en caso de crecidas.

d) Dispondrán de medios adecua-
dos para recoger derrames accidenta-
les, con productos específicos que
neutralicen los posibles efectos adver-
sos en función de las características de
los formulados almacenados.

e) Dispondrán de contenedores
para almacenar de manera separada
los envases dañados y los envases
vacíos; estos contenedores serán dis-

tintos de los utilizados para recoger los
restos de productos o los restos de
cualquier vertido accidental que
pudiera ocurrir.

f) Dispondrán de un sistema de
contención para productos líquidos
que impida la salida de los mismos al
exterior.

g) Se tendrán a la vista los consejos
de seguridad y procedimientos de
emergencia, así como los teléfonos de
emergencia.

Explotaciones agrarias
Las condiciones de almacenamien-

to son las siguiente:
a) Los productos se mantendrán en

sus envases de origen, cerrados, en
posición vertical con el cierre hacia
arriba, y la etiqueta original íntegra y
perfectamente legible. Una vez abierto
el envase, si no se utiliza todo su con-
tenido, el resto deberá mantenerse en
el mismo envase, con el tapón cerrado
y manteniendo la etiqueta integra y
legible.

b) Los productos se guardarán en
armarios, cuartos o partes debidamen-
te identificadas de los locales, ventila-
dos y provistos de cerradura, con obje-
to de mantenerlos fuera del alcance

Nº 95 Julio-Septiembre 2023

Almacenamiento de químicos y fitosanitarios

Cómo afecta la normativa en cooperativas y explotaciones

normativa
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Anexo I 
CLP

3.2

3.3

2

Clase de peligro

Corrosión cutánea

Irritación cutánea

Lesiones oculares graves

Irritación ocular

3

Categoría

1A

1B

1C

2

1

2

4

Indicación
Peligro

H314

H314

H314

H315

H318

H319

5

Capacidad de

Aplicación
RAPQ

200

400

1.000

1.000

1.000

6

almacenamiento (1)

Ejecución
Proyecto

800

1.600

5.000

5.000

5.000
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del personal ajeno a la explotación, en
especial de los menores de edad. Su
ubicación garantizará la separación de
los productos fitosanitarios del resto
de enseres del almacén, especialmente
del material vegetal y los productos de
consumo humano o animal.

c) Los envases vacíos, una vez rea-
lizado el triple enjuagado, podrán ser
entregados por los agricultores, y
serán gestionados conforme a lo que
se establezca en la normativa sobre
envases y residuos de envases.

Productos Químicos
Según establece el reglamento de

Almacenamiento de Productos Quími-
cos los almacenes que superen las can-
tidades de la columna 5 están sujetas
a legalización, siendo los más comunes
en fitosanitarios y abonos los corrosi-
vos con las frases de peligro de la
columna 4 (ver gráfica de anterior
página).

Por último, destacar la importancia
del cumplimiento y adaptación a esta
normativa para asegurar la seguridad y
evitar accidentes o incidentes que
puedan causar perjuicio económico,
personal o ambiental.

Ingein, como profesionales espe-
cializados en Inspección y cumpli-
miento de la normativa de APQ, se
pone a disposición del colectivo
Urcacyl para resolver las dudas al res-
pecto.  

normativa
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Cabe destacar la importancia del cumplimiento y adaptación a esta normativa para asegurar la
seguridad y evitar accidentes que puedan causar perjuicio económico, personal o ambiental.
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E n esta segunda parte del artí-
culo (ver la primera en el
número 94), vamos a exponer

las principales utilidades que ofrece esta
herramienta que ha creado y puesto en
marcha Itacyl, de forma gratuita. Sati-
vum tiene como una de sus funciones
principales la capacidad de facilitar el
seguimiento de parcelas agrícolas a tra-
vés de imágenes de satélite. Éstas per-
miten obtener mediciones sobre cómo
crece la vegetación o cómo entra en
senescencia y ayudan a detectar ano-
malías que afectan a toda la parcela o a
algunos rodales concretos. Los módulos
de Sativum basados en imágenes de
satélite hacen un seguimiento de toda
la parcela a lo largo de la campaña,
identifican zonas singulares y hacen
comparativas entre parcelas que permi-
tan identificar buenas prácticas (ya sea
entre parcelas de la explotación o perte-
necientes a otras).

Sativum utiliza principalmente las
imágenes del satélite óptico Sentinel-2
del programa Copernicus de la Unión
Europea. Este satélite, con una resolu-
ción espacial de hasta diez metros, per-
mite actualizar las imágenes de una par-
cela al menos cada cinco días, aunque
durante las épocas de mayor cobertura

nubosa, los plazos se van alargando. A
través de estas imágenes, Sativum pro-
porciona al usuario una tira de todas las
imágenes disponibles libres de nubes
que existen sobre cada una de sus par-
celas registradas. Esto puede visualizarse
desde el cuadro de control de cada par-
cela, que es la pantalla principal donde
consultar toda la información disponible
(ver figuras 1 y 2).

Pero además Sativum incorpora una
imagen de alta resolución de 1,5 m,
(similar a una ortofoto) que se actualiza
una vez al año. Esta imagen permite
obtener un detalle más actual sobre la
realidad del parcelario y sus cambios
anuales.

Acceso a datos
La gran potencialidad que tiene Sati-

vum se consigue con el acceso a una
cantidad ingente de datos disponibles
en distintas bases de datos de la Admi-
nistración, como la Base de datos de los
suelos de Castilla y León, gestionada por
Itacyl, con 30.000 muestras de suelo
(https://suelos.itacyl.es/visor_datos).
Permite estimar mediante procesos de
geoestadística datos del suelo de forma
continua en todo el territorio de Castilla
y León, con mapas interpolados de los

distintos parámetros analizados (pH,
contenido en materia orgánica, textura,
etc.). 

También se accede a un conjunto de
datos climáticos extraídos de las más de
800 estaciones meteorológicas de
Aemet y de Itacyl en Castilla y León, que
cubren el territorio nacional. Asimismo,
Sativum pone a disposición del usuario
datos de altimetría, ortofotografías,
referencias catastrales y SIGPAC y de
muchas otras capas de información
geográficas preparadas por el Instituto. 

Módulo de labores
Actualmente el módulo que dispone

Sativum para registrar todas las labores
que se realicen sobre una parcela es
meramente informativo, y no es posible
tabular en detalle los datos proporcio-
nados. Sin embargo, a la espera de reci-
bir el cuaderno oficial de explotación,
Sativum, al igual que otras herramientas
desarrolladas en el mercado, podrá
conectarse a la aplicación oficial y vol-
car o importar los datos de labores
registradas con el fin de completar los
campos obligatorios que exija el cuader-
no oficial. 

A pesar de la sencillez temporal que
muestra este módulo tiene un valor
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Pantalla del cuadro de control de una parcela registrada en Sativum por
un usuario.

Pantalla del módulo de zonificación para dosificación variable y enlace al
cálculo de nutrientes.
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añadido implícito, y es que desde el cua-
dro de control podremos activar el
icono de labores para visualizar cada
labor realizada en la gráfica de segui-
miento por satélite del cultivo estable-
cido en la parcela, en el cual se ve la
evolución fenológica del cultivo a través
de uno de los índices de seguimiento de
la vegetación más ampliamente usados,
el Índice de Vegetación de Diferencia
Normalizada (NDVI). De esta manera,
se puede ver solapada tanto la informa-
ción del estado del cultivo, como del
momento exacto de cada labor. Esto
puede ser útil, por ejemplo, para detec-
tar una fitotoxicidad en el cultivo tras
una aplicación excesiva o inapropiada
de un fitosanitario. En la misma gráfica
y para ayudar a interpretar la evolución
del cultivo, también se pueden visualizar
los datos meteorológicos de precipita-
ción y temperatura del periodo seleccio-
nado en la gráfica.

Dosificación variable
La última funcionalidad implemen-

tada es el módulo de Zonificación (Figu-
ra 2), con el que un usuario puede selec-
cionar las imágenes de satélite que
desee promediar para zonificar su parce-
la en tantas áreas como desee. Este
mapa con las zonas calculadas, puede
exportarse en un fichero con formato
interoperable entre distintos terminales
del tractor; así, el usuario elige el forma-
to a exportar según la pantalla que
tenga. Este módulo le permite persona-
lizar la cantidad de producto a aplicar en
cada zona, pero lo más importante a
destacar es que en caso de que el usua-
rio quiera un mapa de fertilización,
podrá calcular la cantidad de fertilizante
a aplicar según el balance de nutrientes
que ya tiene implementado Sativum. Es
un módulo que permite que cualquier
agricultor, con o sin aperos sofisticados,
se acerque a una agricultura más avan-
zada, proporcionándole una herramien-
ta para realizar dosificación variable.

Balance de nutrientes
El módulo desarrollado para guiar a

los usuarios a elaborar sus propios pla-
nes de fertilización está siendo conside-

rado uno de los puntos fuertes de  Sati-
vum, entre otras cosas, porque pone a
disposición de los agricultores y técni-
cos una herramienta que permite hacer
balances de nutrientes para cumplir con
los requisitos de los eco-regímenes, de
la normativa que afecta a las zonas vul-
nerables a la contaminación por nitratos
de origen agrario y con las obligaciones
que establecerá el Real Decreto de
nutrición sostenible. 

Este módulo permite hacer balances
de macronutrientes NPK tanto a nivel
individual de parcela, o en grupos de
parcelas. Se fundamenta en el algoritmo
Fertilicalc2, desarrollado por el profesor
F. Villalobos del CSIC y de la Universidad
de Córdoba, y su libro de referencia
Fitotecnia3. A través de un convenio de
colaboración con el Dr. Villalobos, los
ajustes del algoritmo han sido adapta-
dos principalmente para Castilla y León,
por Itacyl. Es de destacar también, el
importante esfuerzo que se ha hecho
para precargar los datos del suelo con
mapas interpolados para todo el territo-
rio nacional, a partir de la propia base de
datos de los suelos de la Comunidad
que se ha generado en los últimos diez
años desde el Instituto y de otras bases
de datos nacionales.

Estas estimaciones texturales y de
propiedades del suelo precargadas en
Sativum, permiten a los agricultores que
no dispongan de análisis de suelos tener
una aproximación y poder elaborar un
plan de abonado más avanzado consi-
derando también las características del
suelo en el que se asienta la parcela. Aun

así, lo ideal es que los usuarios dispon-
gan de análisis de los parámetros de
suelo de sus parcelas y los introduzcan
en Sativum, para una mejor personaliza-
ción y optimización del cálculo del abo-
nado. 

Con este módulo, el usuario puede
planificar la selección de fertilizantes
minerales o aportaciones orgánicas que
necesita su cultivo en base a datos del
cultivo precedente y manejo, y el obje-
tivo de producción a alcanzar por el cul-
tivo de la campaña actual. Pese a ser un
asunto de gran complejidad, Sativum
simplifica este cálculo para el agricultor,
incorporando los parámetros de los
principales cultivos y precargando los
datos de suelos en todas las parcelas
(ver Figura 3).

La herramienta de nutrición incorpo-
ra un servicio que estima el contenido
en Nitrógeno y Potasio de las aguas
subterráneas, de forma que cuando se
realiza un balance de nutrientes para
una parcela dada, el sistema incorpora
de forma automática las unidades ferti-
lizantes de nitrógeno que son aportados
por el agua de riego en cobertera. De
esta forma se pone en valor el alto con-
tenido en nitrógeno de las aguas subte-
rráneas en algunas zonas de España.
Esta estimación de contenidos de las
aguas subterráneas se ha realizado a
través de los datos de las redes de cali-
dad que administran los órganos de
cuenca y complementan los datos de
propiedades de los suelos que también
están disponibles para toda España. 

Módulo de plagas y 
enfermedades

A través del equipo del Observatorio
de Plagas de Itacyl, Sativum incorpora
un módulo en el que se informa del
calendario de plagas y enfermedades
asociado a los principales cultivos de la
región (ver Figura 4).  Se dan dos niveles
de avisos:  Activas o en Vigilancia,
dependiendo si se está o no más cerca
del periodo crítico de presencia de dicha
plaga o enfermedad. Ordenadas según
el nivel de alerta, el usuario puede nave-
gar por una tarjeta informativa de cada
plaga que le llevará al portal http://pla-
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Última pantalla del módulo de Nutrientes de
Sativum: selección de fertilizantes para cubrir
las necesidades del cultivo en coberteras.
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gas.itacyl.es, donde podrá encontrar
toda la información relativa y ampliada.

Galería y fotos 
georreferenciadas

En esta sección se puede asociar
fotos a las parcelas, bien desde la galería
del dispositivo que usemos o bien incor-
porándolas desde la cámara del móvil.
En este caso, podremos realizar fotogra-
fías georreferenciadas preventivas,
siempre y cuando hayamos permitido a
Sativum conocer nuestra ubicación a
través del GPS del móvil. Una vez adjun-
tada la foto georreferenciada podremos
enviarla como requerimiento de los
controles de la PAC (ver Figura 5).

Sección de avisos
La aplicación tiene un potente siste-

ma de recepción de avisos que pretende
ser una vía de comunicación para trans-
mitir información relevante desde el
punto de vista agronómico (plagas y
enfermedades, resultados de experi-
mentación, consejos de uso de la aplica-

ción o próximos cursos y jornadas)
como administrativo (información rela-
cionada con plazos de la PAC, nueva
normativa, etc.) También se lanzan aler-
tas meteorológicas desde el propio cua-
dro de control si es que éstas afectan al
ámbito de la parcela.

Consejos de uso y soporte
Lo primero que recomendamos al

usuario es que se registre en la aplica-
ción para poder tener acceso a todas las
funcionalidades implementadas en Sati-
vum, ya que algunas de ellas tienen este
requisito. Tan sólo es necesario propor-
cionar un correo electrónico para gene-
rarse un usuario y contraseña que per-
mita al agricultor crearse un perfil de
Sativum donde de forma local, en su
dispositivo, almacenará toda la informa-
ción asociada a sus parcelas. 

Itacyl dispone de un canal de YouTu-
be donde ha incorporado una lista de
vídeos o píldoras formativas, que mues-
tran qué pasos seguir para determinadas
funcionalidades que ofrece la aplicación.
Este enlace4 sirve de recurso didáctico
para los usuarios de Sativum. Asimismo,
también están a disposición del usuario
una lista de videos en la sección de
tutoriales5 de la web de Sativum, para
poder aprender de forma autodidacta.
También facilita a los usuarios un correo
de soporte exclusivo para Sativum, por
el que podrán informar de cualquier
problema encontrado, proponer suge-
rencias o solicitar ayuda para el uso de
la aplicación. Este correo es: soporte-
sativum@itacyl.es

Conclusiones
La potencialidad que ofrece Sativum

como herramienta para la ayuda en la
toma de decisiones es esencial en el
nuevo escenario de la Agricultura 4.0, en
la que la consulta de toda la informa-
ción disponible para el agricultor se
integre en una única aplicación, ofre-
ciendo también la posibilidad de comu-
nicación directa con la administración,
lo que en el futuro se traducirá en una
simplificación de la carga de trabajo de
oficina que los agricultores están cada
vez más obligados a realizar. Sativum
pretende ser una guía para la digitaliza-
ción del mundo agrario que pueda ayu-
dar tanto a los agricultores en su propia
explotación, como a las empresas y a la
administración.

agricultura 4.0
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Módulo de plagas con el calendario que afec-
ta al trigo.

Envío desde Sativum de foto georeferenciada
del cultivo para requerimiento de la CAyG-
JCyL.  
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E l pasado mes de junio se cele-
bró en Alcalá de Henares un
encuentro de técnicos de las

Asociaciones de Cooperativas de las
diferentes comunidades autónomas.
Estas jornadas, en las que participaron
más de 60 técnicos, entre ellos todos
los de Urcacyl, fueron las primeras de
este tipo convocadas por Cooperativas
Agroalimentarias de España y perseguí-
an constituir una red estatal de técni-
cos para abordar de forma progresiva
los siguientes objetivos: 

- Ser foro de encuentro de profesio-
nales con un objetivo común; trabajar
en defensa de los intereses de los coo-
perativistas agricultores y ganaderos. 

-Compartir entre los técnicos de las
asociaciones sus prácticas, experiencias
y formas de solucionar los problemas.

-Colaborar para adquirir nuevos
conocimientos.

-Generar un perfil profesional
atractivo para futuros profesionales
que se dediquen al sector agropecuario
y al cooperativismo.

A lo largo de los dos días se aborda-
ron fundamentalmente tres temas, uno
referido a los Sistemas de Conocimien-
to e Innovación agrícola (AKIS), que
vienen a ser el conjunto de la organiza-
ción y la transmisión de conocimientos
entre personas, organizaciones e insti-
tuciones para utilizarlos en la agricul-
tura y los ámbitos relacionados con la
misma. 

Cuaderno de Campo Digital
Otro referido al Cuaderno de

Campo Digital, que según recoge el
artículo 16 del Real Decreto-Ley
4/2023, su entrada en vigor se retrasa
al 1 de enero de 2024 y al 1 de enero
de 2025 la incorporación de la totali-

dad de la información obligatoria. El
tercer tema fue abordado por repre-
sentantes de las Uniones y Federacio-
nes de Cooperativas, que hicieron una
breve descripción de los servicios que
prestaba cada Asociación, de los pun-
tos fuertes que tenían y de los nuevos
retos y oportunidades que se presenta-
ban.

Cabe destacar que el conjunto de
Federaciones y Uniones territoriales de
Cooperativas suman un total de 319
técnicos en su estructura propia, desta-
cando la federación andaluza con 120,
la catalana con 48 y la murciana con
33.

En la clausura de estas Jornadas
estuvieron el presidente y el director
de Cooperativas Agroalimentarias de
España, el alcalde en funciones de Alca-
lá de Henares y el Secretario General
de Agricultura y Alimentación.
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E n el anterior número de la
revista de Urcacyl, expusimos
parte de los resultados del

estudio desarrollado por el Itacyl a lo
largo de las campañas 2021 y 2022, en
colaboración con Anove y Cooperativas
Agroalimentarias de España, entre otras
entidades, dentro del convenio de
Grano Sostenible. En aquel artículo se
daban a conocer los resultados obteni-
dos en los factores cuantitativos como
el rendimiento, caracteres agronómicos
y comportamiento ante enfermedades,
dejando el análisis de los factores cuali-
tativos para el presente artículo.

Recordamos que en el ensayo se
comparaban las variedades cultivadas a
principios del siglo con variedades
modernas, a fin de poner de manifiesto
la importancia de la mejora genética y
de la semilla certificada como factores
fundamentales para el aumento de los
rendimientos y de la mejora de la cali-
dad de la cosecha.

Parámetros de calidad 2021
En la campaña 2021, en campo, se

tomó una muestra de 2 kg de cada una
de las variedades y se enviaron al Labo-
ratorio Agrario Regional de la Junta de
Castilla y León (Burgos), para la realiza-
ción de los distintos análisis de calidad
(Tabla 1). 

En general, el ensayo se caracterizó
por un buen peso específico, situándose
la media en 78,1 kg/hl. Con pesos espe-
cíficos altos, por encima de la media,
destacaron las variedades Nemo y Ara-
gón 03, que superaron los 81 kg/hl, y
como variedad con valor más bajo des-
tacó la variedad local Barbilla de Villar
de Buey con 70,3 kg/hl. Considerando
los tipos de variedades, si bien las varie-
dades locales (VL) presentaron un peso
hectolítrico más bajo y las variedades de
mitad de siglo pasado (VM) el más alto,
apenas existieron diferencias entre los
grupos. 

En relación al contenido en proteína,
en general se puede hablar de una
buena campaña, con un valor medio de
proteína situado en el 13,9%, dado los
altos rendimientos obtenidos.  Se obser-
vó un gran número de variedades que
superaron el 13% y destacaron las
variedades locales Barbilla de Villar de
Buey y Barbilla de Salamanca con
18,4% y 17,8%, respectivamente. La
variedad que presentó un menor conte-
nido proteico fue Chambo seguida de
Cosmic. Por tipo de variedades, el pro-
medio de las variedades locales se situó
en 16,7% mientras que el de las varie-
dades modernas en 12,2%. 

En la figura 1 se observa la relación
entre el contenido en proteína (%) y el
rendimiento (Kg/ha). Como cabía espe-
rar, ambos parámetros estuvieron alta-
mente correlacionados (r= 0.8) y de
manera negativa, de tal manera que los
genotipos que mostraron un mayor ren-

dimiento fueron los que en general
tuvieron un menor contenido en prote-
ína. 

Parámetros alveográficos
Se analizaron también los paráme-

tros alveográficos. Considerando la fuer-
za panadera (W) cabe destacar la varie-
dad Florence Aurora con una fuerza de
406, muy por encima del resto, seguida
de RGT Montecarlo, Filón, Soisson y Ber-
dún, con W por encima de 200. Las
variedades locales fueron las que pre-
sentaron una W media menor (W=
101), mientras que las de mitad del siglo
pasado mostraron la W mayor. Dentro
de cada grupo se observó mucha varia-
bilidad.   A continuación, en la figura 2,
se puede observar la evolución del con-
tenido en proteína (%) y de la cantidad
de proteína total cosechada (Kg/ha), en
función del año de registro de la varie-
dad.
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Parámetro de calidad analizados en la campaña 2021.
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De las figuras se puede deducir, que
si bien porcentualmente las variedades
antiguas (VL) muestran un mayor con-
tenido en proteína (%), sin embargo,
cuando se calculan los kilogramos/ hec-
tárea de proteína cosechados en total,
considerando el rendimiento de cada
variedad, las variedades nuevas (VN)
son las que presentaron un mayor valor.
Esta relación se presenta también en la

figura 3 considerando la media de los
diferentes grupos de variedades consi-
derados. 

Parámetros de calidad 2022
En la campaña 2022, se tomó una

muestra de cada una de las parcelas, 4
muestras por variedad, y se analizó en el
laboratorio el contenido en proteína (%)
mediante un NIR, el peso de mil granos

(PMG) y el peso específico o peso hec-
tolitrito (Kg/hl) (Tabla 2 en la siguiente
página). 

El contenido medio en proteína fue
alto, situándose la media en 16,1 %.
Destacó la variedad Aragón 03, que
superó el 18%, mientras que la variedad
que menos contenido presentó fue
Camargo, con un 14.25%, es decir 4
puntos de diferencia. De nuevo las varie-
dades locales (VL) presentaron un
mayor contenido, pero sin grandes dife-
rencias frente al resto de grupos, obser-
vándose mucha variabilidad dentro de
cada uno de ellos. 

Diferencias
Cabe destacar las diferencias obser-

vadas en el peso de mil granos (PMG),
de tal manera que las variedades locales
y las de mitad de siglo mostraron unos
valores muy por encima de los otros dos
grupos de variedades más modernas.
Mientras que la VL mostraron un PMG
de 28,51 g, la media de las nuevas fue
de 22,82 g. Es decir, que las altas tem-
peraturas y el estrés hídrico al final del
ciclo, afectó más a las variedades
modernas. No se observaron diferencias
en peso específico tan claras entre gru-
pos, siendo las variedades de mitad de
siglo las que mostraron un mayor valor. 

De igual manera que para la campa-
ña 2021, se representó la evolución de
tanto el contenido en proteína (%)
como del rendimiento en proteína
(kg/ha) en función del año de registro
(Figura 4, en siguiente página).  

Si bien la relación entre el contenido
en proteína y el año de registro no
muestra una alta correlación, inferior a
la de la campaña pasada, se observa que
cuando se habla de rendimiento total de
proteína cosechada, sí que existe una
alta correlación positiva, mucho más
fuerte que la observada en la campaña
anterior. 

De igual manera, dicha relación se
ha analizado considerando los cuatro
grupos de variedades, observándose cla-
ramente la que las variedades locales
(VL) a pesar de ser las que poseen un
mayor contenido en proteína (%), al
final el rendimiento en proteína cose-
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Relación entre el rendimiento y el contenido en proteína en la campaña 2021. 

Representación del contenido en proteína, considerado en % (Drcha.) y en Kg/ha (Izqda.), en
función del año de registro. (VL, verde; VM, amarillo; VI, azul claro; VN, azul oscuro).

Representación contenido en proteína, considerado en % (Drcha.) y en Kg/ha (Izqda.), en fun-
ción del año de registro, para la campaña 2021.
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chado (kg/ha de proteína) es muy infe-
rior a las variedades nuevas. 

Conclusiones
Tras el análisis de los datos de dos

campañas, se observa que las varieda-
des obtenidas tras la revolución verde
(grupos VI – variedades intermedias- y
VN -variedades nuevas-) rinden signifi-
cativamente más que las variedades
que se cultivaban antes de este evento,
es decir previo a los años setenta del
siglo pasado. La mejora genética ha ido
por lo tanto encaminada a una mejora
de la productividad. 

Se observa también que en general,
los materiales más antiguos son más
susceptibles a las enfermedades, princi-
palmente la roya amarilla y poseen una
mayor altura que las variedades moder-
nas, siendo por lo tanto el índice de
cosecha (grano/biomasa total), muy
bajo en el caso de estas variedades. 

En relación a la calidad, si se habla
de proteína, si bien porcentualmente las
variedades antiguas poseen un mayor
contenido, cuando se considera el volu-
men total de proteína cosechada
(kg/ha), este valor es mucho mayor en
las variedades modernas. 

Por último, conviene reseñar que
existe otro debate, que es la calidad de
esa proteína y si las variedades antiguas
poseían un mayor valor nutricional,
cuestiones que están en proceso de
análisis. 

ensayo
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D entro del acuerdo de colabo-
ración establecido con la
Escuela de Negocios de CEU

en CyL, Urcacyl ha ofrecido el programa
ejecutivo del Curso de Dirección y Ges-
tión de Cooperativas Agroalimentarias
para mejorar las competencias y habili-
dades directivas de técnicos y gerentes
de cooperativas.

Esta formación, de carácter mixto,
combina sesiones online, en directo, a
través del Campus Virtual CEU, con jor-
nadas presenciales intensivas en las que
los participantes han profundizado en
importantes materias como estrategia
empresarial, gestión de equipos y de per-
sonas, marketing y comunicación y nor-
mativas aplicables y exigibles en nuestro
sector; a la vez que han establecido
importantes y necesarias relaciones de
networking. 

El programa se ha desarrollado entre
los meses de marzo y junio con una
duración total de 80 horas lectivas y con
un profesorado de alto nivel académico
y profesional. En esta segunda edición
del curso participaron un total de once

alumnos de las cooperativas Acor, Agro-
pal, Alta Moraña, Cobadu, Cocope, Con-
sorcio de Promoción del Ovino, Copasa,
Odarpi y Reina Kilama, así como de
Urcacyl.

Degustación de productos
El colofón a la finalización de este

curso consistió en una cata y degusta-
ción de algunos de los excelentes pro-
ductos que elaboran y comercializan las
cooperativas de las que provienen los
alumnos. Agradeciendo, así, a Agropal
por la presentación de sus quesos y
Bodegas Pinna Fidelis (Cocope) por
maridar con sus excelentes vinos; tam-
bién a Reina Kilama que nos descubrió
las excelencias de su miel y a Alta Mora-
ña que puso el postre con un excelente
yogurt líquido. Productos todos ellos de
las cooperativas de Castilla y León y que
recomendamos por su alta calidad,
resultado del esfuerzo de los socios pro-
ductores y del empeño diario de sus
directivos y técnicos de estas, para trans-
formarlos y comercializarlos en los mer-
cados más exigentes.

Esta formación se encuadra en el
marco legislativo de las Entidades Aso-
ciativas Agroalimentarias Prioritarias de
Castilla y León, que conlleva obligacio-
nes formativas para los cuadros directi-
vos de esas cooperativas en determina-
das materias.  Por ello, la Consejería de
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural
apoya económicamente la participación
en estos programas de mejora profesio-
nal para técnicos, directivos y consejeros
de sociedades cooperativas del ámbito
agroalimentario, mediante una subven-
ción del 80% del importe de los gastos
auxiliables sin superar los 6.000 euros
por directivo, trabajador o consejero que
realice tales actividades.

El objetivo de este programa forma-
tivo anual es capacitar a nuestros profe-
sionales para liderar modernas y ágiles
cooperativas agroalimentarias, en base
al conocimiento digital, cumpliendo en
todo momento con criterios sociales y
medioambientales, con capacidad de
comercializar y exportar a nuevos mer-
cados y con la visión de innovación
como herramienta de competitividad.
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Finaliza la segunda edición del Curso de Dirección
y Gestión de Cooperativas Agroalimentarias

Con formación sobre estrategia empresarial, gestión de equipos y de
personas, marketing y comunicación, entre otras materias

formación
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L a Junta de Castilla y León acordó
el pasado mes de junio la decla-
ración de situación excepcional

de la campaña agrícola 2022-2023 en
todo el territorio de Castilla y León, debido
a los efectos adversos sufridos por las
explotaciones agrarias tras las extremas
condiciones climáticas de los últimos
meses.

Esta decisión se tomaba para poder
adoptar medidas normativas y otras de
apoyo al sector agrario y cuyo importe
estimado asciende a más de 145 millones
de euros, cuantía a la que se añaden los
600 millones de euros de anticipos de las
ayudas de la PAC.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo de la campaña agrícola como
excepcional, a iniciativa de las Consejerías
de Economía y Hacienda y de Agricultura,
Ganadería y Desarrollo Rural, y a propues-
ta de la Consejería de la Presidencia, se
comunican las siguientes medidas:

Medidas de carácter 
regulatorio

- Prórroga de los plazos establecidos
para cumplir determinados compromisos,
tanto del primer pilar (ayudas directas
financiadas por el Feaga) como del segun-
do pilar (intervenciones de desarrollo rural
cofinanciadas por el Feader) de la Política
Agrícola Común.

- Flexibilización y establecimiento de
excepciones a los requisitos de la Política
Agrícola Común recogidos en la circular
del FEGA de fecha 25 de mayo, en relación
con las ayudas directas.

- Flexibilización de la regulación de
determinadas cuestiones vinculadas a las
intervenciones territoriales del Feader, en
las cuales la Comunidad Autónoma tiene
mayores competencias de desarrollo.

Medidas dirigidas a dotar 
de liquidez al sector

- Pagos de los anticipos de las ayudas
directas de la PAC. Se efectuarán a partir

del 16 de octubre, de conformidad con lo
que disponga el reglamento europeo que
establezca los porcentajes máximos de
anticipo y las condiciones para efectuar-
los. Se anticipará el máximo porcentaje
que se autorice por el Consejo de Minis-
tros de Agricultura de la UE (en principio el
70 %), así como hasta el 85 % de las ayu-
das Feader incluidas en la solicitud única
de 2023. El importe estimado de los anti-
cipos es de 600 millones de euros.

- Bonificación de intereses de présta-
mos. La situación actual necesita una res-
puesta firme por la Junta de Castilla y
León con medidas similares a las estable-
cidas en 2017 o 2019 de bonificación de
intereses, si bien es preciso tener en cuen-
ta que los tipos actuales de interés son
mucho más altos a los existentes en los
años referidos. La medida consiste en
bonificar el interés de los préstamos de
hasta 60.000 euros máximos por explota-
ción, a cinco años con un primer año de
carencia y cuatro de amortizaciones cons-
tantes, con tipo variable con referencia al
Euribor más un diferencial del 0,5. Dicha
bonificación alcanzará el 100 % para agri-
cultores profesionales y el 40 % para el
resto.

En esta medida también se contem-
pla, en su caso, el coste del aval de Saeca
u otra entidad avalista, que se podrá exigir
para la suscripción del préstamo. La inver-
sión prevista en esta medida es de aproxi-
madamente 60 millones de euros.

Ayudas directas
- La medida consiste, en el marco

temporal de la guerra de Ucrania, en esta-
blecer una ayuda directa destinada a los
agricultores con pólizas de seguro de
sequía de cultivos herbáceos y, en su caso,
de pastos, que se calculará en forma de
complemento a la indemnización que,
por riesgo de sequía en las pólizas de cul-
tivos herbáceos de secano, determine la
entidad Agroseguro en 2023, con un
incremento de hasta el 25 % sobre la
indemnización determinada en el caso de
los agricultores profesionales, o del 12,5
% para el resto de los agricultores.

Asimismo, en esta ayuda directa tam-
bién se incluirán como beneficiarios
aquellos agricultores profesionales sin
póliza de seguro por sequía en 2022-
2023, que se comprometan a realizar la
suscripción en las próximas tres campa-
ñas agrícolas, con la condición necesaria
de su suscripción en este primer año
(campaña agrícola 2023-2024). En este
caso, la ayuda a percibir por cada agricul-
tor se obtendrá utilizando la indemniza-
ción media obtenida de la información
disponible en la zona que radique la
explotación de las diferentes actuaciones
realizadas por la entidad Agroseguro en la
zona, a la que se aplicará un porcentaje a
determinar una vez efectuado el cálculo
de las ayudas que correspondan a los titu-
lares con pólizas vigentes en la campaña
agrícola 2022-2023, con un máximo del
20 %.

Esta ayuda directa en el marco tem-
poral de la guerra en Ucrania puede con-
llevar una aportación por parte de la
Junta de Castilla y León de hasta 42
millones de euros.

- Incremento de la partida destinada a
la bonificación por suscripción de seguros
agrarios. Esta medida consiste en incre-
mentar esta partida con una senda de
crecimiento que alcance en los próximos
cuatro años una cifra cercana a los 15
millones de euros. El incremento neto del
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La Junta destina 145 millones de euros en ayudas extraordinarias
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coste derivado de esta medida estará en
torno a 9,6 millones de euros.

Medidas fiscales
- Bonificación de las tasas veterinarias.

La medida consiste en establecer una
bonificación en un 95 % de las tasas de
titularidad autonómica por prestación de
servicios veterinarios, como medida de
apoyo al sector ganadero. Esta acción será
de aplicación desde su aprobación hasta el
31 de diciembre de 2023, y además se
prolongará durante los años 2024 y 2025.

El ahorro fiscal estimado para el sector
ganadero durante los dos años y medio de
aplicación asciende a 2,5 millones de
euros.

- Reducción de los índices de rendi-
miento neto aplicables por agricultores y
ganaderos. Esta acción consiste en la
reducción de los índices de rendimiento
aplicables a los agricultores y ganaderos
en el sistema de estimación objetiva del
IRPF de 2022 a presentar en 2023.

Se estima que supondrá una minora-
ción de la base imponible de los declaran-
tes en el régimen de estimación objetiva
por sus actividades agrícolas y ganaderas
de 138,5 millones de euros, beneficiando a
unos 57.000 agricultores y ganaderos de
Castilla y León.

El ahorro fiscal estimado para los agri-
cultores y ganaderos de Castilla y León
asciende a 20 millones de euros, de los
que aproximadamente 10 millones de
euros anuales serán asumidos por la
Comunidad de acuerdo con lo establecido
por el actual sistema de financiación auto-
nómica. Por tanto, considerando también
el efecto en el IRPF correspondiente al año
2023 que se presenta en el año 2024, el
importe total alcanza los 20 millones de
euros.

Medidas de carácter estructural
Como medidas de carácter estructural

con efectos directos y también futuros
para hacer frente a la sequía, se contem-

plan dos actuaciones de infraestructuras
dirigidas a garantizar la disponibilidad de
agua en las explotaciones ganaderas:

- Las subvenciones de minimis desti-
nadas a garantizar el suministro de agua a
las explotaciones ganaderas en régimen
extensivo o mixto de aprovechamiento de
pastos de Castilla y León, que supondrán
la concesión de ayuda a 1.890 ganaderos
y un importe de 6,1 millones de euros.

- La aprobación de un plan de ejecu-
ción de balsas para explotaciones extensi-
vas y apoyo a medios contra incendios,
para la construcción de pequeñas balsas
(entre 10.000 y 45.000 metros cúbicos)
en zonas ganaderas y que puedan además
apoyar la lucha contra incendios. Principal-
mente se desarrollará en las provincias de
Ávila, Salamanca, Segovia, Soria y Zamora,
por la carga ganadera extensiva y el estiaje
que se produce en los cauces de dichas
provincias. El presupuesto es de cinco
millones de euros y se prevé un plazo para
ejecutarlo de tres años.

la lucha contra la sequía
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C on la publicación de la Ley
7/2022 sobre residuos y suelos
contaminados, parece haberse

reactivado el interés de las cooperativas
agroalimentarias socias de Urcacyl por
conocer la situación de esta normativa,
cuyos orígenes se remontan al Real
Decreto 9 de 2005. Dicho Real Decreto,
modificado parcialmente por la Orden
PRA/1080/2017 y plenamente vigente
en la actualidad, estableció que todas
aquellas empresas que realizan alguna
actividad potencialmente contaminante
de los suelos deberían remitir un Informe
Preliminar de Situación (IPS) en el que se
detallasen las actividades que se desarro-
llan sobre el suelo y la situación actual de
éste, a fin de conocer su posible contami-
nación.

Las cooperativas agroalimentarias
están expuestas en la medida que distri-
buyen y/o almacenan carburantes, fertili-
zantes, fito y zoosanitarios, o prestan
otros servicios como talleres de engrase y
reparación de maquinaria, recogida de
envases de productos químicos, envases,
baterías, etc.

Si se realiza alguna de estas activida-
des o se produce, maneja o almacenan
más de diez toneladas al año de una o
varias sustancias peligrosas, o se almace-
na combustible para uso propio con un
consumo anual medio superior a
300.000 litros y con un volumen total de
almacenamiento igual o superior a los
50.000 litros, se está obligado a presentar
el IPS. También debería valorarse cuando
se solicite una licencia o autorización
para una actividad diferente sobre dicho
suelo.

La mayor parte de las cooperativas
presentaron su IPS en 2007, sin que
desde entonces hayan recibido, en su
mayoría, ningún requerimiento a mayo-
res por parte de la Consejería de Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y León,
algo que debe valorarse como positivo y

que posiblemente se debe a que el nivel
de riesgo detectado de sus actividades
declaradas es bajo. 

Obligación inherente 
Cabe recordar que esta circunstancia

-si el suelo está contaminado- debe que-
dar registrada en las escrituras públicas
cuando se transmita la propiedad de
dicho suelo. Por este motivo es impor-
tante tenerlo en cuenta a la hora de
adquirir o vender un suelo, pues el nuevo
propietario asume la obligación inheren-
te a un suelo contaminado, es decir, su
limpieza, tarea compleja y costosa en la

mayor parte de
los casos. 

A la vista de
estas circunstan-
cias y del interés
de algunas coo-
perativas socias,
Urcacyl se ha
puesto en con-
tacto con la
empresa Medio-
tec Consultores,
dedicada a este
tema -y con
quien tenemos
suscrito un
acuerdo de cola-
boración- para
conocer, de pri-
mera mano, la
situación actual
en cuanto a las
a c t i v i d a d e s
potencialmente
contaminantes
de los suelos.

Procesos
En el gráfico

adjunto se mues-
tra claramente el
flujo de posibili-

dades en las que se puede encontrar la
cooperativa, así como el proceso a seguir
en cada caso.

Según los técnicos de Mediotec, pue-
den darse diversos casos en los que la
Administración y el Real Decreto 9/2005
determinen que es necesaria la realiza-
ción de nuevos Informes Preliminares de
Situación (IPS) o estudios de caracteriza-
ción exploratoria de suelos:

1.- Determinados por la propia Auto-
rización Ambiental Integrada, debido a
una ampliación de la actividad potencial-
mente contaminante, como la creación
de nuevas fases de producción o la
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Una cuestión a vigilar por las cooperativas
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ampliación de almacenamientos de pro-
ductos o residuos.

2.- Si se ha presentado previamente a
la Administración un plan de control y
seguimiento de la calidad del suelo o las
aguas subterráneas. En este caso, la
administración emitirá un requerimiento
aceptando y programando una periodici-
dad para la realización de dicho plan.

3.- Según se puede observar en el flu-
jograma adjunto, de acuerdo con el Real
Decreto 9/2005, una vez realizado un
Informe Preliminar de Situación (IPS) al
inicio de la actividad, la administración
podrá determinar la periodicidad (de 2 a
5 años) para realizar una actualización
del IPS, denominada Informe Periódico
de Situación. En este caso, puede ser
necesario presentar un informe o estudio
de caracterización de suelos. Por ello,
después de presentar el primer IPS, es
importante que las organizaciones se
aseguren de que no se haya recibido nin-
guna comunicación adicional al respecto.
Es posible que se haya enviado una soli-
citud años atrás para determinar la perio-
dicidad de actualización del informe pre-
liminar (periódico) a futuro.

4.- En el supuesto de que los estudios
de caracterización exploratoria del suelo
incluyeran un análisis de la calidad del
agua subterránea en los terrenos en
cuestión, la administración tendría la

opción de proporcionar este informe a la
Confederación Hidrográfica competente.
A su vez, la Confederación Hidrográfica
podría emitir un requerimiento que esta-
blezca la obligación de llevar a cabo aná-
lisis periódicos de la calidad del agua sub-
terránea (anuales, bianuales o cada 5
años), utilizando tanto los piezómetros
ya instalados como la posibilidad de ins-
talar nuevos dispositivos de control. Es
factible que la Confederación también
inste a la realización de un Plan de Con-
trol y Seguimiento de la calidad de las
aguas subterráneas. Suelen realizarse en
el mismo momento que los análisis de
suelos, pero una vez presentados, toman
caminos diferentes al tratarse de dos
organismos competentes distintos. 

5.- Por último, según el Real Decreto
9/2005, es obligatorio realizar un informe
base de caracterización exploratoria de
suelos al iniciar una nueva actividad y al
cesar cualquier tipo de actividad adicio-
nal.

Informes
Además, es importante tener en

cuenta los diferentes informes que podrí-
an ser solicitados por la administración
competente, que pueden ser los siguien-
tes:

• Informes (preliminares/periódicos)
de situación del suelo: Estos informes se

cubren en base a un formulario de la
Junta (según Anexo II del RD 9/2005). En
este caso, ustedes mismos, con personal
de su empresa, pueden cubrir y presentar
el informe; o subcontratarlo a entidades
como la nuestra. 

• Informes de caracterización explora-
toria: Estos informes requieren muestre-
os en campo (sondeos y/o catas), ensa-
yos de laboratorio y análisis de resulta-
dos. Únicamente pueden ser realizados
por entidades acreditadas por ENAC en
la ISO 17020 como entidades de inspec-
ción ambiental para suelos y aguas sub-
terráneas, como es el caso de Mediotec. 

• Control y seguimiento de la calidad
del agua subterránea: Al igual que los
informes de caracterización exploratoria
de suelos, estos informes requieren
muestreos de campo, ensayos de labora-
torio y análisis de resultados. Únicamen-
te pueden ser realizados por entidades
acreditadas por ENAC en la ISO 17020
como entidades de inspección ambiental
para suelos y aguas subterráneas, como
es el caso de Mediotec.

• Valoración cuantitativa de riesgos
(análisis de riesgos): les recomendamos
encarecidamente que no aborden este
análisis con personal interno debido a su
complejidad e implicaciones, y que con-
traten a una empresa especializada como
la nuestra.

medio ambiente
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Teresa Giganto

“Hombres y mujeres del campo”. Así
empieza Matías Llorente sus discursos
en las muchas fiestas campesinas cele-
bradas anualmente. Lo hace aferrado al
micrófono, mirando cara a cara a su
gente, que es la gente del campo, y con
los ojos a la sombra de un sombrero de
paja encintado en rojo, que falta en
pocas casas de la provincia de León.
Bajo ese sombrero, Matías alienta el
futuro del sector primario y también
bajo el mismo atisba a diario los cielos
de la Vega del Esla desde las instalacio-
nes de la Cooperativa Ucogal, desde ese
Cabreros del Río donde hundió sus raí-
ces al nacer para dar vida a varias fami-
lias: la suya propia, la que formó con sus
vecinos y la que construyó con los hom-
bres y mujeres del campo. Allí levantó la
Cooperativa Ucogal (Unión Comercial
de Agricultores y Ganaderos de León,
Sociedad Cooperativa), santo y seña de
la agricultura y ganadería leonesa, ejem-
plo de cooperativismo y de innovación
tecnológica, un modelo justo que
potenció con no poco esfuerzo y mucho
sacrificio, sin perder nunca de vista quié-
nes eran los suyos, los del campo. Con la
sabiduría de quien se ha forjado a sí
mismo en los surcos, con las naves de la
Cooperativa a sus espaldas, con unas
letras grabadas en la pared y que salían
de su ADN, “sin intermediarios”, alza
Matías la vista para leer las nubes y con-
templar el vuelo del aguilucho lagunero,
que es su animal favorito y cuyas cuali-
dades se encarga de ensalzar mientras el
ave planea mirando a esa tierra de la
que Matías nunca ha despegado sus
pies. 

Defender el campo
“Yo nunca dejo lo que empiezo”,

dice también Matías Llorente muy a
menudo. Por eso es más fácil hablar de
él en presente, porque lo que él empezó
sigue en marcha. Pero lo cierto es que el
pasado 29 de mayo tocó despedir al

profeta de la gente corriente, a un labra-
dor que desde el sindicalismo peleó por
la justicia para los agricultores y los
ganaderos, a un hombre que llegó a la
política siendo él mismo. Y así se fue,
peleando contra la enfermedad con la
misma fuerza con la que lo hizo para
defender los intereses del campo. Y lo
hizo entre nubarrones espesos y una
tormenta que irrumpió en la plaza de
Cabreros del Río para darle a la despedi-
da de Matías Llorente el olor que se
merecía, el de la lluvia que cae sobre el
suelo ardiendo después de meses sin
llover. El chaparrón alivió la sequía, pero
no pudo cubrir la ausencia. 

Matías Llorente supo encauzar con
diligencia a Ucogal y a sus socios hacia

un camino de prosperidad
en el que la moderniza-
ción de los regadíos es la
punta de lanza de su futu-
ro. Sembró la semilla y
gracias a ello son muchos
los jóvenes que han podi-
do recoger los frutos de lo
que Llorente les enseñó:
“Hay que dignificar a los
pueblos”. Él lo hizo como
nadie, liderando un pro-
yecto cooperativo que fue
germinando por León con
pasos firmes y certeros
llevando el “sin interme-
diarios” hasta el último
término y defendiendo a
su gente, la del campo. Lo
demostró como presiden-
te de la Cooperativa Uco-
gal, pero también como
alcalde de Cabreros del
Río, como Diputado Pro-
vincial, como presidente
de la Comunidad de
Regantes de la Margen
Izquierda del Porma,
renunciando a dejar su tie-
rra a pesar de las muchas
posibilidades que tuvo de
alzar el vuelo hacia las

grandes ciudades. Pero él prefirió dejar
el vuelo al aguilucho lagunero. Él era de
pelear en su tierra. Con sencillez y
humildad. Hecho a sí mismo con una
inquietud intelectual que no necesitó
pasar por la universidad pero excedía
con creces los conocimientos del mejor
de los ingenieros. Con rebeldía. Y sin ren-
dirse. 

Se hace extraño escribir en pasado
de un hombre que ha dejado tanto, y
tan bueno. Es difícil porque él se encar-
gó de hacer presente, de unir las manos
de su gente, que es la gente del campo,
para seguir hablando de la agricultura y
de la ganadería en futuro. De ahí la obli-
gación de seguir lo que él empezó.
Hasta el final, siempre Matías. 
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A lgunas de las cooperativas de
Urcacyl han trasladado recien-
temente el grave perjuicio y el

agravio comparativo que van a sufrir con
la inscripción obligatoria de los contratos
alimentarios, que de conformidad con la
Ley de la Cadena tendrán que hacer los
compradores de sus productos a partir de
finales de junio. Como se sabe, La Ley
12/2013, de 2 de agosto, de medidas para
mejorar el funcionamiento de la cadena
alimentaria, en su artículo 8º, obliga a los
diferentes eslabones a la realización de
contratos. De esta obligación quedan exo-
neradas las cooperativas, con respecto a
las entregas de productos que les hagan
sus socios, siempre y cuando los estatutos
o acuerdos de las mismas establezcan,
antes de que se realice la entrega, el pro-
cedimiento de determinación del valor del
producto entregado y el calendario de
liquidación, debiendo ser conocidos estos
extremos por los socios, a través de una
comunicación fehaciente. Esto es así, ya
que se entiende que la entrega de produc-
tos del socio a su cooperativa no supone
una transacción comercial de compra-
venta, sino que el socio deposita su pro-
ducto en su propia empresa, para que con
posterioridad esta lo venda.

El artículo 11 bis de esta Ley 12/2013,
de la cadena alimentaria, establece que el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación dispondrá de un registro digital en
el que obligatoriamente se inscribirán los
contratos alimentarios que se suscriban
por los operadores que compren a los pro-
ductores primarios y a las agrupaciones de
éstos, antes de la entrega del producto
objeto del contrato.

Por lo tanto, estarán obligados a inscri-
bir los contratos alimentarios, además de
los primeros compradores de leche cruda
y de los que dispongan de un contrato de
integración, quienes compren productos
agrícolas y alimentarios a productores pri-
marios y a las agrupaciones de éstos.  

El Real Decreto 1028/2022, de 20 de
diciembre, por el que se desarrolla el
Registro de Contratos Alimentarios, detalla
la aplicación electrónica de este Registro,
cuyas funciones principales son: el alta de
compradores, la inscripción de los contra-
tos alimentarios, y la consulta de la ins-
cripción de los mismos. En su artículo 3.2
a) señala que son Agrupaciones de Pro-
ductores: las sociedades cooperativas de
primero, segundo y ulterior grado, las
sociedades agrarias de transformación y
las organizaciones de productores con per-
sonalidad jurídica propia. Es decir, que los
contratos que los distribuidores y otras
empresas realicen con las cooperativas
para proveerse de sus productos, además
de formalizarse mediante contratos, debe-
rán de inscribirse siempre.

Agravio comparativo
Estamos ante un gran agravio compa-

rativo en la aplicación de la Ley de la cade-
na alimentaria, debido a que los distribui-
dores, supermercados y otras empresas
que adquieran productos de las cooperati-
vas, tendrán la obligación, a partir del 30
de junio, de inscribir los contratos que
celebren con las mismas. Esta obligación,
que tendrán con los productos de las coo-
perativas, no la tendrán cuando operen
adquiriéndolos a Sociedades de Capital u

otro tipo de Sociedades. El
hecho de tener que inscri-
bir en el Registro los con-
tratos alimentarios forma-
lizados con las cooperati-
vas, permitirá a la Agencia
de Información y Control
consultar la información en
ellos incluidos, pero no la
contenida en otros contra-
tos realizados con otro tipo
de sociedades. 

La aplicación de esta
regulación supone un claro
agravio comparativo hacia
las cooperativas debido a

que las empresas y distribuidores que
compren productos alimentarios a las
cooperativas verán incrementadas sus
obligaciones formales y sus cargas buro-
cráticas; existirá un mayor control a los
contratos realizados por las empresas que
operen con las cooperativas; se producirá
una distorsión en los mercados, sobre
todo en aquéllos en los que operan muy
pocas empresas (azúcar) siendo una de
ellas cooperativas; no facilitará en nada la
comercialización de los productos de las
cooperativas, especialmente cuando éstos
se vendan a pequeños distribuidores de
vinos, carnicerías; se puede producir una
disminución de las ventas que realicen las
cooperativas a sus distribuidores, o una
disminución en los precios de los contra-
tos para compensarlas por la mayor carga
burocrática; y se considera a las cooperati-
vas como sociedades de segunda división
y se les incentiva para que creen otro tipo
de sociedades. 

Tras analizar todas estas circunstan-
cias, perjudiciales para el cooperativismo,
el Consejo Rector de Urcacyl acordó por
unanimidad, elevar su queja a Cooperati-
vas Agroalimentarias de España, al objeto
de que la trasladase al Ministerio de Agri-
cultura, instándole a revertir normativa-
mente esta disposición.
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L os días 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2023, Urcacyl y
sus cooperativas socias cele-

brará el VI Congreso Regional de Coope-
rativismo Agroalimentario de Castilla y
León, bajo el lema Cooperativas Agroali-
mentarias: La fuerza del compromiso.
Durante esos días las cooperativas abor-
darán en diferentes mesas redondas y
ponencias temas relativos al relevo
generacional y el crecimiento empresa-
rial, la innovación y la digitalización, la
responsabilidad social empresarial y los
principios y valores cooperativos, la
generación de riqueza y valor añadido,
los retos de futuro y la relación con la
distribución. Además, en el recinto del
Congreso también dispondremos de un

escaparate con productos agroalimen-
tarios de nuestras cooperativas, para el
que se les pedirá colaboración

El Congreso cuenta de momento
con el patrocinio de las Cajas Rurales de
Castilla y León, Fertiberia y Diputación
de Zamora y se espera contar con algu-
na otra empresa colaboradora. 

Las inscripciones de delegados y en
su caso de sus acompañantes, podrán
empezar a realizarse desde las coopera-
tivas en el mes de julio. 

El Congreso se celebrará en el Teatro
Ramos Carrión de Zamora, y como está
prevista la asistencia de más de 400
cooperativistas, se han reservado para
esas fechas un gran número de habita-
ciones en los diferenes hoteles zamora-

nos. Desde Urcacyl se irán asignando los
hoteles en función de las inscripciones,
procurando que los delegados de una
misma cooperativa estén en un mismo
hotel. La condición de delegado y en su
caso de acompañante incluye un pack
del Congreso, así como la documenta-
ción, el material didáctico, las comidas
de los dos días y la cena de hermandad
del día 30. También, en su caso, los alo-
jamientos y desayunos. 

De cada cooperativa podrán asistir
presidentes, consejeros, gerentes, técni-
cos y socios jóvenes. También cabe la
posibilidad de que los delegados lleven
acompañante, para quienes se organiza-
rá un programa de actividades comple-
mentarias con visitas culturales. 
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H ablamos de un sector estraté-
gico como la ganadería,
hablamos de soberanía ali-

mentaria, pero política y socialmente no
somos conscientes de lo que está
pasando y de sus consecuencias. 

En España hay actualmente 10.500
granjas de vacuno de leche, 750 en Cas-
tilla y León, un número que desciende
de manera vertiginosa; en nuestra
región a un ritmo del 10 % anual. A
pesar de estas cifras, publicadas oficial-
mente por el MAPA, vemos que las ini-
ciativas políticas, en lugar de ir enfoca-
das a parar esta sangría, van más enca-
minadas a bajar el precio de la leche en
el supermercado, para abaratar así la
cesta de la compra de los consumidores.
Esa es la cuestión, ni la gran superficie ni
la industria asumen la bajada del P.V.P. y
el perjudicado es el ganadero.

Contra esto tenemos la Ley de
Cadena Alimentaria, que obliga a cubrir
el coste de producción de todos los
eslabones productivos, y a pesar de que
ha habido avances, el ganadero sigue
siendo el más débil y sobre el que reca-
en los mayores esfuerzos. La cadena
productiva sigue estando desequilibrada
y es necesario una aplicación más rigu-
rosa de la normativa y un mayor núme-
ro de controles administrativos por
parte de la AICA. Toda esta situación se
traduce irremediablemente en una

caída de producción en el primer cuatri-
mestre del año del 1% respecto al
mismo periodo del año 2022, pero la
falta de leche española se compensa por
parte de la industria con la importación,
principalmente desde Francia. Esto ocu-
rre a pesar de que somos deficitarios en
leche, hecho que con el paso de los años
se va a ir agravando y vamos a depender
cada vez más de otros países para cubrir
nuestro consumo interno.

Con el horizonte puesto en el final
del verano, veremos empresas que ten-
gan problemas con el suministro de
leche a partir de septiembre, de

momento saben que pueden bajar pre-
cios porque se reduce el consumo de
lácteos en esta época y hay importación
francesa, pero cuando volvamos de
vacaciones a pedir leche a las explota-
ciones, se pueden encontrar con que el
ganadero ya no esté dispuesto a vendér-
sela o que directamente ya no exista esa
granja.

Falta de rentabilidad
La situación de nuestros ganaderos

socios de la Organización de Producto-
res de leche de vaca Asociación Láctea
Empresarial se complica mucho de cara
a los meses de verano, lastrados por la
falta de rentabilidad en sus granjas y
con la dificultad añadida a causa de la
sequía para encontrar forrajes con los
que alimentar a sus animales, y esto se
traduce en el mayor sacrificio de vacas
para sanear sus maltrechas cuentas, lo
que significa de nuevo caídas de volú-
menes de leche.

El coste de producir un litro de leche
sigue disparado por el encarecimiento
de la alimentación principalmente, pero
las industrias, en estos momentos com-
plicados, han decidido bajar el precio de
sus compras entre cinco y siete cénti-
mos por litro. Solo dejar esta reflexión, si
los ganaderos desaparecen, desaparece
la leche española, y sin leche las siguien-
tes en desaparecer serán las industrias.
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L a venta de vinos de Castilla y
León en 2022 se realizó un
22% en el mercado exterior, un

37% en el canal especialista y un 42%
en el canal generalista de alimentación
y hostelería. A destacar el crecimiento
sostenido de las exportaciones, que
suben un 25% en volumen y casi un
22% en valor, respecto al pasado año. El
sector del vino es uno de los pilares de
la economía de Castilla y León, con una
facturación que supera los 1.000 millo-
nes de euros, aporta el 3,1% del PIB y
ayuda a mantener el 3,8% del empleo,
entre 18.000 y 19.000 personas y en
torno a 13.000 viticultores y más de
750 bodegas, según informa la Conseje-
ría de Agricultura, Ganadería y Desarro-
llo Rural.

Los vinos de Castilla y León, donde
las bodegas cooperativas tienen un gran
peso, han apostado siempre por la cali-

dad. De las 82.000 hectáreas de viñedo,
más del 90% están amparadas por figu-
ras de calidad y, de las bodegas, casi el
95% comercializa vinos amparados por
algunas de las DOP o de la IGP de la
región.

Referente
Esta apuesta ha convertido a Castilla

y León en un referente en el mercado
nacional del vino de calidad, ya que 31
litros de cada 100 que se comercializan
en España son de las denominaciones
de calidad de Castilla y León, que cuenta
con 16 DOPs (Arribes, Arlanza, Bierzo,
Cebreros, Cigales, León, Ribera del
Duero, Rueda, Sierra de Salamanca, Tie-
rra del Vino de Zamora, Toro, Valles de
Benavente y Valtiendas, más los tres
vinos de pago, Abadía Retuerta, Dehesa
Peñalba y Urueña) y la IGP Vino de la
Tierra de Castilla y León.

Los vinos de las DOP y la IGP de
Castilla y León han tenido un comporta-
miento mejor que el conjunto de vinos
de calidad de España y sus principales
competidores, según el último informe
de NielsenI. Este crecimiento se refleja
principalmente en las ventas nacionales
de las DO de la comunidad autónoma,
que han contado con un crecimiento de
cuota de 1,3 puntos respecto al pasado
año. Este aumento se debe principal-
mente al crecimiento del canal de Hos-
telería, más relevante para los vinos de
Castilla y León que para el resto de orí-
genes, y un comportamiento muy posi-
tivo en el canal especialista.

En los canales tradicionales de ali-
mentación y hostelería dentro del mer-
cado nacional, Castilla y León escala por
primera vez a la primera posición como
líder del mercado. Así, en 2022, con una
cuota de mercado en volumen de ven-
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De las 82.000 hectáreas de viñedo ubicadas en Castilla y León, más del 90% están amparadas por figuras de calidad y de las bodegas, casi el 95%
comercializa vinos con alguno de estos marchamos.
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tas del 27,6%, gana 0,7 puntos y se
coloca por primera vez por encima de
Rioja en la serie histórica.

En esta línea, los vinos de Castilla y
León también se comportan bien en el
canal alimentación, pues ha crecido la
cuota de mercado, pasando del 23,4% al
23,8% en volumen de ventas y del
27,5% al 27,9% en valor.

Asimismo, en el canal hostelería,
donde Castilla y León concentra más
sus ventas que el promedio nacional,
también se aprecia esta tendencia cre-
ciente: un crecimiento de casi el 19% en
volumen y del 27,6% en valor y mante-
niendo la primera posición en cuota de
mercado, tanto en volumen como en
valor respecto a otras comunidades
autónomas.

Es importante destacar que otro
signo de vuelta a la normalidad es el
traspaso de ventas de la alimentación a
la hostelería, que sigue produciéndose
en 2022. El porcentaje de ventas en

hostelería ha pasado del 30,3% al
35,5% a nivel nacional y, en la comuni-
dad, el canal de la hostelería ha pasado
del 44,7% al 50,2%.

Canal especialista 
El crecimiento del canal especialista

para el vino con DO está en línea con el
crecimiento de la hostelería. Así, el com-
portamiento de los vinos con DO de
Castilla y León es muy bueno, con un
crecimiento en volumen y valor en
torno al 35%, siendo este incremento
superior al de la media del mercado. De
esta forma, la facturación del canal
especialista de los vinos con DO de Cas-
tilla y León sigue ganando peso y alcan-
za el 70%.

Por denominaciones de origen de
Castilla y León, se mantienen las posi-
ciones un año más. Ribera del Duero y
Rueda siguen ocupando la segunda y
tercera posición en cuota de mercado
en el conjunto de los canales de alimen-

tación y hostelería. Ambas lideran el
crecimiento de cuota de los vinos de
calidad de la región. Por su parte, el
resto de denominaciones de la comuni-
dad se mantienen estables: León crece
ligeramente, Toro y Cigales caen ligera-
mente y el Bierzo se mantiene. 

En el canal especialista, Ribera del
Duero y Rueda ocupan la segunda y ter-
cera posición en todos los subcanales,
predominando las ventas en internet
con el 43 y 32%, respectivamente.

Por tipos de vino, el comportamien-
to de los vinos de Castilla y León es
altamente positivo. Rueda sigue siendo
líder absoluto del mercado de vinos
blancos, con una cuota del 42%. Por su
parte, Ribera del Duero continúa fuerte
en segunda posición en vinos tintos con
una cuota del 17,2%, y Cigales mantie-
ne la tercera posición con los rosados.
Hay que destacar el crecimiento de
cuota de León con un incremento de 0,8
puntos.

bodegas
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L a Consejería de Agricultura,
Ganadería y Desarrollo Rural par-
ticipará en los certámenes agro-

alimentarios más relevantes del país con
el expositor institucional de la marca de
garantía Tierra de Sabor, con lo que se pre-
tende apoyar a las empresas de Castilla y
León en la promoción de sus productos y
en la apertura de nuevos mercados, así
como facilitar el contacto comercial con
los profesionales del sector que acuden a
estos salones o certámenes.

Así, estará presente en 2024 en las seis
ferias agroalimentarias más importantes
que se celebrarán en España: Barcelona
Wine Week, Meat Attraction, Alimentaria,
Salón de Gourmets, Salamaq y Fruit
Attraction. A todas ellas se acudirá con el
expositor institucional de Tierra de Sabor,
paraguas bajo el que Castilla y León ayuda
a las empresas agroalimentarias a promo-
cionar sus productos.

La participación en estos eventos
busca consolidar, en el mercado nacional,
la imagen y el posicionamiento de Castilla
y León como comunidad productora de
alimentos de calidad, con amplia presen-
cia en todos los subsectores del mercado
de alimentación y facilitar el contacto
comercial de empresas y figuras de calidad
agroalimentarias con los numerosos pro-
fesionales del sector que acuden a estas
ferias, como distribuidores, restauración,
comercio especializado y tiendas gour-
met.

Se trata, además, de trasladar un con-
cepto profesional e innovador del sector
agroalimentario de la Comunidad, tanto a
través del propio stand institucional, con la
imagen de Tierra de Sabor como marco
para toda la producción agroalimentaria
de calidad de Castilla y León, como a tra-
vés de las actividades llevadas a cabo en

su interior, así como de transmitir el dina-
mismo del sector destacando las noveda-
des presentadas por las industrias.

Calendario de ferias
El primero de los certámenes al que

acudirá Castilla y León con el stand de Tie-
rra de Sabor en 2024 será Barcelona Wine
Week, que se celebrará en esta ciudad del
5 al 7 de febrero. Meat Attraction será el
segundo destino para los productos
amparados por Tierra de Sabor. La feria
internacional del sector cárnico se cele-
brará en Madrid en marzo. Le seguirá Ali-
mentaria, el salón internacional de la ali-
mentación, bebidas y food service, que se
desarrollará del 18 al 21 de marzo en Bar-
celona. El siguiente evento en el que par-
ticiparán las empresas de la Comunidad
bajo el paraguas de la marca de garantía
será el Salón de Gourmets, que tendrá
lugar en Madrid del 22 al 25 de abril. Los
productos agroalimentarios de Tierra de
Sabor viajarán en septiembre a Salamaq,

en la provincia salmantina, donde estarán
presentes en septiembre de 2024. Los pro-
ductos amparados por el corazón amarillo
volverán a estar representados también en
Fruit Attraction, el certamen de referencia
dedicado a las frutas y hortalizas, que se
celebrará en octubre.

Hasta el 1 de septiembre, las empresas
y cooperativas agroalimentarias, consejos
reguladores de denominaciones de origen
e indicaciones geográficas protegidas, así
como el Consejo de Agricultura Ecológica
podrán solicitar la participación en los
stands institucionales para llevar a cabo
actividades promocionales en estos certá-
menes. También tendrán cabida en este
espacio las asociaciones de vinos de cali-
dad, las gestoras de marcas de calidad o de
vinos de la tierra, la Asociación de Artesa-
nos Alimentarios de Castilla y León, las
asociaciones de productores agroalimen-
tarios de la Comunidad y los consorcios de
empresas agroalimentarias de Castilla y
León.
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Hasta el 1 de septiembre, las cooperativas agroalimentarias pueden solicitar la participación en
los stands institucionales de Tierra de Sabor.
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En un ejercicio como 2022, marca-
do por la guerra de Ucrania y sus
consecuencias en el incremento

de costes energéticos y de materias pri-
mas, Avigase ha presentado unos resulta-
dos positivos y ha puesto de manifiesto la
gestión responsable durante un año no
exento de complicaciones.  Un ejemplo ha
sido la gestión de compra de materias pri-
mas, con la que la cooperativa ha conse-
guido amortiguar las fuertes variaciones el
precio del pienso a lo largo del ejercicio.
Otro de los grandes escollos durante 2022
ha sido el abastecimiento energético,
tanto de gas como de electricidad. Esta
situación supuso una gran incertidumbre,
además de un gran sobrecoste, con impor-
tes cercanos al triple de lo habitual. En
este ámbito se presentó a la asamblea la
instalación de una nueva planta de pro-
ducción fotovoltaica, ubicada en la fábrica
de Valverde del Majano (Segovia).

“Muestra de esta buena gestión es
la estabilidad y la seguridad que sien-

ten los asociados a la cooperativa que,
durante 2022, facturó más de 60 millo-
nes de euros”, señalan desde Avigase, a la
vez que sostienen que “pese a las dificul-
tades del escenario a nivel global,
hemos conseguido unas buenas cifras
y, sobre todo, se ha mantenido un ser-
vicio integral y cercano a nuestros
socios, como hemos hecho siempre”.

Altos precios de producción
También se señalaron las complicadas

circunstancias actuales del sector, con
unos ganaderos desmotivados por los ele-
vados precios de producción y por la gran
incertidumbre general. En contraposición,
la fortaleza de España en cuanto a la
exportación de carne, con un incremento
interanual superior al 35%, dejan vislum-
brar un futuro menos oscuro al cebo,
tanto de vacuno como de porcino. 

En cuanto a la previsión para el año
2023, está el menor coste de la energía,
que ya es patente gracias a la firma de

contratos de suministro a precios mucho
más bajos y las materias primas, especial-
mente cereales que amortiguan sus pre-
cios por una llegada masiva por puerto y
la menor demanda a nivel europeo que ya
es una realidad.

La asamblea general tuvo lugar en las
instalaciones de la cooperativa, donde
además Fernando Palomo fue reelegido
como presidente, tras las elecciones al
Consejo Rector, en las que también se han
renovado a cuatro vocales. 

Una asamblea, por tanto, “satisfacto-
ria” tras la que se recuperaba la tradicional
comida de los socios, en su formato habi-
tual una vez superada la pandemia, a la
que acudieron más de 400 personas, entre
las que se sortearon distintos regalos y
viajes, como muestra de agradecimiento
al compromiso de los asociados con la
cooperativa que “ha demostrado ser un
referente y un apoyo indispensable
para los ganaderos que forman parte
de ella”.
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Fernando Palomo Gil, reelegido presidente de Avigase

La facturación de la cooperativa segoviana supera los 60 millones en
2022 pese a las adversidades del ejercicio

nombramiento
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Asamblea general de Avigase celebrada en las instalaciones de la cooperativa segoviana.
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E l cierre de explotaciones y la falta
de relevo generacional son
hechos evidentes en el sector

primario regional y nacional, de cuya gra-
vedad vamos siendo más conscientes
poco a poco en las cooperativas agroali-
mentarias de Urcacyl. Las causas de esta
situación son múltiples y variadas, de
carácter económico, social y legal, casi
todas ellas con carácter estructural. Aun-
que suele atribuirse en gran medida a la
falta de rentabilidad de las explotaciones,
existen otros factores que potencian y
complementan al anterior, como los vin-
culados con las barreras de entrada a la
actividad agraria de los jóvenes (especial-
mente derivadas de la inversión y los  cos-
tes iniciales), escasa capacidad o adecua-
ción de las inversiones, el envejecimiento
y la despoblación, las nuevas exigencias de
la normativa europea (sostenibilidad, PAC,
fitosanitarios, cuaderno de explotación) o
de los mercados (requisitos medioam-
bientales, precios, volúmenes).

La consecuencia es una paulatina
reducción de las explotaciones activas, y
en el caso de las cooperativas agroalimen-
tarias del número de sus socios, los cuales
no encuentran un relevo para la gestión de
sus explotaciones. Esta pérdida de base
social de las cooperativas trae consigo
consecuencias muy negativas para estas
empresas, ya que se suma a una situación
que en muchas cooperativas ya era difícil.
Nos referimos a aquellas cooperativas que
parten de una reducida dimensión, que en
muchos casos cuentan con estructuras
productivas sobredimensionadas y por
tanto infrautilizadas, las cuales son aún
más difíciles de sostener dada la pérdida
de socios y actividad, lo que a la postre
desemboca en una progresiva pérdida de
capacidad de remunerar al socio por sus
producciones. 

Ante esta realidad, las iniciativas de
gestión en común de tierras (IGC) pueden
ser una forma de aliviar este problema,

como ya están demostrando diversas coo-
perativas de todo el territorio nacional, o
como se puede analizar en el trabajo rea-
lizado por el Grupo Operativo de Innova-
ción Social en la Gestión de Tierras
(GO_INNOLAND) promovido por el Pro-
grama Nacional de Desarrollo Rural, que
está catalizando muchas de estas iniciati-
vas.

El problema no es nuevo y la solución
tampoco. Las cooperativas de explotación
comunitaria de la tierra existen en nuestra
región desde hace décadas, fueron la res-
puesta de los agricultores a la falta del
relevo y al abandono provocado por la
emigración a las grandes ciudades. Ahora
estamos ante un desafío similar.

Repercusiones 
El abandono de explotaciones tiene

repercusiones económicas, sociales y
medioambientales en el territorio. En
algunas cooperativas es especialmente
grave, pues tiene consecuencias directas
en la gestión de la cooperativa, tales como
la disminución de la producción, procesa-
da y comercializada, la disminución de la

base social, o el incremento de costes fijos.
El análisis de la edad media de la base
social de las mismas nos lleva a pensar
que este proceso se agravará en los próxi-
mos años (no más allá de 5 ó 10 años). 

Frente a esta situación, las cooperati-
vas agroalimentarias deben plantearse
estrategias que permitan actuar ya para
frenar este problema en primera instancia
y revertirlo a medio plazo, actuando como
lo que son, agentes imprescindibles del
desarrollo económico del medio rural. Las
cooperativas también están viviendo un
cambio de paradigma en la producción,
debido entre otras cosas a las nuevas
demandas sociales, la transición ecológica,
la adaptación al cambio climático, la digi-
talización, etc. Entre esos nuevos retos
debe figurar su propia viabilidad, asegu-
rando la base sobre la que se asientan y
que les da su razón de ser.

Esta situación es la que viven y perci-
ben muchas cooperativas agroalimenta-
rias, que se están poniendo a trabajar para
plantear nuevas formas de gestión de la
producción basadas en la gestión en
común de tierras, adaptadas a su realidad
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IGC: una respuesta ganadora ante la falta de relevo

Las Iniciativas de Gestión en Común son fórmulas exitosas para este reto

rejuvenecer el campo
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El abandono de explotaciones tiene repercusiones económicas, sociales y medioambientales en el
territorio. 
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social, territorial y a sus mercados, planifi-
cando y poniendo en marcha un nuevo
proyecto empresarial. 

Propuestas cooperativas
A partir de esta situación, se impulsan

desde el cooperativismo agroalimentario
propuestas que pretenden desarrollar ini-
ciativas que planteen soluciones o nuevos
enfoques en la gestión de tierras, para
abordar una o varias de estas circunstan-
cias, atendiendo a las particularidades de
cada empresa y territorio. 

En este nuevo enfoque se sitúan las
Iniciativas de Gestión en Común de tierras
(IGC), para la que no tenemos una legisla-
ción específica en nuestra región (pero
que sería bueno comenzar a estudiar),
pero que podría recoger la definición exis-
tente en otras regiones como la Comuni-
dad Valenciana, que las define así: “Una
IGC estará formada por un conjunto de
personas físicas o jurídicas titulares de
parcelas o derechos de uso y aprove-
chamiento de las mismas que expresen
su voluntad de poner en marcha un
plan de gestión tendente al cultivo y la
explotación en común, la realización en
común de actividades complementa-
rias agrarias relacionadas, la ayuda
mutua entre explotaciones a través de
la utilización de nuevas tecnologías, el
uso en común racional de los medios
para la reali¬zación de actividades
agrarias y complementarias, u otro
tipo de iniciativas innovadoras que
añadan valor al conjunto de parcelas y
producciones afectadas por el plan de
gestión”.

Las Iniciativas de Gestión en Común
(IGC) se pueden desarrollar con diferentes
objetivos y estrategias, por lo que no exis-
te un modelo único, sino que se adapta en
cada caso a las características y necesida-
des de la cooperativa, de la base social y
del territorio donde se ubica. Independien-
temente del proyecto, de los objetivos y
del modelo que se persiga, que será distin-
to en cada empresa, las iniciativas que se
han puesto en marcha suelen tener en
común dos elementos catalizadores: la
necesidad de fortalecer la base productiva
y la falta de relevo generacional y de pro-
fesionalización de la actividad agraria. 

Aunque existe bastante diversidad en
las iniciativas que se están poniendo en
marcha en varias cooperativas de Valencia,
Castilla-La Mancha, Murcia, Cataluña,
Navarra o Galicia, el análisis conjunto de
todas ellas muestran varios elementos
comunes que son muy significativos:

• La puesta en marcha de la IGC forma
parte de un proyecto empresarial definido,
con unos objetivos claros y planificación
estratégica para llevarlo a cabo. 

• Existe un liderazgo de la cooperativa
en el territorio, que actúa y dispone de
recursos (humanos y materiales) para
emprender un proyecto de estas caracte-
rísticas. 

• Muchas iniciativas surgen del análisis
de las características y necesidades de la
base social, definen los perfiles de sus inte-
grantes e identifican jóvenes o profesiona-
les a implicar en su desarrollo. 

• Requieren un profundo conocimien-
to del territorio: ritmo de abandono de
parcelas, la existencia de otros inversores
en la zona, el desarrollo de cultivos poten-
ciales, la implicación de las administracio-
nes o entidades el ámbito académico.

• Realizan análisis de inversiones a rea-
lizar y un plan de financiación, así como
una adecuación de la estructura.

Oportunidades de las IGC  
Poner en marcha una IGC no es una

tarea simple y sencilla porque implica
muchos cambios, tanto sociales como
estructurales y de gestión. Es imprescindi-
ble un análisis de la situación que lleve a
una adecuada planificación estratégica, un
proyecto claro y bien definido y una
buena comunicación con los socios.

Pero los beneficios y oportunidades
que ofrecen superan ampliamente las difi-
cultades que se presenten en su desarro-

llo. Algunos de los identificados por las
cooperativas que ya han puesto en mar-
cha una iniciativa de gestión en común
son las siguientes:

• Revertir la pérdida de socios y activi-
dad económica de la cooperativa

• Mejorar la eficiencia y viabilidad de
las explotaciones. 

• Generar cambios en la dinámica y en
la gestión de la cooperativa. 

• Propiciar mantenimiento y viabilidad
a las explotaciones sin relevo o de los
herederos en caso de fallecimiento, sin
perder la propiedad de la explotación.

• Evitar la entrada de especuladores
fuera de la cooperativa como fondos de
inversión. 

• Modificar el modelo en la producción
que dé respuesta a las nuevas necesidades
de la base social de las cooperativas y a las
necesidades de los mercados. 

• Aprovechar el cambio estructural que
se requiere para hacer frente al nuevo
contexto agroalimentario. 

• Establecer sinergias y desarrollar pro-
cesos de cooperación con otras entidades
y actores del territorio 

Sin lugar a dudas, estamos en un
momento de cambio disruptivo, en el que
es necesario analizar el entorno y actuar
con agilidad para dar respuestas. Las coo-
perativas lo han hecho otras veces, desde
hace más de un siglo, y lo harán ahora de
nuevo para superar los retos de este
momento. Y además con una estrategia,
como las de las Iniciativas de Gestión en
Común, en la que todas las partes ganan
(socios, cooperativa y entorno). 

Conscientes de esta realidad, Urcacyl
está trabajando desde hace tres años, den-
tro del programa de Asistencia Técnica del
MAPA y CAE, con varias cooperativas
socias que han mostrado su interés en
analizar su situación y las posibilidades de
plantear iniciativas de este tipo en su enti-
dad.  

rejuvenecer el campo
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Las cooperativas de explotación comunitaria
de la tierra existen en nuestra región desde
hace décadas.
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E l Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Valladolid (UVa)
acordó en abril aprobar la crea-

ción de la Cátedra de Cooperativismo y
Economía Social y su reglamento de fun-
cionamiento interno, nombrando como
directora de la misma, a María Eugenia
Serrano Chamorro.  Esta cátedra responde
en gran medida a una petición realizada
por Urcacyl. Aparte de la divulgación del
cooperativismo y la Economía Social, para
los que contará con un presupuesto asig-
nado por la Administración regional, tam-
bién se pretende poder disponer a través
de la misma de los haberes existentes en
el Fondo de Fomento del Cooperativismo
de la Administración de la Comunidad de
Valladolid.

Serrano colabora desde hace años con
Urcacyl en diferentes actividades formati-
vas y cursos de jóvenes cooperativistas. Es
Catedrática de Escuela del Departamento
de Derecho Civil en la Facultad de Comer-
cio de la UVa. Profesora-tutora en Grado
en Derecho en la Uned, secretaria acadé-
mica de la Facultad de Comercio de Valla-
dolid, experta en Fundaciones y Coopera-
tivas, Miembro del Comité editorial de la
Revista de Derecho Agrario y Alimentario, y
evaluadora de trabajos de investigación
para Revistas como CIRIEC o Revista de
Derecho Civil. Ha participado en jornadas,
seminarios y congresos nacionales e inter-
nacionales como organizadora, conferen-
ciante y comunicante. Es autora de más
de cien publicaciones y tutora de diversos
TFG, TFM y tesis doctorales, así como res-
ponsable de Relaciones Internacionales
(RIB) en universidades de Portugal, Italia o
Brasil.

Objetivos
Entre los objetivos prioritarios de esta

Cátedra, están los de divulgar y generar
investigación y transmisión de conoci-

mientos, de asuntos jurídicos, económicos
y sociales de las cooperativas y demás
entidades de la Economía Social, así como
fomentar las relaciones interdisciplinares
de todas las áreas de conocimiento en
relación con la materia objeto de interés.
La Cátedra también impulsará el estudio y
la investigación científica acerca del coo-
perativismo y la economía social y sus
manifestaciones en los diferentes planos.
Podrán ser miembros de la Cátedra  repre-
sentantes de Entidades de Derecho Priva-
do o Público, que contribuyan a la realiza-
ción de sus fines en virtud del correspon-
diente convenio de colaboración con la
UVa, profesores e investigadores vincula-
dos a áreas de conocimiento relacionadas
con los temas de interés de la Cátedra, y
personal de Administración y Servicios de
la UVa cuya trayectoria se halla vinculada
con los temas de interés de la Cátedra.

Además, en el Reglamento de la Cáte-
dra figuran como Entidades Miembro
Urcacyl; las Uniones de Coop. de Trabajo
de Valladolid, Salamanca y León, la Asocia-
ción de Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social de CYL (FEACEMCYL), la
Asociación para el Fomento en CYL de las

Empresas de Inserción (FECLEI), la Organi-
zación de Sociedades Laborales de CYL
(AEMTA), La Agrupación de Centros espe-
ciales de CYL (ACEECYL) y la Fundación
Santa María la Real del Patrimonio Histó-
rico. En el futuro podrán adquirir la condi-
ción de Entidad Miembro otrasasociacio-
nes que lo soliciten y tengan la aprobación
de la Comisión Mixta.

Órganos de la Cátedra 
Los órganos de la Cátedra son la Direc-

ción Académica, la cual ostenta la repre-
sentación de la Cátedra; la Comisión
Mixta, que es el máximo órgano de
gobierno y seguimiento de las actividades
de la Cátedra y se reunirá con carácter
ordinario una vez al año y estará formada
por nueve miembros; el director, el secre-
tario, tres miembros designados por el
Director de entre los representantes de la
Comisión Técnica y cuatro de la Universi-
dad de Valladolid nombrados por el Rec-
tor; el Consejo, presidido por el director, es
el órgano de participación de la Cátedra y
estará formado por todos los miembros
de la misma, tanto profesores, como
expertos y los distintos representantes de
las entidades y asociaciones del sector; y
una Comisión Técnica, que se reunirá al
menos dos veces al año y que es el órgano
de asesoramiento de la Cátedra. Presidida
por el Director acompañado del Secreta-
rio, contará con un representante por cada
una de las organizaciones que firmen el
convenio de adhesión y colaboración de la
Cátedra. Las funciones de esta Comisión
serán las de asesorar y promover activida-
des que se han de incluir en Plan y en la
Memoria Anual de actuaciones y régimen
económico, así como efectuar propuestas
de impulso de cada una de las áreas de
especialización de Economía Social, a fin
de que todas ellas tengan iniciativas de su
competencia.
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La Universidad de Valladolid crea la Cátedra 
de Cooperativismo y Economía Social
Dirigida por la Catedrática María Eugenia Serrano Chamorro

divulgación e investigación
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María Eugenia Serrano Chamorro, directora
de la Cátedra de Cooperativismo y Econo-
mía Social de la Universidad de Valladolid.
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Las instalaciones del Campus Uni-
versitario de Palencia de la Universi-
dad de Valladolid acogieron el primer
encuentro presencial del laboratorio
de experiencias (Living Lab) del pro-
yecto europeo Grass Ceiling. La coor-
dinación de la jornada corrió a cargo
del equipo académico de la UVA y de
Cooperativas Agro-Alimentarias de
España y se contó con la participación
de ocho mujeres agricultoras y gana-
deras de Castilla y León, Aragón y
Asturias y de nueve agentes externos,
relacionados con la temática del pro-
yecto, entre los que se encontraba
Urcacyl.

La jornada comenzó reflexionando
en torno al concepto de innovación
agraria, entendido como un proceso de
avance y de transformación, destinado
a generar utilidad tanto en productos
como en procesos y a escala no sólo
productiva sino también comercial,
organizacional, ambiental, social o en
la gestión empresarial e institucional.
Posteriormente, se analizaron los fac-
tores positivos y negativos que actual-
mente están condicionando que la
mujer adopte un rol de liderazgo en el
sector agrario. Asimismo, se conversó
acerca de las posibles acciones que
facilitarían que las agricultoras y gana-

deras ostentar una mayor visibilización
de su trabajo en todos los ámbitos.

La valoración global del encuentro
fue muy positiva haciéndose variadas
aportaciones y exposiciones, que coin-
cidieron en la necesidad de apostar
por este tipo de metodologías partici-
pativas y de trabajo en red para anali-
zar una realidad tan amplia y comple-
ja. El proyecto, que finalizará en
diciembre de 2025, seguirá avanzando
en la recogida de información necesa-
ria para ir completando los hitos que
tiene previstos y celebrará el siguiente
encuentro del laboratorio de experien-
cias en el mes de septiembre.

actualidad
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Urcacyl, destacada participante del proyecto europeo Grass Ceiling
sobre liderazgo femenino en innovación en el medio rural

breve pg57.qxp_maqueta  4/7/23  10:14  Página 1



La cooperativa abulense Alta Moraña, cerró el ejercicio
2022 con una cifra de negocio de 42,1 millones de euros y
unos beneficios de 651.837 euros. Así lo expuso su gerente,
César Raliegos, en la Asamblea General de la entidad cele-
brada en Ávila el pasado 25 de mayo, a la que asistieron
cerca de dos centenares de socios.

Alta Moraña, dedicada fundamentalmente a la elabora-
ción de piensos compuestos, también participa en otras
empresas, como la Granja Cerromonte, una de las explota-
ciones de ovino más modernas de Europa, y en la cooperati-
va de segundo grado Carnavil, que cuenta con un centro de
testaje de raza avileña-negra ibérica para la mejora de la pro-
ducción de carne de vacuno y su comercialización.

Productos
La cooperativa también comercializa quesos en formato

de uno y tres kilos, leche entera, semidesnatada y desnatada
en brik y postres lácteos entre los que destacan el yogur
batido y firme con leche de vaca y oveja y el arroz con leche,
también con leche de vaca y oveja, canela en rama y cáscara
de limón.

Alta Moraña se constituyó en 1980, promovida por el
Servicio de Extensión Agraria como respuesta a la necesidad
de mejorar las explotaciones de vacuno lechero de la comar-
ca de San Pedro del Arroyo. Del grupo inicial de 60 socios se
ha pasado a más de 500 socios activos que en este momen-
to forman parte de la cooperativa.
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Alta Moraña cierra 2022
con una facturación
superior a los 42 millones

Un año más, Urcacyl celebró su concurso de fotografías, el
mes de mayo, coincidiendo con la festividad que se celebra en
la práctica totalidad de nuestros pueblos, de San Isidro Labra-
dor, patrón de los agricultores. 

El concurso lanzado por las redes sociales de Urcacyl a tra-
vés de Twitter e Instagram consiste en enviar a la asociación de
cooperativas una fotografía de la procesión de San Isidro en
diferentes pueblos de nuestra geografía. Todos los participantes
tienen derecho a recibir una botella de vino de alguna de nues-
tras cooperativas a recoger en el domicilio de Urcacyl. Además,
todas las fotos participaban en un sorteo de un lote de produc-
tos cooperativos con quesos, embutidos, legumbres y vinos,
entre otros. Este año la ganadora fue Natividad Castilla del
Cura, de Vadocondes (Burgos).

Fotos de los pueblos
Las fotos llegaron de pueblos como Almazán, Cubillas de

Santa Marta, Villavendimio, Vadocondes, Montealegra, Peña-
randa de Bracamonte, La Aguilera, Langallo, Velilla, Villaherreros,
Melgar de Yuso, Fombellida, Corcos del Valle, Cigales, Olmedo,
Fuente Olmedo, Torrefrades de Sayago y Sanzoles.

15 participantes en el concurso de
fotografía de San Isidro Labrador

actualidad
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Foto de Natividad Castilla del Cura, de Vadocondes (Burgos), ganado-
ra del premio.

Asamblea General de Alta Moraña celebrada en Ávila
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M ichelin, líder en el segmento
de los neumáticos agrícolas,
participó en Demoagro

2023, el gran evento dinámico de la
maquinaria agrícola celebrado en mayo
en Rueda (Valladolid). En el certamen,
los asistentes pudieron descubrir las
prestaciones y tecnología de los neumá-
ticos agrícolas de Michelin, a través de
las distintas demostraciones de prueba. 

Michelin mostró en el evento su
gama completa de productos con la tec-
nología MICHELIN Ultraflex, desarrollada
para  ayudar a los agricultores a trabajar
de manera eficiente y sostenible duran-
te todo el ciclo de cultivo, desde la pre-
paración y el tratamiento a la cosecha y
el transporte.  Las ventajas de esta tec-
nología son mayor protección del suelo,
ya que permite obtener una huella más
grande, lo que protege el suelo de la
compactación y la formación de surcos;
mayor ahorro de carburante, gracias a la
mejora de la tracción derivada de la
mayor huella al suelo, lo que aumenta
notablemente la tracción, reduciendo el
patinaje y permitiendo trabajar más
deprisa, a la vez que se ahorra carburan-
te; y una vida útil resistente y duradera,
con flancos reforzados y compuestos de
goma específicos hacen que los neumá-
ticos agrícolas con tecnología MICHE-
LIN Ultraflex sean extremadamente
fuertes, incluso a bajas presiones.

Sistemas de teleinflado
En Demoagro mostró el nuevo

MICHELIN EvoBib, diseñado para utili-
zarse con sistemas de teleinflado y
caracterizado por su capacidad para
evolucionar y transformase en función
de las condiciones de uso para ofrecer
las mejores prestaciones tanto en
campo como en carretera. En la exposi-
ción también se mostraron las ventajas

de MICHELIN Axiobib 2, un neumático
VF (Very High Flexion) polivalente con
alta capacidad de tracción para tracto-
res de 160 a 550 CV, que permite mejo-
rar el rendimiento agronómico hasta un
4% gracias a la tecnología MICHELIN
Ultraflex; y del MICHELIN SprayBib
CFO, un neumático de muy baja presión
con alta capacidad de carga para máqui-
nas de tratamiento autopropulsadas
que garantiza la protección de los culti-
vos. Completaron la exposición los neu-
máticos MICHELIN CerexBib 2, referen-
cia cuando se trata de satisfacer las
necesidades específicas en cuanto a
tracción y flotación de las cosechadoras
más potentes; o los MICHELIN TrailXbib,
diseñados específicamente para maqui-
naria remolcada o aperos con ruedas, y
que permite a los agricultores equipar
todo su convoy con neumáticos con
tecnología MICHELIN Ultraflex. También
se mostraron los MICHELIN RoadBib, la
solución de Michelin para tractores con
potencias desde 160 CV a más de 400

CV que necesitan neumáticos con altas
prestaciones en cuanto a duración y
tracción para un uso intensivo en terre-
nos duros y carretera.

Tecnología desarrollada con
los agricultores

Los asistentes a Demoagro pudieron
conocer de primera mano las ventajas
de la solución de inflado centralizado
PTG, una tecnología desarrollada en
colaboración con los agricultores que
permite ajustar la presión de los neumá-
ticos de la maquinaria agrícola desde la
cabina para trabajar con bajas presiones
y proteger el suelo mejorando la pro-
ductividad en el campo, o elegir presio-
nes más altas para circular sobre asfalto
mejorando la duración y la vida útil de
los neumáticos. De esta forma, el telein-
flado resuelve el difícil compromiso con
el que se encuentran los agricultores
cuyos tractores realizan diversas labores
y sobre distintos tipos o condiciones de
suelo.          
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Michelin, tecnología de vanguardia 
para una agricultura más eficiente y sostenible

La compañía muestra sus innovadores neumáticos en Demoagro 2023
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Michelin ofrece la solución de inflado centralizado PTG, una tecnología desarrollada en colabo-
ración con los agricultores.
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En el segundo trimestre de 2023, Urcacyl ha seguido difundiendo el cooperativismo a
través del espacio quincenal que se emite en el programa La Brújula de Castilla y León, de
Onda Cero. Han sido seis los programas realizados en estos tres últimos meses, con el afán
de dar a conocer a los oyentes las actividades de nuestras cooperativas, sus inversiones, sus
inquietudes y sus retos de futuro.

Tres de estos programas se han realizado y grabado en las cooperativas Acor en Valla-
dolid, Lacto Unión en Saldaña y Bodega La Asunción de Nuestra Señora en Gumiel de Izán.
De Acor intervinieron Jesús Posadas (presidente), Ramón Bocos (secretario), Javier Areños
(director de la planta de tratamientos y oleaginosas) y María Valverde (responsable de cali-
dad, medio ambiente y seguridad alimentaria). De Lacto Unión, Ireneo Cuesta (presidente),
Javier Azpeleta (consejero), Ana María Macho (socia) y María Cruz Fdez. Calle (responsable
de administración) y de Bodega La Asunción de Nuestra Señora, Antonio Martín (presiden-
te), Daniel Pérez (vicepresidente), Alberto Saiz (tesorero), Florencio García (secretario) y
Manuel Ivars (enólogo). Además, en los tres programas realizados en la emisora, participa-
ron los presidentes de las cooperativas La Mesta, Luis Bravo Bartolomé y Covisurle, Jesús
Rodríguez Paniagua. El presidente, vicepresidente y secretario de Urcacyl, Fernando Antú-
nez, Armando Caballero y Javier Narváez, respectivamente y el técnico de la Asociación de
cooperativas José María Santos.
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Las cooperativas, en las ondas Agropal, reconocida
como Entidad 

Asociativa Prioritaria 

La Entidad Asociativa Prioritaria
es un instrumento previsto en la
Ley de Fomento de la Integración
de Cooperativas Agroalimentarias
para mejorar la estructura y con-
centración de la oferta y la inte-
gración cooperativa y aumentar
la competitividad de las empre-
sas. Se persiguen cooperativas

más dimensionadas, con capaci-
dad para adquirir un mayor poder
negociador dentro de la cadena

alimentaria. Con esta calificación
las cooperativas pueden acceder

a ayudas para inversiones en
transformación, comercialización
y desarrollo de productos agra-
rios. De igual forma, se fomenta
la modernización, internacionali-
zación y sostenibilidad del sector

agroalimentario.
Recientemente, Agropal ha obte-
nido del Ministerio de Agricultura

esta calificación. “El reconoci-
miento de Agropal como EAP
es el fruto de una trayectoria

de integración cooperativa, del
trabajo en el campo para con-

seguir un mejor futuro para
agricultores y ganaderos y del

compromiso de los socios y
trabajadores con el proyecto

que representa Agropal”, afirma
Cipriano Rodríguez, presidente de

la cooperativa.

17 en España 
Con Agropal son ya 17 las coope-
rativas que ostentan este recono-

cimiento a nivel nacional. En
Castilla y León lo tienen además
las cooperativas Cobadu y Con-

sorcio Promoción del Ovino, y se
espera que próximamente pue-
dan alcanzarlo Acor, Copiso y

Dehesa Grande.
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Programa de
radio en Lacto

Unión.

Programa de
radio en Bodega
La Asunción de
Nuestra Señora. 

Programa de
radio en Acor. 
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El primer sábado del mes
de julio de cada año, el
movimiento cooperativo
celebra el Día Internacional
de las Cooperativas. En este
2023, el lema elegido es
Cooperativas por el Desarro-
llo Sostenible. 

El Día Internacional de
las Cooperativas tiene sus
raíces en el movimiento
cooperativo del siglo XIX.
Fue proclamado en 1923 por
la Alianza Cooperativa Inter-
nacional (ACI), una organiza-
ción creada en 1895 que
representa y promueve el
movimiento cooperativo a
nivel mundial. Por tanto, en
2023 se celebra el centena-
rio de su celebración.

La Asamblea General de
las Naciones Unidas declaró
públicamen-
te el Día
Internacional
de las Coo-
p e r a t i v a s
para celebrar
el centenario
del naci-
miento de la
Alianza Coo-
p e r a t i v a
Internacio-
nal, e invitó a los gobiernos,
organizaciones internaciona-
les, organismos especializa-
dos y organizaciones coope-
rativas a observar anualmen-
te el primer sábado de julio,
a partir de 1995, como Día
Internacional de las Coope-
rativas.

Esta efeméride se utiliza
como una plataforma para
promover principios y valo-
res cooperativos, como la
equidad, la solidaridad, la

responsabilidad social y la
democracia, y para destacar
los logros y contribuciones
de las cooperativas en todo
el mundo. Uno de los princi-
pales objetivos de este día es
aumentar la conciencia
sobre el papel de estas enti-
dades en el desarrollo eco-
nómico y social, así como
promover su contribución a
la resolución de desafíos
actuales y futuros, muchos
de ellos relacionados con el
desarrollo.

Resilencia
Naciones Unidas subraya

que en los últimos años las
cooperativas han demostra-
do ser más resilientes a las
crisis que otro tipo de orga-
nizaciones empresariales.

Más allá de sus objetivos
específicos, las cooperativas,
según reconoce el organis-
mo internacional, fomentan
la participación económica,
contribuyen a la seguridad
alimentaria, luchan contra el
cambio climático, generan
empleos dignos y constru-
yen cadenas de valor éticas.
Mejoran, en definitiva, la
calidad de vida de las perso-
nas y comunidades que son
parte de las mismas. 

Mujeres de Cooperativas: Construyendo futuro cooperativo fue
el título de la jornada nacional organizada por Cooperativas Agro-
alimentarias de España y Cooperativas Agro-alimentarias de Bale-
ares, con el objetivo de intercambiar experiencias y conocimientos
para avanzar en la construcción de nuevas oportunidades a través
de la participación de mujeres de diferentes generaciones del sec-
tor cooperativo agroalimentario.

De Castilla y León, asistieron dos mujeres representando a
nuestra región: Noelia Aparicio y Raquel Vargas, socias de Consorcio
de Promoción del Ovino y de Cuatro Rayas, respectivamente, quie-
nes aportaron ideas para el diseño de nuevas estrategias que per-
mitan incrementar la participación de las mujeres cooperativistas
en todos los ámbitos de actuación y representación.

Sistema colaborativo
La jornada, enmarcada dentro del programa de actuaciones

dirigidas a fomentar el emprendimiento y el liderazgo de las muje-
res en los órganos de decisión de las cooperativas agroalimentarias,
subvencionado por el Instituto de las Mujeres, del Ministerio de
Igualdad, comenzó con la intervención de Jerónima Bonafé, presi-
denta de Cooperativas Agro-alimentarias de Baleares y vicepresi-
denta segunda del Grupo de Trabajo de Mujeres del COPA-COGE-
CA, y contó con la participación de ponentes de alto nivel, como
Begoña Suárez, subdirectora para el Emprendimiento, la Igualdad
en la Empresa y la Negociación Colectiva de Mujeres del Instituto
de las Mujeres, que incidió en la necesidad de “avanzar hacia un
sistema colaborativo”.

La jornada continuó con dos ponencias y una mesa redonda
para dar a conocer el papel de la mujer en el sector agroalimentario
en Europa, así como compartir la experiencia de una mujer que
ocupa un puesto de responsabilidad en un importante grupo coo-
perativo, aprendiendo de mujeres de diferentes generaciones refe-
rentes en el sector.
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Jornada sobre las mujeres 
en las cooperativas

El Día Internacional de las 
Cooperativas cumple un siglo

Participantes en la jornada ‘Mujeres de Cooperativas: Construyendo
futuro cooperativo’.
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Cobadu y Agroseguro mantienen
desde hace años una estrecha rela-
ción, fructífera para ambas partes y
que culminó con un encuentro en las
instalaciones centrales de la coopera-
tiva, motivado por un año de incerti-
dumbre para los agricultores, damnifi-
cados y preocupados por la sequía.  

El director general de Agroseguro,
Sergio de Andrés, junto a Josó Ignacio
García-Barasoain, y José Antonio
González, director y coordinador terri-
torial, mostraron su interés por la
cooperativa y el esfuerzo realizado a
través de su Correduría en los
momentos más difíciles para el sector.
Además, estuvieron presentes en la
cita una veintena de peritos y técni-
cos del resto de España, que compar-
tieron sus inquietudes con los respon-
sables de la Correduría de Seguros y el
área de Agricultura de Cobadu. La
sequía de este año centró la atención
del encuentro, un tema que Cobadu y
Agroseguro llevan estudiando en pro-
fundidad desde principios de año, para
así ofrecer la mejor solución a los

agricultores asegurados que puedan
verse afectados.    

La cercanía entre ambas entidades
se ha hecho todavía más presente en
este encuentro. “El día a día y la
interlocución continua con nues-
tros socios es fundamental, tene-
mos un colectivo muy amplio, y
debemos conocer de primera mano
las opciones que nos brinda Agro-
seguro”, comenta Adrián Fuertes, res-
ponsable de la Correduría de Seguros
de la cooperativa. Los responsables de
Agroseguro confirmaron su compro-
miso con los socios de Cobadu, y tras
conocer de primera mano el funciona-
miento de la cooperativa, se mostra-
ron admirados por su evolución y tra-
yectoria.  

Precios para los socios
La Correduría de Seguros Zaseporc

pertenece al grupo Senda Vivir Segu-
ros, con el afán de contar con más
medios y opciones para conseguir
mejores productos y precios para sus
socios. 
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Encuentro de Cobadu y Agroseguro para
analizar la sequía

El Rincón de la APP

Gran Baco de Oro para
‘Torremorón joven 2022’

SHuBest
Manual del CSIC con
mejores prácticas de

uso del suelo y el agua.
En español. Gratuita.

Para Android.

Agroseguro
Clientes 

Acceso sencillo y direc-
to a toda la informa-
ción sobre pólizas y

siniestros. En español.
Gratuita. Para Android e iOS.

TurisCyL 
Guía para viajar por

CyL En español. Gratui-
ta. Para Android

El pasado 1 de junio se celebró en Madrid,
con la participación de 50 catadores, el

certamen de calidad más longevo del
calendario nacional para evaluar en cata a

ciegas la totalidad de vinos inscritos en
este concurso. Sumilleres, críticos especia-
lizados, periodistas, comu-
nicadores, profesionales de

la hostelería y enólogos,
todos miembros de la

Unión Española de Cata-
dores, otorgaron un Gran

Baco de Oro al vino Torre-
morón joven 2022, de

Bodegas Torremorón, de
Quintanamanvirgo (Bur-
gos). Se trata de un vino

intenso, suave y afrutado,
en el que predominan las

notas de fruta negra y
regaliz, aportando notas golosas al conjun-
to. Con este reconocimiento, la cooperati-

va recoge los frutos de su buen hacer y
espera que aumenten sus ventas de este

vino tan especial.

las cooperativas una a una
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Asistentes al encuentro entre Cobadu y Agroseguro en las instalaciones de la cooperativa
zamorana.
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A punto de superarse el período de
vigencia del III Plan Estratégico del Coope-
rativismo Agroalimentario de Castilla y
León 2019-2023 que ha orientado las
actividades desarrolladas por Urcacyl, sus
cooperativas y la Consejería de Agricultu-
ra; toca acometer su revisión para actuali-
zarlo y adaptarlo a la situación económica
y social actual, a los nuevos planteamien-
tos empresariales, así como a las últimas
exigencias medioambientales, tendencias
y hábitos de consumo, y todo ello conti-
nuando con los procesos de innovación y
digitalización.

Se persigue que nuestras cooperativas
agroalimentarias se adapten a los nuevos
mercados y los tengan muy en cuenta a la
hora de realizar sus planteamientos de
futuro, de enfocar su gestión y de realizar
y llevar adelante su crecimiento y desarro-
llo. Y es que estamos inmersos en revolu-
cionarios cambios de una velocidad y con
un potencial como nunca se habían expe-
rimentado antes, y los modelos de nego-
cio de todas y cada una de las industrias y
actividades están ya inmersas en un rápi-
do proceso de transformación al que
nuestras cooperativas no pueden ser indi-
ferentes.

Urcacyl, sus cooperativas socias y la
Consejería de Agricultura afrontarán en los

próximos meses la importante tarea de
actualizar las estrategias que permitan al
actual cooperativismo fortalecerse y
expandirse en este nuevo y revolucionario
entorno.

El primer paso dado ha sido contratar
por la Consejería a la empresa ITER Con-
sulting que será la encargada de realizar y
dirigir todos los trabajos necesarios para
desembocar en un nuevo Plan Estratégico. 

Revisión del plan
A partir de ahí, en primer lugar, se rea-

lizará una revisión del último Plan, para
cuantificar su grado de cumplimiento por
los actores implicadas (Administración,
Urcacyl y cooperativas). Posteriormente
se enviará a todas las cooperativas un
cuestionario para recoger sus necesidades

y expectativas. En último lugar, se confor-
marán hasta cuatro grupos de trabajo for-
mados por representantes de las coopera-
tivas, técnicos de Urcacyl y de la Adminis-
tración, en función de la diferente tipolo-
gía de las cooperativas y de las necesida-
des del método de trabajo que aplique la
consultora.

Todo este proceso de reflexión estra-
tégica dará como resultado el IV Plan del
Cooperativismo Agroalimentario de Casti-
lla y León para el periodo que se determi-
ne y con objetivos consensuados por
todos los interlocutores participantes en
dicho proceso. El IV Plan será presentado
públicamente durante el VI Congreso de
Cooperativas Agroalimentarias de Castilla
y León, que se celebrará en Zamora del 30
de noviembre al 1 de diciembre de 2023.      
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Urcacyl ya trabaja en el IV Plan del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y León

Jornadas técnicas sobre valorización de purines en vacuno lechero

El contexto actual en el que los costes de producción se han dis-
parado, y en que los requisitos medioambientales cada vez son

más estrictos, la utilización de los purines que hasta ahora se
veían como un problema, hace que los ganaderos de vacuno de

leche se replanteen su manejo en las granjas y comiencen a con-
siderarlos como un recurso para sus explotaciones. Nuestras coo-

perativas siempre han tenido muy presente la protección del
medio ambiente, con el objetivo principal de que las explotacio-

nes de sus socios puedan cumplir con la legislación vigente y ade-
más valorizar al máximo los subproductos procedentes de las

deyecciones ganaderas. Por eso que, desde el Consejo Sectorial de
Vacuno de leche surgió la iniciativa de conocer de primera mano

soluciones que ofrece la tecnología actual para conseguir estos
planteamientos. En una jornada técnica organizada el pasado mes
de mayo entre Urcacyl y Mecánicas Segalés, técnicos y socios de
varias cooperativas realizaron visitas a granjas que ya disponen de

tecnología para el tratamiento y procesamiento de purines.  Con-
cretamente la separación de purín e higienización para explotacio-

nes de vacuno, de forma que se reutiliza la materia seca como
cama para los animales y la fracción líquida tiene diversos usos,
por ejemplo, la fertirrigación. El resultado final, menor salida de

purín desde la granja, beneficios para el medio ambiente y mayo-
res beneficios económicos. 
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Jornada sobre valorización de purines.

Reunión para preparar el IV Plan Estratégico del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y León.
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Los consumidores de hoy en día
están cada vez más comprometidos con
la sostenibilidad, el cuidado del planeta
y el bienestar animal. También son
mucho más exigentes a la hora de cono-
cer la procedencia de cada producto que
adquieren, y cuando se trata de produc-
to fresco mucho más. 

Por este motivo, desde la cooperati-
va salmantina especializada en vacuno
de carne, Dehesa Grande, apuestan por
potenciar su valor diferencial basado en
la trazabilidad de su carne. Un sistema
que garantiza la calidad y seguridad ali-
mentaria de la granja a la mesa. Así lo

señala el gerente de Dehesa Grande,
Octavio Gonzalo, pues su ciclo cerrado
de producción les permite contar con
una cadena de valor innovadora,
“donde se realiza un control exhaus-
tivo desde el animal hasta el punto
de venta”. 

Economía circular
Este proceso de producción, que

forma parte de su economía circular,
aporta una mayor sostenibilidad al sec-
tor de carne de vacuno. Un compromiso
basado en los requisitos del Modelo de
Producción Europeo (MEP) que asegura

que la carne de Dehesa Grande cumple
con los estándares de calidad y seguri-
dad más exigentes a nivel internacional.   

“Buscamos proporcionar un ali-
mento saludable, seguro, lleno de
calidad y, por supuesto, producido
con un bajo impacto ambiental”,
comenta Gonzalo, quien lleva casi 20
años en la cooperativa y es uno de los
protagonistas del avance hacia la soste-
nibilidad medioambiental de Dehesa
Grande en los últimos años.  

En este sentido, y dentro de su Plan
Estratégico 2021-2025, la cooperativa
ha consolidado sus medidas de ahorro y
eficiencia energética. “Porque estamos
inmersos en la protección de la biodi-
versidad en nuestra ganadería exten-
siva y la reducción de emisiones de
efecto invernadero, tanto en nues-
tras granjas como en las de los socios
y en nuestra industria cárnica”, subra-
ya el gerente salmantino. 

Dehesa Grande sigue avanzando e
innovando, dando empleo y vida a la
zona oeste de la provincia de Salaman-
ca. Transformando sus granjas e indus-
tria cárnica según las nuevas normativas
y requisitos e incorporando tecnología
que mejore el sector y facilite el trabajo
diario de sus socios ganaderos.  
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Dehesa Grande, un modelo de producción español y europeo

Cuatro Rayas, sede del Foro mundial de Cooperativas vitivinícolas

Cuatro Rayas en su Asamblea General de socios aprobó la crea-
ción de la Asociación Foro Mundial de Cooperativas Vitivinícolas,
con sede en sus instalaciones de La Seca (Valladolid). Este Foro
Mundial reúne a miles de viticultores de Chile, Argentina, Uru-

guay, Brasil, España, Portugal, Francia, Italia y Australia para gene-
rar alianzas estratégicas que mejoren la competitividad de las
cooperativas vitivinícolas en el mercado. La organización pro-

mueve el intercambio de experiencias entre agrupaciones de viti-
cultores cooperativistas de todo el mundo y sus representantes

se reúnen periódicamente en distintos puntos del globo. Además,
Cuatro Rayas hizo un acto de reconocimiento a los cooperativis-

tas Jacinto José Martín Obregón, Roberto García del Río, en
representación de su mujer, la socia María Jesús Esteban Calvo,

fallecida el pasado mes de abril, Francisco de Íscar Frutos, Benig-
no de Íscar Frutos, Rufo de Rojas Cubero, María Ignacia Arroyo

Domínguez y Carlos de Íscar de Frutos, que recibieron de manos
del presidente, vicepresidente y otros miembros del Consejo Rec-
tor unas insignias de oro que conmemoran sus más de cincuenta

años como socios viticultores vinculados a Cuatro Rayas.
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Homenaje de Cuatro Rayas a sus socios cooperativistas.

Dehesa Grande apuesta por potenciar su valor diferencial basado en la trazabilidad de su carne
de vacuno.

breve4.qxp_maqueta  4/7/23  10:16  Página 1



Nº 95 Julio-Septiembre 2023

precios

65

65-66 precios.qxp_maqueta  4/7/23  10:17  Página 1



precios

66 Nº 95 Julio-Septiembre 2023

65-66 precios.qxp_maqueta  4/7/23  10:17  Página 2



Documento.qxp_Documento1  4/7/23  10:20  Página 1



Documento.qxp_Documento1  10/1/23  9:59  Página 1


	02congreso
	05coopcyl
	06
	09urcacyl-dfgrupo
	13
	16
	17
	18
	19
	20
	24
	26
	28
	31
	32
	34
	37
	38
	41
	42
	44
	46
	47
	49
	50
	52
	53
	54
	56
	57
	58
	60
	61
	63
	64
	65
	67premios
	68cajasrurales



