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EDITORIAL

Mercosur y la Ribera del Duero

cabamos el aflo 2024 con dos polémicas un tanto arti-
ficiales, que carecen de cordura y de sentido comin y
que no obedecen al interés general. Por una parte, la
preocupacion e incertidumbre que ha generado el acuerdo de libre
comercio entre la Unién Europea y Mercosur, que se afiade a los
problemas derivados de las importaciones de Ucrania; y por otra,
la enzarzada lucha ante la presencia de granjas porcinas en el terri-
torio amparado por la Denominacién de Origen Ribera del Duero.

El acuerdo con Mercosur amenaza con desestabilizar gran
parte de nuestro sector productor agroalimentario, especialmente
el azlcar, el vacuno de carne y el pollo; que se convierten en
moneda de cambio, para beneficio de otras dreas econémicas, en
un acuerdo considerado desequilibrado, tal y como ha puesto de
manifiesto el COPA-COGECA.

En Urcacyl tenemos una gran cooperativa remolachera,
muchas bodegas cooperativas y también cooperativas con granjas
de cerdos, de vacas, de cereales, con cientos y cientos de socios
agricultores y ganaderos; que realizando diferentes actividades,
fundamentales y estratégicas para nuestra region castellana y leo-
nesa, conviven en total armonia.

Medidas urgentes

El sector agroalimentario necesita de medidas que aseguren
su viabilidad y competitividad a largo plazo y de no ser asi se pone
en riesgo la soberania alimentaria de Europa, la viabilidad de miles
de explotaciones y el equilibrio en el medio rural. Necesitamos de
medidas que aborden el incremento de los costes de produccién
que, siguen estando un 30% mas altos que antes de la pandemia,
mientras que los precios contintian con una dindmica decreciente,
a la que se suma una politica que no contempla la escasez de
mano de obra y las caracteristicas de temporalidad de muchos
sectores productivos.

No podemos aceptar la importaciéon de ganado alimentado
con soja y maiz transgénico, que aqui estan prohibidos cultivar;
ganado que es criado bajo el uso de antibidticos y anabolizantes
que en Europa llevan décadas vetados. No nos pueden exigir uti-
lizar diferentes barajas, para competir con otros paises que permi-
ten utilizar materias activas aqui prohibidas, que tienen una exi-

gua seguridad alimentaria y que apenas cuentan con exigencias
medioambientales. Por ello necesitamos de cldusulas espejo, que
garanticen la igualdad de oportunidades en los mercados

Tampoco podemos aceptar la colisién entre el sector vitivini-
cultor y el sector porcino, que ademas es fundamental para nues-
tros cerealistas y para nuestras fabricas de piensos y que, sin nin-
gun tipo de subvencidn, desarrolla una actividad econémica con
una de las normativas mads estrictas que existen en todo el
mundo.

Estamos sujetos a grandes exigencias, que se imponen y que
se cumplen por nuestras empresas, en materia de calidad, seguri-
dad alimentaria y apertura de instalaciones. Exigencias que, deri-
vadas de una prolifica normativa europea, nacional y autonémica,
se asumen por el sector a pesar de suponerle enormes costes, ya
que generan tranquilidad y confianza en el consumidor.

Una cosa es poner una granja a las puertas de una bodega, que
ni se hace ni se puede hacer, y otra cosa es vetar su presencia en
todo un territorio. No estamos, ni mucho menos, en contra del
enoturismo como motor turistico, cuyas actividades suelen finali-
zar con catas y degustaciones de vinos acompafiadas de lonche-
ados de jamdn, lomo y chorizo, chuletillas de lechazo o chuletones
de ternera; pero éste no puede ser ébice para que haya una con-
vivencia pacifica con el sector ganadero.

No estamos en contra de los acuerdos comerciales, necesarios
para complementar las carencias que tenemos en nuestras nece-
sidades alimenticias y paliar la imposibilidad de obtener en nues-
tro territorio determinados productos; pero, asi como para impor-
tar de terceros paises tractores, coches o electrodomésticos debe-
mos sujetarnos a aranceles, inspecciones y verificaciones; o para
ejercer determinadas actividades profesionales como la veterina-
ria o la abogacia hay que someterse a controles y homologaciones
de los titulos profesionales; también lo debemos de exigir para los
productos agropecuarios con esa procedencia.

Empecemos el afio con cordura, coloquemos cada cosa en su
sitio, exijamos lo que a nosotros se nos exige, no pongamos trabas
donde no existen y no juguemos partidas con cartas marcadas, y
menos en una comunidad auténoma como la nuestra, con un
medio rural despoblado, en el que ni sobra ni debe sobrar nadie.
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Exito de la jornada

de celebracion

del 25 aniversario

de La Revista de Urcacyl

V Jornadas de Puertas
Abiertas en las cooperativas
agroalimentarias

de Castilla y Ledn en 2025

Seis cooperativas de Urcacyl
asisten al IV Encuentro
Nacional de Jévenes
Cooperativistas

S umario

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacion al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacioén. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracion de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 01 81 81.
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25 aniversario

“Las cooperativas agroalimentarias son cruciales para
el reto demografico”, destaca la consejera de Agricultura

En la jornada organizada por Urcacyl y Castilla y Ledn Econdmica con motivo
del 25 aniversario de la revista de la agrupacidn, patrocinada por las Cajas Rurales

De izquierda a derecha, Narciso Prieto Martin, director de Comunicacion y Relaciones Institucionales de Caja Rural; Jeronimo Lozano, director de
Urcacyl; Cristina Frias Rivera, directora general de la Industria y la Cadena Agroalimentarias; Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural; Fernando Antunez, presidente de Urcacyl; y Alberto Cagigas, director de Castilla y Leon Economica.

aria Gonzalez Corral, conse-
jera de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Rural de la

Junta, destacé que las cooperativas
agroalimentarias “son cruciales para
luchar contra el denominado reto
demografico, ya que congregan a
1.100 sociedades que emplean a casi
3.500 personas” durante la jornada
organizada el pasado mes de noviembre
por Castilla y Ledn Econdmica y Urcacyl
con motivo del XXV aniversario de La
Revista de Urcacyl, con el patrocinio de
las Cajas Rurales de Castilla y Ledn (Caja
Rural de Salamanca, Caja Rural de Soria,
Caja Rural de Zamora y Cajaviva Caja
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Rural) y la colaboracién de Agropal,
Bodega Cuatro Rayas, Cobadu y Copiso,
y a las que asistieron mas de 200 perso-
nas.

En su intervencidn, sefialé que este
sector, que ha sufrido una profunda
transformacion en los ultimos 25 afios,
“se ha consolidado como un motor
de desarrollo econémico indudable,
al pasar de facturar 721 millones de
euros en el afio 2000 a cerca de 4.000
millones en la actualidad”.

"Toda esta evolucién, todos los
hitos que han tenido lugar en este
ultimo cuarto de siglo, han quedado
perfectamente recogidos en los 100

N
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nimeros de la publicacién que hoy
nos congrega aqui, que cumple 25
anos de historia y se ha convertido en
testigo de excepcién de los cambios
experimentados por las cooperativas,
las instituciones, las empresas y la
tecnologia, entre otros”, rememord
Gonzalez Corral.

Apoyo institucional

Ademas, la consejera de Agricultura
incidié en que la Junta trabaja para
potenciar las fortalezas y oportunidades
de la actividad cooperativista agroali-
mentaria y minimizar o solventar los
retos y debilidades. “Para ello, conta-




mos con el Plan Estratégico del Coo-
perativismo 2024-27, redactado con-
juntamente con Urcacyl”, sefialé Gon-
zélez Corral, al tiempo que recordd que
esta estrategia cuenta con un presu-
puesto de 23,4 millones y establece de
forma clara y concreta las lineas y
acciones que cada actor implicado tiene
que ejecutar. “En lo que respecta a los
compromisos de la Junta, he de ade-
lantarles que, en suma, debiamos
desarrollar un total de 17 iniciativas
y, a fecha de hoy, tan sélo nos que-
dan por iniciar dos de ellas”, avanzé.

“El cooperativismo agroalimenta-
rio de Castilla y Leén sabe que ha
contado, cuenta y puede seguir con-
tando con la Junta para aprovechar
las oportunidades que depare el futu-
ro; pero, sobre todo, para buscar las
soluciones que sirvan para superar
los problemas u obstaculos que apa-
rezcan en el camino”, afirm¢ la conse-
jera de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural, que concluyé con unas
palabras del Papa Francisco: “las coope-
rativas lo desafian todo, incluso
desafian la matemadtica, pues en una
cooperativa uno mas uno, son tres, y
en una cooperativa un fracaso es
medio fracaso”.

Evolucion del cooperativismo

Fernando Antunez, presidente de
Urcacyl, destacé que “seguimos preci-
sando de la colaboracién de todos
vosotros para continuar dando visibi-
lidad al cooperativismo ante la socie-
dad, ante la administracion, ante el
resto de las empresas y ante nues-
tros propios socios”, al tiempo que
analizé la evolucién del cooperativismo
en los ultimos 25 afos.

Asi, el presidente de Urcacyl recordd
que la facturacién del cooperativismo
habia pasado de los 865 millones en
2020 a los mas de 3.962 millones del
ultimo ejercicio; mientras que el nime-
ro de socios ha descendido de 51.000
agricultores y ganaderos a 35.670 pro-
fesionales, en linea con la tendencia del
sector en el resto de Espafia; las coope-
rativas han diversificado sus actividades
y servicios; y muchas de ellas han inicia-

25 aniversario

De izquierda a derecha, César Reales, gerente de Agropal; Vicente Orihuela, director gerente de
Bodega Cuatro Rayas; Rafael Sanchez Olea, director general de Cobadu; y Pascual Lopez, direc-

tor general de Copiso.

do la transformacién de sus produccio-
nes.

“Tenemos un sector con menos
explotaciones, pero éstas tienen bas-
tante mayor dimensién y contamos
con cooperativas con menos socios,
pero con mayores ventas. Esta factu-
racion hace que los socios hayan
pasado de una actividad media con la
cooperativa de 16.960 euros en el
afio 2000 a 110.073 euros en la
actualidad”, puntualizé Anttnez, quien
incidié también en el incremento y la
mayor profesionalizacién de los trabaja-
dores de las cooperativas; en la incorpo-
racién y el crecimiento de la innovacion
y de las nuevas tecnologias entre los
socios y entre las propias entidades; y
en la mejora en la formacién de sus pro-
fesionales.

En su opinidn, en este crecimiento
han influido también algunas politicas
realizadas desde la administracion,
como las ayudas al cooperativismo, que
sin embargo, se han visto reducidas de
los mas de tres millones en 2000 a ape-
nas 450.000 euros en la actualidad. En
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este sentido, el presidente de Urcacyl
reclam¢ la reduccién de las trabas buro-
craticas y legislativas y la reciprocidad
de los requisitos de importacién desde
terceros paises; asi como la aplicacion
de politicas que ayuden a la incorpora-
cién de nuevos activos al sector agrope-
cuario y permitan que las cooperativas
gestionen las tierras de los socios que se
jubilan o cesan en la explotacidn, entre
otras medidas para garantizar el relevo
generacional.

Antinez mostré su satisfaccion por
los cien nimeros editados de La Revista
de Urcacyl durante sus 25 afios de exis-
tencia y sefald tres pilares clave que
habian sido bésicos para su asentamien-
to y consolidacién: el trabajo del equipo
técnico de Urcacyl, junto a su Consejo
Rector, el apoyo del conjunto de las
cooperativas de la regién y la profesio-
nalidad de Ediciones La Meseta.

Plan Estratégico

Por su parte, Jerénimo Lozano, direc-
tor de Urcacyl, expuso las claves del Plan
Estratégico del Cooperativismo Agroali-
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25 aniversario

mentario 2024-27, donde subrayd las
cinco prioridades de esta hoja ruta: for-
talecer la cultura cooperativa, trabajar
en innovacién y transformacion digital,
dar mayor relevancia socioeconémica al
cooperativismo, ser mas competitivo y
generar mayor valor afiadido y, por ulti-
mo, captar y retener talento cooperati-
Vo,

“Estos cinco retos estdn contem-
plados en 44 medidas. Son metas que
nos hemos marcado y que tenemos
que perseguir. De estas medidas, 27
dependen de Urcacyl y de sus coope-
rativas; y 17 de la propia administra-
cion. Y algunas de ellas se han refle-
jado ya en la convocatoria de ayudas
al cooperativismo de este aio”, apun-
té Lozano.

En su intervencién, el director de
Urcacyl detalld las medidas previstas en
cada uno de los apartados, entre las que
menciond la organizacién de jornadas,
asi como la creacién de grupos de jéve-
nes en las cooperativas; realizacién de
diagndsticos sobre el grado de digitali-
zacion del sector; divulgacién del coope-
rativismo, sus entidades y productos;
definicién de planes estratégicos en las
sociedades y contratacion de personal
técnico y apoyos para el dimensiona-
miento con ayudas a fusiones y acuer-
dos intercooperativos; y la formacién en
materias de innovacién, comercializa-
cion, gestion, habilidades directivas y
negociacién para técnicos y nuevos
miembros de consejo rectores, entre
otras.

“Ademas, estamos trabajando
con la nueva marca a nivel nacional
Producto Cooperativo, que pretende
promocionar aquellos alimentos que
elaboran nuestras cooperativas,
ligandolos al sabor auténtico del
campo y a los valores y principios
diferenciadores de nuestras empre-
sas, asi como a su contribucién a la
eficiencia econémica, social y medio-
ambiental”, concluyé Lozano.

Cajas rurales

Narciso Prieto Martin, director de
Comunicacién y Relaciones Institucio-
nales de Caja Rural, mostré los puntos
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Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

coincidentes que unen a estas entidades
de crédito y a las cooperativas agroali-
mentarias, sefialando que ambas tienen
como objetivo promocionar el desarro-
llo econdmico y social de la regién al
fomentar la innovacién y la mejora en
todos los ambitos.

En esta linea, reivindicé “con clari-
dad y transparencia, nuestro modelo,
nuestra firme voluntad de seguir sir-
viendo al bienestar de la regiéon” y
recordd que las cajas rurales fueron
impulsoras en sus inicios de muchas de
las cooperativas mas importantes de
Castilla y Ledn.

Por ultimo, Prieto Martin resaltd el
“firme compromiso” de estas entida-
des con el cooperativismo agroalimen-
tario y con toda la actividad econémica
y social de Castilla y Ledn y concluyé:
“estamos muy orgullosos de nuestro
origen y nuestro nombre. Somos de
aqui y queremos permanecer al lado
de nuestra gente”.

En la mesa redonda Los retos de las
cooperativas agroalimentarias (innova-
cion, digitalizacién, dimensionamiento,
talento), participaron César Reales,
gerente de Agropal; Vicente Orihuela,
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director gerente de Bodega Cuatro
Rayas; Rafael Sanchez Olea, director
general de Cobadu; y Pascual Lépez,
director general de Copiso.

Recursos humanos

En cuanto a la gestién de los recur-
sos humanos, el director gerente de
Bodega Cuatro Rayas asegurd que hay
menos gente para trabajar, y mas en un
entorno rural: “no es suficiente con
pagar mas, ofrecemos sueldos por
encima de la media, respetamos la
antigiiedad, ofrecemos tarjeta sani-
taria y formacion, pero lo que mas
atrae a los trabajadores es nuestra
marca”. La cooperativa de La Seca
(Valladolid), que cuenta con un plan de
igualdad para atraer talento femenino,
incluye en todos sus planes estratégicos
actuaciones para mejorar la vida de los
trabajadores, ademas de la de los socios.
Sobre este tema el gerente de Agropal
apuntd: “el talento es la capacidad
para hacer algo y en el pasado surgia
de la necesidad, pero hoy, con las
necesidades cubiertas, nuestros jove-
nes se esfuerzan menos, pero tienen
mucha mejor formacién. Tengo con-




25 aniversario

Asistentes a la jornada sobre las cooperativas agroalimentarias como motor econémico, con motivo del 25 aniversario de ‘La Revista de Urcacyl’.

fianza en el futuro y creo que vamos
a tener las personas adecuadas para
dirigir las empresas que Castilla y
Ledn necesita”.

Por su parte, el director general de
Cobadu indicé que su cooperativa siem-
pre ha optado por contratar a gente
joven que empieza en practicas, a la que
forma para que asciendan y ofrecen
también un importante plan de forma-
cién, con lo que consigue muy poca
rotacién. Por Ultimo, el director general
de Copiso, a su vez, hizo hincapié en que
en Soria “esta situacion se multiplica,
pero ser la primera empresa de la
provincia nos da cierto prestigio para
captar talento. Ademas, hemos teni-
do mucho éxito en la retencién de las
personas que trabajan con nosotros,
pero es muy dificil captar trabajado-
res nuevos. Tenemos gente en practi-
cas en verano e intentamos que el
empleo sea atractivo con seguro pri-
vado y plan de pensiones, entre otras
ventajas”.

Los participantes en la mesa redon-
da analizaron también la importancia de

la digitalizacidn en el sector. Asi, Reales
comenté que las empresas cada dia
cuentan con mas datos y una de las for-
mas de obtener el maximo beneficio de
esta situacion es con el big data y la
inteligencia artificial, que puede ayudar
a cubrir, en parte, la carencia de talento.
“Pero el foco de una cooperativa es
siempre el socio y es lo que no debe-
mos perder de vista. Las nuevas tec-
nologias tienen que ayudarnos a dar-
les mejores servicios y atender las
nuevas necesidades que van tenien-
do”, subrayé.

Inteligencia artificial

En su exposicién, Orihuela comenté
que el plan estratégico de la cooperativa
pone el énfasis en la comunicacién con
los socios, un area en el que la tecnolo-
gia facilita la labor. Ademas, la bodega
utiliza la inteligencia artificial en temas
de recursos humanos e investiga sobre
cémo utilizar estas herramientas para la
prediccién de cosechas y de enfermeda-
des de la vid. “Estamos planificando la
incorporacion de un responsable de
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tecnologia que sea transversal a la
estructura de la empresa”, avanzo.

La importancia de los avances tec-
noldgicos para Cobadu, tanto en la
comunicacién como en la mejora de
procesos, queda patente en el dato faci-
litado por Sénchez Olea: la cooperativa
ha invertido cerca de 10 millones de
euros al afio en la dltima década en
nuevas tecnologias.

"Todas las empresas tenemos que
estar en la cresta de la ola en estos
avances y de manera natural”,
comentd Lépez, que detalld que hace
una década Copiso contaba con un
informético a media jornada, mientras
que en la actualidad, este departamento
estd formado por siete profesionales
"dedicados a que la informacién
fluya, tanto en el campo como en la
sede de la cooperativa. Y en un afio,
tendremos que ampliar este area”.

Un aspecto destacado de la mesa
redonda fue el dedicado a la comunica-
cién en las cooperativas. A juicio del
gerente de Agropal, estas empresas no
han realizado un buen trabajo en este

9




25 aniversario

campo: “veo las grandes empresas de
nuestro pais, que se han convertido
en empresas familiares para ser mas
préximas, mas cercanas. Han sabido
evolucionar para evitar los recelos de
la sociedad hacia las grandes corpo-
raciones. Sin embargo, no hay nada
mas familiar y préximo que las coo-
perativas, pero no hemos sabido
comunicarlo. Debemos reflexionar
sobre cuél debe ser el mensaje parala
sociedad de hoy, como queremos que
nos vean”.

En este mismo sentido se pronuncid
el director gerente de Bodega Cuatro
Rayas, que apunté que, en muchos
casos, “no mostramos nuestro orgullo
de ser cooperativa”, y aclard que en el
sector del vino, el cooperativismo esta
denostado en algunas zonas. “"Nosotros
hemos salido del armario y vamos a
poner la etiqueta Producto Coopera-
tivo a nuestros vinos porque el mer-
cado ha cambiado y los consumido-
res quieren hacer algo por la sociedad
y ser un producto cooperativo es un
plus en estos momentos. De hecho,
nuestra marca Green &Social resume
cudl es nuestra esencia y nuestra filo-
sofia”, comentd.

Por su parte Sanchez Olea apuntd la
necesidad de cuidar estos aspectos,
tanto a nivel interno y como externo. "A
medida que las cooperativas crecen,
la comunicaciéon con los socios es
cada vez mas dificil. Cobadu apuesta
por la cercania con puntos de aten-
cion y servicio y por jornadas por
todas las comarcas en las que esta-
mos presentes. Ademas, desplaza-
mos autobuses desde todas estas
zonas a la sede para que la conoz-
can”, enumerd el director general de
esta cooperativa, que sefialé que de la
comunicacién externa se encarga un
profesional especializado, "que nos
facilita la relacion con los medios y la
sociedad”.

Para el director general de Copiso es
importante “vender nuestro modelo
de negocio”, sobre todo si, como es el
caso de la cooperativa soriana, no se
cuenta con una marca propia que per-
mita diferenciarse. Aunque en Soria, la
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Fernando Antunez, presidente de Urcacyl.

empresa es muy conocida, este trabajo
de comunicacién sobresale de cara a sus
clientes, muchos enfocados a la expor-
tacion.

Innovacion

La innovacién ocupd la parte final de
las intervenciones de los ponentes de la
mesa redonda. Al respecto, el gerente de
Agropal apuntdé que estos avances, en
muchos casos, “han sido fruto de la
necesidad, que nos hace adaptarnos y
resulta en un éxito en el mercado”, lo
que en el caso de esta cooperativa se ha
traducido tanto en mejoras en la ali-
mentaciéon animal como en diferentes
variedades de quesos.

Para Bodega Cuatro Rayas, se trata
de una estrategia general, que busca
productos novedosos y para lo que
cuenta con un departamento propio de
innovacion. Entre los ejemplos expues-
tos por Orihuela se encuentran los ver-
muts y cervezas de verdejo y los vinos
de alta gama. Por su parte, tanto Coba-
du como Copiso cuentan también con
departamentos de Innovacién propios y
participan en distintos proyectos de
colaboracién con universidades, centros
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tecnoldgicos y otras empresas.

6.400 paginas

Por su parte, Alberto Cagigas, direc-
tor de Castilla y Ledn Econdmica, desta-
c6 que La Revista Urcacyl cumple su 25
aniversario en un periodo en el que se
ha convertido en la publicacién lider del
sector en Castilla y Ledn. “A lo largo de
este cuarto de siglo, la revista, de
periodicidad trimestral, ha editado
6.400 paginas, en las que se ha plas-
mado la actualidad del campo regio-
nal y las iniciativas de las cooperati-
vas, cuyos socios reciben gratuita-
mente la publicacién”, apuntd.

Asimismo, Cagigas recordd que en
estos 25 afios, "hemos publicado cerca
de 1.500 noticias de 217 cooperati-
vas, con lo que reflejamos el dinamis-
mo de un sector que ha experimenta-
do una profunda transformacion. Es
mas, muchos desconocen este dato,
pero algunas de las cooperativas
socias de Urcacyl se han situado
entre las empresas lideres en sus pro-
vincias por volumen de facturacion y
plantilla, tal como ocurre en Zamora,
Soria, Palencia o Valladolid”.




25 aniversario

Jeronimo Lozano, director de Urcacyl; Jesis Maria Hontoria y Mercedes Rodriguez, presidente y directora de Comunicacion de Cajaviva, respecti-
vamente; José Luis Palomar, responsable de Segmento Agro de Caja Rural de Soria; José Ignacio Juez, director general adjunto de Caja Rural de Sala-
manca; Fernando Antunez, presidente de Urcacyl; Narciso Prieto, director de Comunicacion y Relaciones Institucionales de Caja Rural de Zamora;
Javier Diago, director de Zona de Caja Rural de Soria; José Miguel Encabo, director adjunto de Fundacion Caja Rural de Soria Soriactiva; Vicente
Jaén y Carlos Marino Pérez, director de Area de Negocio de Marketing y director comercial de Caja Rural de Salamanca, respectivamente; y Javier
Casado, director de Negocio de Cajaviva.

José Antonio Asensio y Alejandro Fernan-
dez, gerente y presidente de Consorcio del  Alberto Sandonis y Ana Maria Sierra, técnicos de Urcacyl; Jeronimo Lozano, director; y Cristina
Ovino, respectivamente. Coca y Jorge Villarreal, técnicos de Urcacyl.

José Antonio Gomez, gerente de Coridu; y Diego Alonso, Santiago Benigno de iscar, Julian Hernangémez, Milagros Alonso y José Antonio
Canete y Lorenzo del Rio, vicepresidente, presidente y secretario de  Roman, socios de Bodega Cuatro Rayas; y Desiderio Sastre, director
Reina Kilama, respectivamente. general de Bodegas Vilano.
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25 aniversario

José Ignacio Sobrino, presidente de Cocol; Jaime Villamar,
responsable de Ventas de Strube Espaiia; Roberto de Castilla,

gerente de Horcaol; Griselda Sierra, responsable de Adminis- Angel Luis Atienza, Angel Ortega y Cipriano Rodriguez, vicepresidente, secretario
tracion de Cocol; y Rosana Martin, responsable de Adminis- y presidente de Agropal, respectivamente; y Miguel Angel Seco y César Relea, pre-
tracion de Horcaol. sidente y vocal de Cortecam, respectivamente.

Angel Calleja, vocal del Consejo Rector de Bodega Cuatro Rayas; Elias Agua-  Juan Ramoén Jiménez, asesor independiente; Manuel Perucho,
do, gerente de Cocope; y Maria Cruz Fernandez y Héctor Gonzalez, trabajado-  director de la Escuela de Negocio San Pablo CEU; y Rodrigo
ra y presidente de Lacto Unidn, respectivamente. Cabrejas, presidente del ICJC.

Félix Valles, vicepresidente de Cooperativa Agricola Regional CAR; y Armando Jestis Carrion, ex secretario de Urcacyl; José Angel Bodelon,
Caballero, Luis Gonzalez y Luis Villardon, presidente, vocal y consejero de Coce- presidente de Cofrubi; Leopoldo Quevedo, presidente del Sector
tra, respectivamente. de Suministros de Urcacyl; y Ovidio Garcia, de Frutiber.
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25 aniversario

Benito Pérez, presidente de Pecogasa; Victor Rodriguez, gerente de Copasa; Juan José Diez, director de Comunicacion de Cobadu; Antonio Saez
Eduardo Marcos, gerente de Asovino; y Antonio Terradillos y Javier Bernar- de Miera, vocal de Cooperativa San Isidro; Inmaculada Villar, de
do, gerente y director comercial de Pecogasa, respectivamente. Covitoro; y Laudelino Rivera, ex gerente de Cooperativa San Isidro.

Pablo Sanchez, presidente de Asecyl; Jesus Martinez Sagarra, coordinador técnico de Feacem

Castilla y Le6n; Maria Eugenia Serrano, directora de la Catedra Economia Social; Jorge Villa-
rreal, técnico de Urcacyl; Myriam Diez, vicepresidenta de Asecyl; Rubén Molina, gerente de  Ricardo Martin, ex presidente de Urcacyl; y Rafael
AEMTA Castilla y Leon; y Javier Alonso, director de la Union de Coop. de Valladolid. Sanchez Olea, director de Cobadu.

Alberto Manzanares, gerente de la IGP Queso Castellano; Miguel Angel Seco, presidente de
Natalia Marcos, delegada técnico comercial de  Cortecam; Marceliano Navarro, presidente de Cogala; Eduardo Marcos, gerente de Asovino;
Fertiberia; y Miguel Angel Argiieso, gerente de  Isidoro Torio, representante de Ovino en Urcacyl; Jeronimo Lozano, director de Urcacyl; César
Coopcyl. Relea, vocal de Cortecam; y José Maria Cuenca, técnico de la IGP Queso Castellano.
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Acor registra un beneficio de 15,4 millones en el ejercicio 2023-24

Los nuevos proyectos se centran en una segunda caldera de biomasa,
una planta fotovoltaica flotante y una unidad de suministro de carburantes

a Asamblea de Delegados de

I Acor aprobd el pasado mes de

diciembre las cuentas del ejerci-

cio 2023-24, con un beneficio antes de

impuestos de 15,4 millones, mientras que

la cifra de negocio directo fue de 365

millones, con todas las empresas partici-

padas en beneficio. Es el quinto afio con-
secutivo con resultados positivos.

Los delegados reunidos en Olmedo
también dieron el visto bueno a un retor-
no cooperativo de cuatro euros por tone-
lada de remolacha acogida a participacio-
nes. Es el tercer retorno consecutivo que
da Acor y permitira repetir los ingresos de
75 euros/tonelada de la campafia 22-23.
Ademés, se ha reforzado el Fondo de
Reserva Voluntario con mas de siete
millones. Jests Posadas, presidente de la
cooperativa, reiterd el esfuerzo realizado
por mantener unos altos ingresos en
todos los cultivos y en trasladar los bene-
ficios a los socios en este ejercicio y en los
siguientes. También se mostré preocupa-
do por las importaciones de Ucrania y por
las posibles consecuencias del mercado
del azdcar si finalmente se llega a un
acuerdo de comercio entre la Unién Euro-
peay Mercosur.

Relevo generacional

Acor se ha propuesto buscar solucio-
nes al relevo generacional que sufren la
mayoria de las explotaciones de sus
socios. Por este motivo, se ha propuesto
la creacion de un Grupo de Trabajo de
Jévenes y Mujeres Cooperativistas para
ofrecerles un plan de formacién, conoci-
mientos técnicos y competencias que
dan seguridad a la hora de afrontar los
nuevos retos, tanto al frente de la explo-
tacién como en el seno de la cooperativa.

El relevo generacional y optimizacién
en el uso del agua son dos de los objeti-
vos mas destacados del Il Plan Estratégico
(2025-27), cuyas principales lineas se han
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Asamblea de Delegados de Acor.

aprobado durante la Asamblea de Delega-
dos, que también dio luz verde a nuevos
proyectos, como la construccién de una
caldera de biomasa en la Planta de Trata-
mientos de Aceites y Oleaginosas (PTAO)
con una potencia térmica de 10.800 kW.

Otro proyecto de energia renovable
es la construccién de una planta fotovol-
taica flotante sobre una de las balsas de la
azucarera. Se trata de un montaje de mas
de 6.000 mddulos con una produccién
estimada de 5.500 MW hora al afio y que
supondra un ahorro cercano al 30% en la
factura eléctrica. Ademds, se aprobd una
gasolinera, modelo de estacién de auto-
servicio, que permanecerd abierta 24
horas del dia los 365 dias del afio con ter-
minales de auto-pago. Este servicio se
situara fuera de las instalaciones de Acor
y estara abierto a todo el publico, pero
con descuentos especiales en el precio
para socios y trabajadores.

Finalmente, se ha aprobdo la cons-
truccién de un nuevo edificio de dos plan-
tas destinado a vestuario para empleados
y comedor en planta baja, y salén multiu-
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sos, despacho y oficinas en la planta pri-
mera. Ademds, contarad con un aparca-
miento descubierto de 5.000 metros cua-
drados. La mayoria de estos proyectos
tienen ya concedidas subvenciones que
reducirdn considerablemente los costes
finales de las inversiones.

Voto social ponderado

Tras la aprobacién de los nuevos Esta-
tutos Sociales en 2023, este afio han
comenzado a aplicarse el voto social pon-
derado en funcién de la facturacidn, el
incremento de 8 a 10 toneladas de remo-
lacha con derecho a retorno por partici-
pacién y la inclusién de una cuota anual
de mantenimiento a los socios sin activi-
dad en la cooperativa, entre otras. La
Asamblea General ha acordado fijar una
cuota periddica de 120 euros para el afio
2025 para colaborar con los costes fijos
de la cooperativa. Aquellos socios que
hayan realizado durante el ejercicio eco-
némico anterior actividad cooperativiza-
da quedaran exonerados de abonar la
cuota.
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Cuatro Rayas y Milana Brewing crean
una cerveza unica en el mundo

Se trata de una ‘Grape Lager’ artesana de uva verdeja de vendimia nocturna

De izquierda a derecha, Marcos Gomez, cofundador de Milana Brewing, y Roberto L. Tello, end-
logo y ‘brand ambassador’ de Bodega Cuatro Rayas.

ruto de la alianza de Bodega
F Cuatro Rayas con la también

vallisoletana Milana Brewing se
ha creado una cerveza de estilo Grape
Lager, es decir, que combina uva y malta
de cebada con levaduras que acttan en
la parte inferior de los depésitos a tem-
peraturas bajas. El mosto de uva blanca
verdeja se suma al lipulo dando lugar a
una bebida Unica con notas arométicas
ligeras procedentes de la levadura que
dejan que el frescor de la uva sea prota-
gonista. Tras la obtencién de mosto de
cerveza mediante la maceracién de la
cebada, a la que se afiade ldpulo noble,
éste se mezcla con mosto de uva blanca
verdeja de vendimia nocturna, una pro-
porcién de aproximadamente un 10%.
Ambos mostos fermentan de forma
conjunta en acero inoxidable. Més tarde,
adquiere un sutil toque a madera proce-
dente de barricas destinadas para la
crianza de vino.

De color amarillo pajizo. En nariz se
aprecia el frescor afrutado de la uva
entre notas ligeramente herbales. En
boca invita al trago largo con un leve

dulzor al cereal que acompafia a un
tenue amargor y deja paso a un final
afrutado propio de la uva y una nota
ligera de madera al final.

El proyecto de I+D para desarrollar
esta bebida ha estado supervisado por
el endlogo de la cooperativa Bodega
Cuatro Rayas, Roberto L. Tello, quien

junto a los fundadores de Milana Bre-
wing, Marcos e Ismael Gémez, y el
maestro cervecero Alfredo Cabezdn,
pusieron en marcha la colaboracién para
la investigacion y el desarrollo de una
cerveza artesana de estilo Grape Lager.

Plan Green&Social

Este proyecto, que tiene la uva ver-
dejo de la citada cooperativa como
ingrediente protagonista, se enmarca
dentro del Plan Green&Social de la
bodega , estrategia que aglutina el com-
promiso y la apuesta de la cooperativa
por el respeto al medio ambiente, el
impulso socio econdémico del medio
rural y la mejora de las condiciones de
vida de las personas que viven y desa-
rrollan su actividad en el mismo. La
pequefa cervecera de Montemayor de
Pililla se convierte asi en el partner ideal
para un producto innovador que conti-
nuase la estela de vanguardia liderada
por Cuatro Rayas con la cerveza 67 Ver-
dejo ALE, lanzada en 2021,y al 67 Ver-
mouth Verdejo, desarrollado en 2017.

Cerveza artesana resultado de la union entre Bodega Cuatro Rayas y Milana Brewing.
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Copiso, primera cooperativa agroalimentaria de Espaiia
con la certificacion ‘Espacios Cerebroprotegidos’

Otorgada por la Fundacion Freno al Ictus con el objetivo de reducir
el impacto social de esta enfermedad

opiso es la primera cooperati-
va agroalimentaria de Espafa
que recibe la certificacidn

Espacios Cerebroprotegidos, que conce-
de la Fundacidn Freno al Ictus. El objeti-
vo de este sello es reducir el impacto
social que representa esta enfermedad
cerebrovascular. Para recibirlo (es un
requisito necesario), la cooperativa ha
tenido que realizar una formacién ade-
cuada al 30% de sus empleados, para
detectar los sintomas y actuar ante la
situacion de que se produzca un ictus.

El contenido formativo ha sido desa-
rrollado con la colaboracién de la Socie-
dad Espafiola de Neurologia (SEN) a tra-
vés de su Grupo de Estudio de Enferme-
dades Cerebrovasculares (GEECV), y
forma parte del proyecto Brain Caring
People, avalado por la propia sociedad
cientifica y cuenta con el apoyo de la
Asociacion Espafiola de Especialistas en
Medicina del Trabajo (AEEMT) y la Aso-
ciacién Espafola de Servicios de Preven-
cién Laboral (AESPLA).

Existe un protocolo de actuacién
sanitaria prehospitalaria llamado Cddi-
go Ictus que busca priorizar los cuidados
médicos y el traslado inmediato de la
persona afectada por parte de los servi-
cios de emergencia. Reducir el tiempo
de actuacién desde la aparicién de los
sintomas de un ictus es vital para lograr
superar el impacto, incluso salvando la
vida. También para que las secuelas o se
eviten o sean las menores y menos gra-
ves.

El Espacio Cerebroprotegido se
incluye dentro de los programas de RSC
y empresa saludable sobre la prevencion
de enfermedades cerebrovasculares y da
cumplimiento a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS), contribuyendo
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De izquierda a derecha, Maria Angeles Fernandez, directora de FOES; Carmen Yagiie, respon-
sable de Medio Ambiente y RSC de Copiso; y Julio Agredano, presidente de la Fundacion Freno

al Ictus.

al cumplimiento del ODS 3 sobre la
salud y bienestar.

La Fundacidn Freno al Ictus se crea
en 2019 para extender y divulgar el
conocimiento de la enfermedad de
dafo cerebral e impulsa el dmbito de la
investigacion cientifica sobre el ictus,
propicia la inclusién social y laboral de
las personas afectadas y ayuda a las
familias en esta nueva etapa vital.

200 Espacios Cerebroprotegidos
Junto a Copiso, Gepisa, Longwood
Elastomer (Wabtec), ENSO, Solarig y la
Federacion de Organizaciones Empresa-
riales Sorianas (Foes) han recibido la
certificacion. La entrega de los sellos se
realizé el pasado mes de diciembre por
la Fundacién Freno al Ictus. El acto se
llevd a cabo en el EspacioFoes, ya que la
organizacion empresarial soriana ha
7N
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impulsado y ha colaborado en la inicia-
tiva. En este momento, la fundacién ha
formado a 30.000 personas y 200
empresas y organizaciones son Espacios
Cerebroprotegidos.

El presidente de la Fundacién Freno
al Ictus, Julio Agredano, destacé la tras-
cendencia de esta certificacion. “El
ictus afecta a 1 de cada 4 personas
cada afo a lo largo de su vida. Su tra-
tamiento depende en gran medida de
la rapidez de actuacion. Este progra-
ma no solo capacita a las organiza-
ciones para actuar, sino que también
fomenta la concienciacién social
sobre la importancia de la preven-
cion. Cabe recordar que el 50% de los
ictus afectan a personas en edad
laboral, lo que subraya la relevancia
de iniciativas como esta”, sefial6 Agre-
dano.
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De izquierda a derecha, Octavio Gonzalo,
gerente de Dehesa Grande, y Alberto Sanchez,
director comercial de la cooperativa, en la
Feria Alimentaria 2024.

Dehesa Grande aumenta su facturacion un 10%
en 2024 al superar los 60 millones de euros

La cooperativa salmantina de vacuno de carne apuesta por nuevos
mercados exteriores como el Norte de Africa y Oriente Medio

l afio 2024 ha sido un clave
E para Dehesa Grande, la coope-

rativa salmantina referente en
el sector de vacuno de carne. A lo largo
del afo, la entidad ha demostrado su
capacidad para equilibrar la tradicion
ganadera con la innovacién y la expan-
sién hacia nuevos mercados.

En marzo, la cooperativa participé
en la Feria Alimentaria de Barcelona,
donde afianzé su presencia internacio-
nal y apostd por nuevos destinos como
el Norte de Africa y Oriente Medio,
mientras reforzaba su catalogo para el
mercado espafiol con productos innova-
dores como los formatos en bandeja.
Segln su gerente Octavio Gonzalo, la
feria fue el espacio perfecto para forta-

lecer relaciones con clientes y provee-
dores, clave en su estrategia de creci-
miento.

El aspecto econdmico también
marcé un hito importante gracias a un
incremento del 10% en su facturacién,
superando los 60 millones de euros. Este
éxito se debe al aumento de la produc-
cién y a la apertura de nuevos mercados
nacionales e internacionales, ademas
del rendimiento de su industria cérnica,
con servicios como el sacrificio y la sala
de despiece. Todo ello respaldado por su
rigurosa certificacién en bienestar ani-
mal y protocolos de calidad que asegu-
ran un producto de maximo calidad.

En el dmbito social, Dehesa Grande
renové su patrocinio al equipo masculi-

no de Futbol Sala Salamanca, promo-
viendo tanto el deporte como una ali-
mentacion equilibrada basada en carne
de vacuno. Asimismo, en septiembre, la
cooperativa debuté en Salamaq, una
feria que le permiti6 reforzar la relacién
con sus socios, establecer nuevas alian-
zas estratégicas y consolidar su compro-
miso con el sector ganadero espafiol.

Arraigo local y vision global

Con un 2024 marcado por hitos eco-
némicos, sociales y estratégicos, Dehesa
Grande cierra el pasado afio como un
referente de éxito en el sector, equili-
brando su arraigo local con una visidn
global que augura un futuro lleno de
oportunidades.
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Asovino pone el foco en potenciar

la comunicacion y los canales digitales

La cooperativa zamorana, con cuatro lineas de negocio, factura

casi 40 millones

n los ultimos tiempos, en la coo-
E perativa zamorana Asovino han

puesto el foco en potenciar “la
comunicacion y los canales digitales,
apenas los hemos tenido en cuenta
hasta ahora. A lo largo de 2025, pre-
tendemos que crezca paulatinamente
nuestra presencia en los mismos, y que
la informacion relativa a la cooperati-
va no sélo se quede de manera interna
entre los trabajadores y socios, sino
que también exista una voz externa
que cuente fuera todo lo que se hace
dentro y lo que somos capaces de lle-
var a cabo”, explica Eduardo Marcos,
gerente de Asovino.

La politica de la cooperativa es
“invertir constantemente y adecuar-
nos a las nuevas tendencias del merca-
do”. En el dltimo afio se ha adquirido una
maquina termoselladora de bandejas
para la sala de despiece, asi como bascu-
las y etiquetadoras. En la seccién de leche
se ha comprado un camidn cisterna para
la recogida de leche de oveja. “En este
sentido cabe destacar que tenemos
varias rutas propias, que nos permiten
recoger separadamente la leche Deno-
minacién de Origen Queso Zamorano
y la de la Indicacién Geografica Prote-
gida Queso Castellano”, apunta. Por
otra parte, se han hecho inversiones en
software, con la implantacién de un siste-
ma de trazabilidad tanto en leche como
en carne, y en hardware con la adquisi-
cién de servidores en oficina central y en
el supermercado.

La cooperativa tiene cuatro lineas de
negocio: Leche: se comercializan anual-
mente trece millones de litros de oveja y
300.000 litros de cabra; Carne: procesa
anualmente en su sala de despiece
150.000 lechales (de los cuales 45.000
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Asovino procesa anualmente en su sala de despiece 150.000 lechales (de los cuales 45.000 tienen
etiqueta dentro de la I.G.P. Lechazo de Castilla y Leon), y 15.000 ovejas de desvieje.

tienen etiqueta dentro de la .G.P. Lechazo
de Castilla y leén) y 15.000 ovejas de des-
vieje. Los lechazos que no se acogen a la
IGP, los etiqueta con su marca comercial
Lechacito; Alimentacion: colabora con
varias fabricas de piensos y mezclas para
alimentar los rebafos de sus socios.
Cuenta ademds con un supermercado en
Bermillo de Sayago (Zamora); y Ventas de
medicamentos y material ganadero.

La facturacién en 2023 alcanzé 37,8
millones y el ndmero de socios, pese a
que cada vez hay menos ganaderos en
Asovino en los ultimos afos, se ha incre-
mentado hasta situarse en 371. También
ha crecido la plantilla debido al mayor
volumen de trabajo en la sala de despiece
y en el supermercado, siendo 26 trabaja-
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dores, a la vez que cuentan con otras
empresas que prestan servicio regular-
mente.

Relevo generacional

El gerente de Asovino analiza la situa-
cion del sector: “El ovino no es ajeno a lo
que sucede en otros sectores ganade-
ros, donde nos encontramos con pro-
blemas de relevo generacional, mayor
burocracia, dificultad para obtener
mano de obra, inversiones cuantiosas
para producir en las mejores condicio-
nes de trabajo y de rentabilidad. Esta
dificultad de encontrar recursos pro-
voca reducciones en la produccién (en
Espaiia la produccién de leche de oveja
se redujo el afio 2024 en 17,36 millo-




nes de litros) y logicamente tendra
que haber unos precios rentables, ya
no vale la economia de subsistencia ,
ahora los ganaderos son empresarios,
si tienen rentabilidad, producen y si no
cierran la explotacion”.

Asovino se funda el 3 de julio de
1989. En sus inicios su Unica finalidad fue
la comercializacién de leche de oveja y
fue en 1993 cuando se incorporé un
ndmero importante de ganaderos proce-
dentes de la Cooperativa Campesinos
cuando se reactivd y se contraté Gerente
y veterinario y se incrementaron los ser-
vicios. En 1994 se incorporaron ganaderos
a la Denominacién de Origen Queso
Zamorano y se da gran importancia a la
formacién de los socios con la organiza-
cién de cursos, viajes y jornadas técnica.
Es en 1998 cuando se contrata una per-
sona con experiencia y se crea el servicio
de correturnos, el cual tiene gran acogida
entre los socios de la cooperativa. En
2000 se acuerda apoyar econémicamen-
te a los socios que tengan alguna catas-
trofe o siniestro en su explotacién; y al
siguiente afo se acuerda destinar el 0,7%
de los beneficios a la ONG Entreculturas.
Progresivamente a lo largo de los afios la
comercializacién de leche se va incre-
mentando debido a que las explotaciones
mejoran en alimentacién, genética y
censo.

Lechazo IGP de Castilla y Leon
En los afios 2009 y 2010 se incorpo-

ran un nimero importante de socios de

carne, provenientes de las comarcas de

las cooperativas una a una

Eduardo Marcos, gerente de Asovino.

Aliste, Tbara y Alba, con el fin de defen-
derse en el mercado un producto de
maxima calidad como es el lechazo IGP
de Castilla y Ledn.

En 2015 se inaugura el Supermercado
de Bermillo de Sayago desde el cual ade-
mas de la actividad propia de Supermer-
cado, atienden a los socios de la comarca

de Sayago. En 2019 se inaugura la Sala de
despiece de cordero lechal, donde procesa
150.000 lechazos que comercializa en
canal y despiece, asi como en fresco y en
congelado. Sus clientes son carnicerias en
Castilla y Ledn, restauracion a nivel nacio-
nal, distribucién,mayoristas y una peque-
fia parte se destina al mercado exterior.
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Asistentes a la Asamblea General del Grupo AN.

El Grupo AN obtiene un beneficio de casi diez millones
en una campana 2023/24 marcada por la fuerte sequia

Su facturacion desciende cerca del 25% hasta los 1.273 millones

L ejercicio 2023/24 del Grupo
E AN ha estado muy marcado

por la dura sequia que acabd
derivando en la peor cosecha de cereal
de la serie histérica que arranca en
1990. Se trata de una circunstancia que,
unida a las repercusiones del fraude
masivo en el sector de los hidrocarbu-
ros, ha tenido un impacto notable en la
facturacion del ejercicio. La incertidum-
bre generada por las tensiones geopoli-
ticas tampoco ha ayudado en este peri-
odo, pero el modelo del Grupo AN,
basado en el cooperativismo y en la
economia social, ha permitido comple-
tar el ejercicio con solvencia.

Como expusieron en el transcurso
de la Asamblea General el presidente del
Grupo AN, Francisco Arrards, y el direc-
tor general de la compafiia, Alfredo
Arbeloa, la facturacién disminuyd en el
ejercicio un 24,63%, pasando de 1.689 a
1.273 millones de euros. También des-
cendié, aunque en menor medida, el
beneficio de la empresa: en concreto, un
10,41 %, situdndose en 9,78 millones de
euros, la mayor parte de los cuales se
reparten a las cooperativas socias.

Durante el periodo analizado, el
Grupo AN, que cuenta con 176 coopera-
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tivas socias en las que se integran cerca
de 36.000 agricultores y ganaderos, ha
mantenido el empleo a pesar de las difi-
cultades: ha pasado de 1.983 a 1.994
personas en su plantilla, cifras que ha
destacado el presidente del Grupo AN,
recordando la misién de la cooperativa:
“nuestro compromiso es intentar
lograr los mejores precios para nues-
tras cooperativas y nuestros agricul-
tores y ganaderos, ayudar a mejorar
su rentabilidad, crear empleo en el
mundo rural y mantener vivos nues-
tros pueblos”.

Compromiso

Francisco Arraras pidié el compromi-
so de las administraciones para que la
legislacién no suponga una traba para la
produccién agricola y ganadera: “claro
que queremos producir de manera
sostenible, cuidando el medio
ambiente, pero debemos exigir a los
productos que vienen de fuera las
mismas condiciones que se nos exi-
gen a nosotros, ya que, de otro modo,
estamos en desventaja y no somos
competitivos, perdemos rentabili-
dad, se ponen en peligro nuestras
explotaciones y ponemos en riesgo la
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seguridad y la soberania alimenta-
ria”, afirmé el presidente del Grupo AN
antes de afiadir: “necesitamos el com-
promiso firme de las distintas admi-
nistraciones para construir un sector
con futuro, sostenible, que entienda
nuestras necesidades, nuestras preo-
cupaciones, dispuesto a invertir, a
ayudar, a atraer jévenes y a presti-
giar al sector”.

Modelo cooperativo

En la clausura de la Asamblea, el
consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, José
Marfa Aierdi, felicité al Grupo AN por su
solvencia en un ejercicio desarrollado en
un periodo muy complicado: “es preci-
samente en este contexto de dificul-
tades e incertidumbres cuando se
puede poner en valor el modelo coo-
perativo del Grupo AN, un modelo
que favorece la resiliencia del sector
y la flexibilidad para buscar oportuni-
dades. Una respuesta que este
Gobierno hace plenamente suya
como modelo para el sector primario.
Vamos a seguir impulsando, y aun
mas, en escenarios de crisis, el forta-
lecimiento del modelo cooperativo”.
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‘Queso Cerrato tierno con avena’, distinguido
como sabor del aiio ‘Top Innovacion 2025’

La quesera de Agropal se caracteriza por su espiritu innovador

L queso Cerrato tierno con Avena
E ha sido seleccionado por los con-

sumidores como Sabor del Afio
Top Innovacién 2025, lo que supone un
reconocimiento explicito por parte del
jurado mas exigente, como es el consumi-
dor.

Para evaluar la aceptacién a nivel con-
sumidor del queso Cerrato tierno con
Avena se han realizado pruebas rigurosas
de andlisis sensorial, catas a ciegas con la
participacion de los consumidores con
edades comprendidas entre 24 y 72 afos,
60% mujeres y 40% hombres de diferen-
tes ocupaciones, para tener un espectro
representativo de las demandas de la
sociedad actual.

Las pruebas se realizaron en un labora-
torio de andlisis sensorial, con salas de
cata con cabinas individuales informatiza-
das en la que se evalud: el sabor, el aspec-
to, la textura, el olor y la satisfaccion en
general. El queso Cerrato tierno con Avena
consiguid elevadas puntuaciones en todos
los aspectos, destacando el sabor y la
satisfaccion general, con un interés de
compra superior al 62% de los consumi-
dores.

El queso Cerrato tierno con Avena es
un nuevo alimento fruto del deseo de
Quesos Cerrato de aportar cada dia a
clientes y consumidores nuevos quesos de
nuevos sabores, mds saludables, natural-
mente sostenibles y buscando la facilidad
de consumo, la salud y el placer de disfru-
tar sabores nuevos y Unicos en cualquier
momento del dia.

Los consumidores han hablado y nos
han dejado sus opiniones destacando “lo
bien que se lleva con la avena este
queso, esta rico, tiene buen sabor, me
gusta todo, muy original, la combina-
cién con la avena le queda bastante
bien, novedoso y saludable, un queso
suave con sabor, el toque de la avena le

‘Queso Cerrato tierno con avena’.

da un sabor innovador y muy buen
regusto final, se come con gusto, facil
de comer, se nota que es saludable,
estd muy bueno jugoso y la avena le da
un toque mas moderno, la aportacion
de un elemento sano como la avena
invita a tomarlo en diferentes momen-
tos como el desayuno o después de
hacer deporte, con la avena es un ali-
mento muy completo, una acertada
combinacién de sabores para una dieta
equilibrada, un queso agradable con el
plus agregado de la avena que regula la
grasa y el aziicar en sangre y sacia el
hambre”.

Leche fresca de recogida diaria

Leche fresca de recogida diaria de las
ganaderias de los socios de la cooperativa
es la esencia de los Quesos Cerrato, al uti-
lizar los pastos, los cereales y la alfalfa que
da la naturaleza para producir leche de la
maéxima calidad que hace que estos que-
so0s sean Unicos.

El alto interés de la innovacién se deri-
va de haber conseguido unir de manera
equilibrada los valores nutricionales del
queso y los de la avena en una acertada
combinacién de sabores. La avena es un
cereal imprescindible en nuestra comida si
queremos llevar una dieta equilibrada y
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saludable. Incorporar al queso los benefi-
cios de la avena es algo extraordinario,
diferente y nuevo en el mercado. Es
importante aportar sabores nuevos, que
los consumidores dispongan de mayor
variedad y que los nuevos productos sean
mas sanos.

A los amantes del queso en general,
incorporar avena que es un alimento muy
bueno para el organismo, supone una
manera sencilla de comer avena, afiadien-
do los nutrientes esenciales y fibra de la
avena al queso y facilitando su consumo,
lo que favorece la salud digestiva y la ener-
gia sostenible para todo el dia.

Llama la atencidén lo bien que se lleva
con la avena este queso, fruto de una
buena fusién de sabores. El aporte de fibra,
particularmente los betaglucanos, supone
un beneficio importante para la salud y
todo lo que es bueno para la salud, es bien
recibido.

Quesos Cerrato

Quesos Cerrato surgié de la mano de
un grupo de ganaderos que tenia serias
dificultades para comercializar la leche de
oveja, vaca y cabra de sus granjas. Quesos
Cerrato, como parte de la cooperativa
Agropal, se caracteriza por su caracter
innovador con el desarrollo continuo de
nuevos tipos de queso que aportan a los
consumidores la posibilidad de disfrutar
de nuevos sabores y texturas. Entre estos
nuevos quesos merece la pena destacar
los quesos Cerrato Umami, Cerrato Tosta-
do, Cerrato Viejoven, Cerrato Almadeoveja
o Cerrato 71968, todos ellos galardonados
con importantes premios como el Premio
Alimentos de Espafa al mejor queso de
mezcla, diversas medallas de oro y plata
en los World Cheese Awards, o el Great
Taste Award del afio 2024 al Cerrato Olé.
Un mundo de sabores para cuidarte y dis-
frutar.
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Covitoro elabora tres millones de botellas

La bodega toresana cuenta con 900 hectéreas de vifiedo propio,
de las que mas de 200 superan los 80 afos

a produccién anual de Covitoro,
I la cooperativa vinicola de Toro
(Zamora), ronda los tres millo-
nes de botellas. La comercializacién se
centra en el mercado nacional en un
65%, y el resto se destina a exportacion,
destacando Europa y China. Actualmente,
la bodega cuenta con 900 hectéreas de
vifiedo propio, de las cuales mas de 200
hectéreas tienen mas de 80 afios. Varias
de esas vifias son centenarias, prefiloxéri-
cas, "la joya de la Denominacién de
Origen Toro”, como explica Amancio
Moyano, gerente de Covitoro.

La facturaciéon de Covitoro ronda los
cinco millones de euros. “Larealidad y la
actualidad de la bodega, es que posee
una estabilidad econémica que permi-
te a sus socios viticultores tener el
precio medio de uva mas alto de la DO
Toro", apunta el gerente de la cooperati-
va, quien indica: “Este resultado viene
dado por la calidad de los vinos que se
elaboran. Una cuestién importante es
que esos viticultores socios, en épocas
de vacas flacas para las uvas, en vez de
arrancar las vifas como hicieron
muchos agricultores de la zona, las
mantuvieron porque sabian que Covi-
toro les compraria las uvas, aunque no
fuera rentable el precio”.

Presencia femenina

Covitoro cuenta en la actualidad con
46 socias. “La mujer siempre ha tenido
un papel fundamental en la agricultu-
ra, y en este caso concreto en la viti-
cultura”. En los inicios de la bodega, ni-
camente hubo una socia fundadora: Mar-
celina Garcia, la madre de Santos Calvo
Garcia, actual presidente de Covitoro.

El origen de la Bodega Cooperativa
Vino de Toro viene provocado por la
situacion que estaban sufriendo los viti-
cultores durante la década de los 70 del
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La facturacion de Covitoro ronda los cinco millones de euros.

siglo pasado. Ante la falta de rentabilidad
que obtenian afio tras afio con la venta
de sus uvas, los agricultores de la zona
decidieron dar el paso “imprudente” de
construir su propia bodega para hacer el
ciclo completo. Producir las uvas, elaborar
los vinos y comercializarlos de una forma
rentable. La primera tarea era sencilla,
porque era lo que venian haciendo duran-
te varias generaciones. “Lo de elaborar
vino de forma industrial era ya harina
de otro costal”, precisa Moyano. Ni que
decir tiene los problemas que se encon-
trarfan a la hora de comercializar sus
vinos. Los inicios fueron muy complica-
dos. No habia presupuesto para contratar
el personal suficiente para realizar los tra-
bajos que eran necesarios en la bodega.
Para ello, los propios socios trabajaban un
determinado nimero de dias dependien-
do de los kilos de uva que entregaran en
las instalaciones. El desconocimiento y la
inexperiencia hacian ain més complica-
do sacar adelante la empresa.

En los inicios y en los 30 afios siguien-
tes, se comercializaba buena parte del
vino elaborado a granel. La rentabilidad
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era ruinosa, pero la bodega no la sufria en
su contabilidad porque los socios cobra-
ban las uvas un 50% por debajo de lo que
se pagaban en la zona. A pesar de esta cir-
cunstancia y de las envidias que trataban
de inculcar los viticultores no socios a los
viticultores socios, se tuvo la paciencia
suficiente para aguantar el chaparrén y
no abandonar el barco. De los 320 socios
iniciales hoy quedan 200, ya que buena
parte de los iniciales, abandonaron el pro-
yecto porque no confiaban en él, tenfan
muchas dudas, mucha desconfianza, creo
que tanta como los que continuaron ade-
lante. Gracias al trabajo, al compromiso y
a la confianza de estos socios, la bodega
ha llegado a cumplir 50 afios.

Plantilla

En la actualidad la bodega cuenta con
una plantilla de 20 personas fijas durante
todo el afio, que se incrementa en época
de vendimia. “Es complicado encontrar
muchas empresas en estas zonas con
20 familias trabajando durante todo el
ano. Varios de los trabajadores, llevan
mas de 25 afos con Covitoro lo que




indica una estabilidad que es bienve-
nida para todos”, enfatiza Moyano.

En el pasado dia 25 de mayo, Covito-
ro celebrd el acto principal del 50 aniver-
sario de la bodega con la participacion de
400 personas entre socios, acompafan-
tes y trabajadores. Se entregd una placa
de agradecimiento y reconocimiento a
33 de los socios fundadores. “Un acto
muy emocionante en el que recorda-
ron muchos momentos complicados
que habian pasado. Los socios funda-
dores han tenido un papel fundamen-
tal y no terminaremos de agradecér-
selo nunca”, asevera Amancio Moyano,
gerente de Covitoro.

Con el mismo motivo se ha editado
un libro del 50 aniversario donde cada
socio ha contado con una pagina para
contar sus vivencias con Covitoro. Asi-
mismo, se ha elaborado un vino del 50
aniversario “que sera una referencia de
vino de alta calidad en la DO Toro".

Amancio Moyano, gerente de Covitoro.
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Cobadu impulsa eWoman 2024 para visilizar
el talento femenino en el mundo rural

Exito de la jornada celebrada en Zamora

De izquierda a derecha, Manuela Vidal, Mercedes Alejandro y Verénica Martin, consejera, secretaria general y responsable de Recursos Humanos de
Cobadu, respectivamente; Isabel Blanco, vicepresidenta de la Junta de Castilla y Leon; Paula Manteca, responsable de Calidad de Cobadu; y Pilar
Pascual, agricultora conocida en las redes sociales AgriPilar.

obadu participéd e impulsé

eWoman 2024, una de las

citas mas especiales del afio
tanto para la cooperativa como para
toda Zamora. Este evento se ha consoli-
dado como un referente para visibilizar
el talento femenino y poner en valor el
papel de la mujer en el mundo rural,
empresarial y tecnoldgico. Una vez mas,
Cbobadu demostré su compromiso con
la igualdad, el empoderamiento y el
reconocimiento del esfuerzo de tantas
mujeres que son parte fundamental de
la sociedad y el entorno rural.

Durante la jornada, se entregaron los
premios en las distintas categorias, des-
tacédndose el gran nivel de las candida-
turas presentadas, que representan ins-
piracidén, perseverancia y compromiso.
En esta edicién, Cobadu tuvo el honor
de proponer como ponente a Pilar Pas-
cual, conocida como @Agripilar. Pascual,
quien se definié como “una mujer
rural”, con tan sélo 22 afos, cautivd a
todos los asistentes con su vision fresca
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y su impresionante capacidad para
generar proyectos innovadores y soste-
nibles en el &mbito agroalimentario. Su
intervencién, cargada de pasién y
autenticidad, dejé boquiabiertos a los
presentes y reafirmé el enorme poten-
cial que las nuevas generaciones apor-
tan al sector.

Experencias

La representacion de Cobadu estuvo
formada por un panel excepcional de
mujeres que encarnan los valores de la
cooperativa y lideran con su ejemplo:
Manuela Vidal, consejera del Consejo
Rector de la cooperativa, cuya experien-
cia y compromiso inspiran a todos los
que la rodean; Mercedes Alejandro,
secretaria general de Cobadu, una figura
clave en la gestion y el desarrollo de la
organizacién; Verdnica Martin, responsa-
ble de Recursos Humanos de Cobadu,
que trabaja incansablemente para forta-
lecer el equipo humano y fomentar el
talento interno; y Paula Manteca, res-
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ponsable de Calidad de Cobadu, quien
garantiza la excelencia en cada uno de
los procesos y productos. A ellas se
sumaron también Isabel Blanco, vice-
presidenta de la Junta de Castilla y Ledn,
quien reafirmé el apoyo institucional al
desarrollo de las mujeres en el medio
rural, y Pilar Pascual, la joven y brillante
ponente propuesta por Cobadu.

Un futuro mas igualitario

El evento destacéd que el talento, la
innovacién y la dedicacién no tienen
género, y reafirmé la importancia de
construir juntos un futuro mds justo,
igualitario y préspero. Cobadu continua-
ré trabajando para dar voz y protagonis-
mo a quienes hacen posible que las
comunidades rurales crezcan y se forta-
lezcan. La cooperativa agradece a todas
las participantes y asistentes por hacer
de eWoman 2024 un evento inolvida-
ble. Cobadu ya mira hacia la préxima
edicién, convencida de que, juntos,
seguird marcando la diferencia.



jornadas

150 jovenes de FP Agraria participan en las jornadas
de cooperativismo organizadas por Urcacyl

En Cobadu, Avigase, Arlanza y Consorcio del Ovino

C erca de 150 alumnos de los Cen-
tros Integrados de Formacion
Profesional Agraria de la Santa
Espina (Valladolid), La Colilla (Avila), Albi-
llos (Burgos) y Vifialta (Palencia) participa-
ron el dltimo trimestre de 2024 en varias
jornadas organizadas por Urcacyl en las
cooperativas Cobadu, Avigase, Arlanza y
Consorcio del Ovino.

El alumnado, junto con sus profesores,
ha podido conocer in situ las actividades e
instalaciones de estas cooperativas, sus
inversiones y los servicios que prestan a los
agricultores y ganaderos socios. Ademéds,
técnicos de Urcacyl les explicaron el peso
del cooperativismo, el funcionamiento de
las cooperativas, su importancia econémi-
cay social, sus elementos diferenciadores y
sus retos. También se mostraron los bene-
ficios del cooperativismo para sus socios,
los consumidores y la sociedad.

Conocer el sector

Estas jornadas desarrollaron por
Urcacyl con la colaboracién de la Junta y la
Céatedra de Cooperativismo y Economia
Social y vienen a dar respuesta a uno de los
retos del Plan Estratégico del Cooperativis-
mo Agroalimentario 2024/2027 de dar a
conocer este sector asociativo a diferentes
colectivos. Las cooperativas visitadas fue-
ron elegidas por los propios centros de for-
macion agraria. A una de estas jornadas se
acercaron los directores generales de la
Industria y de la Cadena Alimentarias y el
de Desarrollo Rural de la Junta, Cristina
Frias y Jorge Izquierdo, respectivamente,
quienes en sus palabras se refirieron a dos
de las prioridades de la administracion
agraria, como son el cooperativismo y la
formacidn, felicitando a Urcacyl por esta
iniciativa que daba a conocer las coopera-
tivas a los alumnos de los CIFP Agraria.

Urcayl agradece la implicacién de los
directores y profesores de estos CIFP Agra-

De arriba a abajo, jornadas de FP Agraria en las cooperativas Arlanza, Avigase, Cobadu y Con-

sorcio del Ovino.

ria para dar a conocer a sus alumnos el
cooperativismo de nuestra regién; que es
transcendente para la comercializacién de
UR cyL N° 101 Enero-Marzo 2025

los productos agropecuarios, la fijaciéon de
poblacidn, la generacién de empleo, y la
creacién de riqueza en el medio rural.
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degradacion del suelo

Cuidar el suelo para mejorar su fertilidad

La erosidn hidrica afecta a casi un tercio de las tierras agricolas de la UE

a degradacion del suelo ame-
I naza nuestra competitividad, la
productividad agricola, la biodi-
versidad y resiliencia ante fenémenos
meteoroldgicos extremos y los cambios
de clima e incluso amenaza la seguridad
alimentaria. El suelo no es un sustrato
inerte sino todo lo contrario. Es un ente
compuesto por miles de millones de
seres microscépicos que denominamos
materia organica o microbioma. Un
suelo degradado en su faceta fisica, qui-
mica y/o microbioldgica es un suelo que
no permite el aprovechamiento de los
nutrientes por la planta, que no puede
asimilarlos sin la digestion previa por
estos microorganismos.

De esta forma, la degradacién
impacta en la fertilidad propia del suelo
y en el aprovechamiento de los fertili-
zantes que se le incorporan (e incluso en
la salud y vigor de las plantas), entrando
en una espiral que exige mas fertilizan-
tes y mas fitosanitarios, que a su vez
pueden degradar mas el suelo, generar
mas gastos y contaminar el entorno. Por
todo ello los cientificos avisan de que
urge revertir esta situacion de degenera-
cién de los suelos.

El informe Estado de los suelos en
Europa 2024, presentado recientemente
en el Foro del Observatorio del Suelo de
la UE (EUSO por sus siglas en inglés),
muestra una situacién y unas tenden-
cias alarmantes, ya que la degradacion
del suelo ha empeorado mucho en los
ultimos afios, y destaca la necesidad de
adoptar medidas inmediatas para rever-
tir esta tendencia.

Estimaciones

Valga como referencia el siguiente
dato: se estima que la erosidn total del
suelo hace desaparecer 1.000 millones
de toneladas al afio en toda la UE. En la
actualidad, aproximadamente una cuar-
ta parte (24%) de los suelos de la UE se
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Mapa de la situacion de degradacion de suelos en Espaiia, segin el Observatorio del Suelo

Europeo.

ven afectados por la erosién hidrica,
principalmente en las tierras de cultivo,
y las proyecciones apuntan a un posible
aumento del 13-25% para 2050. La ero-
sién hidrica insostenible afecta a aproxi-
madamente un tercio (32%) de las tie-
rras agricolas.

Los desequilibrios de nutrientes
también estdn aumentando y se estima
que afectan al 74% de las tierras agrico-
las. Por ejemplo, el exceso de nitrégeno
estd creciendo y perjudicando a los pro-
pios cultivos, a los ecosistemas y a la
salud humana. Mientras tanto, el carbo-
no organico del suelo, que es esencial
para mantenerlo saludable, estd dismi-
nuyendo en las zonas agricolas. Entre
2009 y 2018 se perdieron 70 millones
de toneladas de este carbono orgénico
de las tierras de cultivo en la UE y el
Reino Unido.

La degradacion de las turberas tam-
bién es preocupante. Estos humedales
son sumideros de carbono esenciales:
absorben gases de efecto invernadero de
la atmdsfera y los almacenan, lo que
contribuye a mitigar el cambio climati-
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co. Cuando se deterioran, las turberas
pueden liberar esos gases de nuevo a la
atmosfera. En la UE, el drenaje de las
turberas es responsable de alrededor del
5% de las emisiones totales de gases de
efecto invernadero. Se estima que
actualmente el 50% de las turberas de
la UE estdn degradadas, muchas de las
cuales han sufrido dafios irreparables.

Observatorio del Suelo
Europeo

El Observatorio del Suelo Europeo,
que se puede consultar en el enlace
https://esdac.jrc.ec.europa.eu/, estéd
sentando las bases para una mejor vigi-
lancia del suelo, utilizando herramientas
avanzadas para mejorar la calidad de los
datos sobre su erosion, los niveles de
carbono orgdnico del suelo y los dese-
quilibrios de nutrientes. Igualmente esta
ayudando a comprender cémo las prac-
ticas agricolas y el cambio de clima
estdn afectando a los suelos de Europa.

Otro mecanismo de analisis y segui-
miento del estado de los suelos, es la
futura Ley europea de Vigilancia del




Suelo, cuyos objetivos son una evalua-
cién mas precisa de la salud de los sue-
los, el impulso a una gestiéon mas soste-
nible de los mismos e identificar los
lugares potencialmente contaminados.

En el marco de la PAC, el uso soste-
nible de los suelos agricolas ya cuenta
con el apoyo de los planes estratégicos
en todos los Estados miembros median-
te una combinacién de medidas obliga-
torias y voluntarias para los agricultores.
Durante el periodo 2023-2027, el 47 %
de las tierras agricolas europeas (en
comparacién con el 15 % anterior) reci-
bird apoyo para acciones destinadas a
mejorar los suelos o evitar su degrada-
cion, incluida la erosidn hidrica.

Un pacto por el suelo

Por otra parte, la misién de la UE Un
pacto por el suelo para Europa es un
programa de financiacién de I+D aplica-
da a gran escala que apoya la Estrategia
de la UE para el suelo, la futura Ley de
Vigilancia del Suelo y la PAC. La misién
financia acciones para establecer un
seguimiento armonizado de la salud del
suelo en la UE; para desarrollar y pro-
mover la adopcién de précticas y tecno-
logias de gestion sostenible del suelo
para restablecer la salud del suelo; y
para proporcionar asesoramiento y edu-
cacion sobre la salud del suelo a las
administraciones y los ciudadanos. La
misién ha invertido 435 millones de
euros hasta el momento y ha creado
una red de 50 proyectos con 100 labo-
ratorios vivos, con mas de 1.000 sitios

degradacion del suelo

La lucha contra la degradacion del suelo es fundamental para alcanzar los objetivos medioam-

bientales, agricolas y climaticos de la UE.

de prueba en una amplia gama de sec-
tores de uso de la tierra (agricultura, sil-
vicultura, industria, planificacién urbana
y regional) en toda Europa.

La lucha contra la degradacion del
suelo es fundamental para alcanzar los
objetivos medioambientales, agricolas y
climéticos marcados por la Unién Euro-

pea. Las cifras son claras pues la degra-
dacién del suelo ha empeorado signifi-
cativamente en la dltima década, pero
con la accién colectiva, una mejor vigi-
lancia y apoyo legislativo, la UE puede
recuperar este recurso vital y garantizar
un futuro sostenible para las generacio-
nes venideras.

V N\
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semillas

La tecnologia que esconden las semillas

Pequenas y sencillas, son la clave de la vida y de la alimentacion

icen que para poder apreciar
algo es necesario conocerlo
con la mayor profundidad

posible. Cuando esto ocurre con una
simple semilla, el conocimiento se
transforma en admiracién. Esta es la
razén principal que anima a Urcacyl a
colaborar con Cooperativas Agroalimen-
tarias de Espafia en el Convenio Grano
Sostenible. En esta ocasion reflejamos
un articulo publicado recientemente en
la Plataforma Tierra, sobre el inmenso
potencial de tecnologia que esconde
cada semilla que cultivamos.

Una semilla es la estructura repro-
ductiva que contiene un embrién y los
nutrientes necesarios para desarrollar
una nueva planta. Estd protegida por
una cubierta que garantiza su viabilidad
hasta encontrar condiciones favorables
para germinar. Con las condiciones ade-
cuadas, principalmente de temperatura
y humedad, una semilla puede ser viable
durante miles de afios.

Actualmente, detrds de cada semilla
comercial hay un proceso biotecnoldgi-
co complejo en busca de mejorar la
adaptabilidad, productividad, calidad del
fruto o resistencia a enfermedades en
los cultivos. En este articulo exploramos
algunos conceptos de genética y mejora
vegetal y su estrecha relacién con las
semillas para dar respuesta a los princi-
pales desafios del sector agricola, que
son la alimentacién y la proteccién del
medio ambiente.

El ADN, la clave

Lo primero que se debe conocer es
el dogma central de la biologia, que en
esencia plantea que el ADN es una
molécula con secuencias de informa-
cién (=genes), que es transferida en
forma de ARN para elaborar las protei-
nas. Estas proteinas controlan directa o
indirectamente todas las funciones en
los organismos y afectan a caracteristi-
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maiz, col, algoddn o patata son poliploi-
des. La poliploidia puede favorecer el
tamario de frutos (fresa), el color de flo-
res (orquideas) o provocar que un fruto
no tenga semillas (sandia), entre otros
fenémenos.

Cambios y cruces
El ADN debe tener
capacidad de cambio para

que las plantas evolucio-
nen, se adapten y especiali-
cen, ya que el clima o el
ecosistema que las rodea
estd en constante cambio.
Estos cambios, naturales y
espontaneos, se dan lenta-
mente, y han sido los cau-
santes de que se genere,
tras miles de afios, la gran
diversidad de especies que

Diagrama simplificado de la relacion entre ADN, ARN y pro-

teinas.

cas como la firmeza o color de un fruto,
0 que una planta produzca o se adapte
mejor, por ejemplo.

¢Qué quiere decir esto? Que un
cambio en el ADN que altere la informa-
cién que contiene puede traducirse en
cambios en las proteinas y, consecuen-
temente, modificar cualquier aspecto de
la planta, incluyendo aquellos de interés
agricola. Los cambios (mutaciones) en el
ADN pueden darse por diversos meca-
nismos naturales o esponténeos, o pue-
den ser acelerados o dirigidos a ciertas
zonas de interés.

EL ADN es una molécula tan impor-
tante que los propios organismos han
desarrollado mecanismos para proteger-
la, repararla e incluso generar copias del
ADN al completo. Este Ultimo fenéme-
no, conocido como poliploidia, tiene
especial interés en mejora vegetal y, de
hecho, las semillas comerciales de trigo,
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pueden existir dentro de un
mismo género. Un ejemplo
de esto son las cucurbité-
ceas del género Cucurbita
(calabazas), donde podemos encontrar
especies domesticadas como la C. pepo
o C. maxima, entre otras.

Se han disefiado mecanismos para
que estos cambios se aceleren. Hay
diversas férmulas para crear organismos
modificados genéticamente, mediante
agentes mutagénicos aleatorios, dirigi-
dos o transgénicos.

En Europa, lo que mas se usa a nivel
comercial es generar nuevas variedades
hibridas mediante cruzamiento de plan-
tas. Proceso en el que se seleccionan dos
plantas con las caracteristicas deseadas
y se combinan para producir descen-
dencia con rasgos mejorados o nuevos.
Este proceso se realiza transfiriendo el
polen de la flor masculina de una planta
al estigma de la flor femenina de otra, y
puede ser natural (polinizacién por vien-
to, insectos) o controlado (por perso-
nas) y tiene como objetivo combinar



Domesticacion del maiz. El teosinte (izquierda) es la especie silvestre del actual maiz (derecha).

Fuente US National Sciende Foundation.

genes de las plantas parentales para
crear variedades con mejores caracterfs-
ticas agricolas.

El cruzamiento puede ser entre
miembros de una misma especie (intra-
especifico) o diferente (interespecifico)
y siempre tendrd unos parentales (P) y
una descendencia (F1), de ahi que en
numerosas semillas comerciales hibri-
das veamos en su nombre una 'F1'
incorporada. Un ejemplo de cruce inte-
respecifico puede ser el triticale, prove-
niente del cruce de trigo y centeno, o un
portainjerto para sandia o meldn, prove-
niente del cruce C. maxima x C. mos-
chata.

Sin embargo, algunas plantas tam-
bién pueden autofecundarse (autéga-
mas) y dar una descendencia con ellas
mismas, de forma que el material gené-
tico no varie y se conserve. Cuando el
proceso de autofecundacién se realiza
durante varias generaciones, da como
resultado una descendencia uniforme
que se conoce como linea pura.

También es posible obtener lineas
puras de plantas que no pueden autofe-
cundarse (alégamas), aunque es un pro-
ceso mas complejo. Las lineas puras son
homocigéticas, es decir, las copias de los
genes son las mismas. Esto permite con-
trolar la descendencia, dado que el
cruce entre dos lineas puras siempre va
a dar la misma descendencia (heteroci-
gética), conocida como hibrido. La pala-
bra hibrido hace referencia normalmen-
te al cruzamiento de dos lineas puras o
muy conservadas. El hecho de que la

descendencia sea completamente hete-
rocigética impide que un agricultor
pueda obtener semillas idénticas a las
que comprd a través de los frutos de su
propia produccién. Asi, los hibridos ase-
guran a las casas de semillas una depen-
dencia de sus productos para unos mis-
mos resultados.

Seleccion

Poco a poco, desde los inicios de la
agricultura, los humanos hemos ido
seleccionando plantas silvestres y con-
servando las semillas de aquellas que
mejores caracteristicas reunfan hasta
conseguir unas particularidades y gené-
tica tan distinta que han llegado a
domesticarse, formando nuevas espe-
cies. Estas especies domesticadas, que
son las que los humanos consumimos,
siguen selecciondndose hasta lo que se
comercializa como una variedad élite.
Esto es, una linea con caracteristicas

semillas

superiores en comparacién con otras
variedades.

Es posible que nos encontremos en
una circunstancia (por ejemplo, apari-
cién de una nueva enfermedad) en la
que queramos incluir una Unica caracte-
ristica a una variedad élite, y esto tam-
bién se puede hacer mediante cruza-
miento. En este proceso, se escogerdn
las plantas que hayan heredado las
caracteristicas de interés y se volverdn a
cruzar con la variedad élite, de forma
que cada vez se vaya aislando, por selec-
cion, esa caracteristica dentro de la
variedad élite.

Una vez se haya heredado (introge-
sado) Unicamente el gen o genes de
interés en la variedad élite, esta planta
habré adquirido el caracter de interés
manteniendo los estdndares de una
variedad élite.

Actualmente, existen innovadoras
tecnologias de edicién genética que
pueden aportar mucho en el campo de
la mejora vegetal, una especialmente
relevante es la del CRISPR. Esta tecnolo-
gia es posible que incluso esté ya en
algunas variedades del mercado porque
los cambios que produce son muy simi-
lares a un cambio natural, pudiendo bur-
lar restricciones y controles relaciona-
dos con los organismos modificados
genéticamente (OGM). En cualquier
caso, la biotecnologia aplicada a las
semillas esta revolucionado la agricultu-
ra moderna y se espera que pueda dar
respuesta a cualquier necesidad de un
mercado que cada vez demanda solu-
ciones més efectivas y sostenibles.

Esquema del proceso de introgresion de caracteres en una variedad élite.
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las cooperativas en cifras

LAS COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS, EN CIFRAS
FACTURACION TOTAL (2022/2023): 3.962 millones de euros

Segovia Avila
23041 2173
Salamanca

289,59

Burgos
359,76

Soria
369,04

Ledn
495,19

Facturacién en millones de euros.

Mujeres

7.162 20,08%

Mujeres

1.057 26.8%
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Lacteos 80,16  Frutasy hortalizas

2,02% 1757)'67 3 1% Forrajes 39,67
' (]

Zamora Vinos 90,63 2,29%

Azlcar y remolacha
236,58

0,14% Apicola 5,73
Porcino 249,34 ]
Herbaceos
27,18% 1.077,15
Valladolid Vacuno 304,64 :
715,49 V
Ovino 315,03 19,40% Alimentacidn

Palencia animal
642,32 Suministros 717,10 768,65

SOCIOS
35.670

Menores de
40 anos
3.682

Mayores de 89,68%
40 arnos
31.988

Hombres
28.508

TRABAJADORES DIRECTOS
4.037

Trabajadores
titulados
superiores
agrénomos,
veterinarios, ...
331

91,8%
Resto de
trabajadores
3.706

Hombres
2.980
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evento internacional

2025, Aio Internacional de las Cooperativas

La ONU recomienda promover el modelo econédmico cooperativo y
sensibilizar sobre su contribucién al desarrollo

ras el éxito en 2012 del pri-
mer Afo Internacional de las
Cooperativas, la ONU pide a

los paises miembros que aprovechen
2025 para promover el modelo econé-
mico cooperativo y para sensibilizar
sobre su contribucién al desarrollo.

El tema del Afo Internacional de
las Cooperativas de la ONU 2025 es
Las cooperativas construyen un mundo
mejor, como muestra del impacto per-
manente que tienen las cooperativas a
nivel mundial. Con este lema se pone
el foco en el modelo cooperativo
como solucién fundamental a mdalti-
ples obstaculos de dmbito mundial.

La resolucién de la ONU anima a
los Estados a que analicen buenas
practicas y realicen consultas con las

cooperativas sobre la legislacién y las
politicas publicas vigentes a fin de
conseguir que el entorno juridico y
normativo nacional sea el mds propi-
cio para la creacién y el crecimiento de
las cooperativas, mejorando las leyes y
los reglamentos vigentes o promul-
gando otros nuevos, especialmente en
lo que respecta al acceso a la financia-
cién, la autonomia, la competitividad y
la fiscalidad.

Evento internacional

Por ello, las cooperativas, los
gobiernos y las organizaciones durante
el aflo 2025 creardn conciencia sobre
este modelo empresarial. El logo de
este evento internacional representa la
unién de las personas en todo el
UR cvL N° 101 Enero-Marzo 2025

mundo, conectadas entre si para cons-
truir un mundo mejor. Es de tres colo-
res: azul, rojo y verde, que representan
lo econdmico, lo social y lo medioam-
biental, reflejando las tres dimensiones
en las que contribuyen las cooperati-
vas al desarrollo sostenible.

La Conferencia de la Alianza Coo-
perativa Internacional (ACl) celebrada
en Nueva Delhi (India) del 25 al 30 de
noviembre de 2024, sirvié de punto de
partida para este afio internacional en
el que se explorard el papel de las coo-
perativas en la creacién de un futuro
colectivo, pacifico y préspero y trans-
mitir la idea de que las cooperativas
son instituciones centradas en las per-
sonas, impulsadas por objetivos comu-
nes y por un progreso compartido.
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proyecto comunitario

Proyecto LILAS4SOILS de innovacion para
la salud de los suelos europeos

Urcacyl colabora en esta iniciativa de la UE con el objetivo de fomentar practicas de agricultura que aumenten
el almacenamiento de carbono en las parcelas y reduzcan las emisiones de gases de ‘efecto invernadero’

Reunion para el lanzamiento del proyecto europeo LILAS4SOILS.

0s encontramos ante un
cambio de prioridades en la
economia europea, como lo

demuestran el Pacto Verde Europeo o la
Estrategia de Biodiversidad 2030, que
sitlan a la salud del suelo como objeti-
vo prioritario. De hecho, la propuesta
de Ley de Vigilancia del Suelo se
encuentra actualmente en fase de dia-
logo, y se espera que entre en vigor en
el primer semestre de 2025. Esta ley
incluye la adopcién de précticas de
manejo de reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero, un enfo-
que gradual basado en riesgos y un sis-
tema unificado de monitorizacién y
evaluacidn, incluyendo la definicién de
suelos saludables, indicadores, asi como
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un listado de d&reas potencialmente
contaminadas en cada pais.

En este contexto, el proyecto euro-
peo LILAS4SOILS, aprobado en la con-
vocatoria HORIZON-MISS-2023-SOIL-
01-09, dentro de la Misién Suelos y Ali-
mentos, estd coordinado por EIT Food y
cuenta con la participacién de 24
socios (Urcacyl entre ellos) de ocho
paises, y pretende implementar solu-
ciones practicas que beneficien tanto al
medio ambiente como a las comunida-
des rurales, combinando innovacidn,
conocimiento y colaboracién multisec-
torial.

El objetivo principal de LILAS4SOILS
es fomentar practicas de agricultura
que buscan aumentar el almacena-
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miento de carbono en el suelo y reducir
las emisiones de gases de efecto inver-
nadero en las regiones mediterrdneas y
del sur de Europa y en general que pro-
muevan la salud y fertilidad de los sue-
los agricolas.

Living Labs

Para lograrlo, el proyecto emplea un
enfoque de Living Labs, es decir, estruc-
turas colaborativas donde agricultores,
centros de investigacion, universidades,
cooperativas y otros actores del sector,
trabajan juntos para buscar soluciones
a retos comunes. Esta metodologia
traslada las necesidades de abajo a arri-
ba y adapta las soluciones a las necesi-
dades locales, garantizando su eficacia



y escalabilidad, al tiempo que promue-
ve la transferencia de conocimiento
directamente al sector agricola. A lo
largo del proyecto se espera implemen-
tar y evaluar hasta 19 practicas de agri-
cultura de carbono en hasta 100 parce-
las experimentales distribuidas en
cinco Living Labs de seis paises del sur
de Europa. Entre las practicas de agri-
cultura de carbono se incluyen practi-
cas agricolas centradas en aumentar el
carbono orgénico del suelo (como la
reduccidn del laboreo, uso de cubiertas
vegetales, o aplicacién de enmiendas
organicas), la mejora en el manejo de
nutrientes, el manejo del ganado o las
practicas de agroforesteria.

Uno de los cinco Living Labs que se
pondran en marcha es IBERSOILL (Ibe-
rian Living Soils), un Living Lab trans-
fronterizo entre Espafia y Portugal, que
cubrird las regiones de Castilla y Ledn 'y
la zona central de Portugal.

IBERSOILL estd coliderado por el
ITACyL y la entidad portuguesa
Food4Sustainability (F4S). Ademas,
IBERSOILL cuenta con la participacién
directa de URCACYL y EIT Food, que
actuaran como enlace con los actores
del sector, y el centro de investigacion
portugués INIAV, que aportard su expe-
riencia técnica y cientifica. En el Living
Lab IBERSOILL se establecerén hasta 20

parcelas demostrativas, distribuidas en
diferentes sistemas agricolas y condi-
ciones climaticas. El objetivo es conver-
tir estas parcelas en ejemplos para agri-
cultores y técnicos, demostrando la
viabilidad y los beneficios de las practi-
cas de agricultura de carbono.

(Quieres formar parte de
IBERSOILL?

Los Living Labs son, como su nom-
bre indica, estructuras vivas y flexibles,
donde la participacién activa de todos
los actores es clave para su éxito. Si
eres agricultor, técnico, miembro de
una cooperativa o simplemente estds
interesado en mejorar la sostenibilidad
de los suelos agricolas en nuestra
region, ésta es tu oportunidad pues al
participar podras:

» Acceder a informacién actualizada
del proyecto y otras iniciativas en mar-
cha relacionadas con la agricultura del
carbono.

+ Asistir a talleres y jornadas practi-
cas donde podrés aprender y compartir
experiencias con otros actores del sec-
tor.

« Formar parte de una comunidad
que trabaja por un sistema agroalimen-
tario més sostenible y resiliente.

Ademds, parte de las parcelas
demostrativas seran seleccionadas a

proyecto comunitario

través de una convocatoria abierta que
se lanzard en mayo de 2025. Esta es
una oportunidad Unica para que los
agricultores interesados se conviertan
en protagonistas de este proyecto,
implementando las précticas de agri-
cultura de carbono en sus propias
explotaciones, en las cuales se monito-
rizarén diferentes variables de salud del
suelo a lo largo del proyecto.

El primer taller del Living Lab IBER-
SOILL estd previsto en febrero-marzo
de 2025. Durante dicha jornada, se pre-
sentard el Living Lab y se abordaran
aspectos claves de definicién y funcio-
namiento del mismo. Con un enfoque
participativo, se identificaran los princi-
pales retos que enfrentan agricultores y
otros actores del sector, y se debatira
sobre las diferentes practicas de agri-
cultura de carbono. Los detalles de
dicha jornada se daran a conocer en las
préximas semanas en la pagina web de
ITACYL (https://www.itacyl.es) y en la
del proyecto (www.lilas4soils.eu).

Para mas informacién sobre el pro-
yecto, puedes contactar con ITACyL:
Maria Alonso (maria.alonso@itacyl.es)
y Carmen  Asensio (asesan-
mr@itacyl.es); o con los técnicos de
Urcacyl: Ana de Coca (ade-
coca@urcacyl.es) y José Marfa Santos
(jsantos@urcacyl.es).
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galardon

Urcacyl recibe el Miguel Delibes al Desarrollo
Rural en la gala de los Premios del Campo

Organizados por El Norte de Castilla, en reconocimiento a la defensa
del sector cooperativo de Castilla y Ledn

rcacyl lleva desde 1987 defen-
diendo los intereses del coope-
rativismo regional mediante la

representacion y defensa del cooperativis-
mo Yy de sus socios agricultores y ganade-
ros, dandoles formacién, informacién y
asesoramiento y promoviendo un modelo
cooperativo, muy presente en los pueblos
de la region, que persigue la eficiencia eco-
némica, social y medioambiental. Todo
ello ha motivado que el jurado de los Pre-
mios del Campo decidiese por unanimi-
dad otorgarle el Premio Miguel Delibes al
Desarrollo Rural.

En el acto de entrega de los galardo-
nes, celebrado el pasado mes de noviem-
bre en una gala realizada en el Teatro Cal-
derén de Valladolid, el presidente de
Urcacyl, Fernando Antuinez, acompafiado
del director de la Asociacién, Jerénimo
Lozano, recogié el galardén de manos de
la consejera de Agricultura, Maria Gonzé-
lez y del director general de El Norte de
Castilla, Goyo Ezama, organizadores del
evento.

En sus palabras de agradecimiento, el
presidente de Urcacyl mostrd su satisfac-
cién por este importante reconocimiento,
que venia a poner en valor el trabajo que
Urcacyl desarrolla desde hace 37 afios con
el conjunto del cooperativismo agroali-
mentario de Castilla y Ledn.

Capital 100% regional

Un cooperativismo, prosiguid Antlinez,
que afio tras afio sigue creciendo, que con-
tribuye de forma muy notable al desarro-
llo empresarial de nuestra regién y que
tiene una especial relevancia en el sector
agroalimentario. Un cooperativismo cuyo
capital es 100% regional y del sector agro-
pecuario y qué en el dltimo ejercicio regis-
tré una facturacién global superior a los
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De izquierda a derecha, Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarro-
1lo Rural; Jeronimo Lozano, director de Urcacyl; Fernando Antunez, presidente de la agrupa-
cion; y Goyo Ezama, director general de ‘El Norte de Castilla’.

3.960 millones de euros, que cuenta con
35.670 socios agricultores y ganaderos y
con mas de 4.000 puestos directos de tra-
bajo, a los que habria que sumar otros
tantos en transportes, mantenimiento,
empresas de servicios y construcciones.

El presidente de Urcacyl, al referirse a
las empresas cooperativas, manifesté que
éstas defienden las rentas agrarias, aseso-
ran a sus socios, les garantizan la comer-
cializacién y el cobro de sus productos y
ademds generan seguridad y confianza en
los consumidores. Son garantes, afirmd, de
los alimentos que elaboran, haciendo un
seguimiento directo de todos los procesos
productivos, de transformacién y de
comercializacién de los mismos, a través
de sus técnicos de campo, veterinarios e
ingenieros agrénomos.

Antlnez quiso compartir este galar-
dén con todos los cooperativistas de la
region, con sus técnicos y directivos, y
hacer participe del mismo a los presiden-
tes de Urcacyl que le precedieron en el
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cargo: Rafael Sénchez Olea, Ricardo Mar-
tin Gutiérrez y Gabriel Alonso Resina; asi
como al actual Consejo Rector y a los
anteriores componentes del mismo, y al
equipo técnico de Urcacyl encabezado por
su director.

Asentar poblacion

En la entrega del Premio, en un Teatro
Calderdn abarrotado, estuvieron presentes
los anteriores presidentes de la asociacién
de cooperativas, técnicos, presidentes y
rectores de muchas de ellas y trabajadores
de Urcacyl. Todos ellos consideraron que el
premio Miguel Delibes al Desarrollo Rural
recibido es un reconocimiento al conjunto
de las cooperativas y a sus miles de socios,
que procuran dar a los agricultores y gana-
deros los mejores precios y los mejores
servicios, que asientan poblacién, que
generan puestos de trabajo y riqueza en el
medio rural y que garantizan la trazabili-
dad, la calidad y la seguridad alimentaria
de los productos que elaboran.




galardon

Urcacyl recibe de Cajaviva Caja Rural
el Premio Valores Cooperativos 2024

Por sus casi 40 afios en defensa del sector agroalimentario

Fernando Antunez, presidente de Urcacyl (en el centro), recoge el premio Valores Cooperativos 2024 de la Fundacion Cajaviva.

n el marco de las XX Jornadas
E de Cooperativismo, celebradas

en el Hotel NH Collection de
Burgos, la Fundacién Caja Rural Caja-
Viva entregé el premio Valores Coope-
rativos 2024 a la Unién Regional de
Cooperativas Agroalimentarias de Cas-
tillay Ledn -Urcacyl-. De esta forma, la
entidad financiera quiso reconocer a la
Asociacion de Cooperativas los casi 40
afios de trabajo comprometido con el
sector agroalimentario.

La jornada permitié el intercambio
de ideas entre los asistentes, reforzan-
do el compromiso de la Fundacidn
Caja Rural con el desarrollo sostenible
del sector agroalimentario y la promo-
cién del cooperativismo en la region.

El presidente de Urcacyl, Fernando
Antunez, rodeado de cooperativas,
fundamentalmente burgalesas, fue el
encargado de recoger el galarddn,
mostrando su orgullo por el reconoci-
miento, refiriéndose al apoyo de Caja-
viva al cooperativismo, a la agroali-
mentacién y al desarrollo rural y
expresando la necesidad de una mayor
profesionalizacién en el contexto de
las nuevas normativas europeas.

Apoyo al mundo rural
Tomas Fisac, presidente de la Fun-
dacién Caja Rural, inauguré el evento
celebrando las dos décadas de apoyo
al mundo rural por parte de la institu-
cién. Fisac destacé que el objetivo es
7N
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lograr una agricultura que compagine
la productividad con la sostenibilidad,
reafirmando el compromiso de la Fun-
dacién con el sector agroalimentario.

Roberto Baigorri, de la empresa
Fertinagro, ofrecié una ponencia sobre
la creciente relevancia de la sostenibi-
lidad en el dmbito agropecuario, des-
tacando la transformacién del tema en
una prioridad regulada por la normati-
va europea. Baigorri sefiald que es
imprescindible que el sector se adapte
a estos nuevos desafios. De hecho, las
cooperativas juegan un papel clave en
el desarrollo econédmico y la sostenibi-
lidad de la regidn, y en la provincia de
Burgos mantienen una estrecha liga-
z6n con Cajaviva Caja Rural.
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historia

El voto de Villalpando

illalpando estuvo fortificada y
‘2 protegida por fuertes murallas
en la Edad Media. En el siglo XII
contaba con diez parroquias, dos conven-
tos y varias ermitas y hasta el siglo XIV, en
el que contaba con cinco hospitales, tuvo
voto en Cortes. Esta Villa zamorana es
conocida en nuestra tierra, por sus tipicos
dulces feos y sus sabrosos y exquisitos
quesos, por su Feria de la Madera y sus
cuatro ganaderias de toros bravos, por sus
edificios monumentales y su arquitectura
popular y por sus importantes cooperati-
vas de cereales y de ovino.

Pero si por algo es conocida y adquiere
especial relevancia a nivel mundial, es por
haber hecho historia en 1466, cuando
junto a otros doce pueblos de la Tierra de
Campos Géticos, pertenecientes al Sefio-
rio de los Condestables de Castilla, suscri-
bia el primer voto a la Inmaculada Con-
cepcién en la Iglesia de San Nicolds de
Bari, mientras los tedlogos franciscanos y
dominicos seguian con sus contiendas
dialécticas en defensa o impugnacion de
este misterio.

Juramento

Villalpando y su Tierra pertenecientes
al Reino de Ledn se juramentaron de que
tanto sus Regidores como todo su vecin-
dario defenderia, en cualquier circunstan-
cia, aun a costa de su sangre y por siempre
jamas, a la Inmaculada Concepcidn, tal y
como consta en el acta notarial en el que

figuran las personas que sancionaron el
voto con su presencia y firma en nombre
de todos los vecinos de los trece pueblos.

"Por ende, nos los sobredichos por
nosotros e por todos los que agora
viven e moran en la dicha Villa e su Tie-
rra e los que de aqui adelante vernan,
facemos voto e seial de servicio a esta
Sefiora gloriosa Virgen Maria... aquella
que sin pecado fue concebida en el
vientre de Santa Ana su madre e limpia
e Virgen nasciendo, limpia e Virgen
recibio al hijo de Dios, e Virgen lo com-
cibiendo, Virgen lo parié, e pariendo,

zn

Virgen remascié”.

Orgullo

Las trece villas terracampinas que sus-
cribieron el voto y que mantienen vivo el
orgullo de haber sido los primeros en reco-
nocer a Maria como Madre llena de gracia,
en esa tierra de la Purisima fueron: Cafizo,
Cerecinos de Campos, Cotanes del Monte,
Prado, Quintanilla del Monte, Quintanilla
del Olmo, San Martin de Valderaduey,
Tapioles, Villalpando, Villamayor de Cam-
pos, Villanueva del Campo, Villar de Falla-
ves y Villardiga.

Villalpando se adelanta con su voto a
la Inmaculada en 31 afios al pronuncia-
miento emitido por la Universidad de La
Sorbona en (1497) y otras universidades
europeas que la siguieron en tal linea. 150
afios més tarde ese voto lo harfan otros
municipios pequefios y ciudades grandes

Inscripciones en la fachada del Ayuntamiento de Villapando.
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Mural del pintor Antonio Pedrero, donde se
representa el voto de las trece Villas.

como Jerez, Alcald o Sevilla, y diversas uni-
versidades, hasta que en 1854 el Papa Pio
IX promulgd como dogma de fe el miste-
rio de la Inmaculada Concepcidn.

Uno de los fines de honrar a la Virgen
era el de obtener su amparo y proteccién
ante la incertidumbre que se cernia sobre
el reino con una guerra civil abierta entre
los partidarios de Enrique IV y los defen-
sores de los derechos dindsticos del infan-
te don Alfonso, declarado Rey en Avila. El
otro objetivo de este voto a la Inmaculada
seria una suplica para librarse de la peste,
que tan gran temor estaba provocando en
esos afos en muchas villas.

En reconocimiento a la contribucién
de la zamorana Tierra de Campos al triun-
fo del dogma de la Purisima Concepcion,
el Papa Pio IX decidié colocar el monu-
mento a la Inmaculada en la Plaza de
Espafia de Roma, junto a la Embajada de
Espafia, donde cada dia 8 de diciembre se
celebra una recepcion.

Transcurridos més de 650 afios, las
trece Villas, con unos 3.600 habitantes
entre todas ellas, siguen conmemorando
este voto y en el pueblo de Villapando se
organizan fiestas especiales durante tres
dias, con capeas en la plaza mayor, com-
peticiones deportivas, hogueras y repre-
sentacion del voto, misa y procesion.




divulgacion

En 2024 se organizaron diez Jornadas de Puertas Abiertas a las cooperativas de Castilla y Ledn.

V Jornadas de Puertas Abiertas en las cooperativas
agroalimentarias de Castilla y Leon en 2025

Dentro del programa de fomento y divulgacion del cooperativismo a la sociedad

lo largo del afio 2024, Urcacyl
en colaboracién con sus coo-
perativas socias ha celebrado

las IV Jornadas de Puertas Abiertas en
Cooperativas agroalimentarias de Casti-
lla y Ledn, con mds de 200 participan-
tes, que en diferentes visitas en los
sébados han podido disfrutar de la
experiencia de conocer este tipo de
empresas agroalimentarias de nuestra
region.

Asi, dentro del marco del programa
de fomento y divulgacién del cooperati-
vismo a la sociedad, marcado por el Plan
Estratégico del Cooperativismo, Urcacyl
ha dado a conocer a la sociedad las coo-
perativas del sector agroalimentario de
Castilla y Ledn, sus actividades de trans-
formacién de productos y su contribu-
cién a dinamizacién del mundo rural.
Durante el pasado afio, se llevaron a
cabo diez interesantes jornadas en las
que participaron cooperativas de dife-
rentes ambitos y sectores, destacando

entre ellas una fabrica de pifiones, una
fabrica de piensos, diferentes bodegas y
queserfas, asi como una granja de vacu-
no de carne.

Desarrollo de las visitas

El desarrollo de las visitas consistié
en una breve exposicién de los princi-
pios y fundamentos de este tipo de
empresas, seguida de una visita guiada a
las distintas instalaciones donde se
mostro el proceso de elaboracién de sus
productos, para finalizar con una degus-
tacién de una muestra de los mismos. La
experiencia, abierta a todos los publicos,
resulté de gran interés y en muchas
ocasiones, seglin testimonios aportados
por los propios asistentes, permitié
conocer en detalle aspectos que hasta
ese momento resultaban desconocidos
para muchos consumidores.

Por ello, en 2025 Urcacyl trae una
nueva propuesta para dar a conocer en
primera persona el proceso de elabora-
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cién de los alimentos de nuestra regién
producidos por las cooperativas de Cas-
tilla y Ledn. Con la financiacién del Pro-
grama de Asistencia Técnica 2025 den-
tro de las actuaciones del convenio
MAPA-Cooperativas Agroalimentarias
de Espafia, se organiza una nueva edi-
cién de este programa que, tras el éxito
de las cuatro ediciones pasadas, nos
acerca ya a la celebracion de lasV Jorna-
das de Puertas Abiertas a las Cooperati-
vas Agroalimentarias de Castilla y Ledn.

Y es que, ;existe una manera mejor
de conocer la calidad y sabor de los ali-
mentos producidos por la gente de
nuestra tierra que haciendo #coopera-
turismo.

Si no quieres que te lo cuenten y
prefieres comprobarlo directamente en
compafiia de tu familia y/o amistades,
estate pendiente a la informacién que
sobre este asunto colgaremos en nues-
tra web www.urcacyl.es y en las redes
sociales X e Instagram @urcacyl.
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ovino

La ganaderia ovina en Castilla y Leon, un sector
estratégico para el futuro del mundo rural

Las cooperativas del sector comercializan el 78% de la leche de oveja producida
en nuestra comunidad autonoma, con una facturacion cercana a los 230 millones

a ganaderfa ovina en Castilla y
I Ledn constituye un pilar esen-
cial no sélo en términos pro-
ductivos, sino también en la preserva-
cién del entorno rural y el desarrollo
econémico de la regién. Este sector es
vital para la conservacién de las zonas
rurales mas remotas y deshabitadas,
caracterizadas por su dificil accesibilidad
y, en muchos casos, su aislamiento geo-
gréfico. Las explotaciones ganaderas de
ovejas, ademas de ser una fuente de
empleo, desempefian un papel crucial
en el mantenimiento de la biodiversidad
y la proteccién de paisajes. A través de
su actividad, contribuyen significativa-
mente a la prevencién de la erosién del
suelo y de los incendios forestales, lo
que refuerza su valor medioambiental.
De esta forma, las granjas ovinas se han
convertido en guardianes del equilibrio
ecolégico en una regién donde el man-
tenimiento del paisaje es clave para la
supervivencia de los ecosistemas loca-
les.

La ganaderia ovina ha supuesto una
importante fuente de empleo, sobre
todo en dreas que se enfrentan al desa-
fio de la despoblacién. Este sector no
solo implica a los ganaderos, sino que
también beneficia a un sinfin de empre-
sas y sectores auxiliares, como los trans-
portes, los servicios veterinarios, la ener-
gia, el mantenimiento de maquinaria, y
la hosteleria. Ademas, la industria trans-
formadora de productos lacteos, juega
un papel fundamental en la creacidn de
valor afadido, contribuyendo a la gene-
racion de empleo y la dinamizacién eco-
némica de la region.

En términos de produccién, Castilla
y Ledn se posiciona como lider indiscu-
tible a nivel nacional en cuanto a la pro-
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Castilla y Leon se posiciona como lider indiscutible de Espafia en producciéon de leche de oveja

con alrededor de 256.000 toneladas en 2024.

duccidn de leche de oveja que, con alre-
dedor de 256.000 toneladas entregadas
en 2024, representa el 56% de la pro-
duccidn total en Espafa. En el dmbito
industrial, nuestra regién produce apro-
ximadamente un tercio del queso que
se elabora en el pais, consolidandose
como la principal productora de queso
de oveja puro, con un 70% del total
nacional, ademds de representar el 45%
del queso de mezcla.

Cooperativas

Un factor clave en este éxito es la
existencia de las cooperativas agroali-
mentarias agrupadas en torno a Urcacyl,
de la que reciben apoyo continuo. Estas
empresas nacieron como una respuesta
a las necesidades de los ganaderos de
ovino, quienes se enfrentaban a una
situacion de vulnerabilidad debido a las
malas condiciones de comercializacidn
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de sus productos y su escasa capacidad
de negociacion. Estas estructuras permi-
ten a los ganaderos concentrar la oferta
de leche e incrementar su poder nego-
ciador frente a la industria. Ademas, les
proporcionan servicios veterinarios pro-
fesionales, asesoramiento y formacion,
y promueven una mejora sustancial en
las condiciones de vida de los socios,
ofreciendo incluso servicios de sustitu-
cion.

Transformacion de productos
lacteos

Este modelo cooperativo ha logrado
comercializar el 78% de la leche de
oveja producida en Castilla y Ledn,
alcanzando una facturacién cercana a
los 230 millones de euros, sin contar
con la parte carnica. Ademas, algunas de
las cooperativas han dado un paso més
al involucrarse en proyectos de transfor-



macién de productos lacteos, como la
fabricacion de quesos, y en la exporta-
cién de estos productos a mercados
internacionales. El crecimiento de las
cooperativas y su consolidacién como
organizaciones fuertes ha permitido una
mayor capacidad de negociacion, lo que
se refleja en un impacto positivo en la
evolucion de los precios de la leche de
oveja, que histéricamente ha estado
sujeto a fuertes fluctuaciones.

Un aspecto relevante en la actuali-
dad es la mirada hacia los mercados
internacionales, lo que marca el futuro
de la ganaderia ovina lechera y de sus
productos. La calidad es el factor clave
que permitird a las cooperativas y a las
organizaciones de productores de leche
de oveja de Castilla y Ledn posicionarse
de manera competitiva en el exterior. La
creacion de la Indicacién Geogréfica
Protegida (IGP) Queso Castellano es
una muestra clara del esfuerzo por
garantizar la calidad y la autenticidad de
los productos. Las cooperativas han par-
ticipado activamente en la creacién y
gestion de esta IGP, contribuyendo al
registro de los ganaderos y facilitando la
certificacion de la leche bajo esta deno-
minacién, reconocida por la Unién Euro-
pea.

A pesar de los avances conseguidos,
el sector se enfrenta a desafios significa-
tivos. Uno de los principales problemas
radica en la pérdida de tejido productivo
y la carencia de mano de obra, especial-
mente en zonas que ya se ven afectadas
por la despoblacién y la falta de incenti-
vos para la actividad agropecuaria. Las
cooperativas, como agentes clave en la
defensa del sector, deben actuar como
herramientas de cohesién y de fuerza
para enfrentar estos retos. En este sen-
tido, la articulacién de un interlocutor
Unico ante las instituciones y la indus-
tria es fundamental para garantizar una
representacion eficaz y una gestion mas
eficiente de los recursos disponibles.

La eficiencia en la organizacién de
las rutas de recogida de leche, la optimi-
zacion de los procesos de transforma-
cién y la implementacién de estrategias
que respondan a las estructuras de cos-
tes y garanticen la rentabilidad de las

ovino

Castilla y Leon es la principal productora de queso de oveja puro, con un 70% del total nacional.

explotaciones son aspectos que deben
ser abordados de manera prioritaria. Es
necesario, por tanto, aumentar la con-
centracién de la oferta y fortalecer las
cooperativas para que estas puedan
hacer frente a los retos del mercado y la
industria, apostando por la innovacion y
la diversificacién de productos.

Retos

Uno de los retos mas urgentes es la
necesidad de aumentar la capacidad de
negociacién de las cooperativas frente a
las administraciones publicas y la indus-
tria. Esto puede lograrse mediante el
fortalecimiento de las organizaciones de
productores, que trabajen de forma
colaborativa y busquen consensos que
favorezcan a todo el sector. El apoyo
institucional, tanto a nivel del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA) como de la Consejeria de Agri-
cultura de la Junta de Castilla y Ledn,
serd crucial e imprescindible en este
proceso. A través de medidas especificas
dentro del Plan Estratégico de la PAC
2023-2027 (PEPAC) para el sector
ovino, seria posible modernizar las
explotaciones, mejorar los servicios para
los ganaderos y realizar inversiones en
infraestructuras colectivas, adapténdo-
las a las nuevas necesidades y deman-
das sociales, econémicas y ambientales.

El futuro de la ganaderia ovina
lechera de Castilla y Ledn debe orientar-
se hacia una mayor eficiencia, tanto en
términos econdémicos, como sociales y
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ambientales. Las cooperativas y las
organizaciones de productores tienen la
oportunidad de desempefar un papel
crucial en la transformacién del sector
hacia un modelo mas eficiente y adap-
tado a los desafios futuros y la globali-
zacién de los mercados. A medida que el
consumo de productos lacteos y deriva-
dos contintia siendo un motor clave de
la economia regional, la adaptabilidad
de las cooperativas y la integracién de
nuevas tecnologias y procesos innova-
dores seran determinantes para garanti-
zar la competitividad y la rentabilidad a
largo plazo.

Asimismo, es necesario que el sector
se oriente hacia practicas més sosteni-
bles en el manejo de los recursos natu-
rales, la reduccion de la huella de carbo-
no y la mejora del bienestar animal. De
igual forma, la capacitacién y la innova-
cién en los procesos de produccion
seran esenciales para ofrecer productos
de alta calidad que no sélo cumplan con
los estandares nacionales, sino que tam-
bién puedan ser comercializados con
éxito en mercados internacionales cada
vez mas exigentes.

En resumen, el sector ovino lechero
de Castilla y Ledn se enfrenta a un futu-
ro lleno de retos y oportunidades. Para
afrontar estos desafios, es fundamental
fortalecer la cooperacién, la innovacidn
y la sostenibilidad, y trabajar conjunta-
mente con las administraciones publicas
para garantizar el futuro de esta activi-
dad clave para la regién.
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Zonas de Especial Proteccion de las Aves

Inspecciones de lineas de alta tension en Zonas ZEPA

Para la proteccion de la avifauna contra la colisién y la electrocucion

Mapa de las areas declaradas como Zonas de Especial Proteccion de las Aves (ZEPA) en Castilla y Ledn.

| Real Decreto 1432/2008, de

E 29 de agosto, establece las
medidas para la proteccién de

la avifauna contra la colisién y la electro-
cucién en lineas eléctricas de alta ten-
sién, para lograr minimizar el impacto de
la distribucién y el transporte eléctrico
sobre las aves. Esta normativa de carc-
ter bésico, es competencia de la Admi-
nistracion General del Estado. La Junta
de Castilla y Ledn ha declarado 70 areas
como Zonas de Especial Proteccién de
las Aves (Zonas ZEPA) en la Comunidad,
que estan afectadas por esta regulacién.
El objeto del Real Decreto es estable-

cer normas de caracter técnico de apli-
cacion a las lineas eléctricas aéreas de
alta tension con conductores desnudos
situadas en las zonas de proteccién defi-
nidas en el articulo 4 del Real Decreto y
cuya promulgacion corresponde a las

40

comunidades auténomas, con el fin de
reducir los riesgos de electrocucién y
colisién para la avifauna, lo que redunda-
ra a su vez en una mejor calidad del ser-
vicio de suministro.

ELRD obliga, entre otras cuestiones, a
caracterizar los tendidos eléctricos pre-
sentes en dichas ZEPA como muy peli-
grosos y a comunicar por las comunida-
des auténomas a los titulares de dichas
lineas que no cumplen con la reglamen-
tacién vigente.

Adaptacion

Una vez efectuada la comunicacién a
los titulares de las lineas, éstos debian
presentar en el plazo de un afio un pro-
yecto para efectuar la adaptacién de las
lineas eléctricas que, estando dentro de
las ZEPA no cumpliesen las prescripcio-
nes técnicas exigidas por el Anexo al R.D.
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Y posteriormente pasar las correspon-
dientes inspecciones reglamentarias por
parte de un OCA (Organismo de Control
Autorizado). Las inspecciones de las line-
as aéreas de alta tension persiguen que
dichas instalaciones respeten las condi-
ciones de seguridad, medioambientales
y de funcionalidad exigidas por la legis-
lacidn vigente.

Desde INGEIN ofrecen inspecciones
de Lineas Aéreas de Alta Tensidn, y por el
alto nivel de peligro que conllevan este
tipo de instalaciones, se requiere una
inspeccién inicial de las mismas y otras
periddicas al menos cada tres afios, con
el fin de proteger las personas y funcio-
nalidad de los bienes afectados por las
mismas. En INGEIN se ponen a disposi-
cién de los afectados para ayudarles en
esta materia y cumplir con la legalidad
vigente.




Urcacyl organiza nuevas jornadas

para joOvenes cooperativistas

relevo generacional

La iniciativa se desarrollara en febrero para mejorar su formacion,
promover el networking entre socios y dinamizar el sector

Grabacion de un programa de radio en las anteriores X Jornadas de Jovenes Cooperativistas.

n el mes de febrero de 2025
E Urcacyl celebrara las X Jorna-

das de J6évenes Cooperativis-
tas, en colaboracién con las Cajas
Rurales y la Junta de Castilla y Ledn.
Este encuentro reunird durante tres
dias a unos treinta jévenes socios e
hijos de socios de cooperativas agroa-
limentarias de Castilla y Ledn.

Estas Jornadas, que anualmente
organiza la Asociacién de Cooperati-
vas, van dirigidas a jévenes que no
hayan participado en ediciones ante-
riores y se enmarcan en el desarrollo
del Plan Estratégico del Cooperativis-
mo, persiguiendo tres objetivos: dar
formacién a jévenes, que en el futuro
serdn miembros de los Consejos Rec-
tores; facilitarles la relacién con otros
agricultores y ganaderos de similares
edades y con parecidas ilusiones,

inquietudes y retos; y hacerles sentir el
orgullo de ser cooperativistas, agricul-
tores y ganaderos, preparados para el
necesario relevo generacional.

Amplio temario

Con un amplio temario, durante los
tres dias de las jornadas, en régimen
de alojamiento y manutencién, se
expondradn de forma amena y partici-
pativa temas relativos al cooperativis-
mo, el funcionamiento de sus 6rganos
de gobierno, la responsabilidad social y
la necesidad de disponer de estrategias
de futuro, cuestiones relativas a la
PAC, los regadios, innovaciones, régi-
men fiscal de las explotaciones agra-
rias y medidas de apoyo de la Adminis-
tracién al cooperativismo y a los jéve-
nes. También se abordaran temas rela-
cionados con la distribucién alimenta-
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ria, los medios de comunicacién y el
sistema crediticio.

Se espera que las jornadas cuenten,
como en otras ocasiones, con la pre-
sencia de la consejera de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, y de
otras personas ligadas especialmente
al cooperativismo. Ademas se grabara
con los jévenes un programa de radio
para que cuenten sus vivencias en el
sector.

Las plazas limitadas a 30 asisten-
tes, deben reservarse a través de las
cooperativas a las que en préximas
fechas se les remitira la programacion
de las mismas. Animamos a los jévenes
de menos de 40 afios a participar en
esta experiencia Unica, de la que no se
arrepentiran, como no lo han hecho
los mds de 250 jévenes que participa-
ron en las anteriores ediciones.
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sector agroalimentario

Un nuevo impulso para dinamizar la industria
agroalimentaria de Castilla y Leon

El Plan Estratégico de la Junta estd dotado con 312 millones para fortalecer
un sector que emplea a 43.000 personas en 3.000 empresas y cooperativas

[fonso Fernandez Marfiueco,
presidente de la Junta, pre-
senté el pasado mes de

noviembre el Plan Estratégico de la
Industria Agroalimentaria de Castilla y
Leén 2024-28, que busca fortalecer
este sector prioritario para la regidn
que supone la tercera industria de este
tipo mas potente de Espafia con mas
de 14.300 millones en cifra de negocio
y alrededor de 43.000 empleos en
3.000 empresas y esta logrando cifras
récord de exportacién. Precisamente,
destacd su caracter estratégico, ya que
contribuye al crecimiento y desarrollo
territorial. De ahi la importancia que
tiene esta medida para impulsar la
actividad del tejido de pymes y
micropymes, generar puestos de traba-
jo, modernizar el sector, potenciar la
innovacion, incrementar las exporta-
ciones y afianzar las empresas como
referentes de calidad alimentaria.
Articulado en seis grandes ejes,
tiene como metas generar empleo
joven, apoyar las inversiones de los
negocios, profundizar en la transforma-
cién digital, impulsar la formacién y la
|[+D+i, fomentar el desarrollo de nue-
vos productos y mejorar la promocién
y la comercializacién. Entre otras
acciones, incluye 312 millones para
apoyar las inversiones de la industria
agroalimentaria para lograr un area de
actividad fuerte que aumente su
modernizacién, reduzca sus costes y
diversifique su produccién. En el capi-
tulo de novedades sobresale que en
2025 se elevard el importe de los prés-
tamos destinados a la agroindustria
avalados por la Junta a través del
denominado Instrumento Financiero,
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El Plan Estragégico tiene como metas generar empleo joven, apoyar las inversiones de los nego-
cios, profundizar en la transformacion digital, impulsar la formacion y la I+D+i, fomentar el
desarrollo de nuevos productos y mejorar la promocion y la comercializacion.

hasta un maximo de dos millones de
euros anuales para aumentar la com-
petitividad. Ademas, contempla 80
millones para promocién, comerciali-
zacién e internacionalizacion, con el fin
de que continden aumentando su
volumen de exportaciones; y la puesta
en marcha de una potente plataforma
digital, ya en desarrollo, para mejorar el
funcionamiento de la cadena alimen-
taria poniendo al servicio la mejor tec-
nologia.

Lineas de ayudas
Se atienden también las demandas
del sector con la convocatoria de una
novedosa linea de ayudas dotada con
7N
U R/QCYL N° 101 Enero-Marzo 2025

20 millones para que las empresas
afronten gastos que mejoren su ges-
tién, como la contratacién de seguros
de incendios, de exportacion o la expe-
dicién de certificados para conquistar
mercados exteriores, entre otros. El
presidente de la Junta avanzé que, de
forma inmediata, se convocaran las
primeras ayudas del plan con la publi-
cacion de dos lineas por un importe de
casi 30 millones. En concreto, las dirigi-
das a inversiones productivas en el
ambito de la acuicultura y la pesca,
que incluyen una partida de once
millones, y las cofinanciadas por el
Fondo Europeo de Transicién Justa con
18 millones para la modernizacién de



sector agroalimentario

Alfonso Fernandez Maiiueco, presidente de la Junta, en la presentacion del Plan Estratégico de la Industria Agroalimentaria de Castilla y Le6n 2024-28.

empresas agroalimentarias en zonas
afectadas por el cierre de la mineria en
Ledn y Palencia. Otro paquete se publi-

card en el primer trimestre de 2025,
dotado con 17 millones con cofinan-
ciacion Feader, para respaldar inversio-

La competitividad del sector agroalimentario de Castilla y Leon pasa también por la mejora de la

comercializacion.

AN
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nes en transformacién y comercializa-
cién de productos con objetivos
ambientales.

Marca Tierra de Sabor

Durante la vigencia de este plan, se
van a destinar més de trece millones
para que los profesionales puedan
aprovechar las tecnologias mas avan-
zadas, entre ellas, inteligencia artificial
o Internet de las Cosas; y se creard un
foro de responsables de comunicacién
para desmontar noticias falsas sobre
los alimentos y mejorar el marketing.
La competitividad del sector agroali-
mentario de Castilla y Ledn pasa tam-
bién por la mejora de la comercializa-
cién. En este sentido, en el segundo tri-
mestre del préximo afio, se pondra en
marcha el Plan Estratégico de la Marca
de Calidad Tierra de Sabor 2025-27.
Ademds, en la segunda mitad de 2025
se publicardn dos nuevos decretos para
regular la venta directa de productos
agroalimentarios y la artesania alimen-
taria de Castilla y Ledn.
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difusion

En el dial

Urcacyl y las cooperativas intervienen en la radio para dar a conocer sus
actividades, innovaciones e inversiones

Intervencion de las cooperativas de Urcacyl en los programas radiofénicos.

n el dltimo trimestre de 2024
E se reanudaron los programas

de radio que viene realizando
Urcacyl con Onda Cero dentro del espa-
cio de La Brdjula. En los dltimos meses,
hemos tenido dos programas grabados
en la emisora, en uno de ellos intervino
Jerénimo Lozano, director de Urcacyl,
para comentar las actividades a realizar
hasta fin de afio y en el otro Raul Orte-
ga, presidente de Nuestra Sefiora del
Pdpulo, Juan Antonio Rosa, presidente
de San Miguel, y José Maria Santos, téc-
nico de Urcacyl, hablaron sobre las Coo-
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perativas de Explotacién Comunitaria de
la Tierra.

Ademds, se hicieron tres programas
grabados en las cooperativas. Uno de
ellos desde Acor, que conté con la inter-
vencién de su presidente Jesus Posada,
de Fernando Antunez, presidente de
Urcacyl, y de Ignacio Mucientes, presi-
dente del Colegio de Ingenieros Agréno-
mos. Otro de ellos fue en las instalacio-
nes de Reina Kilama, contando con su
presidente, Santiago Canete, su vicepre-
sidente, Diego Alonso, el vocal Miguel
Angel Ferreiro y el técnico de Ventas y
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Exportacion, Leandro Montisi. El tercero
de los programas se hizo desde Fruti-
bierzo con Angel Gallego Rodriguez
(presidente), Fran Cruces Macia (encar-
gado comercial y del personal) y José
Manuel Fernandez Merallo (miembro
del Consejo Rector).

Mas programas en 2025

A partir de mediados del mes de
enero continuaran estos programas para
dar a conocer las actividades, innovacio-
nes e inversiones de las cooperativas
agroalimentarias de nuestra region.



relevo generacional

Seis cooperativas de Urcacyl asisten al IV
Encuentro Nacional de Jovenes Cooperativistas

“Debemos unirnos en cooperativas para transformar el sector, ser
rentables, sostenibles y fuertes”, sefiala su presidente

Jovenes socios de Alta Morafa, Copiso, Cuatro Rayas, Cobadu, Dehesa Grande y Acor, junto a técnicos de Urcacyl.

oincidiendo con la designa-
cién de Valencia como capital
espafiola de la Economia

Social, Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafa organizé el IV Encuentro
anual de Jévenes Cooperativistas en el
que alrededor de cien jévenes coope-
rativistas procedentes de Andalucia,
Castilla-La Mancha, Catalufia, Castilla
y Ledn, Aragén, Extremadura, Galicia,
Navarra, Asturias, Baleares, Madrid y la
Comunidad Valenciana, se dieron cita
para analizar los retos y compartir sus
experiencias. Los jévenes que forma-
ban el grupo de Urcacyl pertenecen a
las cooperativas Acor, Alta Morafa,
Cuatro Rayas, Cobadu, Copiso y Dehe-
sa Grande.

La jornada comenzé destacandose
que la mejor manera de garantizar el
relevo generacional es la rentabilidad

de las explotaciones y de las coopera-
tivas, porque donde hay rentabilidad
los jévenes se quedan. Pero también se
dieron datos de la realidad de los jéve-
nes, sefialando que sélo representan el
10% de la base social, que el 8% for-
man parte de los consejos rectores y
que un 4% son presidentes de coope-
rativas. No obstante, Oscar de fscar y
Cristian Martinez, presidente y vice-
presidente, respectivamente, del
Grupo de Trabajo de Jévenes, destaca-
ron la necesidad de dinamizar esta red
para intercambiar ideas y soluciones y
alzar la voz de los jévenes cooperati-
vistas ante la sociedad y para profun-
dizar en el importante reto de la falta
de relevo y el abandono de tierras.

En la clausura, Oscar de [scar, presi-
dente del Grupo de Jévenes de Coope-
rativas Agro-alimentarias de Espafia y
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de los jévenes de Urcacyl, sefialé que
“"ademas de agricultores somos
empresarios, y como empresarios
debemos unirnos en cooperativas
que es la formula ideal para trans-
formar el sector, para ser rentables,
sostenibles y fuertes frente a las
adversidades y mirar al futuro con
ilusion”.

Difusion

“Estamos listos para dar un paso
adelante”, con esa frase De fscar
animé a los jévenes asistentes a for-
mar parte en la toma de decisiones en
sus cooperativas y a difundir y trans-
mitir el trabajo que llevan a cabo cada
dia con pasidn e ilusién en sus explo-
taciones, para que cada vez haya mas
jovenes que quieran vivir de la agricul-
tura y la ganaderia.
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galardones

Castilla y Leon, una potencia
en quesos de calidad

Los Premios Cincho 2024 avalan el prestigio de una industria quesera que es la
mds importante de Espafia al producir uno de cada tres quesos de nuestro pais

Ganadores de los Premios Cincho 2024.

no de cada tres quesos que
se elaboran en Espafa proce-
de de Castilla y Ledn, lo que

la convierte en lider en nuestro pais, y
ademds representa entre el 10% vy el
12% del sector agroalimentario de la
region. No en vano, alrededor de 150
empresas lacteas dan empleo a mas de
5.900 trabajadores con una cifra de
negocio conjunto que supera los 2.000
millones de euros. Segtin los datos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién en relacién al censo de
ganado castellano y leonés, en ovino
se situa en segundo lugar, con un
15,79% del total nacional (2,15 millo-
nes de cabezas), por detrés de Castilla-
La Mancha; posicién que ostenta tam-
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bién tras Galicia en cuanto a vacas
lecheras al suponer un 11,18% del
total (88.781 unidades); y alcanza el
5,91% en cuanto al censo de cabras
(135.432 cabezas).

Castilla y Ledn dispone en la actua-
lidad de cinco figuras de calidad, como
son Queso Zamorano, Queso Castella-
no, Queso de Valdedn, Quesos Arribes
de Salamanca y Queso Los Beyos (com-
partida con Asturias). A éstas se suma
Queso de Burgos, para el que se esta
tramitando esa proteccién. “A ello
hay que aiadir los cientos de que-
sos y productos lacteos de calidad
que se comercializan bajo la marca
Tierra de Sabor, con un total de 430
pertenecientes a 74 empresas”,
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U F\’/&C vL N° 101 Enero-Marzo 2025

explica David Delgado Fuente, respon-
sable de la Estacién Tecnoldgica de la
Leche del Instituto Tecnoldgico Agrario
de Castilla y Ledn (Itacyl) y director
técnico de los Premios Cincho, quien
destaca también la fuerte vinculacién
de esta industria con el territorio y el
sector primario y los ganaderos de
leche de la comunidad auténoma.

Muestras de 16 paises

En la edicién de 2024 organizada
recientemente en Carrién de los Con-
des (Palencia), la quinta desde que
adquirié la categoria de internacional,
los Premios Cincho contaron con la
participaciéon de 1.2271 muestras per-
tenecientes a 334 companias proce-




galardones

Catadores de los Premios Cincho 2024.

dentes de 16 paises como ltalia, Fran-
cia, Portugal, Argentina, EE UU, Finlan-
dia, Noruega, Irlanda y Letonia, entre
otros.

“Este certamen pretende impul-
sar el consumo de quesos de calidad
y, sobre todo, premiar a aquellos
elaboradores, industrias queseras o
artesanos que apuestan por el rigor
y por la excelencia de sus produc-
tos. En concreto, Castilla y Ledn se
posiciona como una region de refe-
rencia en el sector lacteo y este
galardon premia el esfuerzo y los
resultados de sus productores, que
se consolida y gana prestigio no
sélo a nivel nacional, sino también
de cara al exterior con su calidad y
diversidad”, apunta Delgado Fuente.
El jurado responsable de llevar a cabo
las catas, realizadas totalmente a cie-
gas, estuvo compuesto por un equipo
de 60 expertos provenientes de una
decena de paises.

Como novedades de esta convoca-
toria, cuya entrega de Premios coinci-
dié con la celebracién de la segunda
Fromago Cheese Experience, sobresa-
len la puesta en marcha de un experi-
mento de neuromarketing en colabo-
racién con la empresa Sociograph en el

que se recogieron las emociones de un
grupo de catadores al probar una serie
determinada de quesos; la inclusién de
un nuevo galardén, el Mejor Queso
Ecoldgico; y la creacién de dos nuevas
categorias, como son los Cinchos de
Honor, para reconocer a aquellas per-
sonas o empresas relevantes en el
desarrollo del sector, contemplando un
premio a la Trayectoria Profesional a
Antonio Martin, de Queserias Entrepi-
nares, y una Mencién Especial a Luis A.
Rodriguez, a titulo péstumo, director
de la Estacion Tecnoldgica de la Leche
de Itacyl, y a José Luis Galvén, director
técnico de los Cincho hasta su jubila-
cién en 2022, otorgados por un jurado
conformado por expertos representan-
tes de todos los actores con protago-
nismo en este campo; y la de Calidad
de la Leche, especifico para los ganade-
ros de leche de cara a dar visibilidad a
la profesionalidad de este segmento
de actividad.

Grandes Cinchos de Oro

Los tres Grandes Cinchos de Oro
recayeron en Carlos Navas 10 meses,
de la salmantina Quesos Navas; Que-
sos Pajarete, de la gaditana Lopicomo;
y Daniberto, de la firma Daniberto,
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ubicada en Lugo. En cuanto al primero,
que produce anualmente cerca de
30.000 kilos de quesos de leche cruda
de oveja y de mezcla, de los que expor-
ta el 15% a Alemania, Francia y Ruma-
nia, Carlos Navas, su maestro quesero,
sefiala que estos galardones son “un
reconocimiento a nuestro trabajo,
pues implican que lo estamos
haciendo bien”. En su opinién, en
Castilla y Ledn se elaboran unos que-
sos “de una calidad igual o superior
a los de otras zonas, pero los vende-
mos mas baratos y principalmente
en el mercado nacional, pues fuera
se conoce el queso manchego como
el queso espafiol. Nos falta mucha
labor de marketing”.

Repercusion

Por su parte, Lopicomo, que produ-
ce cerca de 120 toneladas al afio, tra-
baja principalmente con quesos de
oveja y cabra y de mezcla de ambos.
“Cincho es uno de los concursos
mas importantes a nivel nacional y
el que mas repercusién tiene. Es
muy importante para nosotros
ganar un premio donde esta la cuna
del queso”, asegura José Luis Holgado,
gerente de esta empresa gaditana que
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galardones

estd renovando en la actualidad sus
instalaciones y maquinaria, y quien
precisa que se debe dar una mayor
visibilidad al pequefio productor para
llegar al mercado. “Es importante que
nos faciliten a los pequeiios la pre-
sencia donde no podemos llegar
econémicamente”, apostilla.

Por ultimo, la empresa Daniberto,
que produce 100.000 kilos al afo,
logré la distincién con su queso de
vaca. “Para nosotros ha sido maravi-
lloso conseguir un reconocimiento a
nuestro trabajo, que se nota en las
ventas y nos da visibilidad en el
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mercado”, apunta Daniel Pérez, pro-
pietario de la quesera.

Premios especiales

En el capitulo de premios especia-
les de esta edicién destaca Ahumado
Campoveja de Herederos de Félix
Sanz, en Serrada (Valladolid), que se
alzé6 como vencedor en Mejor queso
artesano de Castilla y Leén. "Ganar es
siempre una alegria, y mds aun en
este caso que significa triunfar en
casa, pues son los galardones mas
importantes en Espaia, el reconoci-
miento mas alto que se puede

7N
u R//chl_ N° 101 Enero-Marzo 2025

Los Premios Cincho 2024 contaron con
la participacion de 1.221 muestras per-
tenecientes a 334 empresas de 16 pai-
ses.

tener”, apunta Jesus Sanz, responsable
de esta empresa artesanal con una
produccién anual de 120.000 kilos y
que exporta a mas de 20 paises, prin-
cipalmente a tiendas especializadas. A
su juicio, entre los retos del sector
figura que se incremente el consumo
de este producto en Espafa, “que es
muy bajo, menos de la mitad que la
media europea”. Entre los proyectos
que impulsa sobresale su apuesta por
el turismo, pues organiza visitas para
dar a conocer a la sociedad “de prime-
ra mano lo que hacemos”.

El Mejor queso de Oveja de Espaiia
fue para Pata Mulo Curado Los Payue-
los de Artesanos de Luna, de Saelices
del Payuelo (Ledn), empresa para la
que “es el premio mas relevante
para nosotros de todos los que nos
han concedido por la visibilidad y
repercusion que nos ha proporcio-
nado, pues ha contribuido a dejar-
nos sin producto”, comenta Fidel
Bafios, gerente de esta queseria, que
produce al afio 40.000 kilos.




En la categoria Mejor Queso Ecold-
gico gand LaVega Eco de Moslares de
la Vega (Palencia) con Jaspe, que es un
queso de vaca ecoldgico de pasta blan-
da y corteza natural. Ademds produce
queso tradicional castellano de oveja,
pero también de mezcla. Para Pablo
Cuesta, su gerente, “ganar nos pone
en el mapa, pues apenas habiamos
participado en concursos. El queso
que ha ganado estaba recién salido
al mercado y con este premio se le
va a dar visibilidad”. Con una factura-
cién de mas de cuatro millones, de los
que el 5% proviene de las exportacio-
nes, esta empresa invirtié reciente-
mente un millén de euros para poner
en marcha una planta ecoldgica y
artesana, que fabrica, entre otros ali-
mentos, mantequilla.

Calidad de 1a leche

Respecto a los premios a la calidad
de la leche, categoria incorporada en la
presente edicidn, lograron los recono-
cimientos los hermanos Juan y Félix
Diaz, de Solana de Rioalmar (Avila),
dedicados a la leche de cabra, de la
que trabajan al afio 70.000 litros y
para los que el galardén “da prestigio
a nuestro trabajo en un momento
muy complicado para el sector en el
que los precios de los alimentos

galardones

Vv

La Estacidn Tecnoldgica de la Leche, perteneciente a la red de centros tecnoldgi-
cos del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Ledn (Itacyl), ubicada en la
finca Vifalta (Palencia) y responsable de la organizacién de los Premios Cincho,
busca la excelencia de los productos lacteos a través de la innovacién y la aplica-
cién tecnoldgica, para lo que se apoya en un equipo multidisciplinar que trabaja
para impulsar el desarrollo y la innovacién del sector en la regién.

La planta piloto es el corazén de esta Estacién, donde se realiza el trabajo técnico
de fabricacion de todo tipo de productos, tanto preservando las técnicas tradicio-
nales de elaboracién como a través del empleo de nuevas tecnologias mas inno-
vadoras. Cuenta con equipos de concentracién por membranas, microparticula-
cion, pasteurizacion o/y homogeneizacion, una sala experimental de mini queseria
y otra aislada dedicada a leches fermentadas, cubas de cuajado de diferente esca-
lado, salmueras y cdmaras de secado, maduracién y afinado de quesos. En ella se
trabaja tanto en asesoramiento a empresas como en proyectos de investigacion.
El centro dispone de laboratorios de analisis fisico-quimico y microbioldgico acre-
ditados bajo la norma ISO/17025 especializados en productos lacteos para reali-
zar analisis oficiales y dar cobertura a las figuras de Calidad de Castilla y Ledn,
que se cumplimentan con el laboratorio de andlisis sensorial para un estudio
completo de cada producto.

Estacion tecnologica de la leche

suben mucho, pero la produccién
desciende, y sin tener relevo gene-
racional”; la cooperativa Fersal de Gri-
jota (Palencia), que produce cerca de
160.000 litros de leche de vaca al mes,
y cuyo gerente, Marcelino Ferndndez
considera que esta distincién significa
"que algo estaremos haciendo
bien”, aunque recuerda que la activi-

dad ganadera se enfrenta a “una exce-
siva burocracia”; y Guzman TCA,
especializada en leche de oveja, de la
que produce 250.000 litros al afio, y
cuyo propietario, José Guzman, apunta
la necesidad de poner en valor “el pro-
ducto y el esfuerzo y el sacrificio
que supone abrir los 365 dias al afio
empresas como la nuestra”.

Como novedades de esta convocatoria sobresalen la puesta en marcha de un experimento de neuromarketing en el que se recogieron las emociones de
un grupo de catadores al probar una serie determinada de quesos.
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rejuvenecer el campo

Castilla y Leon destina casi cinco millones para
la sucesion en las explotaciones agropecuarias

Para promover que los agricultores y ganaderos que se jubilan cedan su
explotacion a otra persona fisica o juridica

Presentacion de la convocatoria de ayudas para promover las sucesiones entre titulares de explotaciones agropecuarias en Castilla y Leon.

I a consejera de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural,
Maria Gonzalez Corral, anun-

cié recientemente la convocatoria de

ayudas para promover las sucesiones
entre titulares de explotaciones agro-

pecuarias, con una dotacién cercana a

los cinco millones de euros.

Con esta medida, la Junta de Casti-
lla y Ledn promueve que los agriculto-
res y ganaderos que se jubilan cedan
su explotacién agraria a otra persona
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fisica o juridica a través de un proyec-
to de cooperacién de forma que se
favorezca el relevo generacional y
aumente la viabilidad de las explota-
ciones agrarias mediante su reestruc-
turacién o ampliacion.

Plan Estratégico de la PAC
2023-2027
Esta linea de subvencién es una
novedad dentro del Plan Estratégico de
la PAC 2023-2027 y muestra la impor-
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tancia que, para el Gobierno de Casti-
lla y Ledn, tiene promocionar el impul-
so del relevo generacional dentro del
sector agricola y ganadero. “La incor-
poracion de jovenes al campo es
una de las prioridades que nos
hemos marcado en nuestra accién
de Gobierno al frente de la Conseje-
ria”, sefialé Gonzalez Corral.

Los beneficiarios de la subvencién
son quienes ceden su explotacién, que
ven de esta forma compensada una




rejuvenecer el campo

Los beneficiarios de la subvencion son quienes ceden su explotacion, que ven de esta forma compensada una parte del coste de oportunidad que supone

dar ese paso.

parte del coste de oportunidad que
supone dar ese paso. Deben estar
inscritos en el Registro de Explotacio-
nes Agrarias de Castilla y Ledn (Reacyl)
con una antigliedad de al menos cinco
afos y en disposicién de jubilarse en
un plazo de seis meses, con una edad
maéxima de 72 afios.

Las dos partes, que no podrén ser
familiares de primer grado, formalizan
un proyecto de cooperacién, que
puede incluir funciones de asesora-
miento y se materializa en un contrato
de arrendamiento o de venta. El que se
jubila cesa en su actividad agraria,
cursa baja en el Reacyl y transfiere los
derechos a quien le toma el relevo, que
deberd concretar en qué consiste su
proyecto, bien sea una primera instala-
cién o una ampliacién de la explota-
cion.

El importe de la ayuda se calcula
teniendo en cuenta el valor de la pro-
duccién estdndar total de la explota-
cién y estard comprendida entre el
15% y el 60% de la misma, con un
limite méximo de 85.000 euros. Entre
los criterios de seleccién se tiene en

cuenta el porcentaje de explotacion
que se cede, si el destinatario es una
titularidad compartida y la edad de
quienes continuaran en la actividad. La
convocatoria se ha publicado reciente-
mente en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn (Bocyl) y el plazo de presenta-
cién de solicitudes finaliza el 15 de
enero de 2025.

Primera convocatoria

La consejera de Agricultura, Gana-
derfa y Desarrollo Rural hizo publico
este anuncio en el transcurso de una
visita a una de las 83 explotaciones
beneficiarias de la primera convocato-
ria, ubicada en La Horcajada y dedica-
da a la ganaderia de vacuno de carne
con cebadero y superficie de cultivo
para autoconsumo.

Tras la presentacién de la convoca-
toria, Gonzalez Corral ha mantenido
un didlogo con los protagonistas de
este expediente de sucesiéon que ha
supuesto la cesidn de 170 hectdreas a
una pareja que comparte una titulari-
dad compartida y que, de esta forma,
ha podido ampliar su explotacién y
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mejorar el manejo de su cabafia gana-
dera.

“El caso que hoy hemos conoci-
do en primera persona es un ejem-
plo perfecto de aquello para lo que
estamos trabajando, incentivar que
gente joven apueste por la actividad
agricola y ganadera, demostrar que
es un sector profesional, atractivo y
con futuro, y facilitar su incorpora-
ciéon mediante la cesién de la ges-
tion de explotaciones ya en marcha
y la concesién de ayudas para que
ese proceso sea todavia mas senci-
llo”, manifestd la consejera de Agricul-
tura.

La Junta de Castilla y Ledn cuenta,
ademds de esta linea de ayudas a la
sucesién de explotaciones, con otras
iniciativas para impulsar la incorpora-
cién de jévenes al sector y la mejora
de la rentabilidad de las explotaciones.
En concreto, en el pasado mes de
octubre se han comunicado y resuelto
las ayudas para la incorporacién de
767 jévenes agricultores y la moderni-
zacién de 1.138 explotaciones, por un
importe global de 90 millones.
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ayudas

La Junta destina 26 millones para potenciar
la agricultura de precision y tecnologias 4.0

Para modernizar el sector agropecuario

a Junta de Castilla y Ledn ha
L notificado la concesién de ayu-

das para la aplicacién de la
agricultura de precisién y tecnologias
4.0 en el sector agropecuario de la
comunidad auténoma a un total de 261
beneficiarios por un montante global
que roza los 26 millones de euros. Esta
linea, que fue convocada inicialmente
en septiembre de 2023 por una cuantia
de algo més de tres millones de euros y
estd financiada con los Fondos Europeos
del Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia (PRTR), ha visto incre-
mentada su partida en dos ocasiones.

La primera, en mayo de este afio, lle-
gando hasta los 19,7 millones de euros
gracias a la incorporacién de fondos que
se repartieron de forma proporcional
entre todas las comunidades auténo-
mas, concediéndose a Castilla y Ledn el
23% del total (16,7 millones de euros).
Y una segunda, a finales del pasado mes
de noviembre, que, al incorporar otros
seis millones, ha permitido, por un lado,
multiplicar casi por nueve su presupues-
to final y, por otro, aumentar el nimero
de beneficiarios.

Los adjudicatarios de estas ayudas,
que recibirdn una cuantfa maxima del
40 % de los costes elegibles con un limi-
te maximo de 300.000 euros, son titula-
res de explotaciones agricolas o ganade-
ras, empresas de servicios o consorcios.

Equipos

Dentro de los equipos que pueden
beneficiarse de estas subvenciones se
encuentran abonadoras; maquinaria
para laboreo y preparacién del terreno;
autocargadores de forraje, cosechadoras
y otros equipos de recoleccién; empaca-
doras; picadoras de forraje; equipos para
la aplicacién de fitosanitarios, tractores
o sembradoras que incluyan tecnologias
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La digitalizacion del sector agropecuario es una prioridad estratégica para la Junta de Castilla y

Leon.

4.0; asi como componentes para adap-
tacion de equipos en uso, entre los que
se encuentran, autoguiado; sistema de
pesaje y dosificacidn; programas de ges-
tién de flotas sensores de nutrientes o
receptores de sefial.

Digitalizacion

La digitalizacién del sector agrope-
cuario es una prioridad estratégica para
la Junta de Castilla y Ledn, que busca
impulsar la competitividad, sostenibili-
dad y modernizacién de las explotacio-
nes agricolas y ganaderas. Con esta
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inversién en tecnologias 4.0 y agricultu-
ra de precisién, junto con otras novedo-
sas iniciativas como los centros CyL
Digital Agro o el programa de Extension
Agraria Digital, la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia y Desarrollo Rural reafir-
ma su compromiso con el desarrollo de
un sector mas eficiente y adaptado a los
retos del futuro, aprovechando el poten-
cial de la innovacién y la tecnificaciéon
para optimizar recursos, reducir el
impacto ambiental y mejorar la rentabi-
lidad de las explotaciones de la comuni-
dad auténoma.




sector vinicola

La vendimia de 2024 en Castilla y Leon alcanza
una produccion de 274 millones de kilos

La campafa arroja una calidad buena o muy buena de la uva

La diversidad de microclimas y suelos en las distintas denominaciones de origen de Castilla y Ledn ha permitido que cada variedad exprese sus mejores

particularidades.

a vendimia en Castilla y Ledn
L en las denominaciones de ori-

gen protegidas registré una
buena calidad de la uva y una produc-
cién de 274 millones de kilos, en la
media de los dltimos cinco afios (275
millones de kilos).

La camparia de 2024 arroja una cali-
dad buena o muy buena de la uva, gra-
cias a un trascurso normal de ciclo que
termind con un buen estado de madu-
racién y sanitario. Estas circunstancias
han permitido que las uvas desarrollaren
una concentracion de aromas y una
riqueza en azlcares y acidez que augu-
ran vinos de gran expresividad y calidad.

La vendimia comenzé en Castilla y
Ledn el 37 de julio en la zona de Cebre-
ros con la variedad blanca principal de la
zona, Albillo Real. Asimismo, la DOP Sie-
rra de Salamanca empez6 a vendimiar el
18 de agosto y la D.O. Rueda inicid la

recogida de la variedad Sauvignon Blanc
el 23 de agosto, mientras que la D.O.
Bierzo lo hizo el 27 de agosto.

Superados esos primeros dias, la
vendimia se generalizé a mediados de
septiembre con excepcién de las deno-
minaciones mas tardias, como Arlanza.
Ribera del Duero ha ido més retrasada,
en coherencia con su ciclo, complicén-
dose la recogida en las dltimas semanas
por la presencia de la lluvia. Esta misma
situacion se ha repetido también en Tie-
rra del Vino de Zamora, Ledn o Valles de
Benavente. Precipitaciones, en definiti-
va, que han provocado que se haya alar-
gado la campana.

Contratiempo
El principal contratiempo de la cam-
pafia han sido las heladas de los dias 23
y 24 de abril que afectaron a casi todas
las zonas vitivinicolas, aunque también
7N
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se han registrado dificultades en el cua-
jado como consecuencia de las lluvias y
tormentas de junio. Mientras, en otras
zonas hubo tormentas de granizo en
septiembre.

El ciclo vegetativo del vifiedo se pro-
dujo en la mayoria de las zonas con cier-
to adelanto, un fendmeno que va asen-
tadndose en los Ultimos afos. El mes de
julio resulté muy calido con un periodo
sequia que continud en agosto, situa-
cién que contribuyé a mantener la uva
en un buen estado sanitario.

Diversidad de microclimas

La diversidad de microclimas y sue-
los en las distintas D.O. de la regién ha
permitido que cada variedad exprese
sus mejores particularidades. Las bode-
gas han manifestado grandes expectati-
vas en esta campana, que aportard las
mejores caracteristicas de cada zona.
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Politica Agricola Comin

Abonados mas de 785 millones en ayudas de la PAC
a 55.269 agricultores y ganaderos de Castilla y Leon

Destinados otros 38 millones para medidas agroambientales, agricultura
ecoldgica y zonas con limitaciones

a Junta de Castilla y Ledn, a tra-
I vés de la Consejeria de Agricultu-
ra, Ganaderia y Desarrollo Rural,
ha abonado més de 785 millones de euros
en ayudas directas procedentes de la Poli-
tica Agricola Comun (PAC) a 55.269 agri-
cultores y ganaderos en el plazo de dos
meses. Junto a ello, se han efectuado
pagos de medidas agroambientales, agri-
cultura ecoldgica y ayudas a las zonas con
limitaciones por 38 millones, lo que hace
un montante total de 823 millones de
euros.

Con estas cifras, Castilla y Ledn, una
vez mas, ha pagado todas las lineas de la
intervencion de ayudas directas posibles
del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027
y, a su vez, ha alcanzado el nivel més alto
de ejecucién a nivel nacional dentro del
mismo afio natural al de la solicitud, lo
que demuestra “la rigurosidad y eficacia
de los servicios publicos para que los
agricultores y ganaderos profesionales
dispongan cuanto antes de estos fon-
dos en sus explotaciones”, asegura la
consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural, Maria Gonzélez Corral.

Transferencias

Los pagos de las ayudas directas solici-
tadas este afio se iniciaron el 16 de octu-
bre, momento a partir del cual se abona-
ron 573,6 millones de euros en concepto
de anticipo. Con el inicio del periodo ordi-
nario de pagos, el 1 de diciembre, la Con-
sejeria ha transferido una cuantia superior
a los 211 millones de euros correspon-
dientes a las ayudas vinculadas a superfi-
cies, entre las que se encuentran la ayuda
basica a la renta, el pago redistributivo, la
ayuda directa complementaria para jove-
nes agricultores y los pagos a los ecorregi-
menes, es decir, el 90 % de los importes
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Castilla y Leon ha alcanzado el nivel mas
alto de ejecucion de pago de las ayudas de la
PAC a nivel nacional.

previstos, el méximo autorizado por el
Fondo Espariol de Garantia Agraria (FEGA).
Asimismo, se ha ingresado ya el mismo
porcentaje de los importes de los pagos
asociados a los cultivos proteicos, a la
remolacha y al olivar con dificultades
especificas y alto valor medioambiental, y
de las ayudas vinculadas a sectores gana-
deros tanto vacuno, como ovino/caprino,
ambos de carne y leche, asi como el ovino
y caprino que pasta en rastrojeras.
Ademas, en el primer trimestre de
2025 se efectuaran los pagos relativos a
las ayudas asociadas al engorde de terne-
ros por un importe estimado de 8 millo-
nes de euros, fecha en la que se dispondra
de los importes unitarios necesarios para
el calculo de los pagos. Igualmente, con
anterioridad a la finalizacién del primer tri-
N
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mestre del préximo afo, una vez se deter-
mine una nueva version de derechos, se
ejecutardn las liquidaciones que resulten
de los porcentajes hasta ahora retenidos
del 10% de la ayuda basica a la renta, el
pago redistributivo, de la ayuda directa
complementaria para jévenes agricultores
y los pagos a los ecorregimenes, asi como
de las diferentes ayudas asociadas tanto a
los sectores agricolas como ganaderos.

La Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Rural ha vuelto a conse-
guir que se ejecuten, en el mismo afo de
solicitud, pagos de las indemnizaciones
compensatorias a las explotaciones situa-
das en zonas con limitaciones naturales o
especificas, asi como las ayudas a las inter-
venciones de agroambiente y clima,
correspondientes ambas al Plan Estratégi-
co de la PAC 2023-2027.

Programa de Desarrollo
Rural 2014-2022

También se han resuelto los pagos de
las medidas del Programa de Desarrollo
Rural 2014-2022 de Castilla y Ledn
correspondientes a ayudas agroambienta-
les y de agricultura ecoldgica, por lo que se
cierra el programa, ya que han finalizado
los compromisos en vigor.

En total, en el dltimo trimestre de
2024, se han transferido a las cuentas de
los agricultores y ganaderos cerca de 38
millones en ayudas cofinanciadas por Fea-
der, correspondientes a: agricultura ecold-
gica, cultivos agroindustriales sostenibles,
remolacha, apicultura para el manteni-
miento de la biodiversidad, pastoreo de
ovino caprino, paisajes singulares, cultivos
minoritarios y ayudas a los agricultores
con explotaciones situadas en zonas con
limitaciones naturales o con limitaciones
especificas.



Las cooperativas rechazan el
acuerdo entre la UE y Mercosur

el acuerdo entre la UE y Mercosur, cuyo proceso de ratificacién ha
sido reiterado por ambas partes recientemente, amenaza con
desestabilizar una gran parte del sector agricola y ganadero, sector estraté-
gico para la economia y la sostenibilidad de Europa. Esta es la principal razén
que lleva a Cooperativas Agro-alimentarias de Espafa a apoyar a sus socios
para protestar por el citado acuerdo de libre comercio. El sector productor
agroalimentario vuelve a ser moneda de cambio para beneficiar a otros sec-
tores econdmicos en un acuerdo que se considera desequilibrado, como
puso de manifiesto el COPA-COGECA en una carta enviada recientemente
a la presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Leyen.
Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia ya advirtié en 2019, cuando
se firmé el acuerdo aun no ratificado, que existia un desequilibrio entre inte-
reses ofensivos y defensivos de la UE, y que los principales damnificados
serfan sectores productivos muy sensibles para la UE (azlcar, vacuno de
carne, pollo), y en especial, los sectores mediterraneos (citricos, ajo o arroz).
Todos los informes de impacto realizados por la Comisién reconocen que
los sectores perdedores son los agroalimentarios, a pesar de que el resultado
global para otros sectores sea positivo, como servicios y bienes industriales.
Otro aspecto preocupante es la eficacia real del pacto de sostenibilidad
medioambiental adjunto al acuerdo. Los controles rigurosos en temas como
cuotas, contingentes, acceso a mercados y controles en cuestiones sanita-
rias y fitosanitarias, la forma en cémo se activen las clausulas de salvaguar-
dia, genera desconfianza en el sector.

E n plena transicién productiva marcada por el Pacto Verde Europeo,

Falta de coherencia

Nunca ha habido coherencia entre la politica comercial y la medioam-
biental, que deja al sector en una situacién de desventaja y de pérdida pau-
latina de mercados. En un escenario marcado por la transicién hacia un
modelo productivo mas sostenible, el sector agroalimentario necesita medi-
das que aseguren su competitividad y viabilidad a largo plazo. La Comisién
Europea debe priorizar la rentabilidad y el futuro del sector primario como
base de la sostenibilidad econdmica, social y medioambiental, de no hacerlo
pone en riesgo a miles de explotaciones, la soberania alimentaria de Europa
y el equilibrio de nuestras comunidades rurales.

Actualidad

Cooperativas Agro-alimentarias de Espaia rechaza el acuerdo entre la UE y Mercosur.

Plataforma de pesaje de camiones de Basculas Sanz.

Basculas Sanz fabrica plataformas
de pesaje para camiones

Las plataformas de pesaje de camiones son el pro-
ducto més representativo de Basculas Sanz. De hecho,
en su planta de Pedrajas de San Esteban (Valladolid)
fabrica el modelo E-300, tanto de chapa como de hor-
migén armado. “Son basculas fiables y precisas, de
gran durabilidad. Las dimensiones mas comunes
son 14, 16 y 18 metros de longitud y tres y 3,4
metros de anchura”, explican los responsables de la
empresa, que destacan también que, al contar con
fabricaciéon propia, pueden adaptarse a cualquier
dimensién solicitada por el cliente. Ademas, una venta-
ja de esta versatilidad es el aprovechamiento de las
obras de basculas que se retiran por ser obsoletas o
estar muy deterioradas. Cabe mencionar asimismo que
los componentes empleados en la medicién del peso
pertenecen a fabricantes espafioles, lo que proporciona
garantia de reposicién en caso de averias.

Especialistas

La otra gran ventaja que ofrece Basculas Sanz es su
servicio técnico formado por especialistas de diferen-
tes perfiles, la mayoria con una dilatada experiencia,
entre los que se encuentran expertos montadores
capacitados para solucionar los posibles imprevistos
derivados de la obra de la bascula. Entre los servicios
que presta la compafifa vallisoletana se encuentra la
contratacién de la obra de asiento de la béascula de
camiones, con lo que garantiza la cimentacién adecua-
da para la durabilidad y buen funcionamiento del ins-
trumento de pesaje.

Basculas Sanz cuenta ademds con software de ges-
tién, con sistemas para instalar pesaje desatendido y
paneles solares en los casos en los que no se cuente
con alimentacion eléctrica. Todos los productos estan
homologados por el NMi (CertinBV) con nidmero
T11703 y la empresa es reparador autorizado por la
Junta con ndmero de Registro de Control Metroldgico
17-M-0043.
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actualidad

Hispano Europea de Pesajes ofrece un extenso
catalogo de basculas a agricultores y ganaderos

Hispano Europea de Pesajes se ha especializado en la fabricacion de distintos sistemas de

pesajes.

Hispano Europea de Pesajes se ha
especializado en la fabricacién de dis-
tintos sistemas de pesajes, de los que
presta un servicio completo que con-
templa venta, instalacién y manteni-
miento. “El trabajo de nuestros
profesionales hace que nuestro
desempefio diario como colabora-
dores necesarios de la agricultura
y ganaderia sea reconocido por
todos aquellos que requieren de la
precision de un pesaje correcto de
sus productos. Como especialistas
en la fabricacién y la reparacién de
basculas industriales estamos
capacitados para poner al alcance
de este sector un amplio catalo-
go”, apuntan los responsables de esta
compaififa leonesa, que también tiene
un importante papel como consulto-
ra y asesora técnica. No en vano, esta
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ultima es un pilar fundamental para
la empresa, que dispone de una plan-
tilla experta en buscar las mejores
soluciones para cada perfil de cliente
de cara a mejorar su productividad.

Ademds, su porfolio incluye bds-
culas industriales para el pesaje de
pallets, dosificadores de tolvas y bas-
culas para el ganado a medida. Entre
los avances tecnoldgicos con los que
cuenta se encuentra el software Hise-
pesa Gestién de Pesaje 2.0, con el
que se tiene un control total del sis-
tema de medicién de peso. Esta
herramienta permite cubrir varios
segmentos de trabajo, desde el con-
trol de semaforos, hasta el denomi-
nado Sistema desatendido, pasando
incluso por el reconocimiento de
vehiculos o los controles de acceso,
entre otros.

N
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' Difusion en los medios
de comunicacion

Durante los meses de septiembre y octu-
bre se lanzo una campafia de difusién del
cooperativismo en Televisién Castilla y
Ledn y en las emisoras regionales de
Onda Cero, Cope, Esradio y Ser. Esta
campafia realizada el Fondo de Fomento
del Cooperativismo en manos de la Junta
de Castilla y Ledn, se realizé a través de
la Catedra del Cooperativismo y la Eco-
nomia Social y fue de carécter genérico
ya que no se nos permitié difundir men-
sajes directamente relacionados con nin-
guna clase de cooperativas en concreto
Estas campanfias en television y radios
regionales, con spots publicitarios versa-
ban sobre ventajas que ofrecen las coo-
perativas a sus socios, la repercusién que
tienen en los consumidores y los benefi-
cios que aportan al conjunto de la socie-
dad.

Mensaje lanzado desde las radios: “A ti
que crees en nuestra tierra, a ti que
defiendes tus raices, a ti que trabajas
de sol a sol, asdciate o crea una coo-
perativa. Se verdadero protagonista
de tu futuro y del de tu familia. No
dejes que otros se lleven el valor afa-
dido que diariamente genera tu
esfuerzo”.

Mensaje

Mensaje lanzado desde RTVCYL: “Las
empresas cooperativas, ubicadas
mayoritariamente en el medio rural,
no se deslocalizan, generan empleo,
asientan poblacidn y su actividad es
respetuosa con el medio ambiente. Te
pedimos, como consumidor, que com-
pres sus productos y que utilices sus
servicios. Asi contribuirds al desarrollo
de nuestros pueblos, a mejorar la cali-
dad de vida de sus habitantes y a evi-
tar mayor despoblacion”. Para 2025, se
pretende seguir con las campafias publi-
citarias y referirlas, asf lo hemos solicita-
do a un tipo de cooperativas concretas,
en nuestro caso las cooperativas agroali-
mentarias.



La carne de El Manjuelo est3d
amparada por tres marcas de calidad

El Manjuelo, ubicada en Endrinal de la Sierra (Salamanca),
estd formada por 28 socios, siendo la mayoria de la comarca de
Entresierras de Salamanca. Los primeros estatutos de la coope-
rativa datan de 1998, pero varios afios atrds se unieron un
grupo de ganaderos, que posteriormente fueron los socios fun-
dadores de la cooperativa, con el fin de comercializar sus ani-
males y comprar sus suministros de forma conjunta.

La cooperativa salmantina E1 Manjuelo esta constituida por 28 socios.

La ventaja mas importante que tiene el socio es la comer-
cializacién de sus animales con precios competitivos en el mer-
cado y con seguridad en el cobro. Sus reses proceden de anima-
les autéctonos y cruces con raza de aptitud cdrnica. Su pliego
de etiquetado facultativo fue el primero aprobado por la Junta
de Castilla y Ledn en la provincia de Salamanca. La carne estd
amparada por su propia marca, por la marca de garantia Tierra
de Sabor y por la marca provincial Salamanca en Bandeja.

Analisis exhaustivos

La calidad es inmejorable debido a que todos los animales
son nacidos en la provincia Salmantina, son alimentados con
leche materna y con los recursos naturales como minimo sus
cinco primeros meses de vida; posteriormente se destetan y su
alimentacion esta constituida a base de cereales, por lo que su
carne lleva una misma linea homogénea y uniforme. Debido a
los andlisis exhaustivos a los que son sometidos nuestros ani-
males y al riguroso plan de control externo, que es llevado a
cabo por una entidad de certificacién, garantizamos el cumpli-
miento de los requisitos de nuestro pliego de etiquetado en
explotaciones ganaderas, mataderos y carnicerfas.

El Manjuelo lleva casi una década perteneciendo a Urcacyl,
recibiendo de la misma servicios de formacién, informacién y
asesoramiento sobre los &mbitos que demanda la cooperativa.

VN
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n?odega La Asuncion de Nuestra Sefiora,
un pilar para los pequefios viticultores

Como pequenos viticultores, los socios de la Bodega Coo-
perativa La Asuncidon de Nuestra Sefiora, de Gumiel de
Izdn (Burgos), se sienten profundamente agradecidos por
el legado que sus mayores les han dejado al construir su
cooperativa vinicola. Su esfuerzo, visién y perseverancia
fueron fundamentales para establecer una bodega que
hoy dia sigue siendo el corazén de su actividad. Ellos
enfrentaron desafios enormes, desde la adquisicion de
tierras hasta la creacién de instalaciones adecuadas para
la vinificacién, todo con un compromiso firme hacia la
calidad y la colaboracién. Sin su trabajo constante y su
dedicacion, no tendrian la base sobre la que hoy constru-
yen su éxito. Pertenecer a una cooperativa vinicola como
ésta ofrece una serie de ventajas cruciales para los
pequefios viticultores. La colaboracidn les permite com-
partir recursos y conocimien-
tos que, individualmente,
serfan inalcanzables. Gracias a
esta union, pueden acceder a
tecnologia avanzada y man-
tener altos estdndares de
calidad sin soportar el peso
econdémico que ello implica-
rfa. Ademas, la cooperativa
facilita la comercializacién y
distribucién de sus vinos,
abriendo puertas a mercados
que serian dificiles de alcan-
zar por cuenta propia. Sin
embargo, estén enfrentando-
se a un reto significativo: el
relevo generacional. Muchos
jévenes viticultores se sienten
atraidos por otras oportuni-
dades, lo que pone en peligro
la continuidad de la coopera-
tiva, por ello estdn en un proceso de captacién de nuevos
socios que les permita continuar con su legado. Sus res-
ponsables aseguran: “Vinos Morozan es un testimonio
del trabajo y la visiéon de quienes nos precedieron, y
su importancia en la actualidad es indiscutible. Ase-
gurar el futuro de estas sociedades dependerd de
nuestra capacidad para enfrentar el desafio del relevo
generacional y continuar avanzando con el mismo
espiritu colaborativo que nuestros mayores nos deja-
ron. Porque solos somos invisibles, pero unidos
somos invencibles”.
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Cocope avanza en la gestion de
tierras para la cesion de socios
que se jubilan a jovenes

Socios de Cocope en la reunion.

Mas de 80 socios de todas las edades participaron en la reu-
nién convocada por la cooperativa Cocope al objeto de infor-
mar sobre el nuevo servicio a los socios, que pretende facilitar
que aquéllos que se jubilan o cesan en la explotacién por cual-
quier motivo, puedan contar con la realizacién de las labores de
sus tierras por socios jévenes, bajo la supervisién y gestién de la
cooperativa, que establecerd los precios por estos servicios. Los
agricultores cedentes seguirfan siendo socios de Cocope y pro-
pietarios de sus explotaciones, asumiendo si asi lo desean la
gestion de las mismas como siempre lo han hecho.

Este servicio serd beneficioso para los socios que cesan en
su actividad, para los jévenes y para la propia cooperativa. Los
socios que se jubilan tendrdn la despreocupacién de buscar
arrendatarios, la garantia de que sus tierras serdn labradas a un
precio justo y de mercado y ademas seguirdn participando en
las actividades de la cooperativa con la entrega de sus produc-
tos y el cobro de los mismos.

Ventajas

Los socios jévenes que participen en esta iniciativa veran
que pueden ampliar la dimensién de sus explotaciones, amorti-
zar mas facilmente y optimizar el uso de su maquinaria, con-
tando con el asesoramiento de los técnicos y la gestion de la
cooperativa. En cuanto a la cooperativa, que gestionara el con-
tacto entre socios cedentes y socios jévenes, con este nuevo
servicio mantendrd y mejorar su actividad y viabilidad a medio
y largo plazo, evitando que la comercializacién de los productos
y los suministros de los socios que se jubilan salgan fuera de la
misma.

En las ultimas semanas ya han sido varios los socios intere-
sados en ceder su explotacién o parte y los dispuestos a realizar
las correspondientes labores. Esta actuacién estd impulsando
desde Urcacyl, con el apoyo del programa de asistencia técnica
del MAPA y Cooperativas Agroalimentarias de Espania.

Urcacyl imparte formacion a

los Consejos Rectores de tres
cooperativas calificadas como
Entidades Asociativas Prioritarias

El afio 2024 se cerrd con tres cursos que se impartieron a los
consejeros de las Cooperativas Consorcio de Promocién del Ovino,
Asovino y Cobadu. Como se conoce, estos cursos de formacion del
Consejo Rector, son exigible por la normativa que regula el reco-
nocimiento de las Entidades Asociativas Prioritarias de caracter
regional. Esta formacidn consiste en la realizacién de cursos, con
unos contenidos que se establece en la correspondiente normati-
va regulatoria: Nociones bdsicas en materia de asociacionismo,
Marco social de las cooperativas, Principios contables, Marco eco-
némico de las cooperativas, Competencias empresariales bdsicas
y Habilidades directivas, entre otras.

De arriba a abajo, cursos de Urcacyl a Consorcio Promocion del Ovino,
Asovino y Cobadu.
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Felisa Abad Bahillo, socia de CAR, gana el Trillo de Plata
en la XXII Fiesta de la Trilla de Castrillo de Villavega

Desde la Cooperativa Agricola Regional (CAR), de Carrién de los Condes (Palencia),
estdn muy orgullosos de que uno de los premios de la fiesta de la Trilla, de Castrillo de
Villavega, haya recaido en una de sus mas antiguas, activas y fieles socias, Felisa Abad
Bahillo. Vecina de la localidad, luchadora incansable, es una mujer que se ha implicado
toda la vida en las actividades de reivindicacion del papel de las mujeres en el medio
rural y en las profesiones agroganaderas, siempre a través de su participacién en diver-
sos colectivos como la cooperativa CAR.

Felisina Abad, como la conocen sus convecinos de Castrillo, recibi6 el trillo de plata
en la fiesta que se celebrd en este pueblo tras una comida popular y diversos actos
con los que se pretende recuperar y poner en valor las labores del campo de antafio.
Los directivos, la plantilla de CAR y sus comparieros socios le enviamos nuestra mas
entrafiable enhorabuena y se unen al reconocimiento publico a su constante labor de
representacion y defensa de las mujeres del campo palentino.

Felisa Abad Bahillo,
socia de la Cooperativa
Agricola Regional
(CAR), de Carrion de
los Condes (Palencia).

La Cooperativa de Explotacion Comunitaria de
la Tierra Avetor crece tras su fusion

actualidad

'El Rincon de la APP

Plantae
Consulta el
estado de
humedad,
conductivi-
dad y tem-
peratura del
suelo para aportar a la planta lo
que necesita. En espariol. Para
Android e iOS. Gratuita.

Oficinas
de
Registro
Of@r facilita
la localiza-
cién de las
oficinas de
registro estatales, autonémicas o
locales en Castilla y Ledn. En
espanol. Para Android. Gratuita.

Gestion
de
ganado
Facilita la
gestién inte-
gral de las
explotacio-
nes ganaderas. En espariol. Para
Android. Prueba gratuita.

La cooperativa Avetor, ubicada en
Avellanosa de Muné, provincia de Burgos
y presidida por Raul Grande Revilla, se
constituyé como Cooperativa de Explo-
tacion Comunitaria de la Tierra, en octu-
bre del afio 2010, con la vocacién de dar
servicio a un conjunto de socios cedentes
de fincas de secano, ubicadas principal-
mente, en los términos municipales bur-
galeses de Avellanosa de Mufi6, Torreci-
tores del Enebral, Iglesiarrubia y Paules
del Agua.

En agosto de 2023 se produjo un
salto cualitativo y cuantitativo al reali-
zarse la fusién por absorcién de dos coo-
perativas histdricas de la misma zona:
Nuestra Sefiora del Rosario, de Avellano-
sa de Mufd, y Santa Isabel, de Torrecito-
res del Enebral; aglutinando bajo la com-
petencia de Avetor un total de 120 socios
y algo mas de 1.800 hectdreas, en las que
se rotan cultivos de secano (trigo, ceba-
da, guisante y girasol), y se dispone de
varias parcelas de Lavandin.
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Avetor se ubica en Avellanosa de Muii6 (Burgos).
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Reunion de las bodegas cooperativas de la Ribera del Duero.

Las bodegas cooperativas de la Ribera del
Duero analizan la vendimia de 2024

El pasado mes de noviembre represen-
tantes de diez bodegas cooperativas de la
Ribera del Duero mantuvieron una reu-
nién, en la Bodega Cooperativa Torremo-
rén, de Quintanamanvirgo (Burgos), para

intercambiar opiniones y hacer balance de
la vendimia de 2024, asi como valorar esta
campanfia. Este tipo de reuniones se cele-
bran tres o cuatro veces al afio, convoca-
das por Urcacyl, y sirven para conocer las

inquietudes que tienen las bodegas, anali-
zar sus problemas comunes y la visién del
mercado basada en sus experiencias.

Igualmente, las reuniones se aprove-
chan para conocer cuestiones relaciona-
das con el Consejo Regulador de la D.O.
Ribera del Duero, de la que informan los
representantes de Urcacyl presentes en el
Pleno del Consejo, y que fueron elegidos
por todas las cooperativas de la zona.

También, a través de los vocales de
cooperativas en el Consejo Regulador, se
trasladan propuestas de mejora en vendi-
mias, en el programa WebBacchus, elimi-
nar burocracia y autocontrol, entre otros
temas. Ademas, estos encuentros sirven
para conocer las instalaciones de las bode-
gas cooperativas en las que se celebra la
reunién. Un punto de encuentro y un lugar
en el que intercambiar opiniones, dudas y
propuestas, mostrando lo importante de
la colaboracién entre cooperativas y man-
teniendo el espiritu cooperativo.

'Visita a Alta Moraiia de alumnos de la Escuela de Capacitacion Agraria de Avila

Una veintena de estudiantes de primer curso de la Escuela de
Capacitacién Agraria de Avila, acompafiados por dos profesoras,
visitaron recientemente las instalaciones de Alta Morafia, como

parte de las actividades formativas de estos estudiantes, quienes
tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano el funcio-
namiento y los procesos de produccién de la cooperativa agroa-
limentaria de referencia en esta provincia. Durante la jornada, los
estudiantes recibieron una explicacién detallada sobre las parti-
cularidades del modelo cooperativo, asi como sobre las caracte-
risticas de Alta Morafa, sus productos y servicios. La visita inclu-
y6 un recorrido por las instalaciones de la fabrica, los almacenes
y la planta de mezclas Unifeed, pudiendo conocer los estudian-

tes como se lleva a cabo el proceso de fabricacion de los piensos
en sus diferentes presentaciones. Los técnicos de Alta Morafa
les mostraron in situ las materias primas con las que se elaboran
los piensos, explicando sus caracteristicas nutricionales y orga-
nolépticas, asi como el rigor y control que se aplica a cada fase
de produccién. Con un fuerte enfoque en la calidad, la innova-
cién y la sostenibilidad, Alta Morafia trabaja estrechamente con
sus socios para ofrecer soluciones nutricionales que optimicen la
salud animal y la rentabilidad de las explotaciones. Ademas, la
cooperativa es un referente en la distribucion de piensos ecolé-
gicos, lo que permite brindar productos adaptados a los estan-
dares més exigentes de la produccién agroecoldgica.
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Reunion con la consejera de Industria, Comercio y Empleo

Fernando Antinez y Jerénimo Lozano,
presidente y el director de Urcacyl, res-
pectivamente, se reunieron con la con-
sejera de Industria, Comercio y Empleo,

la zamorana Leticia Garcia Sanchez,
quien estuvo acompafiada por la direc-
tora general de Economia Social y
Auténomos, Emma Fernandez. Los res-
ponsables de Urcacyl aprovecharon
para entregarle un dossier sobre la Aso-
ciacién de Cooperativas e informarle
acerca de las diferentes actividades que
ésta realiza en representacion, defensa
y promocidn de las cooperativas, asi

como sobre los servicios que las ofrece
de formacidn, informacién y asesora-
miento. También fueron objeto de la
reunién el funcionamiento y la moder-
nizacion de los Registros de Cooperati-
vas, la utilizacién para el 2025 de los
fondos de fomento del cooperativismo

De izquierda a dere-
cha, Marcos Rodri-
guez Fernandez vy
Angel Gallego, vice-
presidente y presiden-
te de Cefrubierzo,
respectivamente.

Encuentro en Cefrubierzo

Recientemente Urcacyl visitd las ins-
talaciones de Cefrubierzo, sita en Dehesas

na, que comercializa pera conferencia,
manzana reineta blanca y parda y manza-

en manos de la Administracion y las
actividades de la Catedra del Cooperati-
vismo y la Economia Social. Garcia San-

De izquierda a derecha, Emma Fernandez, directora general de Economia Social y Autono-
mos; Leticia Garcia Sanchez, consejera de Industria, Comercio y Empleo; y Fernando Antt-
nez y Jeronimo Lozano, presidente y director de Urcacyl, respectivamente.

chez valoré muy positivamente las acti-
vidades de Urcacyl y se comprometid a
seguirlas apoyando y a facilitar su labor.

Farming Agricola estaré presente
en la Feria Agraria 2025

(Ledn), para mantener una reunir con el
presidente, Angel Gallego, y con el vice-
presidente Marcos Rodriguez Fernandez,
para conocer las inquietudes de la coope-
rativa e informar de las ayudas existentes
para determinadas inversiones, asi como
de las iniciativas promovidas por Coopera-
tivas Agro-alimentarias de Espafia como la
Marca de Producto Cooperativo, que pone
de relieve la importancia y los valores del
movimiento cooperativo y que se espera
que sea muy bien acogida por el consumi-
dor. La cooperativa hortofruticola bercia-

na golden susetting, cuenta con 42 socios
y considera que si hay relevo generacional
para que siga manteniéndose el cultivo y
la propia cooperativa, sobre todo con la
pera debido a su rentabilidad. Las ultimas
inversiones ejecutadas son las placas sola-
res para ahorrar en la factura, que en su
caso es un gasto significativo por las
cémaras de conservacién de la fruta. Den-
tro de la RSC, Cefrubierzo participa y cola-
bora en diversas actividades de la zona
como en las fiestas del pueblo, Asodebi o
carreras solidarias entregando producto.
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Instalaciones de Farming Agricola en Villa-
martin de Campos (Palencia).

Farming Agricola, empresa especiali-
zada en la importacién y distribucién de
marcas destacadas para la agricultura y la
ganaderia, estard presente en la Feria
Agraria, que se celebrard en Valladolid del
28 al 31 de enero. En esta edicidn, la
empresa contara con un espacio de mas
de 500 metros cuadrados, en el pabellén
numero 4 para exhibir sus ultimas nove-
dades y equipos. Entre las maquinas mas
potentes de marcas como Krone, Amazo-
ne, Faresin, Bauer, Tanco, Teagle y BvL, Far-
ming Agricola ofrecerd una oportunidad
Unica para conocer las soluciones més
avanzadas para el sector agroganadero.
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Jornada con el Colegio de Ingenieros Agronomos en Acor

Mas de 30 ingenieros agrénomos
participaron en la Jornada de Difusién
del Cooperativismo organizada por
Urcacyl en Acor, que fue inaugurada por
el viceconsejero de Politica Agraria y de
Desarrollo Rural, Jorge Llorente, acom-
pafiado por el presidente de Urcacyl,
Fernando Antunez, el presidente de Acor,
Jesus Posadas y el presidente del Cole-
gio Oficial de Ingenieros Agrénomos de
Castilla y Ledn y Cantabria, Ignacio
Mucientes. Esta iniciativa viene a dar
respuesta a uno de los retos estableci-
dos por el Plan Estratégico del Coopera-
tivismo Agroalimentario 2024/2027, de
dar una mayor visibilidad a las coopera-
tivas y a su sistema empresarial ante
diferentes actores de la sociedad.

En anteriores ocasiones, esta jornada
se realizé con la Comisién de Agricultura
de las Cortes de Castilla y Ledn, encar-
gados de legislar; y este modelo se pre-
tenden extender a otros colectivos
como el de los veterinarios, los periodis-
tas y el sector de la distribucion.

En la jornada, celebrada en las insta-
laciones de Acor en Olmedo (Valladolid),

La cooperativa zamorana ARAE, que
comercializa productos agricolas ecoldgi-
cos de Castilla y Ledn, no faltd a su cita
anual en Ecocultura, la Feria hispano-lusa
de productos ecoldgicos, que celebraba su
vigésimo aniversario, recibiendo numero-
sas visitas de profesionales y consumido-
res comprometidos con esta forma de
producir y consumir, asi como de bullicio-
sos grupos de escolares que consultaban
acerca de la produccién ecoldgica y sus
ventajas. Seglin el gerente de la coopera-
tiva, Arturo Martin, “el resultado ha sido
muy satisfactorio. La feria se ha conso-
lidado como uno de los escaparates
mas importantes de la produccion eco-
légica en Espaia, acudiendo producto-
res, elaboradores y distribuidores de
productos ecoldgicos”. Prueba de ello
fueron los mas de 75 expositores que
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Jornada en Acor con el Colegio Oficial de
Ingenieros Agronomos de Castilla y Leon y
Cantabria.

los asistentes tuvieron la oportunidad
de conocer de la mano del director de
Urcacyl, Jerénimo Lozano, algunas de las
actividades que realiza la agrupacion, los

ARAE, en el 20 aniversario de Ecocultura

acudieron a la cita en Zamora. Por su
parte, David Fonseca, presidente de ARAE,
destacd, que “el caracter profesional de
la feria se ha visto reforzado por un
completo programa de actividades
paralelas, con conferencias, mesas
redondas, talleres formativos, degusta-
ciones y catas dirigidas, entre otras
actividades, impulsandose el intercam-
bio de conocimientos y la colaboracién
entre actores del sector ecolégico y
mostrando las oportunidades que este
modelo de produccién y consumo
ofrece para dinamizar el medio rural”.
La feria pretende ser un foro de referencia
para los profesionales del sector, sin olvi-
dar al consumidor final, al que intentan
concienciar y fidelizar. Durante los tres
dias del certamen se celebraron activida-
des para todos los publicos, que degusta-
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datos econdmicos y sociales del coope-
rativismo regional del Ultimo ejercicio,
asi como su importancia econémica y
social y su contribucién al desarrollo del
sector agropecuario y del mundo rural.

Por otro lado, el director de Acor,
José Luis Dominguez, expuso la trayec-
toria y evolucién de esta cooperativa,
una de las mayores de Castilla y Ledn,
que lleva més de seis décadas trabajan-
do en el sector industrial, siendo clave
para el cultivo de la remolacha y para la
rentabilidad de sus socios remolacheros
en la cuenca del Duero.

Visita a las instalaciones

Ademds, los ingenieros asistentes
visitaron las instalaciones la planta de
extraccién de azidcar de Acor, la mas
grande y moderna de Espafia, conocien-
do todo el proceso que sigue la remola-
cha desde que llega a la cooperativa
hasta que se transforma en azlcar, y
departieron con los responsables técni-
cos de la cooperativa en un almuerzo
que se celebrd tras la realizacion de la
visita.

David Fonseca, presidente de ARAE, atien-
de a los medios de comunicacion.

ron y cataron algunos de los productos
ecoldgicos, conocieron la importancia
para el medio rural del trabajo de los pro-
ductores y elaboradores locales y partici-
paron en talleres practicos sobre alimen-
tacién y salud. Cabe resefar que se cele-
bré un encuentro de productores y técni-
cos organizado por la Sociedad Espariola
de Agricultura Ecoldgica (SEAE) con moti-
vo de la creacién de los Ecoterritorios.



Editado el ‘Manual de
bienvenida para los nuevos
socios de las cooperativas’

Urcacyl ha elaborado y editado el
Manual de bienvenida para los nuevos
socios de las cooperativas. Estas pueden
solicitar los ejemplares que precisen para
podérselos facilitar a los nuevos socios o
a quienes que muestren interés. El libro
recoge aspectos relacionados con el
ingreso del socio en la cooperativa, e
informar sobre sus principios, los requisi-
tos, los derechos y obligaciones, el régi-
men econdmico, el funcionamiento de
los drganos sociales, las peculiaridades
econdémicos y sociales del cooperativis-
mo y los beneficios de asociarse.

actualidad

ncm; Cuatro Rayas, Dehesa Grande y Reina Kilama
se incorporan a la marca Producto Cooperativo

La nueva marca de ambito nacional Producto Cooperativo, creada por Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia, estd basada en los valores y principios que nuestras
cooperativas representan, destacando su contribucién a la eficiencia econdmica,
social y medioambiental. Una marca que, ademads de enaltecer y poner en valor el
sabor auténtico y natural de los productos de las cooperativas, permitird a los consu-
midores identificarlos y valorarlos en los supermercados y grandes superficies, en
base a los atributos y principios que representa nuestro modelo empresarial

La marca Producto Cooperativo pretende conseguir que el consumidor asocie el sello,
que se implementara en el etiquetado de los alimentos cooperativos, con el impacto
positivo qué a nivel social, econémico y medioambiental, generan las cooperativas en
sus territorios, como empresas conformadas por agricultores y ganaderos que unidos
tratan de llevar sus productos -frescos y naturales- de manera directa al consumidor.
A ello se suma el compromiso de las cooperativas agroalimentarias con su entorno
rural, su no deslocalizacién, su cumplimiento de los mas estrictos requisitos naciona-
les y europeos en materia de calidad y seguridad alimentaria, su respeto por el medio
ambiente y su apuesta por la sanidad vegetal y el bienestar animal. La nueva marca
garantiza al consumidor que el valor afiadido de los productos que consuma bajo
este marchamo, va a parar directamente a los agricultores y ganaderos asentados en
el medio rural. En Castilla y Ledn, hasta la fecha se han sumado a la citada marca las
cooperativas Acor, Cuatro Rayas, Dehesa Grande y Reina Kilama.

Urcacyl insta a la modificacion del Decreto de Entidades Asociativas Prioritarias

Desde Urcacyl, a peticién de muchas
de sus cooperativas, se desea que se ini-
cien los trdmites para modificar el Decre-
to 34/2016, de 22 de septiembre, sobre
Entidades Asociativas Agroalimentarias
Prioritarias y sus socios prioritarios de
Castilla y Ledn, que ya fue modificado por
Decreto 4/2022 de 6 de octubre. Asi se le
ha puesto de manifiesto a la Directora
General de la Industria y de la Cadena
Agroalimentarias, Cristina Frias.

La tendencia constante en el sector
agropecuario, dada la situacién de enveje-
cimiento, es a la disminucién del ndmero
de agricultores y ganaderos y esa tenden-
cia también estd presente en las coopera-
tivas agroalimentarias. Por ello es necesa-

rio modificar el articulo 3° del Decreto
34, relativo a los requisitos para el reco-
nocimiento de Entidad Asociativa Priori-
taria, disminuyendo el nimero de socios
con carécter general a 125 como ya se

Gestién Cooperativa, Comercializacion,
Internacionalizaciéon o Bioeconomia. En
estos cursos, que se desarrollan funda-
mentalmente a través de la Escuela de
negocios San Pablo CEU, participan los

hizo para las cooperativas de leche prime-
ros compradores. También se deberia de
dar solucién a aquellas cooperativas que,
siendo prioritarias, pierdan alguno de los
requisitos para serlo.

Cursos de formacion

Por otro lado, habria que modificar la
obligatoriedad que tienen las cooperati-
vas Prioritarias de participar en dos cursos
de formacion de forma anual; uno de ellos
sobre Innovacién y otro a elegir entre
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técnicos de las cooperativas. Algunas de
ellas disponen de una gran cantidad, pero
en la gran mayoria no sucede esto y
todos ellos ya han hecho la formacién en
innovacién. Por lo que se propone que,
por una parte sea obligatoria solamente
una accién formativa de caracter anual, y
que por otra pueda abordarse también
mediante otro tipo de cursos como pue-
den ser los de Comunicacién y redes
sociales, Técnicas de negociacion, Lideraz-
go o Direccién de reuniones.
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actualidad

Bodega Cooperativa
La Milagrosa, Premio Mejor
Iniciativa Cooperativa

V

Entrega del premio a La Milagrosa.

En los XV Premios al Cooperativismo
y la Economia Social, la bodega coopera-
tiva burgalesa La Milagrosa ha recibido
uno de los cuatro premios que se otorgan,
el relativo a la mejor iniciativa cooperati-
va. Estos galardones reconocen actuacio-
nes empresariales y personales que desta-
can en el 3mbito del cooperativismo y de
la economia social, por su trayectoria, el
esfuerzo inversor, la creacién y consolida-
cién del empleo, su contribucidn al desa-
rrollo local, la innovacién y el aprovecha-
miento de las nuevas tecnologias.

La bodega La Milagrosa, con vinos per-
tenecientes a la D.O. de Ribera del Duero,
ha sabido diversificar su actividad y abrir-
se nuevos mercados nacionales e interna-
cionales, contribuyendo al desarrollo del
medio rural y a la fijacién de poblacién en
su entorno. Con més de 60 afios de histo-
ria, ha modernizado sus instalaciones y
profesionalizado la empresa. Destaca por
su esfuerzo inversor para construir nuevas
naves, una tienda de venta al publico, una
zona de eventos y espacios para catas.

En la entrega de galardones, presidida
por la consejera de Industria, Comercio y
Empleo, Leticia Garcia, el presidente de la
cooperativa, Honorio Arroyo, recogié el
premio, estando acompafiado por todo el
Consejo Rector de la Cooperativa y arro-
pado por técnicos y rectores de Urcacyl.
Los otros tres premiados fueron la coope-
rativa Porsiete, el centro especial de
Empleo Ensuma, y Jesds Mazariegos, ex
director de la asociacién Plena inclusién
CyL y de Fundacién Personas.
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Urcacyl, distinguida por CES Castilla y Leon

Jeronimo Lozano, director de Urcacyl, cuarto por la derecha, en la entrega de los premios

Urcacyl recibié un reconocimiento insti-
tucional del Consejo Econémico y Social
(CES) de Castilla y Ledn, presidido por
Enrique Cabero, por ser una de las orga-
nizaciones que forman parte del mismo.
Su presidente, Enrique Cabero, entregd
una distincién a Urcacyl -una escultura
de Gonzalo Coello, con el logotipo de la
Institucién- que recogid su director, Jerd-
nimo Lozano, que en varios periodos ha
sido vocal de esta institucion. EL CES es
un drgano consultivo de didlogo y cola-
boracién de las organizaciones empresa-
riales y sindicales y de éstas con la
Administracién regional. De los 36
miembros con los que cuenta el CES,

del CES Castilla y Leon.

doce son de las sindicatos CCOO y UGT,
doce de la Organizacién Empresarial
CEOE Castilla y Ledn, cuatro designados
por la Junta de Castilla y Ledn, dos
designados por las Cortes de Castilla y
Ledn, cuatro de las Organizaciones Pro-
fesionales Agrarias, uno de la Unién de
Consumidores y uno de las Cooperativas
y Sociedades Anénimas Laborales
(Urcacyl, Coop. de Trabajo y Aemta). En
el acto celebrado el pasado mes de
diciembre, ademds de URCACYL, fueron
reconocidos el resto de organizaciones
alli representadas: CEOE, CCOO, UGT,
ASAJA UCCL, COAG, UPA, Unién de
Consumidores y AEMTA.

Urcacyl, en la plataforma ‘Mesas que nutren’ para

una alimentacion sana en los comedores escolares

Urcacyl se sumé recientemente a la plataforma regional Mesas que nutren, que persi-
gue en los comedores escolares de la regién una alimentacién sana y de calidad, elaborada
con productos de cercania. Entre las demandas de esta plataforma, en la que se integran
distintos colectivos educacionales y civicos, destacan las de incluir cldusulas sociales y
ambientales en los pliegos de contratacién, un cambio en el modelo de adjudicacién, una
apuesta clara por las cocinas in situ, a base de menus saludables que reduzcan los ultrapro-
cesados y las frituras, y que persigan el aumentar el consumo de verdura, legumbre y fruta
de temporada. Se pretende priorizar los alimentos producidos en Castilla y Ledn, asi como
la elaboracién de menus variados y sostenibles que eviten el uso de envases plasticos y la
regeneracion de alimentos en los mismos, asi como el desperdicio alimentario.

7@
UR cvL N° 101 Enero-Marzo 2025



precios

A 65
UR cyL N° 101 Enero-Marzo 2025




precios

y N\
66 U R/&c vL N° 101 Enero-Marzo 2025









	01portada
	02
	03
	06
	15
	20
	21
	24
	26
	30
	34
	36
	37
	38
	40
	41
	44
	45
	46
	50
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	59
	60
	63
	65
	67 premios digitales
	68ucar



