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L as recientes jornadas celebradas por Urcacyl con jóve-
nes cooperativistas han venido a confirmarnos que en 
nuestro sector, aunque puedan existir dudas, hay con-

tinuidad. Las nuevas incorporaciones que en el mismo se pro-
ducen corresponden a una juventud ya nacida mayoritaria-
mente en el siglo XXI. Son emprendedores, están imbuidos en 
las nuevas tecnologías, son creativos y tienen una mayor for-
mación. Pero son jóvenes de su tiempo y aunque les guste y  
en muchas ocasiones les apasiona su trabajo, también quieren 
viajar y disfrutar de tiempo libre y de espacios de ocio.  

En un mundo tan cambiante, estos jóvenes tienen poco 
que ver con las generaciones de sus padres. Con la digitaliza-
ción, internet y las nuevas tecnologías se han modificado las 
reglas de juego, y no se pueden hacer las cosas como antes. 
Hay que innovar para no perder atractivo y eficacia. La compe-
tencia ha crecido enormemente, tenemos muchos más prove-
edores de alimentos de sitios dispares y más posibilidades de 
informarnos en diferentes canales de comunicación. Nuestra 
respuesta tiene que ser la excelencia profesional, que atienda 
nuestras necesidades, pero también las crecientes demandas 
sociales relativas al entorno social, laboral y medioambiental. 

Estos nuevos ganaderos y agricultores, orgullosos de su 
profesión y futuros referentes de nuestro sector, necesitan de 
reconocimiento social, familiar e institucional. 

 
Reconocimiento social 

El reconocimiento social debe acompañarse del interés y 
conocimiento de su trabajo. Y eso es difícil dado al alejamiento 
urbano de la sociedad rural y el fingido eco postureo, que exige 
sostenibilidad sin estar dispuesta a pagarla.  Por ello, es nece-
sario mostrar, a través de una formación básica en los colegios 
y de campañas divulgativas en todo tipo de medios, lo impres-
cindible que este sector resulta para la sociedad. Ello la predis-
pondrá a pagar unos precios justos por unos productos, nece-
sarios e insustituibles para la alimentación humana, y a ser 
conscientes de que las subvenciones que perciben los agricul-
tores, junto a los esfuerzos que hacen en modernización e 
innovación, sirven para compensar los bajos precios a los que 

sus productos llegan a la sociedad, que dedica un 17% de sus 
ingresos a alimentación frente al 45% que suponía apenas 
hace 60 años.  

El reconocimiento familiar es indispensable y más en un 
sector al que difícilmente se accede si no es a través de lazos 
de parentesco. Los jóvenes cooperativistas estudian y en oca-
siones tras adquirir una buena formación, vuelven al campo. 
Los sentimientos de sus progenitores se muestran contradicto-
rios. Normalmente están satisfechos por tener continuidad en 
sus explotaciones, pero saben que se les abre un nuevo cami-
no, que de alguna forma les va a privar, tras largos años de tra-
bajo, de su deseada jubilación y les va a llevar a seguir hacien-
do inversiones, para apoyar a esos hijos que han apostado por 
la continuidad familiar. 

Pero los conflictos generacionales, que ellos ya tuvieron 
con sus padres, posiblemente vuelvan a repetirse, y aunque la 
experiencia y la propiedad la tienen ellos, deben respetar sufi-
cientemente la libertad de sus hijos. Y aunque puedan fracasar 
en algunos de sus proyectos, es necesario que estén ilusiona-
dos, que tomen iniciativas y que innoven en el campo, Tienen 
derecho a equivocarse y a poder corregir sus errores y a que 
sus padres valoren y mucho, las iniciativas que aborden, y los 
aciertos que consigan.  

El reconocimiento institucional requiere de una simplifica-
ción de trabas burocráticas, de un conocimiento a pie de gran-
ja y de campo de sus necesidades y avances, de un apoyo 
explícito y con una discriminación positiva a sus inversiones e 
iniciativas, y de tener en mayor consideración sus opiniones y 
demandas. La administración además debe ser consciente en 
la normativa que legisle, que no se puede conseguir sostenibi-
lidad verde a costa de números rojos ¿Para cuándo un Consejo 
institucional de jóvenes agricultores y ganaderos de entre 18 y 
35 años? 

Tenemos buena cantera, pero tenemos que cuidarla y 
especialmente a la del sector ganadero de leche, que pasa por 
unos difíciles momentos y por un futuro incierto. De esta can-
tera depende el futuro de nuestros pueblos y de nuestra ali-
mentación.
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Urcacyl, en el IX Congreso  
de Cooperativas  
Agro-alimentarias 

Los socios, protagonistas 
de La Revista de Urcacyl 
 
La Revista de Urcacyl pretende ser un 
medio de comunicación al servicio de 
los socios, por lo que reflejará todas 
las actividades y noticias generadas 
por las cooperativas agrarias de la 
Agrupación. Por eso, es muy impor-
tante la colaboración de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan 
sus iniciativas. Para contactar con La 
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono 
983 01 81 81.

10  Vilano prepara el lanzamiento de nuevos vinos en la Denominación de Origen Ribera del Duero 
11  Arión automatiza una nave para aumentar su capacidad de almacenaje 
12  Bodegas y Viñedos Rauda reduce un 30% su producción en la última vendimia aunque destaca su “excelente” calidad 
14  Dehesa Grande celebra 25 años como referencia del sector de vacuno de carne 
16  Aranpino, con la innovación 
17  Alta Moraña reúne a más de 60 jóvenes cooperativistas para analizar el futuro del campo español 
18  Ucogal desarrolla varios proyectos pioneros para mejorar la eficiencia y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias 
20  La Central Hortofrutícola del Bierzo mejora sus sistemas de frigoconservación 
21  Cobadu retoma sus Jornadas Técnicas para impulsar la formación de sus socios 
22  Copiso mantiene una inversión anual en I+D+i superior al millón de euros 
29  Cooperativas Agro-alimentarias de España traslada a Planas la necesidad de reforzar el sector 
30  El relevo generacional, un problema grave del sector agropecuario 
32  Entrevista a Javier Azpeleta Hierro, Vicepresidente del sector de vacuno en Urcacyl 
34  La camelina, una opción en Castilla y León 
36  Por la abolición de la ‘esclavitud’ en el sector ganadero 
39  Preocupación de las cooperativas y Urcacyl por las nuevas plantaciones en la Ribera del Duero 
40  Urcacyl solicita fomentar el Cooperativismo de Explotación en Común de la Tierra  
44  Tecnologías para mejorar la germinación de las semillas 
46  Castilla y León cierra 2024 con indemnizaciones del seguro agrario cercanas a los 84 millones 
47  El Consejo Regional de Economía Social de Castilla y León constituye dos nuevas comisiones 
48  El CUE, una herramienta útil para cooperativas y explotaciones 
50  ‘Tomar las de Villadiego’ 
52  Urcacyl, miembro del Proyecto LILAS4SOILS, pioneros en prácticas sostenibles del suelo 
54  Las cooperativas, en las ondas 
55  La marca ‘Producto Cooperativo’ se expande 
56  Urcacyl promueve el consumo de frutas y hortalizas en los colegios de Castilla y León 
57  Lanzadas las V Jornadas de Puertas Abiertas en Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y León 
58  Urcacyl ofrece a través de sus cooperativas cursos sobre las nuevas obligaciones en explotaciones bovinas 
59  Manifiesto de Urcacyl por la declaración de la ONU de 2025 como Año Internacional de las Cooperativas 
65  Precios
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P alma de Mallorca acogió los días 
27 y 28 de marzo, bajo el lema 
Sostenibilidad con personas, el IX 

Congreso de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España, reuniendo a cerca de un 
millar de delegados de todas las comuni-
dades autónomas. El Congreso, que fue 
inaugurado por el Ministro de Agricultura, 
Luis Planas, contó con la presencia institu-
cional de la Directora de la Industria y de 
la Cadena Alimentarias de la Consejería de 
Agricultura, Cristina Frías, y de su Coordi-
nador de Servicios, Jesús Paradinas. Entre 
los 110 asistentes de Urcacyl, estaban 
representantes de Acor, Agropal, Alta 
Moraña, Arlanza, Asovino, Avigase, CAR, 
Cofrubi, Cobadu, Cocope, Copasa, Copiso, 
Cuatro Rayas, Horcaol, Lacto Unión, Peco-
gasa y Tierra Charra Moraña. 

En el evento, Planas destacó que "la 
integración cooperativa es una de las 
mejores vías para hacer frente a los 
retos de una economía global y compe-
titiva” y añadió: "el sector cooperativo 
es clave para el sector agroalimentario 
de nuestro país, con más de 3.000 enti-
dades que aglutinan más de un millón 
de socios y dos tercios de la producción 
final agraria". 

El Congreso sirvió de escenario para 
presentar el Plan Estratégico del Coopera-
tivismo Agroalimentario Español 2025-
2028, una hoja de ruta para fortalecer, 
modernizar y hacer más competitivo el 
modelo cooperativo en el medio rural. 
Gabriel Trenzado, director general de Coo-
perativas Agro-alimentarias de España, 
destacó: “Este plan busca fortalecer a 
las cooperativas desde dentro, ayudán-
dolas a afrontar sus desafíos y a mejo-

rar su competitividad, al mismo tiempo 
que aspira a ser un puente hacia otros 
sectores económicos, la administración 
y la sociedad”. 

El Plan Estratégico se estructura en 
torno a cinco ejes interconectados entre 
sí: fortalecer la sostenibilidad económica 
del cooperativismo agroalimentario, 
mejorando su rentabilidad y competitivi-
dad; reforzar la sostenibilidad social del 
modelo cooperativo; potenciar la sosteni-
bilidad medioambiental de las cooperati-
vas y valorizar el impacto medioambiental 
positivo; impulsar la innovación y digitali-
zación en las cooperativas; y mejorar de la 
comunicación interna y externa de las 
cooperativas. 

 
26 objetivos 

En torno a estos ejes se desarrollan 
trece metas y 26 objetivos, marcados por 
la necesidad de redefinir un modelo coo-
perativo para guiar al sector hacia un futu-
ro sostenible.  

El sector agrario en el nuevo escenario 
político de la UE fue abordado por Stefan 
Schepers, director ejecutivo de los Grupos 
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Urcacyl, en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias 

110 representantes de Castilla y León participan en el evento celebrado 
en Palma de Mallorca con la asistencia de más de 1.000 personas

encuentro nacional

6

Luis Planas, ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación, en el centro, junto al Consejo Rector 
de Cooperativas Agro-alimentarias de España.

De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; Cristina Frías, directora de la 
Industria y la Cadena Alimentarias; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl; y Jesús Paradinas, 
coordinador de Servicios.
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de Alto Nivel sobre Innovación Política de 
la UE, quien expuso la necesidad de cam-
biar la mentalidad de una Europa muy 
burocratizada y lenta y de las empresas 
europeas, muy reacias a la innovación. 
Especialmente en un momento de gran-
des desafíos globales como la crisis de pre-
cios de las producciones agrarias, los cos-
tes de energía y fertilizantes y la inseguri-
dad geoestratégica o climática. 

Schepers planteó la relevancia de 
emprender tres estrategias de transición: 
la de la energía y la descarbonización, la de 
los sistemas alimentarios en su conjunto 
para caminar hacia una agricultura rege-
nerativa y la del impulso a la economía 
rural. También expresó que la nueva PAC 
debe actuar en estos tres ámbitos y hacer-
lo a través de un mayor apoyo a las inver-
siones. Asimismo destacó que el sector 
agrario debe afrontar retos clave como la 
innovación, la sostenibilidad y la cohesión 
territorial, destacando el efecto estimulan-
te que tienen las cooperativas en las eco-
nomías locales. Por último, valoró el acuer-
do con Mercosur como positivo a nivel 
macroeconómico y a largo plazo, pero 
reconociendo que en este tipo de negocia-
ciones siempre "hay ganadores y perde-
dores, y los ganadores deben compen-
sar a los perdedores del acuerdo". 

 
Situación global de la UE 

Una de las intervenciones más aplau-
didas por los asistentes fue la de Enrico 
Letta, ex primer ministro de Italia, decano 
de IE University y presidente del Instituto 
Jacques Delors. Realizó un acertado análi-
sis de la situación global de la UE, que 
durante muchos años ha externalizado su 
industria, su defensa, su alimentación y su 
energía, lo que hace que ahora sea mucho 
más vulnerable en todos esos frentes. Y en 
el ámbito interno está debilitada por una 
peligrosa fragmentación normativa y polí-
tica. Por ello, y basándose en su informe 
sobre el futuro del mercado único euro-

peo, plantea una ambiciosa visión para 
reforzar la integración económica, impul-
sar la competitividad y adaptar el merca-
do único a los retos de la transición ecoló-
gica y digital.  

Letta destacó que al sector agroali-
mentario es estratégico desde todos los 
puntos de vista: económico, social y terri-
torial. Es más, planteó que la seguridad y 
soberanía alimentaria son imprescindibles 
para alcanzar una soberanía geopolítica. 
Tanto como “la unión de la Unión. Sólo 
seremos fuertes si estamos juntos, si 
desarrollamos una mentalidad europe-
ísta". Por último, reconoció que las coope-
rativas agroalimentarias desempeñan un 
papel imprescindible en la vertebración 
del territorio, en la dinamización de zonas 
rurales y en la creación de empleo. "Es 
fundamental contar con empresas sóli-
das y resilientes, como las cooperati-
vas, que contribuyan a fortalecer nues-
tra autonomía. La mejor respuesta 
frente a las políticas de Estados Unidos 
es mantenernos unidos, actuar de 
forma conjunta y evitar que nos divi-
dan", concluyó. 

Antón Costas, presidente del Consejo 
Económico y Social de España, remarcó: 
“hemos practicado la macroeconomía 
sin tener en cuenta a las personas ni al 
empleo. El modelo cooperativo se dis-

tingue por incorporar en su ADN la sos-
tenibilidad, la inclusión, la formación y 
la productividad”. Leire Mugerza, presi-
denta de la Comisión Permanente del 
Congreso de Mondragón, destacó el 
impacto global de las cooperativas, “capa-
ces de producir cualquier cosa y hacer-
lo con las personas en el centro y desde 
el modelo cooperativo”. El director del 
Centro de Investigación y Desertificación, 
Diego Intrigliolo, se refirió a la adaptación 
de la producción agrícola al cambio climá-
tico buscando soluciones en las técnicas 
de cultivo, manejo del suelo y el apoyo de 
los técnicos de cooperativas. 

El bloque de sostenibilidad finalizó con 
una mesa redonda moderada por Daniel 
Ferreiro, presidente de Vacuno de Leche de 
Cooperativas Agro-alimentarias, quien 
comentó que las principales cooperativas 
lácteas se habían comprometido a reducir 
en un 30% la huella de carbono de la 
leche que producen o comercializan para 
2030. En la mesa se destacó la importan-
cia de la sostenibilidad integral (ambien-
tal, económica y social). Estefanía Iglesias 
señaló: “no hay que dejar de lado la 
competitividad en el mercado, siguien-
do estrategias, por ejemplo, como unir-
se a la marca Producto Cooperativo 
para aportar valor al producto”. Ricardo 
Delgado comentó que centran su estrate-
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Representantes de Copiso en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias.
De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; 
Javier Narváez, María José Suero y Jesús Posadas, de Acor.

Representantes de Cobadu en el Congreso.
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gia de sostenibilidad en el “uso de forra-
jes de proximidad, variedades más resi-
lientes, incluso en el uso de aditivos 
que consiguen reducir las emisiones de 
metano del vacuno”. Y Andrés García 
compartió “hemos apostado por un 
modelo de agricultura más sostenible 
respondiendo así a las crecientes 
demandas de la cadena de valor en 
materia de reducción de emisiones”.  

 
Jóvenes 

El presidente del grupo de trabajo de 
jóvenes de Cooperativas Agroalimentarias 

de España y representante de Urcacyl, 
Óscar de Íscar, fue el encargado de presen-
tar un Catálogo de buenas prácticas para 
el fomento del relevo generacional y la 
movilización de tierras, que recoge casos 
de éxito y un protocolo para que las coo-
perativas puedan abordar estos proble-
mas. “El 41% de agricultores y ganade-

ros tiene más de 65 años, sólo el 8,8% 
de los profesionales del sector son 
menores de 40 años y para 2030 dos de 
cada tres agricultores se habrán jubila-
do”, señalo De Íscar.  

La presentación de este documento 
fue el anticipo de una mesa redonda 
donde se abordó el reto del relevo. Los res-

encuentro nacional
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 Consejo Rector de Urcacyl.

De izquierda a derecha, representantes de Bodega Cuatro Rayas, Arlanza y Asovino

Representantes de Horcaol. Equipo de Urcacyl.

De izquierda a derecha, Eduardo Arna-
dilla, de Avigase, y Aurelio Álvarez, ase-
sor de Urcacyl.Representantes de Lacto Unión y Cocope en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias.

congreso.qxp_maqueta  2/4/25  18:14  Página 3



ponsables de tres cooperativas agroali-
mentarias que promueven el relevo gene-
racional transmitieron la necesidad de ser 
proactivos, de acompañar a los jóvenes 
que se interesan por el sector y de mejorar 
la comunicación para atraer talento. 

Entre las ideas para que más jóvenes 
se incorporen a la actividad, figuran la de 
mejorar la comunicación sobre el funcio-

namiento de las cooperativas, ofrecer 
acompañamiento técnico y formación a 
los interesados, mediar en la búsqueda de 
fincas y fórmulas como las explotaciones 
comunitarias de la tierra y de coproduc-
ción. “Tenemos la responsabilidad de 
recuperar socialmente el sector agroa-
limentario y convertirlo en algo atracti-
vo”, concluyó De Íscar.  

En el Congreso, que contó con un 
bodegón con los productos adheridos a la 
marca Producto Cooperativo, también se 
hizo una degustación de tapas elaboradas 
con productos de cooperativas que se han 
sumado hasta el momento a esta iniciati-
va. Estas tapas diseñadas para poner en 
valor el sabor, la tradición y la excelencia 
de los productos cooperativos, fueron ela-
boradas por el chef Claudio Lemos. En ese 
acto, Óscar de Íscar, de Bodega Cuatro 
Rayas, destacó la importancia de formar 
parte de una marca que impulsa la visibi-
lidad, el valor añadido y la diferenciación 
de los productos elaborados por coopera-
tivas, fortaleciendo así su presencia en el 

mercado y el reconocimiento por parte de 
los consumidores. 

Este sello refuerza la identidad coope-
rativa y nació con el objetivo de diferen-
ciar los productos elaborados bajo el 
modelo cooperativo, garantizando su ori-
gen y la contribución de estas entidades a 
la economía local y al desarrollo sosteni-
ble. Con la adhesión de estas cooperativas, 
la iniciativa sigue creciendo y ganando 
reconocimiento entre los consumidores. 

Entre las 27 cooperativas que hasta 
ahora han decidido adherirse a la marca 
hay productos de diversos sectores, desde 
vino y aceite hasta frutas, hortalizas y con-
servas vegetales, pasando por queso, 
leche, miel, productos cárnicos, pimentón 
y frutos secos. De estas 27, tres son de 
Castilla y León: Acor con su azúcar, Bodega 
Cuatro Rayas con sus vinos y Reina Kilama 
con su mielo. 

El Congreso finalizó con una cena de 
clausura en la que los congresistas tam-
bién degustaron vinos y productos de esta 
marca cooperativa. 
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Vinos de Cuatro Rayas y azúcar de Acor en el bode-
gón de alimentos marca ‘Producto Cooperativo’ del 
Congreso. De izquierda a derecha, representantes de las cooperativas CAR y de Alta Moraña.

Arriba, Óscar de Íscar, 
presidente del grupo de 
trabajo de jóvenes de Coo-
perativas Agroalimenta-
rias de España y represen-
tante de Urcacy en la mesa 
redonda de jóvenes. A la 
izquierda, presentación de 
la marca ‘Producto Coope-
rativo’.

Visita por Palma de Mallorca de acompañan-
tes al Congreso.

Representantes de la cooperativa Copasa en 
el Congreso.

Representantes de la cooperativa Pecogasa.
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F undada en 1957, Bodegas Vila-
no dispone de más de 275 hec-
táreas de viñedos en Pedrosa 

del Duero (Burgos). La cooperativa 
apuesta por las últimas tecnologías y 
cuenta con una visión innovadora para 
crear vinos únicos que están conquis-
tando paladares a nivel internacional, 
con el respaldo de 67 socios y un equipo 
de 26 empleados. 

Actualmente, la bodega acaba de 
lanzar Vilano 57, un vino trivarietal de la 
cosecha de 2021, elaborado con una 
cuidada crianza en barricas de roble de 
tonelerías francesas seleccionadas. Esta 
edición especial conmemora el año de 
fundación de Vilano y está teniendo una 
gran acogida en el mercado, lo que con-
solida la trayectoria de la bodega y su 
apuesta por la excelencia. Además, Vila-
no trabaja en el desarrollo de nuevos 
vinos de alto valor, que reforzarán su 
presencia tanto en la D.O. Ribera del 
Duero como en otras zonas vinícolas. 

“En Vilano trabajamos constante-
mente para sorprender al mercado 
con la mayor calidad y excelencia, 
siguiendo la tradición de los fundado-
res y utilizando los mejores avances 
tecnológicos, tanto en los vinos con-
solidados de la bodega como con 
nuevas creaciones que se adaptan a 
las tendencias de mercado e incluso 
se adelantan. Con esta filosofía, esta-
mos preparando el lanzamiento y 
desarrollo comercial de nuevos vinos 
en la D.O. Ribera del Duero, así como 
otros tintos y blancos fuera de esta 
denominación”, avanza Desiderio Sas-
tre, director general de la cooperativa. 

Entre las inversiones realizadas 
recientemente por Vilano, sobresale la 
ampliación de la bodega, la adquisición 

de maquinaria de última tecnología, la 
renovación del parque de barricas de 
tonelerías seleccionadas y la implanta-
ción de nuevas tecnologías. 

 
Consumo 

“El sector del vino, especialmente 
los tintos y la comercialización con 
D.O. Ribera del Duero, enfrenta un 
estancamiento en el consumo, acen-
tuado por restricciones cada vez 
mayores al alcohol. Paradójicamente, 
el vino es un producto de fermenta-
ción natural, legalmente reconocido 
como parte esencial de la dieta medi-
terránea”, comenta Sastre, quien añade 
que entre los factores que impactan 

esta situación se encuentran la crecien-
te desconexión generacional con el con-
sumo de vino entre los jóvenes, así 
como la crisis e inestabilidad económica 
a nivel internacional. 

 
Nuevas dinámicas de mercado 

Sin embargo, el director general de 
Vilano apunta que existen oportunida-
des significativas y detalla: “La capaci-
dad de adaptación del sector a las 
nuevas dinámicas de mercado y las 
expectativas de recuperación econó-
mica global pueden impulsar proyec-
tos de inversión y fomentar estrate-
gias innovadoras para atraer a nuevas 
generaciones de consumidores”. 
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Vilano prepara el lanzamiento de nuevos vinos 
en la Denominación de Origen Ribera del Duero 

La bodega también trabaja fuera de esta demarcación con innovadores 
blancos y tintos 
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C reada en 1988 en Casasola de 
Arión (Valladolid), la coopera-
tiva Arión está integrada por 

91 socios, de los que trece son mujeres, 
y cuenta con una plantilla de tres traba-
jadores. El ámbito de actuación de la 
sociedad inicialmente correspondía a las 
localidades vallisoletanas de Villalar de 
los Comuneros, Pedrosa del Rey, Villar-
barba y Casasola de Arión, aunque la 
progresiva inclusión de socios de muni-
cipios más lejanos provocó el cambio de 
su estatus a cooperativa interprovincial 
para acoger agricultores de Morales de 
Toro y Villalonso, en Zamora. 

Debido a las adversas condiciones 
meteorológicas de la pasada campaña, 
la cifra de negocio alcanzó los 4,86 
millones de euros, lo que supone un 
descenso importante respecto al año 
anterior. "Las previsiones apuntan a 
que la facturación aumentará en la 
presente campaña, ya que se espera 
un alza en la recepción de cereal y de 
otras materias primas", explican los 
responsables de la cooperativa, quienes 
detallan que el pasado ejercicio la pro-
ducción recibida en la sociedad fue de 
10.000 toneladas de cereal, 500 tonela-
das de colza, 750 toneladas de girasol y 
2.000 toneladas de maíz, "unas cifras 
que suponen una cifra similar a la 
campaña anterior pero en este caso, 
el precio se ha visto reducido". 

 
Instalaciones 

La cooperativa dispone de cuatro 
naves, de las cuales tres están destina-
das al almacenaje de cereal, con 5.000 
metros cuadrados de superficie, y la 
cuarta al acopio de abono. En una de las 
primeras, de reciente construcción, se 
realizó en 2024 una importante inver-

sión para mecanizarla, instalando una 
piquera anexa de recepción de cereal 
con elevadores de grano y cinta trans-
portadora en el interior. De esta manera, 
se ha conseguido alcanzar mayor altura 
y por consiguiente aprovechar al máxi-
mo su capacidad de almacenaje. 

Arión también posee dos depósitos 
de 50 metros cúbicos para abono líqui-
do, así como de un secadero de maíz y 
de un punto de recogida de Sigfito para 

ofrecer mayores servicios a los socios. 
"A parte de la realidad de la falta de 
relevo generacional, actualmente 
preocupa la incertidumbre que gene-
ra las actuaciones que pueda llevar a 
cabo los EE UU en referencia a los 
aranceles que pretende aplicar a pro-
ductos europeos, que afectan direc-
tamente al sector agrícola, así como 
el Acuerdo entre la UE y el Mercosur", 
apuntan desde la cooperativa Arión. 
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Arión automatiza una nave para aumentar  
su capacidad de almacenaje 

La cooperativa vallisoletana prevé mejorar sus ventas en 2025 por  
el incremento en la recepción de cereal y otras materias primas 
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De izquierda a derecha, Marcos Martín Ucero, Carlos Alfonso González González y Luis María 
Palencia Morchón, vocal de Consejo Rector, presidente y secretario de la cooperativa Arión, res-
pectivamente.
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E n el corazón de la Ribera del 
Duero se encuentra Roa (Bur-
gos), población que acoge la 

sede del Consejo Regulador de la Deno-
minación de Origen Ribera del Duero. 
En este mismo lugar, en el año 1956, un 
grupo de viticultores fundó Bodegas y 
Viñedos Rauda, inicialmente bajo la 
denominación Bodega Cooperativa Vir-
gen de la Vega, siendo una de las prime-
ras cooperativas vitivinícolas de la Ribe-
ra del Duero. La bodega recolecta su 
uva sobre una extensión de 190 hectá-
reas de sus 70 socios, que pertenecen a 
los municipios burgaleses de Roa, Boada 
de Roa, Valcavado, Mambrilla y Villaes-
cusa, entre otras. Sus responsables 
subrayan que parte de ese viñedo tiene 
más de 70 años de antigüedad. 

En la cosecha 2024 Bodegas y Viñe-
dos Rauda recogió 690.000 kilos de uva 
de la variedad tempranillo, un 30% 
menos que en la de 2023, si bien desta-
can la “calidad excelente” del fruto. 

 
Exportaciones 

La empresa comercializa sus vinos 
bajo las marcas Tinto Roa y Rauda. Ela-
bora, por un lado, jóvenes y roble. Res-
pecto al crianza, reserva y autor, se 
obtienen a partir de uvas de más de 60 
años. En el mercado nacional, Bodegas 
y Viñedos Rauda está presente en casi  
todas las comunidades autónomas, 
mientras que en el ámbito internacio-
nal comercializa sus vinos principal-
mente en Alemania, EE UU, Bélgica, 
Holanda, Suiza, México, Polonia, Dina-
marca, Rusia, Taiwán, Perú y Costa Rica, 
entre otros. A este respecto, Javier Este-
ban Zapatero, presidente de la bodega, 
indica: "nuestra meta es seguir 
aumentando las ventas en el territo-

rio nacional. Y estamos apostando 
fuerte para crecer en exportación, 
creemos que hay una gran oportuni-
dad de mercado para nuestros vinos 
de calidad".  

Respecto a inversiones e iniciativas, 
la cooperativa vitivinícola tiene entre 
manos un "gran proyecto de moder-
nización y mejora de la bodega, que 
incluye un cambio de maquinaria con 
menor consumo energético y más 
rendimiento. Además, hemos instala-
do en el laboratorio nuevos equipos 
para analizar los vinos. Todos los 
años se invierten en torno a 60.000 
euros en barricas de roble americano 
y francés". Ante el panorama de incer-

tidumbre en el sector, el presidente de 
la cooperativa vitivinícola burgalesa 
asevera: “nosotros seguimos traba-
jando y adaptándonos a los cambios, 
para seguir luchando por el legado 
que nos han dejado nuestros abue-
los. Ante la situación del sector 
deberíamos estar ocupados y no pre-
ocupados. Estamos atravesando una 
etapa en la que todo parece que está 
en contra, pero llevamos casi 70 años 
elaborando vino y seguimos aquí. 
Nunca nos debemos olvidar del gran 
esfuerzo que hacen nuestros socios 
durante todo el año, para que la uva 
que es lo mas importante, llegue a la 
bodega en perfecto estado”.
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Bodegas y Viñedos Rauda reduce un 30% su producción en  
la última vendimia aunque destaca su “excelente” calidad

La cooperativa vinícola de la Ribera del Duero cuenta con 70 socios que 
controlan 190 hectáreas de viñedo
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La bodega cooperativa comercializa sus vinos bajo las marcas ‘Tinto Roa’ y ‘Rauda’.
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E l reciente congreso del Campo 
Palentino celebrado en Torque-
mada ha permitido a Agropal 

rendir homenaje a los socios fundadores 
de la cooperativa. Un grupo de agriculto-
res valientes que hace 54 años no dispo-
niendo de almacenes, decidieron comen-
zar tirando el cereal en una era para 
comercializarlo juntos. España afrontaba 
la transición del monopolio del estado en 
la comercialización de los cereales al libre 
mercado. Los socios fundadores de Agro-
pal iniciaron las obras de construcción del 
primer almacén mediante prestación per-
sonal, cada cual aportaba lo mejor que 
tenía, el tractor, la trailla y a veces simple-
mente sus manos. Decidieron ser libres y 
tener el futuro en sus manos.  

Tuvieron la visión de trabajar junto 
para construir un futuro mejor para ellos y 
sus descendientes Desde hace 54 años 
esta visión nos inspira a seguir constru-
yendo el presente y el futuro de Agropal. 

En 2024 la cooperativa construyó 
cinco nuevos almacenes en las localidades 
de Barcial del Barco, Valencia de Don Juan, 
Castrillo de Villavega, Simancas e Itero de 
la Vega y amplió el almacén de Villalón. 
Agropal cuenta ya con 250.000 metros 
cuadrados de naves distribuidas en 42 
almacenes en casi todas las provincias de 
Castilla y León y Cantabria, esenciales 
para mejorar la competitividad de las 
explotaciones de los socios que disponen 
de un lugar cercano donde entregar sus 
cosechas y retirar lo necesario para produ-
cirlas. Asimismo, el hecho de disponer de 
almacenes en diferentes provincias y 
comarcas facilita el crecimiento de las 

explotaciones de los socios que de este 
modo tienen la posibilidad de ampliarlas 
en diferentes comarcas y provincias, 
teniendo resueltas por la cooperativa las 
necesidades logísticas de su explotación.  

 
Nueva deshidratadora de alfalfa 

En 2024 Agropal instaló una nueva 
deshidratadora de alfalfa en la localidad de 
Astudillo con una inversión superior a los 
cuatro millones. Con ésta la cooperativa 
dispondrá de tres plantas deshidratadoras, 
una de la cuales se destinará a la produc-
ción de alfalfa y forrajes ecológicos, para 
atender la creciente demanda de este tipo 
de forrajes. También en 2024 Agropal ha 
construido un nuevo secadero de maíz en 
la localidad de Villoldo con una capacidad 
de secado de 1.000 toneladas diarias, lo 
que permitirá la extensión del cultivo de 
maíz en las Vegas del Carrión, el Valdavia y 
el Pisuerga recientemente modernizados o 
en vías de modernización. Con esta nueva 
instalación el Complejo Agroindustrial de 
Villoldo cuenta con una deshidratadora de 
alfalfa con capacidad de 500 Tn/día, insta-
lación de granulación de forrajes y paja de 
15 Tn/hora, la planta de ultraprensado de 
forrajes y paja de 20 Tn/hora, fábrica de 
Alto Rendimiento de producción de pien-
sos y mezclas fibrosas con harinas o gra-
nos para vacuno y ovino, almacenes de 
cereales y gránulos,  centro de Selección 
de Semillas, 20.000 m2 de sotechados 
para la mejor conservación de las pacas, 
caldera de biomasa para la deshidratación 
y una instalación solar fotovoltaica de 
1.200 Kw para minorar los costes energé-
ticos y hacer la instalación sostenible 

desde el punto de vista energético y 
medioambiental ya que la mayor parte de 
la energía que consume es renovable.  

Juntos hemos convertido a Agropal en 
la cuarta mayor cooperativa de primer 
grado de España con un modelo coopera-
tivo europeo que incluye toda la cadena 
de producción agroalimentaria desde la 
semilla hasta el producto final que necesi-
tan los consumidores: leche, queso, carne, 
legumbres o copos de avena. 

En este sentido, destacar el proyecto 
industrial que está ejecutando la coopera-
tiva: una planta de producción de copos, 
harina y salvado de avena para consumo 
humano. La avena es un cereal, que desde 
el punto de vista nutricional y de la salud 
reúne unas cualidades excepcionales lo 
que hace que cada día sea más demanda-
do por los consumidores en general y 
especialmente por los más jóvenes. Espa-
ña importa cada año 280.000 toneladas 
de avena destinando una parte importan-
te de la misma a consumo humano.  

En Agropal estamos introduciendo 
nuevas variedades de avena más producti-
vas, con grano de mayor tamaño y ade-
cuadas para el consumo humano, con lo 
que pretendemos producir aquí lo que 
ahora viene de fuera y conseguir que el 
valor generado aquí contribuya a mejorar 
la rentabilidad de las explotaciones de los 
socios.  Con este proyecto nos alineamos 
con la visión de los socios fundadores de 
Agropal, compartimos la necesidad de tra-
bajar juntos para conseguir un futuro 
mejor, asumiendo el reto de ser libres y 
considerar que el futuro está en nuestras 
manos.  
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Agropal, el socio como eje de la cooperativa

Construye una planta de producción de copos, harina y salvado de avena para consumo humano

13

Deshidratadora de alfalfa y otros forrajes 
de Agropal.
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D ehesa Grande, cooperativa 
salmantina referente en el 
sector de vacuno de carne, 

celebra este año su 25 aniversario, con-
solidándose como líder en la producción 
y comercialización de carne de vacuno 
tanto en el ámbito nacional como inter-
nacional. Desde su fundación en 2000, 
la cooperativa ha apostado por el com-
promiso con sus socios, el servicio a sus 
clientes, la calidad y la sostenibilidad, 
convirtiéndose en un ejemplo de esfuer-
zo colectivo e innovación continua en el 
sector ganadero. 

En este cuarto de siglo, Dehesa 
Grande ha logrado un crecimiento sóli-
do y constante, mejorando de manera 
continua sus instalaciones y procesos 

productivos y ampliando su presencia 
en mercados internacionales. Este avan-
ce refleja la apuesta decidida de su Con-
sejo Rector por impulsar inversiones 
estratégicas que garanticen el creci-
miento sostenible de la cooperativa. 
Estos logros han permitido maximizar 
recursos y fortalecer la competitividad, 
consolidando a Dehesa Grande como 
entidad de referencia en el sector vacu-
no. 

 
Jornadas 

Para conmemorar esta significativa 
efeméride, la cooperativa ha organizado 
una programación especial que será pre-
sentada por la periodista agraria Cristina 
Carro, conocida por su labor divulgativa 

en el programa Surcos de Castilla y León 
Televisión y que tendrá lugar los días 10 
y 11 de abril en Casa Conrado, en Villa-
seco de los Gamitos (Salamanca) que 
cuenta con el patrocinio de Caja Rural 
de Salamanca, Cipriano Hernández, 
Innogando, Banco Santander, Tecnovit-
Inte Campo, Sabadell, Cuperal, Garcisán, 
Nutega-Tecnibega, Provacuno, De Heus, 
Piensos Santa Elena, Himvet y Waygu 
Ibérico.  

Los eventos, que reunirán a socios, 
colaboradores, expertos del sector y 
representantes institucionales, han sido 
diseñados para reflexionar sobre los 
avances logrados, la actual problemática 
del sector y los desafíos futuros, además 
se hará entrega de los Premios Dehesa 
Grande, que reconocen el compromiso 
de los socios y colaboradores más des-
tacados. 

 
Sostenibilidad 

El 10 de abril el acto de inauguración 
será a cargo de Jorge Llorente, vicecon-
sejero de Política Agraria Comunitaria y 
Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y 
León, acompañado de Octavio Gonzalo, 
gerente de Dehesa Grande. Seguida-
mente una interesante mesa redonda 
sobre la situación del sector y la norma-
tiva europea en sostenibilidad y bienes-
tar animal, moderada por Javier López, 
gerente de Provacuno. Entre los ponen-
tes destacan Miguel Ángel Higuera, pre-
sidente del Grupo de Trabajo de Salud y 
Bienestar Animal del Copa-Cogeca, 
Gabriel Trenzado, director general de 
Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
ña, y Ana Granados, directora del Euro-
pean Forum of Farm Animal Breeders 
(EFFAB). Posteriormente, se realizará 
una conexión internacional en la que el 
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Dehesa Grande celebra 25 años como referencia 
del sector de vacuno de carne
Está integrada por las cooperativas Consorcio de Promoción del Ovino,  
Fuentevacuna, Ganavaex, Campo Vacuno y Carne Natural de Ledesma
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En sus 25 años, Dehesa Grande se ha consolidado como líder en la producción y comercialización 
de carne de vacuno tanto en el ámbito nacional como internacional.
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ganadero colombiano Pedro Gómez 
Vieira compartirá un caso de éxito 
desde su perspectiva internacional, 
abordando las buenas prácticas ganade-
ras aplicadas en su país y su impacto en 
la economía local. 

La jornada continuará con una 
segunda mesa redonda titulada La sani-
dad animal en cifras: ¿Cómo nos afectan 
económicamente las enfermedades del 
ganado?, moderada por Jesús López, 
director del Grupo Editorial Agrícola. 
Participarán expertos como Christian 
Gortázar, catedrático de Sanidad Animal 
en la Universidad de Castilla-La Mancha 
y Román Pintor, gerente de la coopera-
tiva Bovies. La jornada concluirá con la 
intervención de Ana Rodríguez, secreta-
ria general de Recursos Agrarios y Segu-
ridad Alimentaria del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentación, quien 
clausurará el evento destacando el valor 
de la cooperación en el sector agrogana-
dero.  

La celebración arrancará el día 11  
de abril con unas palabras de bienvenida 
a cargo de Gabriel Gonzalo, presidente 
de Dehesa Grande, para posteriormente 
dar paso a la charla motivacional de Fer-
nando Estellés, profesor en la Universi-
dad Politécnica de Valencia, quien des-
tacará la importancia de la innovación y 
la motivación en el ámbito agroganade-
ro. A continuación, el reconocido confe-
renciante internacional e ilusionista psi-
cológico Javier Luxor ofrecerá una 
ponencia titulada La fuerza de la unión, 
en la que reflexionará sobre la impor-
tancia de mantenerse unidos para evo-
lucionar. Se proseguirá con la entrega de 
los prestigiosos Premios Dehesa Grande, 

que reconocerán la dedicación y el com-
promiso de los socios y colaboradores 
más destacados. La jornada concluirá 
con una comida de aniversario en la que 
se compartirán experiencias y vivencias. 

 
Socios 

Desde el año 2000 Dehesa Grande S. 
Coop aglutina a través de sus más de 
600 socios, 40.000 vacas nodrizas, la 
mayor parte de la cabaña reproductora 
son F2 descendiente de la raza autócto-
na. Los socios de Dehesa Grande perte-
necen a cinco cooperativas de primer 
grado de la provincia de Salamanca: 
Consorcio de Promoción del Ovino, 
Fuentevacuna S. Coop., Ganavaex S. 
Coop., Campo Vacuno y Carne Natural 
de Ledesma. 

La cooperativa cuenta con la Certifi-
cación en Bienestar Animal Welfare-
Quality ® en sus cebaderos, industria 
cárnica y en una gran parte de las gran-
jas de sus socios.

las cooperativas una a una
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S ituada entre los pueblos salmanti-
nos de Cantalpino y Arabayona, 
zonas reconocidas por la calidad 

de sus patatas, tanto por su presencia, 
como por su calidad culinaria, la coopera-
tiva Aranpino fue constituida en 1999 y la 
forman 64 socios y 11 trabajadores.  

Aunque comercializan cereales, maíz y 
colza, su fuerte son las patatas Un sector 
con dientes de sierra, en función de las 
campañas, de las fechas de arranque y de 
las ventas de agricultores independientes. 
A eso se suma la poca capacidad general 
de almacenamiento para conservar el pro-
ducto en las mejores condiciones. Hay que 
tener en cuenta que España importa tan-
tas patatas como las que produce, por eso 
se importa patata francesa conservadas a 
unas temperaturas muy bajas que no tie-
nen las características de fritura y sabor a 
la patata nuestra. 

Los socios de la cooperativa tienen la 
obligatoriedad de comercializar toda su 
producción a través de la misma y adquie-
ren de esta los fitosanitarios, fertilizantes, 
semillas, gasóleo y repuestos, lo que les 
genera tranquilidad, ya que saben que tie-
nen garantizada la comercialización de sus 
productos y la adquisición de todo tipo de 
suministros. 

La cooperativa, presidida por José 
Andrés de Dios y gerenciada por José Bláz-
quez, cuenta con casi 30.000 metros cua-
drados de instalaciones, para almacenar, 
procesar y comercializar patatas de consu-
mo, cereales y los suministros necesarios 
para la producción de cultivos, tanto de los 
socios, como de los agricultores de la zona 

y colaboradores de la entidad. Su mercado 
es el de patata de consumo en fresco, 
patata que se cepilla y se comercializa. 
Siembran cerca de 450 hectáreas que ven-
den entre agosto y noviembre, con desti-
no al canal de hostelería, en un 80%a tra-
vés de Merca Madrid. 

Desde la cooperativa se quejan de la 
falta de relevo generacional y de la prohi-
bición de determinados fitosanitarios sin 
ofrecerse alternativas, tales como la 
metribucina, herbicida muy eficaz para 
combatir las malas hierbas en los campos 
de patatas. 

 
Agricultura 4.0 

Disponen de un proyecto de agricultu-
ra 4.0 para racionalizar al máximo el con-
sumo de fertilizantes y agua, así como de 
una planta solar de autoconsumo de la 
que se abastecen en un 40%, sistemas 
automáticos de ventilación de las cámaras 
y sistema de iluminación led. 

Aranpino ha realizado enormes inver-
siones para facilitar el arranque de la pata-
ta y las labores a sus socios debido a la 
falta de mano de obra. Para ello cuentan 
con una cosechadora autopropulsada de 
cuatro cerros que trabaja sin necesidad de 
gente. Además, han invertido en una línea 
de selección con selector óptico que apar-
ta tierras y patata con defectos. Lo que el 
socio hacía antes en una semana ahora lo 
hace en un día. El socio ve directamente 
cómo se procesa su patata y cómo se 
separa la patata buena, de la tierra y pie-
dras, de las patatas de segunda, y del des-
trío. También se ha invertido en refrigera-

ción. Cuentan con cinco cámaras de con-
servación de 800 toneladas cada una y 
han instalado sistemas de ventilación para 
alargar el periodo de conservación y una 
nueva línea envasadora para aumentar la 
capacidad y trabajar nuevos formatos de 
envasado. 

Desde Aranpino se elige una buena 
semilla certificada, fertilizantes de calidad, 
materias orgánicas certificadas para agri-
cultura ecológica, y fitosanitarios autoriza-
dos para el cultivo de la patata. Siendo 
especialmente escrupulosos con los limi-
tes máximos de residuos permitidos. Con-
tinua la cooperativa con un minucioso 
seguimiento del cultivo desde la planta-
ción y siembra hasta la recolección y fina-
liza con el manipulado y envasado, en las 
mejores condiciones higiénico sanitarias. 
Todo ello con un único objetivo, ser respe-
tuosos con el medio ambiente y la salud 
del consumidor. 

 
Valor añadido 

Ese valor añadido de calidad y seguri-
dad que ofrecen a sus clientes y consumi-
dores, viene acreditado por la certificación 
GlobalGAP + G.R.A.S.P del 100% de la 
producción de patatas de consumo de la 
agrupación de productores, donde certifi-
can todo el proceso productivo, tanto en 
campo como en el almacén. 

El volumen de movimientos, depen-
diendo de la producción de cada campa-
ña, se sitúa entre 30.000 y 40.000 tonela-
das de patata de consumo, unas 4.000 
toneladas de cereal, 9.000 toneladas de 
maíz y 4.000 toneladas de fertilizantes.
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Aranpino, con la innovación

La cooperativa salmantina, constituida por 64 socios, produce al año 
más de 30.000 toneladas de patatas destinadas a la hostelería
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De izquierda a derecha, José Andrés de Dios, Jesús Blázquez, 
José Blázquez, Angélica Alonso y Óscar de Vega, de Aranpino.
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A lta Moraña Sociedad Coopera-
tiva, en colaboración con 
Urcacyl celebró una jornada 

dedicada a los jóvenes cooperativistas 
bajo el lema Futuro del Campo Español, 
coincidiendo con el Año Internacional de 
las Cooperativas, declarado por Naciones 
Unidas para 2025. 

José María Santos y José Manuel 
Domínguez, de Urcacyl, inauguraron la 
jornada con una ponencia sobre la situa-
ción actual del campo y sus perspectivas 
de futuro, siendo interpelados por los 
asistentes que tomaron el protagonismo 
compartiendo sus perspectivas sobre el 
trabajo diario en el campo y planteando 
propuestas para mejorar la comercializa-
ción y sostenibilidad de sus producciones.  

Uno de los temas más debatidos fue 
la aplicación de las normativas europeas, 
en particular los requerimientos de la 
PAC. En este contexto, citando al Premio 
Nobel de Economía Joseph Stiglitz se 
remarzó la importancia del modelo de 
gestión de las cooperativas. 

Para cerrar la sesión, José Antonio 
Hernández, presidente de Alta Moraña, 
presentó un balance de la cooperativa, 
subrayando algunos hitos recientes: una 
facturación superior a los 43 millones de 
euros, un incremento del 15% en el 
número de socios, superando ya los 550, 
la comercialización de cerca de 4.500 
canales de vacuno y el incremento soste-
nible de las integraciones de cebo de ter-
neros y una producción que supera las 
85.000 toneladas de piensos al año. Estos 
resultados reflejan el compromiso conti-
nuo de Alta Moraña con la calidad, la 
excelencia y el asesoramiento a sus 
socios, siempre con el objetivo de fortale-
cer el sector agroganadero a través del 
cooperativismo. 

Un año más, Alta Moraña reafirma su 
apuesta por la juventud como motor 
clave para el futuro del sector. Este 
encuentro se consolida como un espacio 
clave para fortalecer los lazos entre los 
jóvenes del sector y reafirmar el compro-
miso colectivo con el desarrollo sosteni-
ble del campo.  

 
Fábrica de piensos 

Alta Moraña, que cuenta con la mayor 
fábrica de piensos de la provincia de Ávila, 
con una producción cercana a los 90 
millones de kilos, y elaboradora de postres 
lácteos de manera artesanal,  se constitu-
yó en el año 1980, promovida por el Ser-
vicio de Extensión Agraria, como respues-
ta a la necesidad de mejorar las explota-
ciones de vacuno lechero de la comarca 
de San Pedro del Arroyo. Del grupo inicial 

de 60 socios se ha pasado a más de 500 
socios activos que en este momento for-
man parte de la cooperativa. 

El objeto social de Alta Moraña es la 
realización de las actividades y operacio-
nes encaminadas al mejor aprovecha-
miento de las explotaciones de sus socios 
y a la mejora del nivel de renta y de la 
calidad de vida de la población agraria y al 
desarrollo del medio rural, así como aten-
der cualquier otro fin o servicio que sea 
propio de la actividad agrícola, ganadera o 
forestal, o esté directa o indirectamente 
relacionado con ellos. Alta Moraña tam-
bién participa en la Granja Cerromonte, 
una de las explotaciones de ovino más 
moderna de Europa y en la cooperativa 
de segundo grado Carnavil, que cuenta 
con un centro de testaje de ganado de 
raza Avileña-Negra Ibérica. 
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Alta Moraña reúne a más de 60 jóvenes cooperativistas 
para analizar el futuro del campo español 
La cooperativa abulense, cuya facturación supera los 43 millones, cuenta 
con más de 550 socios
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Jóvenes cooperativistas en la jornada celebrada en Alta Moraña.
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F undada en 1992 por Matías Llo-
rente y un grupo de siete agricul-
tores leoneses, Ucogal ha evolu-

cionado desde una pequeña iniciativa 
local hasta convertirse en un referente 
dentro del cooperativismo agroalimenta-
rio en la provincia de León. Actualmente, 
bajo la presidencia de Héctor Llorente, 
Ucogal mantiene firmes sus principios 
fundacionales, centrados en el apoyo y 
asesoramiento a los agricultores y gana-
deros de la región, con 767 socios y una 
plantilla media de 30 trabajadores. La 
cooperativa opera en un amplio territorio, 
ofreciendo servicios que van desde la 
comercialización de cereales y oleagino-
sas hasta la deshidratación de forrajes, la 
contratación colectiva de remolacha y la 
provisión de insumos agrícolas, que 
garantizan el funcionamiento de una 

estructura "eficiente y competitiva". 
Ucogal está integrada en la cooperativa 
de segundo grado Grupo AN, "lo que le 
permite optimizar la compra de mate-
rias primas y asegurar la venta de las 
producciones de sus socios a precios 
competitivos", subrayan en la empresa 
leonesa. Además, ofrece un asesoramien-
to integral a sus socios, ayudándoles en la 
toma de decisiones sobre siembra, varie-
dades, riego, preparación del suelo, con-
trol de plagas y enfermedades, y gestión 
del cuaderno de campo. También dispone 
de maquinaria especializada para la apli-
cación de fitosanitarios, la siembra y la 
cosecha de remolacha, el transporte de 
materias primas, la siega y la recogida de 
forrajes. 

La evolución de las principales magni-
tudes de Ucogal refleja su fortaleza como 

entidad cooperativa. En el ejercicio 2024 
alcanzó una cifra de ventas de 30,84 
millones de euros, que prevé incrementar 
en el presente año. "Este crecimiento es 
el resultado de una gestión eficiente, 
impulsado por la diversificación de ser-
vicios, las inversiones en tecnología y 
la apuesta por proyectos innovadores. 
El éxito financiero de la cooperativa se 
traduce también en su capacidad para 
llevar a cabo inversiones estratégicas", 
explican sus responsables.  

 
Innovación 

Uno de los pilares de Ucogal es su 
"carácter emprendedor y su compro-
miso con la innovación". De hecho, la 
cooperativa desarrolla varios proyectos 
pioneros que buscan mejorar la eficiencia 
y la sostenibilidad de las explotaciones 
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Ucogal desarrolla varios proyectos pioneros para mejorar  
la eficiencia y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias

La cooperativa leonesa experimenta un crecimiento hasta alcanzar  
casi 31 millones de facturación
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La cooperativa leonesa Ucogal cuenta con 767 socios.
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agrarias. Entre ellos, mencionan la siem-
bra variable y agricultura de precisión, con 
la realización de ensayos con variedades 
de maíz utilizando tecnologías georrefe-
renciadas. Estos ensayos permiten ajustar 
la densidad de siembra en función de 
mapas de cosecha del año anterior y las 
características del suelo, optimizando el 
rendimiento y reduciendo el uso de insu-
mos.  

Otra iniciativa está vinculada con la 
fertilización sostenible. En colaboración 
con diversas casas comerciales, la coope-
rativa está testando nuevos fertilizantes 
con inhibidores que reducen las pérdidas 
de nitrógeno y minimizan el impacto 
ambiental.  

En el ámbito de los cultivos sosteni-
bles, varios socios de Ucogal están culti-
vando maíz y trigo de manera respetuosa 
con el entorno, utilizando técnicas de 
riego y fertilización precisas que permiten 
maximizar la productividad mientras se 
reduce la huella de carbono.  

La cooperativa también está explo-
rando el uso de biofertilizantes y microor-
ganismos que mejoran la fijación de 
nitrógeno y la disponibilidad de nutrien-
tes en el suelo, como el fósforo. 

Ucogal ha realizado importantes 
inversiones en los últimos años para 
modernizar sus instalaciones y maquina-
ria, como la adquisición de un nuevo car-
gador-limpiador autopropulsado de 
remolacha y dos cosechadoras autopro-
pulsadas, con sensores de rendimientos 
que proporcionan las producciones de 
cada parcela y que permiten mejorar la 
eficiencia en la cosecha de este cultivo; la 
instalación de un sistema GPS con corte 
por tramos para la aplicación de fitosani-
tarios, que reduce el solapamiento y opti-
miza el uso de productos; la renovación 
de la prensa de la deshidratadora de forra-
jes, que ha aumentado su capacidad y efi-
ciencia; y la ampliación de las oficinas 
centrales en Cabreros del Río y la playa de 
recepción de grano en Veguellina, que 

mejoran la logística y la atención a los 
socios. 

Además, Ucogal ha desarrollado una 
herramienta digital para la gestión del 
cuaderno de campo, que facilita el cum-
plimiento de la normativa y reduce la 
carga administrativa para los agricultores. 

 
Almacenes 

Ucogal cuenta con cinco almacenes 
estratégicamente distribuidos en la pro-
vincia de León, con delegaciones en 
Veguellina de Órbigo, Urdiales del Pára-
mo, Roderos y Santa Marina del Rey. En 
Cabreros del Río, además de las oficinas 
centrales, se ubican un secadero de bio-
masa con capacidad para secar unas 
1.200 toneladas en 24 horas, naves de 
almacenamiento con capacidad para 
80.000 toneladas de cereales y oleagino-
sas, y una deshidratadora de forrajes. Ade-
más, dispone de almacenes para fertili-
zantes, semillas y fitosanitarios, así como 
una tienda y una gasolinera.

las cooperativas una a una
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F undada en 1982 en Dehesas, 
perteneciente al municipio de 
Ponferrada (León), la Central 

Hortofrutícola del Bierzo fue la primera 
SAT de fruta de Castilla y León “creada 
sobre la idea de unos fruticultores de 
la zona que luego sirvió de ejemplo 
para las siguientes centrales que se 
constituyeron en este enclave con el 
objetivo principal de conseguir una 
mejor comercialización y rentabili-
dad del producto, así como la incor-
poración de nuevos socios”, explica 
Ángel Gallego, presidente de esta coo-
perativa que logró en el último ejercicio 
cerrado 3,73 millones de euros de cifra 
de ventas bajo la marca comercial Fruti-
bierzo. En la presente campaña ha alma-
cenado en cámara un total de 2,97 
millones de kilos de pera y manzana, 
unas cifras semejantes a la anterior, 
donde se registraron 2,99 millones de 
kilos. 

“A través de las denominaciones 
de origen y marcas de garantía de las 
frutas que tenemos se pretende 
obtener un producto diferencial res-
pecto al resto del territorio nacio-
nal”, apunta el responsable de la coope-
rativa, que cuenta en la actualidad con 
42 socios y una plantilla media anual de 
21 trabajadores. Asimismo, comenta: 
“nuestra mayor expectativa es la de ir 
mejorando en el funcionamiento del 
día a día, no sólo por el bien económi-
co de nuestros socios, sino por inten-
tar atraer a nuevos fruticultores por-
que entendemos que es una manera 
de fijar población en el medio rural 
donde vivimos, que tiene un muy 
buen potencial para la producción de 
la fruta a la que nosotros nos dedica-
mos. Máxime teniendo en cuenta que 

es muy buena opción económica en 
la zona del Bierzo, donde nos encon-
tramos, al no haber muchas más 
alternativas laborales”. 

 
Proyectos 

Recientemente, la Central Hortofru-
tícola del Bierzo ha efectuado mejoras 
en sus sistemas de frigoconservación. 
De cara al corto y medio plazo, proyecta 
la colocación de paneles solares, la ins-
talación de mesas elevadoras apiladoras 
de envases y la actualización y mejora 
de la instalación eléctrica, así como la 
ampliación de la cubierta de su nave de 
10.000 metros cuadrados para guardar 
envases de campo vacíos. En el interior 
de esta última dispone de una sala blan-
ca de confeccionado de fruta; una zona 
de clasificado con dos máquinas, una 
para pera y otra para manzana; 24 

cámaras frigoríficas con capacidad para 
alrededor de cinco millones de kilos, de 
las que el 65% son de atmósfera con-
trolada y el resto de frío normal, un 
espacio para frigoconservación, otro 
para el montaje de envases de cartón, 
oficinas y salas de reuniones y varias 
zonas diáfanas donde se estaciona el 
equipo móvil. En el exterior posee mue-
lles de carga y zonas de almacenamien-
to de envases vacíos de campo. 

 
Clima inestable 

En cuanto a los principales proble-
mas a los que se enfrenta, destaca las 
condiciones climatológicas, “puesto 
que cada vez son menos estables 
habiendo variaciones muy dispares 
de unos años a otros, donde siempre 
nos tenemos que adaptar a las cir-
cunstancias no solamente con la cli-
matología sino también con las pla-
gas y las enfermedades de los árboles 
que cada vez nos van surgiendo cosas 
nuevas sin perder lo que ya teníamos 
anteriormente. Y a todo esto le 
sumamos que cada vez en los produc-
tos fitosanitarios se están prohibien-
do las materias activas que antigua-
mente teníamos con la incorporación 
de otras materias activas nuevas que 
están incorporando y que son menos 
eficaces y tienen un coste más eleva-
do”. Además, señala la existencia de 
mercados cada vez más exigentes y los 
aumentos de costes de producción  y 
distribución. 

Como aspecto positivo, Gallego 
apunta que la cooperativa aplica cada 
vez menos productos fitosanitarios 
“porque la tendencia es enfocarnos 
en el uso de la lucha biológica contra 
las plagas del campo”.
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La Central Hortofrutícola del Bierzo mejora  
sus sistemas de frigoconservación
La cooperativa comercializa en la presente campaña casi tres millones 
de kilos de pera y manzana 
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Ángel Gallego, presidente de  la Central 
Hortofrutícola del Bierzo.
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C obadu reanudó sus tradicionales 
Jornadas Técnicas, dirigidas a los 
socios ganaderos, con el objeti-

vo de impulsar la especialización y mante-
nerse al día en un momento clave para el 
sector. En un contexto delicado para la 
ganadería, la cooperativa apuesta por for-
talecer y afianzar el sector primario y el 
cooperativismo como pilares fundamen-
tales para afrontar los desafíos actuales. 

El ciclo formativo se inició en Bena-
vente con las jornadas dedicadas al ovino, 
caprino y cooperativismo, reuniendo a 
más de 300 socios en sus distintas edicio-
nes celebradas también en Zamora y Sala-
manca. Estas sesiones contaron con la 
participación de técnicos especialistas de 
Cobadu y Urcacyl, así como con expertos 
de referencia como Carlos Gonzalo Abas-
cal, catedrático de Producción Animal de 
la ULE, y Miguel Ángel Sáez, técnico de 
pequeños rumiantes de Laboratorios 
Hipra, para abordar temas clave como la 
PAC, la prevención de abortos y la calidad 
de la leche. En este mismo marco, la coo-
perativa celebró la XXIV Jornada de Vacu-
no Lechero en sus instalaciones centrales, 
donde cerca de un centenar de socios pro-
fundizaron en innovación aplicada a la 
robótica y eficiencia alimentaria. 

Este ciclo de jornadas formativas se 
consolida como un pilar fundamental para 
el fortalecimiento del sector ganadero, 
enfatizando la importancia de la forma-

ción continua para los socios de la coope-
rativa. En un momento crucial marcado 
por una menor producción y crecientes 
retos sanitarios, Cobadu reafirma su com-
promiso con la evolución y adaptabilidad 
de la ganadería. 

 
Cuaderno de campo 

Por otra parte, Cobadu lleva años 
comprometido con la correcta gestión del 
cuaderno de campo, una herramienta fun-
damental para garantizar el cumplimiento 
de la normativa y optimizar el rendimien-
to de las explotaciones agrícolas. Gracias a 
su equipo de ingenieros altamente cualifi-
cados y especialistas como Matías Gonzá-
lez ISAGRI, Mario Pellitero, Director de Tec-
nologías de Agricultura de Precisión de 
John Deere Agrícola Noroeste o Pedro 
Gómez, Director de Producto en Triskel 
Telecom, la cooperativa ofrece soluciones 
innovadoras y actualizadas para mejorar el 
día a día de sus socios. En este sentido, 
Cobadu organizó una jornada formativa 
de cuaderno digital y cuaderno de campo, 
dirigida a agricultores, ganaderos y profe-
sionales del sector agroalimentario intere-
sados en conocer las últimas novedades y 
especificaciones del proyecto que el FEGA 
ha puesto en marcha. 

La constante evolución legislativa y las 
transformaciones en el sector agrícola han 
obligado a Cobadu a adaptarse y a incor-
porar nuevas tecnologías que faciliten la 

gestión y el cumplimiento de las normati-
vas vigentes. Por esta razón, ha presentado 
una nueva aplicación informática que per-
mite registrar de manera fácil y rápida 
todos los tratamientos fitosanitarios y 
labores realizadas en las explotaciones 
desde el dispositivo móvil. 

Esta innovadora solución no sólo sim-
plifica los procesos administrativos, sino 
que también mejora la trazabilidad y opti-
miza la gestión, permitiendo un control 
más preciso de todas las actividades reali-
zadas en la explotación. Con estas iniciati-
vas, Cobadu refuerza su apuesta por la 
digitalización y la adaptación del sector a 
las nuevas exigencias del mercado. 

 
Captación de talento  

La captación de talento y la formación 
constante son una prioridad para Cobadu, 
siendo parte fundamental de su estrate-
gia. Cada año, la cooperativa recibe en sus 
instalaciones centrales a grupos de estu-
diantes de diferentes grados y másteres, 
con el objetivo de complementar la for-
mación teórica adquirida en las aulas. En 
esta ocasión, los alumnos del Máster en 
Ingeniería Agronómica de la Universidad 
Católica de Ávila tuvieron la oportunidad 
de aprender, junto a los responsables de la 
cooperativa, sobre la importancia del coo-
perativismo y el modelo de éxito que ha 
posicionado a Cobadu como referente en 
el sector. 
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Cobadu retoma sus Jornadas Técnicas  
para impulsar la formación de sus socios 
La cooperativa apuesta por la digitalización con el fin de facilitar  
la gestión del cuaderno de campo 
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De izquierda a derecha, Rafael Sánchez, director general de Cobadu, en las XIV Jornadas de Ovino, Caprino y Cooperativismo; y Jornada de Cua-
derno de Campo.
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E l cierre fiscal de 2024 confirma 
que Copiso invirtió en el año 
2023 un total de 1,1 millones 

de euros en siete proyectos plurianuales 
de investigación, innovación y desarro-
llo. Esta inversión se ha mantenido 
desde 2021, lo que constata el compro-
miso de la cooperativa para mejorar su 
competitividad y rentabilidad, impul-
sando su crecimiento y contribuyendo 
al desarrollo económico, social, sosteni-
ble y ambiental. Las inversiones de 
I+D+i están sometidas a certificaciones, 
auditorías y testeos que ratifican la 

veracidad de los datos, motivo por lo 
que los datos de 2024 se hacen oficiales 
ahora. “Desde hace unos años, la 
investigación y desarrollo están 
totalmente integrados en nuestra 
rutina de trabajo, de manera que el 
presupuesto que dedicamos a estas 
actividades todos los años tiende a 
ser una constante”, señala Pascual 
López, director general de la cooperativa 
soriana. 

Invertir en innovación hace que 
Copiso esté mejor posicionada para 
afrontar los nuevos desafíos y aprove-

char las oportunidades que van surgien-
do en un entorno de constantes cam-
bios en el sector agroganadero, subraya 
López. Por ello, los estudios e investiga-
ciones que se llevan a cabo abarcan 
diferentes ámbitos, como los energéti-
cos, digitalización, fertilización orgánica, 
estrategias nutricionales, bienestar ani-
mal o manejo de los animales. 

Algunos de los proyectos han sido 
autofinanciados por la cooperativa 
como el PROCACOP21 o el ZINC-
FREE21 (años 2021-2024). Estudian el 
efecto de nuevas estrategias nutriciona-
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Copiso mantiene una inversión anual en I+D+i 
superior al millón de euros

Los proyectos abarcan ámbitos como energía, digitalización, fertilización 
orgánica, estrategias nutricionales, bienestar animal o manejo de los animales
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Copiso ejecuta proyectos de I+D+i tanto en solitario como en colaboración con otras empresas y organismos públicos.
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les para mejorar la calidad y su nivel de 
engrasamiento) o sobre la productivi-
dad en un contexto de retirada del ZnO 
y desmedicación. 

También está el BESTSOWS23 (años 
2023-2025). El objetivo es el estudio y 
diseño de nuevas estrategias de manejo, 
genéticas y nutricionales que mejoren el 
rendimiento de las cerdas reproductoras 
hiperprolíficas actuales, así como redu-
cir la mortalidad de los lechones duran-
te la fase de lactación. 

Otros proyectos han sido cofinan-
ciados por el Instituto para la Competi-
tividad Empresarial de Castilla y León, 
como FERTISOS (2022-2025), que 
investiga la fertilización orgánica soste-
nible con diferentes tipos de purín; por 
el Centro de Desarrollo Tecnológico y la 
Innovación (CDTI), en el proyecto ATLE-
CHON (2019-2023) que ha tratado el 
manejo del lechón en las primeras eta-
pas de vida; o por los programas LIFE 
europeos, en el caso del LIFE AGROMO-

BILITY (2020-2024), con el que se ha 
experimentado la valorización del bio-
metano producido con purín, incluyen-
do la obtención de biocombustible. 

 
Fondos NextGenerationEU 

Además, los fondos NextGeneratio-
nEU han financiado APPigPlan, iniciada 
en 2023. Es la última propuesta de 
desarrollo e innovación en la que cola-
bora Copiso, que busca fijar el momento 
óptimo de salida de cerdos a matadero. 

Está liderada por el Clúster Español de 
Productores de Ganado Porcino (i+Porc) 
y participan también, TripleAlpha Inno-
vation, Insylo Technologies e Imasde 
Agroalimentaria. El objetivo del proyec-
to es desarrollar un sistema de aprendi-
zaje automático (machine learning) para 
la toma de decisiones en granjas porci-
nas, en base a predicciones precisas que 
parten de un análisis de diferentes 
datos, optimizando el rendimiento pro-
ductivo de cría. 

las cooperativas una a una
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Copiso desarrolla proyectos de I+D+i para el estudio y diseño de nuevas estrategias de manejo, 
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U rcacyl celebró las X Jornadas 
de Jóvenes Cooperativistas, 
en colaboración con las Cajas 

Rurales y la Junta de Castilla y León, en 
un encuentro celebrado durante tres 
días de febrero en el Parador de Tordesi-
llas (Valladolid), con la asistencia de 25 
participantes, para dar respuesta a uno 
de los objetivos planteados por el Plan 
Estratégico del Cooperativismo. 

Para el presidente de Urcacyl, Fer-
nando Antúnez, con estas jornadas 
desde la asociación de cooperativas se 
persiguen tres objetivos: dar formación 
a jóvenes, que en el futuro serán miem-
bros de los Consejos Rectores; facilitar-
les la relación con otros agricultores y 
ganaderos de diferentes provincias, 
similares edades y parecidas ilusiones, 
inquietudes y retos, y hacerles sentir el 
orgullo de ser cooperativistas, agriculto-
res y/o ganaderos, preparados para el 
necesario relevo generacional. 

 
Amplio temario 

Con un amplio temario, durante los 
tres días de las jornadas, en régimen de 
alojamiento y manutención, se expusie-
ron de forma amena y participativa 
temas relativos al cooperativismo, al 
funcionamiento de sus órganos de 
gobierno, a cuestiones relativas a la 
PAC, a los regadíos, a innovaciones, régi-
men fiscal de las explotaciones agrarias 
y medidas de apoyo de la Administra-
ción al cooperativismo y a los jóvenes. 
También se abordaron temas relaciona-
dos con la ética empresarial, la distribu-
ción alimentaria, los medios de comuni-
cación, las sucesiones y el sistema credi-
ticio. 

De estos 25 jóvenes, con una una 
media de edad de 26 años; cuatro son 

de la Cooperativa Arlanza (Burgos), cua-
tro de Cobadu (Zamora), tres de Copiso 
(Soria), dos de Dehesa Grande (Sala-
manca), dos de Coridu (Burgos), dos de 
Campo Segoviano (Segovia), dos de 
Copasa (Salamanca), uno de Alta Mora-
ña (Ávila), uno de Agropal (Palencia), 

uno de Padre Flórez (Burgos), uno de 
Cocope (Valladolid), uno de Cuatro 
Rayas (Valladolid) y uno de CAR (Palen-
cia). Durante el encuentro compartieron 
formación, charlas, tertulias y experien-
cias. Al inicio de este programa formati-
vo los asistentes comentaron las venta-
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Urcacyl celebra las X Jornadas de Jóvenes  
Cooperativistas con 25 participantes

En el encuentro se imparte formación, se facilita el intercambio de 
experiencias y se promueve el orgullo de pertenencia al sector
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María González Corral, consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural, y Fernando 
Antúnez, presidente de Urcacyl, en el centro, con los alumnos asistentes a las X Jornadas de Jóve-
nes Cooperativistas.

Tertulia con María González Corral, consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural.
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jas de estar en el campo y de dedicarse 
a la agricultura y ganadería, profiriendo 
afirmaciones como las siguientes: 

- Tengo libertad y autonomía y soy 
yo quien se organiza el horario. 

- Par mí es un hobby, soy feliz y 
estoy contento en mi trabajo. 

- Realizo variedad de actividades, no 
tengo monotonía. 

- Estoy orgulloso de estar en mi pue-
blo. 

- Produzco los alimentos básicos 
para dar de comer a la población. 

- Desde pequeño me gusta esta pro-
fesión. 

- No tengo estrés y valoro estar en 
contacto con la naturaleza y con el 
ganado y no metido entre ordenadores. 

- Me encanta la cría y selección de 
razas. 

- Veo el proceso de la naturaleza 
desde que siembro hasta que cosecho. 

- Tengo una profesión digna en la 
que tomo mis propias decisiones. 

- Tengo mayor satisfacción familiar y 
contribuyo a que los pueblos no desapa-
rezcan. 

- Es una satisfacción continuar con 
el esfuerzo realizado por mi familia para 
crecer en dimensión de mi explotación. 

- No tengo que desplazarme ni 
coger el coche para ir a trabajar. 

- Valoro el trabajar con mi padre y 
tengo ilusiones y sueños de futuro. 

También los jóvenes demandaron 
tener una mayor presencia en los órga-
nos de dirección de las cooperativas y 
crear grupos de jóvenes en el seno de las 
mismas para conocerse entre ellos, 
saber más de sus cooperativas y plante-
ar iniciativas a tomar. 

 
Tertulias 

A lo largo de estos tres intensos días, 
aparte de recibir formación en temas 
específicos de cooperativismo, todos los 
asistentes tuvieron la oportunidad de 
escuchar en varias tertulias y de hacer 
comentarios y formularles preguntas a 
voces autorizadas en el cooperativismo. 
La primera fue con los representantes 
de Urcacyl de Cultivos Herbáceos y del 
Sector del Ovino, Armando Caballero e 
Isidoro Torío, quienes les transmitieron 

la necesidad de estar ilusionados y de 
tener pasión por su profesión. En la 
segunda se contó con Óscar de Íscar y 
Alberto Sandonís, representante de 
jóvenes cooperativistas a nivel nacional 
y técnico de Urcacyl, respectivamente, 
que les conminaron a tener una mayor 
presencia en los órganos de las coopera-

tivas y a asumir un mayor protagonis-
mo. Y la tercera con la máxima autori-
dad de la consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural, la conseje-
ra María González Corral, quien les 
comentó las ayudas de su departamen-
to al cooperativismo y les respondió a 
las preguntas que le formularon. 

la nueva generación del campo
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Tertulia presentada por José Manuel Domínguez con Alberto Sandonís y Óscar de Íscar.

Tertulia con Armando Caballero e Isidoro Torío.

Demostración de vuelo de un dron para la agricultura.
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En la primera jornada Ángel Gonzá-
lez Santos, jefe de la Oficina de Planifi-
cación Hidrológica de la CHD les habló 
de las comunidades de regantes y fun-
cionamiento de la Confederación Hidro-
gráfica del Duero, comunidades de 
usuarios de aguas subterráneas, nuevos 
regadíos y modernización de los exis-
tentes, en una charla que despertó el 
interés y las preguntas de los jóvenes. 
Posteriormente, Aurelio Álvarez Sala-
manca, socio Director del Despacho 
Álvarez-Velasco, Legal y Tributario, les 
comentó las diferentes obligaciones fis-
cales existentes en la agricultura y la 
ganadería, las diferencias entre módulos 
y estimación directa y otras cuestiones 
que despertaron el interés y los comen-
tarios de los alumnos. 

En la segunda jornada, María Euge-
nia Serrano, catedrática de Derecho 
Civil y directora de la cátedra de Coope-
rativismo y Economía Social, les contó 
diversos aspectos de las sucesiones 
hereditarias y del régimen jurídico y 
económico familiar y respondió a las 
múltiples preguntas que se plantearon 
por los jóvenes.  

 
Cajas Rurales 

Seguidamente, Cipriano García, 
director general de Caja Rural de Zamo-
ra, se refirió al origen de las Cajas Rura-
les, a su vinculación con el cooperativis-
mo, a los servicios que prestaban y a las 
actividades sociales que realizaban. Por 
su parte, Raúl Rodríguez, director de 
informativos de Onda Cero, les transmi-
tió la necesidad de comunicar a la socie-

dad las actividades que realizaban tan 
necesarias e imprescindibles para el 
conjunto de los consumidores. Además, 
grabó con los jóvenes un programa de 
radio en el que intervinieron Carlos 
Sanz, Virginia Domingo, Esteban Taber-
nero, Daniel Lope y Laura Medina que 
contaron sus vivencias en el sector 
agropecuario y cooperativo.  

La inteligencia artificial aplicada a la 
agricultura y la ganadería fue objeto de 
la charla impartida por Samuel Martín, 
director de Agricultura 4.0 de MHM 
2002, que despertó el interés de todos 
los jóvenes, que también contemplaron 
en directo el vuelo de varios drones y 
recibieron información sobre sus aplica-
ciones. La jornada finalizó con la inter-
vención del cirujano cardiovascular y 
psicólogo Salvatore Di Stefano, sobre 
ética empresarial poniendo ejemplos de 
los quirófanos y animando a tener un 
adecuado comportamiento con trabaja-
dores, clientes y proveedores. 

 
Novedades de la PAC 

El tercer día se inició con la interven-
ción de José Manuel Domínguez y José 
María Santos, técnicos de Urcacyl, quie-
nes se refirieron de forma muy práctica 
a las novedades y propuestas de futuro 
de la PAC, contestando a las múltiples 
cuestiones planteadas por los jóvenes. 
Seguidamente Jesús Pardinas, coordina-
dor de la Dirección General de la Indus-
tria y de la Cadena Alimentaria, expuso 
las líneas de ayudas a los jóvenes y al 
cooperativismo que despertaron el inte-
rés de los jóvenes. La distribución ali-

mentaria y su relación con el sector 
agropecuario y cooperativo fue el tema 
de la última charla en la que intervinie-
ron de forma amena y participativa, Isa-
bel del Amo, directora de Asucyl, y Julio 
Casado, director de Relaciones Externas 
de Mercadona en Castilla y León. 

Las jornadas finalizaron con la entre-
ga de diplomas que corrió a cargo del 
presidente de Urcacyl, Fernando Antú-
nez, y de la consejera de Agricultura, 
María González. 

Para estos jóvenes, el modelo coo-
perativo genera riqueza en el medio 
rural, asegura el acceso a insumos con 
costes ajustados y posibilita comerciali-
zar las producciones a través de canales, 
a los que sería imposible llegar de forma 
individual. 

 
Testimonios 

Al finalizar estas jornadas algunos de 
ellos nos escribían, manifestando su 
satisfacción por haber participado en 
este evento. Recogemos algunas de 
estos comentarios: 

Sergio Rodríguez, de Villusto, de la 
Cooperativa Padre Flórez nos decía: “Me 
siento orgulloso de haber formado 
parte de estas jornadas y haber podi-
do conocer a grandes profesionales 
en sus distintos campos, alguno de 
ellos verdaderos héroes como en el 
grandísimo profesional en medicina 
que nos impartió la charla de ética 
empresarial”. 

Laura Arranz, de Roa, perteneciente a 
la Cooperativa Coridu: “Han sido unas 
jornadas intensas a la par que intere-
santes. Nos han permitido conocer 
un poco más del funcionamiento de 
las cooperativas, así como conocer a 
otros jóvenes en la misma situación, 
con los que poder compartir opinio-
nes. Doy las gracias a Urcacyl por la 
oportunidad que he tenido de vivir 
esta experiencia”. 

Jesús García, de Santa Marta del 
Cerro, de Campo Segoviano: “El lugar 
de celebración fue un sitio magnifico. 
Los temas que más me han gustado 
son la importancia de la comunica-
ción y las nuevas tecnologías aplica-
das a la agricultura y la ganadería. Ha 
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Conferencia sobre fiscalidad con Aurelio Álvarez.
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habido un ambiente estupendo, con 
gente encantadora y unos compañe-
ros magníficos y buenas personas”.  

Rubén Hernández, de Villar de 
Samaniego, socio de Copasa: “Consi-
dero que la organización ha sido muy 
buena. Tres apretados días, bien apro-
vechados, tratando diferentes, inte-
resantes e importantes temas. El 
Parador de Tordesillas ha sido un 
buen sitio de celebración y hemos 
tenido un muy buen trato, sobre todo 
por los camareros del restaurante 
que nos han mimado con las comidas. 
Los ponentes y las personas que han 
participado en las tertulias han 
demostrado gran profesionalidad. Lo 
que más gustó, para mi sorpresa, fue 
la tertulia con Armando Caballero 
(agricultor) e Isidoro Torio (ganade-
ro), así como las nuevas tecnologías 
aplicadas a la agricultura y ganadería, 
en concreto, la utilización de drones, 
sus posibilidades y características. 
Destacar el buen ambiente y el trato 
inmejorable de los responsables de 
las jornadas, Jerónimo y José Manuel; 
que han empatizado muy bien con 
nosotros y han tenido en cuenta 
nuestras necesidades. Ojalá pueda 
coincidir con todos los compañeros 
que han participado, en alguna otra 
ocasión. No esperaba tener con ellos 
la confianza que he tenido en apenas 
tres días. Hemos intercambiado 
información y conocido y aprendido 
los unos de los otros, además de la 
relación de amistad que hemos forja-
do. Como conclusión, recomiendo a 
todos los jóvenes cooperativistas, 
que pasen por estas jornadas. Aparte 
de aprender acerca de nuestro sector, 
conocerán a gente de otros ámbitos, 
con muy buen ambiente y pasando 
unos días muy buenos, con gente que 
comparte los mismos gustos que tú”. 

 
Experiencia enriquecedora 

Héctor Cabañes, de Tordomar y 
socio de Arlanza: “Felicitar a los orga-
nizadores de las jornadas de Jóvenes 
Cooperativistas de Urcacyl por el 
excelente trabajo realizado. Ha sido 
una experiencia enriquecedora y muy 

bien estructurada, que ha permitido 
compartir conocimientos, reflexiones 
y buenas prácticas en un ambiente 
colaborativo y profesional. Los 
ponentes estuvieron a la altura, pro-
porcionando información valiosa que 
sin duda será útil para todos los asis-
tentes. ¡Gracias por esta oportunidad 
de aprender y conocer a otros profe-
sionales del sector!”. 

Carlos Iglesias, de Peralejos de Abajo, 
de Dehesa Grande: “Han sido unos días 
muy intensos con una buena organi-

zación y unos temas interesantes y 
de importancia. El ambiente tanto 
con compañeros como con los orga-
nizadores de 10. Ha sido una muy 
buena experiencia. Un saludo y gra-
cias por todo”. 

Laura Medina, de Villalcázar de Sirga, 
de Agropal: “Algunos de los temas más 
destacados que hemos tratado estos 
días son las características de la PAC, 
las obligaciones fiscales que tenemos 
que cumplir como agricultores y los 
diferentes aspectos sobre lo qué es el 
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Grabación de un programa de radio en las X Jornadas de Jóvenes Cooperativistas.
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cooperativismo y en qué nos puede 
beneficiar pertenecer a una coopera-
tiva como jóvenes. Las explicaciones 
sobre las nuevas tecnologías y el 
manejo de los drones fue una charla 
de lo más interesante para el mundo 
de la agricultura 4.0. La convivencia 
con agricultores y ganaderos de dife-
rentes cooperativas de Castilla y 
León ha sido muy gratificante, ya que 
compartimos muchas ideas y objeti-
vos comunes, hemos pasado unos 
días divertidos y diferentes, ya que 
no todo el mundo tiene la oportuni-
dad de disfrutar de estas conferen-
cias. Por último, sin olvidarme de 
Jerónimo y José Manuel, que nos han 
acompañado estos días, muchas gra-
cias a todos y en especial a mi coope-
rativa por tener el detalle!”. 

 
Ética 

Luis Martín Rejón, de Villaherreros, 
socio de CAR, tras dar las gracias a Jeró-
nimo y José Manuel por el trato, la cer-
canía y por transmitir sus conocimien-
tos, expone: “Yo iba a estar el miérco-
les y el viernes, ya que soy padre de 
familia y es difícil irse tres días fuera, 
pero lo organicé para poder quedar-
me los tres días ya que vi que merecía 
la pena quedarse todo el tiempo. Me 
han parecido de gran ayuda en gene-
ral todos los temas y en especial los 
temas fiscales y los abordados en la 
tertulia con el agricultor y ganadero 
sobre su vida, su día a día en el traba-
jo y su orientación para el futuro. Por 
otro lado, me gustó mucho, y creo 
que es la base, la charla de ética con 
el señor italiano, ya que creo qué sin 
ética y sentido común en la vida, no 
se llega a ningún lado. La estancia 
espectacular, con un trato de 10, y un 
servicio genial, muy cercano todo. En 
resumen, un 11 sobre 10. No lo puedo 
decir más claro. Un abrazo y en Villa-
herreros tenéis un amigo”. 

Diego Casla, de Cantalejo, socio de 
Campo Segoviano: “El curso, bajo de 
mi punto de vista, ha estado muy 
bien organizado tanto por el lugar 
donde se ha realizado, donde nos han 
tratado muy bien y hemos estado 

muy a gusto, como por las materias 
que hemos tratado y los ponentes 
que nos han hecho aprender y com-
prender muchas cosas. Algunas 
ponencias como la de los drones o la 
del cooperativismo me han gustado 
mucho. Y sobre todo hemos convivi-
do 25 jóvenes que hemos aprendido 
muchas cosas los unos de los otros y 
nos llevamos una amistad para toda 
la vida. Ánimo a todos los jóvenes 
cooperativistas y apuntaros a las pró-
ximas jornadas porque merece la 
pena asistir”. 

 
Conocer a otros jóvenes 

Daniel Lope, de la Cooperativa Arlan-
za: “Las jornadas de jóvenes coopera-
tivistas en las que he participado han 
sido una experiencia increíblemente 
enriquecedora. He tenido la oportu-
nidad de conocer a jóvenes de dife-
rentes provincias de Castilla y León, 
todos unidos por un mismo objetivo: 
ser partícipes de las decisiones que se 
toman en nuestras cooperativas. Las 
conferencias fueron muy inspirado-
ras, con expertos que compartieron 
su conocimiento sobre aspectos jurí-
dicos, órganos de gobierno, fiscalidad, 
propuestas de futuro de la nueva 
PAC, nuevas tecnologías... El ambien-
te colaborativo facilitó el intercam-
bio de ideas y opiniones con los 

ponentes. También tuvimos la opor-
tunidad de participar en el programa 
de radio de la Brújula de Onda Cero y 
compartir nuestras experiencias per-
sonales. Fue un gran detalle por parte 
de la consejera de Agricultura, Gana-
dería y Desarrollo Rural, María Gon-
zález Corral, el participar en estas 
charlas atendiendo nuestros interro-
gantes. Sin duda, estas jornadas me 
han motivado a involucrarme más en 
el movimiento cooperativo y a seguir 
trabajando por un futuro más solida-
rio”. 

Carlos Martín, de Valderodrigo, socio 
de Dehesa Grande: “Las jornadas han 
sido una experiencia muy enriquece-
dora, en la que hemos tenido la suer-
te de convivir con gente muy profe-
sional que disfruta de trabajar en 
este sector, y de intercambiar opinio-
nes. Destacar el trato y la pasión que 
le han puesto Jerónimo y José 
Manuel, increíble. Si alguien tiene 
dudas de trabajar en el sector, que se 
apunte a estas jornadas”. 

Diego Redondo, de la Cooperativa 
Cocope: “Nos hemos juntado jóvenes 
agricultores y ganaderos de toda Cas-
tilla y León, con diferentes puntos de 
vista e inquietudes, pero todos con 
un mismo objetivo; formamos, y 
seguir creciendo en nuestro sector y 
en nuestras cooperativas. Charlas 
sobre el regadío, funcionamiento de 
la administración, y debates con 
experimentados agricultores y gana-
deros que nos hicieron ver con su 
experiencia que la mejor forma de 
trabajar y crecer es con las cooperati-
vas. También interesante la ética pro-
fesional y las nuevas tecnologías del 
campo y los trabajos con dron, así 
como la charla y preguntas sobre 
sucesiones y familia. En definitiva, 
son unas jornadas en las que haces 
buenos amigos, que además se dedi-
can a tu sector; el trato es muy 
bueno, ya que nos hospedamos en el 
Parador de Tordesillas que está feno-
menal; y te queda más claro que la 
mejor forma de crecer es formar 
parte de una cooperativa. ¡Muchas 
gracias!!”. 
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Cipriano García, director general de Caja 
Rural de Zamora.
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E l Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación y Coope-
rativas Agro-alimentarias de 

España reafirmaron su compromiso de 
cooperación con el objetivo de consoli-
dar el citado sector como un factor 
clave en su estructuración, la competiti-
vidad y el desarrollo rural en España y la 
Unión Europea. 

Ambas entidades mantienen una 
interlocución abierta y constructiva, 
basada en el diálogo y el rigor en la for-
mulación de políticas que afectan al 
sector. En este sentido, el consejo rector 
de Cooperativas Agro-alimentarias de 
España trasladó al ministro Luis Planas 
su compromiso con la creación de un 
espacio de cooperación permanente 
para abordar los retos y oportunidades 
del cooperativismo agroalimentario 
como un instrumento fundamental para 
la rentabilidad de las explotaciones y el 
desarrollo de las zonas rurales. 

Durante la reunión se expusieron 
una serie de líneas concretas de colabo-

ración para lo que resta de la legislatura. 
Entre ellas, la adaptación de determina-
dos aspectos de la Ley de la Cadena al 
modelo de empresa cooperativo, la 
necesidad de fortalecer el cooperativis-
mo con el fin de garantizar la ejecución 
de medidas clave como el fomento de la 
integración cooperativa, la promoción 
de los productos cooperativos y la for-
mación de jóvenes y mujeres en el sec-
tor. 

 
Prioridades estratégicas 

También se identificaron otra serie 
de prioridades estratégicas para garanti-
zar la sostenibilidad y competitividad 
del sector como modificaciones en la 
PAC, especialmente a través de las inter-
venciones sectoriales, reformulación del 
sistema de seguros agrarios, desarrollo 
de herramientas de control digitalizadas 
para reforzar la trazabilidad y calidad en 
el sector agroalimentario, apoyo a la 
implantación del cuaderno de campo 
cooperativo, así como la necesidad de 

coordinar con las administraciones en el 
impulso de políticas laborales que facili-
ten la contratación en el sector. 

 
Comisario europeo de Agricultura 

Tras la reunión, los representantes 
del consejo rector participaron en la 
presentación que el comisario europeo 
de Agricultura y Alimentación, Christop-
he Hansen, realizó de la visión para la 
agricultura y alimentación; mientras que  
el ministro abordó la Estrategia Nacio-
nal de Alimentación. También se trasla-
dó al comisario su valoración sobre el 
documento que pone el foco en recupe-
rar competitividad, apoyar al sector, 
evaluar el impacto real de las decisiones 
políticas sobre él, exigir reciprocidad en 
las importaciones y poner en valor el 
papel de las cooperativas como vía para 
alcanzar la sostenibilidad económica, 
social y medioambiental y la diversifica-
ción de la actividad agraria ya que los 
agricultores por sí solos tendrán más 
dificultades para lograrlo.
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Durante su reunión con el ministro de Agricultura
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L a realidad es inapelable. Según 
una encuesta difundida reciente-
mente por el Instituto Nacional 

de Estadística (INE), el número de explota-
ciones agrícolas en España se ha reducido 
el 12,4% entre 2020 y 2023, situándose 
en 784.141.  

La superficie agrícola de estas explota-
ciones es de 23,5 millones de hectáreas, lo 
que representa un descenso del 1,6% res-
pecto al censo agrario de 2020. Como 
resultado, la superficie media por explota-
ción ha crecido el 13,2% hasta 30,46 hec-
táreas, siendo Castilla y León la que regis-
tra un mayor tamaño medio de superficie 
agraria por explotación, con 74,95 hectá-
reas. En ganadería los datos son más pre-
ocupantes. En tan sólo tres años, las explo-
taciones con ganado se han reducido en 
un 10,3% hasta las 114.939.  

Aunque esta situación viene siendo 
objeto de análisis por todas las entidades 
y administraciones desde hace décadas, 
cada vez saltan más alertas por el agrava-
miento de esta realidad, que no ha sido 
posible revertir a pesar de las medidas 
puestas en marcha, eso sí tímidamente, en 
los últimos años.  

Si hay una frase que resuma esta rea-
lidad, es la que da título al libro de Ber-
trand Hervieu y François Purseigle Una 
agricultura sin agricultores. La revolución 
innombrable, publicado en francés en 
octubre de 2022 y traducido al castellano 
en 2024 por Eduardo Moyano Estrada 
(doctor ingeniero agrónomo y sociólogo 
del CSIC). 

 
Fondos de inversión 

En este libro se plantea la encrucijada 
en que se encuentra la agricultura euro-
pea, en la que el papel que han tenido los 
agricultores y ganaderos a lo largo de la 
historia de la humanidad, lo están toman-
do otras figuras como empresas de servi-

cios o fondos de inversión, muchas veces 
alejados de la realidad del sector agrario y 
que sólo buscan una fuente de rentabili-
dad para sus fondos. En ocasiones, detrás 
de estas figuras están las grandes multina-
cionales de los insumos o de la comercia-
lización de los productos agrarios. Y es que 
a estos grandes conglomerados empresa-
riales que controlan la agricultura y la ali-
mentación a escala global, sólo les falta 
por controlar el eslabón de la producción 
primaria… por ahora. 

En numerosas ocasiones hemos 
comentado que esta situación afecta a 
todo el sector agrario de nuestra región, de 
nuestro país y de toda la Unión Europea, 
con consecuencias que son fáciles de 
intuir: abandono de la actividad, reducción 
de tierras en cultivo, pérdida de produc-
ción, despoblamiento e incluso pérdida de 
la soberanía alimentaria (o autonomía ali-
mentaria, como parece gustarle más eufe-
místicamente a la UE). Sin embargo, las 
cooperativas agroalimentarias, entidades 

absolutamente imprescindibles en el 
mantenimiento y el refuerzo de la agricul-
tura y ganadería en las últimas décadas, 
pueden verse mucho más afectadas por 
esta falta de relevo y abandono de la acti-
vidad. 

 
Cese de actividad 

Cuando un agricultor decide cesar su 
actividad o fallece, la explotación de la que 
ha sido titular suele quedar en manos de 
otros agricultores o de entidades como las 
que ya hemos comentado, con mucho 
menor interés en la producción agraria y 
en el desarrollo del medio rural.  

Si este titular cesante es socio de una 
cooperativa agroalimentaria, normalmen-
te deja de serlo, sin que esta circunstancia 
se transmita al nuevo titular en buena 
parte de las ocasiones. Esto supone una 
pérdida de base social de la cooperativa y, 
lógicamente, de la actividad económica 
que desarrollaba como socio (compras, 
ventas, insumos o servicios).   

Esto puede impactar en la competiti-
vidad de la propia cooperativa, poniendo 
en riesgo su viabilidad a medio y largo 
plazo. Dada la edad media de los produc-
tores del sector, que también se refleja en 
la base social de las cooperativas, nos 
enfrentamos a un reto importante y 
urgente a la vez. El tiempo para actuar 
corre muy deprisa en nuestra contra, ya 
que en un período de no más de cinco o 
10 años, la inmensa mayoría de los titula-
res y/o socios habrán superado la edad de 
jubilación. 

La Comunicación Visión de la Agricul-
tura y la alimentación, publicada reciente-
mente por la Comisión Europea, parece 
hacerse cargo de esta circunstancia y 
plantea algunas propuestas de acción en 
este sentido. 

En primer lugar, y ya en este 2025, 
publicará una nueva Estrategia de Renova-
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ción Generacional, que ofrecerá recomen-
daciones sobre las medidas necesarias a 
nivel UE y nacional. Entre las medidas que 
recogerá, se pretende solucionar las barre-
ras existentes al relevo, como el acceso a 
la tierra, el fomento de inversiones o habi-
lidades, mediante iniciativas como planes 
de jubilación o incentivos fiscales al relevo. 

Otra vía es la de trabajar en la movili-
zación de tierras y la transparencia en su 
mercado y del de los derechos de uso, así 
como en los cambios en el uso de la tierra, 
y/o la pérdida de tierras agrícolas y natu-
rales o de su fertilidad, para lo que prevé 
poner en marcha un Observatorio de la 
Tierra Agrícola de la UE. 

 
Estrategia de Relevo  
Generacional 

Todo lo que venga de la nueva Estrate-
gia de Relevo Generacional podrá ser favo-
rable para resolver este problema, pero las 
cooperativas no pueden esperar a que se 
detallen y pongan en marcha. El tiempo y 
las circunstancias apremian.  

Desde Urcacyl, en colaboración con 
Cooperativas Agroalimentarias de España 
y el programa de Asistencia Técnica del 
MAPA, llevamos varios años trabajando en 
este sentido, realizando varios webinar 
(disponibles en nuestro canal de youtube) 
con experiencias exitosas de algunas coo-
perativas españolas y desarrollando un 
programa de asesoramiento técnico para 
las cooperativas socias que lo solicitan. 

Este trabajo consiste en un análisis de 
la situación concreta de la cooperativa en 
cuestión, a partir de una serie de encues-

tas a rectores, técnicos y socios de la coo-
perativa. Una vez elaborado un informe de 
situación, se propone a los responsables 
de la cooperativa una serie de acciones 
que pueden tomar, encaminadas a paliar 
el reto de la falta de relevo y su impacto 
en la cooperativa. 

En este período de tiempo ya han 
pasado por el programa de asistencia téc-
nica una decena larga de cooperativas, que 
han tomado decisiones al respecto según 
su grado de concienciación, interés y posi-
bilidades. Algunas ya han puesto en mar-
cha servicios de gestión comunitaria de las 
labores o de las tierras. Aunque se parte de 
una cierta incertidumbre ante un servicio 

nuevo a prestar, no deja de ser un paso 
más en la evolución natural en el desarro-
llo de las cooperativas, que no es otro que 
responder a las necesidades de los socios. 
Casi todas comenzaron por comercializar 
en común, pasando a las compras conjun-
tas de insumos, a la prestación de servicios 
con técnicos propios, entre un largo etcé-
tera.  

Ahora hay que hacerse cargo de la 
producción y/o de la gestión de las labores 
y de las tierras. Es lo que toca. Y estamos 
en un buen momento, dada la realidad 
vital de los socios y el salto evolutivo de 
una actividad agrícola y ganadera mucho 
más compleja, tecnificada y digitalizada.
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J avier Azpeleta Hierro, vicepresi-
dente del Sector de Vacuno en 
Urcacyl, analiza los retos de esta 

actividad tan importante para el campo 
de Castilla y León. 

n PREGUNTA:  ¿Cuál es la situación 
actual del sector del vacuno de leche en 
Castilla y León y qué papel juegan las 
cooperativas en su desarrollo? 

n RESPUESTA: Actualmente, en 
Castilla y León contamos con diez 
cooperativas asociadas que represen-
tan aproximadamente el 15% de la 
producción de leche de la comunidad 
autónoma. Venimos observando una 
disminución de la cabaña ganadera 
en los últimos tiempos, a nivel nacio-
nal, la cifra de vacas ha descendido 
hasta las 759.000 cabezas, con una 
reducción de 18.500 animales en el 
último período, mientras que el 
número de novillas ha bajado en 
4.500, situándose en 248.000. En 
Castilla y León, el censo actual es de 
87.500 vacas, siendo León la provin-
cia con mayor concentración, con 
23.500 animales. A pesar de estos 
datos, en provincias como Valladolid, 
Soria y Salamanca, el censo ha expe-
rimentado un leve crecimiento. Sego-
via destaca por el mayor tamaño 
medio de las explotaciones, con 181 
vacas por granja, y por su excelente 
rendimiento, con una media de 
11.859 litros de leche por animal.  

En paralelo, el número de ganade-
ros ha caído significativamente. 
Actualmente son 671 los que entre-
gan leche, lo que supone una pérdida 
del 20% en los últimos dos años y 
una reducción de más del 50% en la 
última década, pues en 2015 eran 
1.407. 

A pesar de esta disminución en el 
número de explotaciones, la produc-

ción ha crecido ligeramente este año 
tras varios ejercicios de pérdidas. Esto 
confirma la tendencia de los últimos 
años: menos granjas, pero de mayor 
tamaño y con una producción que se 
ha multiplicado. 

 
Ventajas 

n P: ¿Cuáles son las principales ven-
tajas para los ganaderos de formar parte 
de una cooperativa en comparación con 
trabajar de manera independiente? 

n R: Integrarse en una cooperativa 
supone formar parte de un proyecto 

común que ofrece estabilidad a lo 
largo del año, permitiendo planificar 
mejor la producción y la gestión de la 
granja. Además, garantiza la comer-
cialización de la leche y la seguridad 
en los cobros, lo que reduce riesgos 
económicos para los productores. 
Otro aspecto clave es la posibilidad 
de realizar compras conjuntas de 
insumos, lo que mejora las condicio-
nes de adquisición y reduce costes. 
Asimismo, las cooperativas ofrecen 
asesoramiento en ámbitos adminis-
trativos, legales y de gestión, facili-
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tando la labor diaria del ganadero. También generan bene-
ficios indirectos en el medio rural, ya que contribuyen a 
dinamizar la economía local y a crear valor en las zonas 
donde operan. 

n P: ¿Cuáles son los principales retos a los que se enfrentan 
las explotaciones de vacuno de leche en la comunidad y cómo 
pueden afrontarlos las cooperativas? 

n R: Uno de los principales desafíos es el relevo genera-
cional. Muchas explotaciones que cierran lo hacen porque 
no hay nadie que continúe con la actividad. Además, existe 
una preocupante falta de mano de obra cualificada, lo que 
ha llevado a muchas granjas a invertir en tecnología, como 
robots de ordeño, para paliar esta situación. Otro reto 
importante es la carga burocrática y la constante actuali-
zación de normativas, que suponen un obstáculo para los 
ganaderos. Desde Urcacyl trabajamos para buscar solucio-
nes a estos problemas, promoviendo la continuidad de las 
explotaciones dentro de las cooperativas y fomentando el 
traspaso de granjas a jóvenes. También mantenemos un 
diálogo constante con las administraciones para reducir la 
burocracia y facilitar el trabajo del sector. 

 
Negociación 

n P: En un contexto de fluctuaciones en el precio de la leche, 
¿cómo pueden las cooperativas ayudar a garantizar precios jus-
tos para los productores? 

n R: Las cooperativas desempeñan un papel clave en la 
negociación con la industria, buscando siempre que la acti-
vidad de los ganaderos sea rentable. Se trabaja en la firma 
de contratos estables y en la optimización de los costes de 
producción. Además, se fomenta el avance en la cadena de 
valor, apostando por elaborar productos como leche enva-
sada, postres lácteos o quesos, que permiten mejorar la 
rentabilidad del sector.  

n P: ¿Qué iniciativas están promoviendo las cooperativas 
para mejorar la sostenibilidad y la innovación en el sector gana-
dero? 

n R: Las cooperativas han sido pioneras en la implanta-
ción de energías renovables, como placas solares, y en la 
mejora de la eficiencia energética. También se están imple-
mentando medidas para reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero, como una mejor gestión de la alimen-
tación y los purines. Todo esto ha permitido aumentar la 
eficiencia: con menos vacas, se produce más leche y con un 
menor impacto ambiental. En el ámbito de la innovación, 
un ejemplo reciente es el Queso Cerrato Tierno con Avena, 
que ha sido reconocido con el premio Sabor del Año Top 
Innovación 2025. Este producto combina leche de vaca y 
oveja con avena, aportando un valor diferencial al merca-
do. 

n P: ¿Qué apoyos reciben las cooperativas por las adminis-
traciones públicas y qué medidas serían necesarias para fortale-
cer el sector? 

n R: Las administraciones apoyan a quienes trabajan y 

comercializan con cooperativas mediante ayudas a la 
incorporación de jóvenes y otras subvenciones destinadas 
al sector. No obstante, es fundamental reforzar estas polí-
ticas y apostar decididamente por las cooperativas como 
un modelo clave para el desarrollo del medio rural. 

n P: ¿Cómo ven el futuro del vacuno de leche en Castilla y 
León y qué papel jugarán las cooperativas en los próximos años? 

n R: El futuro del sector pasa por la intercooperación, ya 
que cada vez hay menos granjas y también menos coope-
rativas. Es necesario ganar peso y avanzar en proyectos 
industriales que vayan más allá de la comercialización de 
leche cruda. Desde Urcacyl trabajamos en iniciativas como 
el relevo generacional y la creación de grupos de jóvenes 
dentro de las cooperativas para garantizar la continuidad 
del sector. 

n P: Para aquellos ganaderos que aún no forman parte de una 
cooperativa, ¿qué les diría para animarlos a sumarse a este 
modelo de empresa? 

n R: Les diría que una cooperativa ofrece estabilidad, 
garantía en la comercialización, mejores condiciones de 
compra y un respaldo profesional y técnico que facilita su 
actividad. En un sector tan complejo, la unión hace la fuer-
za. 
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E l Proyecto Carina tiene como 
objetivo mostrar las posibilida-
des en campo de dos oleagino-

sas (brassica carinata y camelina sativa) 
como alternativa de cultivo para zonas de 
secano árido (o como cultivo de coberte-
ra entre dos cultivos principales), así 
como la viabilidad de su destino para pro-
ducciones alternativas como biocombus-
tibles, biofertilizantes, bioplaguicidas o 
biomateriales.  

La camelina es un cultivo oleaginoso 
de rápido crecimiento utilizada para la 
producción de biocombustibles renova-
bles, que suele cultivarse en rotación con 
trigo, maíz y otros cultivos extensivos. Los 
agricultores pueden utilizar la camelina 
como cultivo cubierta (entre dos cultivos 
principales). Dado que la camelina requie-
re menos agua que los cultivos extensivos 
tradicionales y puede sembrarse en 
invierno, primavera o verano -dependien-
do del clima y de la rotación existente- 
permite a los agricultores cultivarla en 
superficies en barbecho, aumentando su 
rentabilidad. La camelina no desplaza cul-
tivos alimentarios, ya que se cultiva en 
terrenos sustituyendo periodos de barbe-
cho. 

La camelina es un cultivo oleaginoso 
de la familia de las Brassicaceae, que suele 
requerir pocos insumos: fertilización 
nitrogenada moderada, pocos herbicidas 
y, por lo general, ninguna aplicación de 
pesticidas ni fungicidas. La camelina se 
caracteriza por su resiliencia, especial-
mente en condiciones de estrés por 
sequía: la camelina muestra una mayor 
eficiencia hídrica que otras oleaginosas, 
especialmente en condiciones de baja 
pluviometría (< 250 mm). 

 
Ventajas agronómicas 

La camelina también ofrece otras 
ventajas agronómicas cuando se introdu-
ce en las rotaciones de los agricultores, 

como facilidad de implantación y germi-
nación con escasa humedad.  

La cobertura rápida del suelo y un 
buen efecto alelopático permite la com-
petencia con las malas hierbas y una 
mejor tolerancia a las plagas que otras 
crucíferas como la colza. Desde el punto 
de vista medioambiental, el sistema radi-
cular pivotante de la camelina ayuda a 
mejorar la estructura del suelo y, además, 
es una especie melífera que proporciona 
una fuente de néctar y polen a las abejas 
en un momento crítico del año. 

La camelina es una excelente opción 
de cultivo cubierta por su capacidad de 
absorción de nitrógeno. Un estudio del 
USDA realizado en 2018 demostró que la 
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camelina presentaba los niveles más 
bajos de nitrato a 30, 60 y 100 cm en 
comparación con el laboreo convencio-
nal, el no laboreo y otros cultivos cubierta 
como el rábano, el centeno y el penny-
cress. 

 
Tolerancia a plagas y  
enfermedades 

La camelina es tolerante a algunas de 
las plagas y enfermedades comunes de 
las Brassicas oleaginosas. La resistencia de 
la camelina se atribuye a la producción de 
compuestos antimicrobianos en las raí-
ces, como las fitoanticipinas y la fitoalexi-
nas (camalexina y metoxicamalexina). 
Una investigación canadiense confirmó 
que la camelina resiste a cinco plagas 
comunes en la colza, como los escaraba-
jos de las hojas especialistas en alimen-
tarse de crucíferas, los gusanos de la raíz o 
la polilla de las crucíferas. La camelina es 
generalmente resistente a la alternaria, la 
mancha negra y el pie negro de las crucí-

feras. Sin embargo, puede ser susceptible 
a la hernia de las crucíferas y a la roya 
blanca. Puede darse la presencia de Dow-
ney mildiu, pero los daños no suelen ser 
significativos. 

Las variedades de ciclo corto de 
Camelina Company pueden sembrarse 
como cultivo cubierta cosechable. Los 
agricultores pueden introducir la cameli-
na en las rotaciones de cultivo, proporcio-

nando las ventajas agronómicas y medio-
ambientales de un cultivo cubierta, a la 
vez que generan ingresos por su cosecha. 

La camelina está lejos de ser un culti-
vo ampliamente implantado en nuestra 
región y debe ser ensayado en las condi-
ciones de clima y suelo propias. Por ello, 
desde Urcacyl participamos en el proyec-
to Carina, en colaboración con Cooperati-
vas Agroalimentarias de España y Cameli-
na Company, con el objetivo de probar en 
campo la viabilidad de estos cultivos en 
nuestra región.  

La campaña pasada participamos en 
la demostración del cultivo de brassica 
carinata y en este 2025 queremos mos-
trar los ensayos del cultivo de la camelina 
a través de una visita guiada a los mis-
mos, que se realizará a finales del mes de 
abril o principios de mayo. 

Si eres técnico o socio de una coope-
rativa de Urcacyl y estás interesado en 
asistir a esta visita a los campos demos-
trativos, ponte en contacto con nosotros. 
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A hora que tanto se habla de 
reducción de la jornada labo-
ral y de los derechos de los 

trabajadores, ¿qué juicio les merecería 
una persona que está obligada a jorna-
das diarias de unas diez horas, durante 
los siete días de la semana y los doce 
meses del año?  ¿Tal vez opinarían que 
está sobreexplotada y esclavizada? 
Pues eso, es lo que sucede en gran 
parte de los sectores pecuarios. 

Desde Urcacyl y dadas estas cir-
cunstancias, abogamos por la abolición 
de la esclavitud en el sector ganadero. 
Un sector que en tanto en cuanto no 
disponga de granjas dimensionadas, en 
las que puedan trabajar cuatro o cinco 
personas, no podrá liberarse de  perma-
necer en las mismas sin capacidad de 

movimiento, los 365 días del año. No 
podrá atender sus obligaciones y con-
memoraciones familiares, ni librar fines 
de semana, ni disfrutar ningún tipo de 
vacaciones.  

 
Obligaciones permanentes 

Nos referimos a un negocio, en el 
que sus titulares tienen la obligatorie-
dad de estar en plena actividad todos 
los días, sin posibilidad de descanso 
alguno. Un negocio esclavo, al que difí-
cilmente se adhieren jóvenes dispues-
tos a hacer de la ganadería su modus 
vivendi. Y sí esto sucede en el porcino y 
en el vacuno a pesar de las innovacio-
nes que les acompañan; mucho más 
acontece en el ovino de leche, sector 
en el que tienes que ordeñar dos veces 

al día sin posibilidad, hoy por hoy, de 
que esto lo puedan hacer robots de 
alta tecnología. 

Estamos ante una sociedad cada 
vez más urbana, que desconoce y ape-
nas valora las fatigas, sudores y fríos 
que padecen los ganaderos. Una socie-
dad que no es consciente de sus hora-
rios, de lo que madrugan y trasnochan 
estos profesionales, para alimentar, 
ordeñar y atender la paridera, con tra-
bajos periódicos de esquileo, pastoreo, 
vacunaciones, retirada de basuras, 
guías sanitarias, burocracia y papeleo. 
Todo ello respecto a un sector un tanto 
estigmatizado, que padece ataques 
continuos de manadas de lobos, que 
parecen tener más consideración que 
las ovejas, que soporta menosprecios 
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de grupos animalistas y ecologistas y 
que sigue en gran medida olvidado por 
las administraciones, mientras langui-
dece y pierde de continuo sus activos.  

 
Plan de apoyo 

Es por ello que desde hace tiempo 
se reclama por Urcacyl, un plan secto-
rial específico para el ovino de leche. 
Un plan que sirva para revitalizar las 
cooperativas de los ganaderos, para 
fortalecer, tecnificar y dimensionar los 
apriscos y evitar el goteo continuo del 
cierre de explotaciones. Un plan que 
priorice a los jóvenes y a sus inversio-
nes, que potencie y facilite la contrata-
ción de mano de obra y que ponga en 
valor un producto imprescindible para 
la elaboración de nuestros quesos de 
calidad, que también deben de ser 
potenciados.  

Un Plan, que tras ser desestimado 
por el ministro de Agricultura y ser 
anunciado por Alfonso Fernández 

Mañueco, presidente de la Junta de 
Castilla y león, está tardando demasia-
do tiempo en llegar. Un Plan que debe 
diseñarse conjuntamente con las coo-
perativas, que se ven incapaces de dar 
respuesta a muchos de sus socios que 
se jubilan y que no tiene continuidad. 

 
Menos rebaños 

Los datos son claros, en los últimos 
años estamos asistiendo a un lento, 
pero imparable retroceso de un sector 
que es clave para la economía de nues-
tras zonas rurales. Se ha pasado de 
2.528 rebaños en 2014 a 1.457 en 
2024 (se han perdido más del 57%), y 
desde 2.020 la evolución del número 
de explotaciones con entregas declara-
das ha seguido una línea descendente, 
habiendo echado el cierre en este 
periodo 469 explotaciones, un 24,4% 
de las que tenían actividad entonces. 

Es cierto que, en paralelo a este 
descenso, se ha constatado que las 

granjas que continúan en activo han 
adquirido mayor dimensión. La produc-
ción media de una explotación de 
ovino de leche en Castilla y León en 
2.024 fue de 177.989 litros/año, un 
19,8 % más que en 2.020. Sin embargo, 
este crecimiento no ha servido para 
compensar, no solo la grave disminu-
ción del número de granjas, sino tam-
bién la caída notable de la producción 
total de leche en nuestra Comunidad 
Autónoma, que cerró el año 2.024 con 
8 millones de litros menos que en el 
año 2.023. 

Vistas así las cosas, precisamos de 
políticas que valoren y consideren las 
verdaderas necesidades de nuestros 
ganaderos de ovino, para que en un 
futuro próximo no tengamos que 
lamentarnos de su cuasi desaparición. 
No podemos seguir dando vueltas y 
vueltas como ovejas modorras, y debe-
mos centrarnos, en los acuciantes pro-
blemas de un sector que languidece, 
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que necesita de estrategias y apoyos 
especiales, porque si no, puede termi-
nar reducido a la mínima expresión.  

Llega un momento en el que no nos 
podemos callar. Uno de los principios 
básicos del cooperativismo es su inde-
pendencia de los poderes públicos y el 
interés exclusivo por sus socios gana-
deros y agricultores. Nuestro fin no son 
las pancartas, ni las manifestaciones, 
sino comercializar los productos de 
nuestros socios a unos precios que 
ofrezcan viabilidad a sus explotaciones 
y rentabilidad a su trabajo. Nos gusta 
el diálogo entre los diferentes protago-
nistas de la cadena y el qué en todos 
ellos, se consiga el “ganar / ganar”. Por 
ello aceptamos, si es precisa, la media-
ción, para llegar a acuerdos con la 
industria, pero sí no conseguimos con 
de la misma y con la negociación unos 
montos dignos, a nadie debe sorpren-
der la contestación que podemos pro-
piciar para servir a los intereses de 
nuestros ganaderos ante situaciones 
reales y acuciantes que parecen no 
resolverse ni por las administraciones, 
ni por la Ley de la Cadena Alimentaria, 
ni por unas industrias que son incapa-
ces de compartir con los ganaderos los 
beneficios que genera la leche. 

 
Rentabilidad 

Junto a la necesaria dimensión a la 
que nos hemos referido, se necesita 
rentabilidad, y no una rentabilidad 
cualquiera, sino una rentabilidad que 
compense los enormes esfuerzos que 
los ganaderos hacen por mantener sus 
explotaciones. Una rentabilidad que 
sea atractiva para los jóvenes y que les 
ayude a tomar una decisión de perma-
nencia en el sector.  

Los esfuerzos realizados por las 
cooperativas para concentrar la oferta 
y ganar poder de negociación han sido 
tremendos. Estas cooperativas que se 
constituyeron para acabar con la vul-
nerabilidad de los ganaderos, debida a 
los abusos que se producían en la 
comercialización de sus productos, 
siempre han perseguido en beneficio 
de sus socios, concentrar la oferta de la 
leche y de los lechazos, organizar rutas 

de recogida, garantizar servicios veteri-
narios profesionales e independientes y 
mejorar las condiciones de vida de los 
ganaderos ofreciéndoles asesoramien-
to, formación, servicios de sustitución... 

 Entre las 15 cooperativas de ovino 
que forman parte de Urcacyl concen-
tran el 80% de la leche y el 30% de la 
carne de Castilla y León. Esto ha 
supuesto un enorme esfuerzo. Y en un 
ejercicio de mayor integración, se han 
constituido cuatro organizaciones de 
productores de leche de oveja que 
agrupan el 55% leche de nuestra 
región, siendo las únicas existentes en 
España para este producto y todas ellas 
de base cooperativa.  

 
Colaboración 

Esta colaboración y ayuda mutua 
entre los ganaderos, a través de sus 
cooperativas, no se tiene en considera-
ción tampoco por las industrias lácteas, 
que de alguna forma están persiguien-
do el destruir estas organizaciones 
comerciales, desgajando la estructura 
social de las entidades asociativas, y 
ofreciendo los mismos o mayores pre-
cios a ganaderos que operan de forma 
individual. Las negociaciones cada vez 
se tornan más complejas y la Ley de la 
Cadena Alimentaria se muestra ineficaz 
ante un sector que no tiene otro reme-
dio que vender una producción total-
mente perecedera, a precios que en 

muchos casos no cubren el coste de 
producción o qué cuando lo hacen, no 
dejan una rentabilidad suficiente a los 
ganaderos cooperativistas. 

 Tal vez la sociedad eche en falta 
esos paisajes idílicos llenos de ovejas 
en las rastrojaras, en los que el sonar de 
las esquilas ofrecía un auténtico con-
cierto rural, pero mientras tanto su 
desconocimiento les lleva a molestarse 
por el mal olor de las majadas y apris-
cos y las cagarrutas o excrementos 
esparcidas por cañadas, caminos rura-
les, servidumbres de paso y calles de 
pequeños municipios.   

Ya no es el ordeño lo que era, ni lo 
es el esquileo, ni la alimentación ani-
mal. El trabajo físico ha disminuido, 
pero los horarios siguen siendo tre-
mendos, las dificultades para encontrar 
trabajadores son crecientes y la renta-
bilidad… escasa.  

Los buenos pastores siguen cono-
ciendo y cuidando solícitamente a sus 
ovejas, velan por su alimentación, su 
sanidad y su bienestar animal, pero 
quieren tener futuro, quieren seguir en 
sus pueblos y quieren dar continuidad 
a sus explotaciones. Pero no lo pueden 
hacer a costa de una baja rentabilidad, 
unos horarios y una calidad de vida, tan 
diferente de la que ofrece el mundo 
urbano y de un olvido político y social 
que ya se hace endémico. Corremos el 
riesgo de que nuestros quesos se hagan 
con leche de otros lares y que el plato 
rey de la gastronomía de Castilla y 
León, el lechazo, sea un manjar solo 
para bolsillos bien repletos.  

No sabemos si todavía estamos a 
tiempo, pero o se toman medidas ya, o 
cuando se tomen será demasiado 
tarde. No tengamos que lamentar con 
el tiempo la desaparición de un sector, 
como sucedió en Soria con el vacuno 
de leche, qué de contar la cooperativa 
Coleso, que ya no existe, con más de 70 
ganaderos en la actualidad solo quedan 
dos en toda la provincia. O lo que pasó 
en Zamora y alrededores con la desa-
parición total, de los cerca de un millón 
de lechones que se comercializaban en 
los años 90 por cinco o seis cooperati-
vas ya también inexistentes. 
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L a Denominación de Origen 
Ribera del Duero se enfrenta a 
un período de incertidumbre 

debido a las dificultades que están sur-
giendo con las nuevas plantaciones de 
viñedo. Esta problemática genera 
inquietud entre productores, bodegas 
cooperativas y Urcacyl, quienes han 
expresado su preocupación por las 
implicaciones que podrían tener para 
el futuro del sector; y más teniendo en 
cuenta que el consumo del vino está 
descendiendo de forma importante. 

Entre las principales preocupacio-
nes, destaca el aumento descontrola-
do de nuevas plantaciones, lo que 
podría generar una sobreproducción y 
desequilibrar el mercado. Admitiéndo-
se nuevas plantaciones y no restrin-
giendo las entradas de derechos de 
plantación de otras zonas, como ha 
decidido el Consejo Regulador, en unos 
años puede estar el mercado saturado, 

perjudicando al entramado social de 
los viticultores de la Ribera del Duero. 
De hecho, se calcula que el 93% del 
crecimiento llega por el arranque de 
viñedo en otras zonas vitivinícolas en 
los últimos diez años. 

 
Falta de regulación adecuada  

Las cooperativas vitivinícolas han 
expresado su descontento ante lo que 
consideran una falta de regulación 
adecuada y por ello presentaron a tra-
vés de Urcacyl un recurso de alzada 
contra resolución del Ministerio de 
Agricultura que respalda la decisión de 
la Junta a propuesta del Consejo Regu-
lador en la que se permiten las replan-
taciones de viñedo en la Denomina-
ción de Origen Ribera del Duero 
durante el año 2025, ya que el sector 
necesita una gestión más responsable 
y una planificación que garantice el 
equilibrio entre la oferta y la demanda, 

así como la sostenibilidad a largo 
plazo. 

Urcacyl muestra su firme apoyo a 
las Bodegas Cooperativas de la Ribera 
del Duero que se oponen a nuevas 
plantaciones que pueden llevar al abis-
mo de la Denominación y solicita al 
Consejo Regulador que reconsidere su 
posición para evitar excedentes de 
vino y graves perjuicios para los viti-
cultores. 

Se debe velar por los viticultores 
que viven en los pueblos de la Ribera 
del Duero, proteger nuestro legado y 
garantizar que las próximas generacio-
nes encuentren un sector fuerte, sos-
tenible y con proyección internacional, 
para que esta Denominación de Ori-
gen, de la que fueron fundadoras las 
cooperativas, no tenga los problemas 
que se están dando en otras zonas 
productoras tanto de España como de 
otros países. 
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L as Cooperativas de Explotación 
Comunitaria de la Tierra (CECT) 
son un tipo especial de coopera-

tiva en la que sus socios ceden la gestión 
de sus explotaciones a la entidad, que se 
encarga de realizar todas las labores 
inherentes a la actividad agraria en 
dichas parcelas, entregando al socio pro-
pietario el resultado económico de la 
comercialización de sus productos. 

Son un modelo especialmente 
importante en nuestra región, donde se 
desarrollaron con éxito desde los años 
60, motivadas por el éxodo del campo 
hacia las grandes ciudades. Seis décadas 
después, siguen gestionando muchas de 
ellas explotaciones de más de 1.000, 
2.000 o 3.000 hectáreas, contribuyendo 
a mantener la actividad agraria y la 
población de sus municipios en miles de 
hectáreas de nuestro territorio  

Son las entidades que permiten un 
uso más eficiente de las inversiones y 
equipos, mano de obra y maquinaria, 
gracias a su economía de escala. Por este 
mismo motivo, las ayudas que se puedan 
entregar desde la administración a estas 

empresas asociativas tienen una mayor 
eficacia e impacto que la dispersión de 
las mismas entre explotaciones menores. 

 
Respuesta al relevo 

Este sistema de gestión cooperativa 
reduce el problema generalizado del indi-
vidualismo y de la atomización de la 
oferta, ayudando a concentrar la misma 
y a mejorar el posicionamiento del pro-
ductor en la cadena agroalimentaria. 
Además, son un modelo idóneo para ges-
tionar tierras en un momento en el que 
se está produciendo un nuevo éxodo de 
la actividad debido a la jubilación de 
miles de agricultores que no tienen rele-
vo generacional.  

Por todo ello, este modelo debe ser 
protegido y potenciado desde la Admi-
nistración regional, impulsando y concre-
tando el compromiso establecido por el 
Plan Estratégico del Cooperativismo 
2023-2027 de Castilla y León. Así se soli-
citó en una reunión celebrada con el 
director General de Desarrollo Rural, 
Jorge Izquierdo, y posteriormente en el 
seno del Comité del Cooperativismo. 

Desde Urcacyl y sus cooperativas de 
ECT, se constata desde hace unos años, 
un menor apoyo por parte de las admi-
nistraciones a este modelo de gestión 
asociativo de explotaciones, quizá moti-
vado por el desconocimiento de las ven-
tajas anteriormente enumeradas. Es 
especialmente significativo el caso de las 
ayudas a la modernización de las explita-
ciones por parte de la Consejería de Agri-
cultura, donde las CECT han perdido la 
relevancia que merecen y que tenían en 
anteriores convocatorias, lo que ha 
supuesto una reducción muy considera-
ble de las ayudas recibidas por esta vía, e 
incluso quedarse fuera de ellas. En las 
últimas convocatorias se exige que el 
50% de los socios sean profesionales, 
algo imposible en las CECT, donde los 
socios trabajadores sí lo son, pero no los 
socios cedentes.  

Otro tanto sucede con las ayudas 
para el reconocimiento de préstamos 
bonificados por la sequía o las subven-
ciones que complementan las indemni-
zaciones de Agroseguro, donde las CECT 
no son consideradas como entidades al 
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mismo nivel que los agricultores profe-
sionales o las explotaciones prioritarias. 
Aplicar la definición genérica de agricul-
tor activo impide ese reconocimiento 

En las ayudas para compensar las 
pérdidas que han sufrido las explotacio-
nes agrarias con cultivos de remolacha, 
patata y otros cultivos hortícolas, se uti-
lizó un criterio de máximo de hectáreas, 
que queda muy lejos de las dimensiones 
habituales de estas explotaciones, lo 
mismo que sucede en las ayudas para 
compensar las pérdidas por el incremen-
to de los precios de los fertilizantes y car-
burantes. 

Lo mismo se puede decir de las ayu-
das agroambientales de la PAC, que se 
limitan en función del tramo de hectáre-
as solicitadas por la explotación y no 
recogen la especificidad de unas explota-
ciones que están compuestas por dece-
nas o centenas de pequeñas explotacio-
nes y socios propietarios. 

Es cierto que en algunos casos se ha 

conseguido reconocer este carácter aglu-
tinador de las CECT y ser consideradas 
de la forma correcta, como sucede con la 
actual PAC, donde ser reconoce que los 
límites a los pagos por tramo deben con-
siderarse por cada socio y no por la coo-
perativa en su conjunto, tanto en el 
techo por explotación de la Ayuda Bási-
ca, el Pago redistributivo y/o el comple-
mento a jóvenes. Esto demuestra que es 
posible establecer criterios que permitan 
la adecuación de ayudas o a sus caracte-
rísticas singulares.  

 
Reclamaciones 

Por todo ello, Urcacyl solicita mejorar 
la consideración de este tipo de explota-
ciones asociativas dentro de las líneas 
estratégicas de la Junta de Castilla y 
León, conociendo de primera mano su 
situación, necesidades y reconociendo el 
papel que pueden y deben jugar en el 
momento de reestructuración actual de 
la actividad agraria; reconocer la especi-

ficidad de este tipo de cooperativas y su 
importancia, equiparándolas en las diver-
sas normativas o líneas de apoyo a los 
beneficiarios de máximo nivel (explota-
ciones prioritarias, agricultores profesio-
nales…); establecer criterios que permi-
tan mejorar su puntuación en la prioriza-
ción de los beneficiarios, así como mejo-
ra de los porcentajes en el nivel de la 
ayuda o inversión máxima y la adecua-
ción de los límites máximos (en número 
de hectáreas) cuando estos puedan res-
tringir considerablemente el acceso a las 
ayudas adecuadas a su dimensión; aunar 
criterios en las líneas de ayuda o apoyo a 
la actividad agraria desde la administra-
ción regional y desde sus Direcciones 
Generales en el caso de la Consejería de 
Agricultura; y defender estos criterios 
desde la Administración regional hacia 
otras administraciones o entidades 
(MAPA, FEGA, Agroseguro…) con el fin de 
preservar y potenciar el desarrollo de las 
CECT. 

Cooperativas de Explotación Comunitaria de la Tierra 
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C on la presencia del Consejo 
Rector de Urcacyl y de sus 
interventores, a finales del 

pasado mes de febrero se celebró la pri-
mera reunión del Comité del Cooperati-
vismo Agroalimentario de Castilla y León 
presidido por María González Corral, que 
estuvo acompañada por su equipo direc-
tivo de la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural, para eva-
luar el primer año del Plan Estratégico del 
Cooperativismo 2024-2027 elaborado 
conjuntamente por la Consejería, Urcacyl 
y las cooperativas. 

Tras manifestar la inmejorable dispo-
sición del colectivo de Urcacyl a trabajar 
conjuntamente en cualquier iniciativa, la 
consejera repasó las medidas puestas en 
marcha desde la Consejería (15 de las 17 
comprometidas) a través de la convoca-
toria de ayudas al dimensionamiento del 
cooperativismo agroalimentario, cuya 
inversión ascendió a 450.000 euros, eje-
cutados en su totalidad. En la presente 
convocatoria, correspondiente al año 
2024, se resolvieron favorablemente 157 
solicitudes: tres para fusiones e integra-
ciones por un importe de 158.000 euros; 
145 para incorporación de nuevos socios, 
con 194.000 euros ; una solicitud de nue-
vos acuerdos intercooperativos por 3.500 
euros; una solicitud para fomento de la 
comunicación cooperativa, de 4.200 
euros; cuatro solicitudes con ayuda de 
74.000 euros para creación de nuevos 
productos y servicios o apertura de nue-
vos mercados; dos solicitudes para la 
contratación de mentores en gestión e 
innovación cooperativa, por importe de 
7.000 euros; y una solicitud para la ela-
boración de planes estratégicos y planes 
directores por 6.000 euros. 

También se refirió al Máster de Coo-
perativismo Agroalimentario, que será 
impartido por la Universidad de Vallado-

lid y que se ha trabajado con la Cátedra 
de Cooperativismo y Economía Social, 
adscrita a la Facultad de Comercio de 
Valladolid y que se va a financiar con 
30.000 euros en el presente año 2025. 

 
Incentivos al socio 

Por otro lado, comentó que para dar 
cumplimiento al objetivo de aumentar la 
participación de los socios en la actividad 
cooperativa y priorizar los proyectos de 
inversión de las Entidades Asociativas 
Prioritarias, se incentiva al socio priorita-
rio en las ayudas a primera instalación y 
planes de mejora, incrementando en 5% 
las referentes a inversiones productivas y 
15.000 euros en el caso de jóvenes. En la 
convocatoria de 2024 han ascendido a 
3,94 millones de euros que han benefi-
ciado a 370 socios prioritarios.  Además, 
en las solicitudes para la transformación 
y comercialización de las industrias agro-
alimentarias, se priorizan los proyectos 
presentados por Entidades Asociativas 
Prioritarias de carácter regional.  

Finalmente, se refirió a las dos medi-
das que les quedan por iniciar, relativas a 
la promoción de la digitalización dentro 
del sector cooperativista agroalimenta-

rio, animando a crear un grupo de trabajo 
mixto para elaborar el diagnóstico del 
grado de digitalización actual de las coo-
perativas y, a partir de los resultados del 
mismo, ayudar a implementar planes de 
apoyo para impulsar esa transformación 
digital.  

Finalizó su intervención ratificando el 
compromiso de la Junta de Castilla y 
León y del presidente Alfonso Fernández 
Mañueco con el cooperativismo agroali-
mentario, indicando que seguirían man-
teniendo el apoyo económico a las acti-
vidades desarrolladas por Urcacyl.  

Por su parte, el presidente de la agru-
pación, Fernando Antúnez, agradeció a la 
consejera de Agricultura y a su equipo la 
celebración del Comité del Cooperativis-
mo. 

Antúnez aprovechó el encuentro para 
compartir con la consejera de Agricultura 
temáticas como la grave problemática 
del sector del ovino y la necesidad de un 
apoyo explicito por la administración 
regional; la necesidad de modificar el 
Decreto de Entidades Asociativas Priori-
tarias, flexibilizando los criterios para que 
puedan acogerse a este reconocimiento 
nuevas cooperativas y considerando de 
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ampliar las actividades formativas a las 
que están obligadas, a otras temáticas; 
las Jornadas de puertas abiertas a realizar 
en quince cooperativas; la importancia 
de defender y fomentar el modelo del 
cooperativismo de Explotación comuni-
taria de la Tierra en las políticas de la 
Consejería; la solicitud de incrementar las 
ayudas a los servicios de asesoramiento 
de la PAC para el nuevo periodo, propi-
ciando la prestación de los mismos por 
las cooperativas; y los 25 talleres de fruta 
escolar que desde Urcacyl se van a reali-
zar los últimos días de febrero y a lo largo 
del mes de marzo. 

En la reunión, el director de Urcacyl, 
Jerónimo Lozano, expuso las actividades 
desarrolladas dentro del Plan Estratégico; 
como formación con jóvenes, rectores y 
técnicos, de difusión, de promoción, de 
comunicación, de innovación y de relevo 
generacional, entre otras cuestiones. 

A continuación, los miembros del 
Consejo Rector e Interventores de 
Urcacyl fueron tomando la palabra para 
abordar diferentes cuestiones de carácter 
sectorial, como la flexibilización de los 
ecoregímenes de la PAC y los problemas 
con las legalizaciones de los sitios de des-
carga de los hidrocarburos; lo problemas 
de la reducción de los rendimientos por 
hectárea de la remolacha y por consi-
guiente de la producción de azúcar al 
haberse dejado de utilizar 32 materias 
activas sin buscar alternativas; la grave 
situación generada con el aumento de 
aranceles en la importación de fertilizan-
tes por la UE; la necesidad de un mayor 
compromiso de la Junta de Castilla y 
León con el sector del ovino, especial-
mente de leche, ya que se están perdien-
do cabezas y litros de producción; el des-
censo del consumo de vino, junto al 

exceso de producción por nuevas planta-
ciones, que está generando un grave pro-
blema, que está propiciando que viticul-
tores no socios de cooperativas tengan 
grandes dificultades para comercializar la 
uva, a lo que se une la dificultad de 
encontrar mano de obra para el campo; 
la necesidad de que las ayudas a la 
cesión de explotaciones por jubilación, 
también lleguen a los hijos; la preocupa-
ción por las pretensiones de algún Con-
sejo Regulador de prohibir instalaciones 
ganaderas en sectores que cumplen 
estrictamente las normativas nacionales 
y europeas y con graves restricciones en 
el bienestar animal, pidiendo ayudas al 
respecto; la pérdida de vacas de carne 
con la consiguiente falta de producción e 
incremento de precios de los terneros, 
ámbito en el que se aplaude la línea de 
ayudas para la construcción de cebade-
ros y se comenta que la Ley de Bienestar 

Animal en el transporte incrementará 
sustancialmente los costes de produc-
ción y esto se deberá pagar por el consu-
midor y se felicita al Director General de 
Producción Agrícola y Ganadera por du 
implicación y su colaboración en el tema 
sanitario. 

 
Falta de mano de obra 

En la reunión, los asistentes también 
reiteraron los problemas de falta de 
mano de obra y los requisitos absurdos 
para la vestimenta en pleno verano y se 
criticó la reducción del porcentaje asumi-
do por ENESA en los seguros de frutales, 
lo que puede suponer que queden fuera 
el 80% de los productores. Se comentó 
también que los sistemas anti-helada se 
deben adecuar a la realidad minifundista 
de El Bierzo y la necesidad de no eliminar 
principios activos que no tienen sustitu-
tos y la conveniencia de agilizar los pla-
zos para el reparto de fruta escolar en los 
colegios; y la duplicación del número de 
hectáreas de forraje, que ha conllevado la 
reducción de sus precios. 

Tras estos comentarios, la consejera 
de Agricultura agradeció las intervencio-
nes, comentando algunas de ellas, para 
dar por finalizada la reunión, la séptima 
que se convocaba desde la creación de 
esta Comisión de Cooperativismo por La 
Ley Agraria de Castilla y León. 

Comité del Cooperativismo
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María González Corral, consejera de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural, y Fernando 
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L a germinación de semillas es un 
proceso necesario que debe 
suceder para que la planta crez-

ca. Para que este proceso se produzca de 
manera exitosa deben darse una serie 
de factores y condiciones concretas que 
harán que la semilla termine germinan-
do. Sin embargo, lograr esto no siempre 
sucede, ya que son estos mismos facto-
res los que pueden provocar que se vea 
dañada y no llegue a germinar.  

Si no se consigue una buena calidad 
en la germinación de la semilla, esto 
puede provocar la descalificación de 
lotes completos, incluso aunque algu-
nos de ellos tengan en su interior semi-
llas buenas, lo que se traduce en pérdi-
das financieras. Tecnologías como la 
Inteligencia Artificial, la visión computa-
cional o el Internet de las Cosas, pueden 
ayudar a anticiparse y analizar los lotes 
de semillas viendo qué semillas cum-

plen con los estándares de calidad de 
germinación y separándolas, para que 
no haya que desechar el lote entero. 

 
Factores y condiciones 

En el proceso de germinación de 
semillas deben darse una serie de facto-
res y condiciones concretas que hacen 
que la semilla termine germinando, y 
aun así no todas las semillas que se 
planten germinarán.  Lograr unos están-
dares de calidad de germinación de 
semillas es un desafío, tanto para las 
empresas de semillas, que están obliga-
das a cumplir con ciertas normas de cer-
tificación, como para los agricultores, 
que en ocasiones ven como las semillas 
plantadas no germinan.  

La germinación define la calidad de 
la semilla, ya que afecta directamente 
tanto al rendimiento como a la calidad 
del producto. Los lotes de semillas des-

tinados a la producción agrícola se 
espera que cumplan con ciertos están-
dares de germinación, que pueden variar 
en función de si se compra un producto 
premium o no. Por ejemplo, para un pro-
ducto premium ese estándar de germi-
nación puede ser ≥ 90 % de usabilidad. 
Sin embargo, la germinación tanto den-
tro de un lote, como incluso entre semi-
llas hermanas es bastante heterogénea, 
y el daño a las semillas durante su pro-
ducción, su cosecha o el procesamiento 
posterior a la cosecha, sumado a las 
condiciones de almacenamiento, pue-
den provocar el deterioro de la semilla, 
desencadenando la germinación de 
plantas en mal estado, e incluso provo-
car la propia muerte de la semilla. 

Para poder ver si un lote de semillas 
cumple con los estándares de calidad de 
germinación, se deben someter a con-
troles de calidad. Los lotes que cumplan 
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La germinación define la calidad de la semilla, ya que afecta directamente tanto al rendimiento como al producto.
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con esos estándares se aprueban para la 
siembra, pero los que no lo hacen, deben 
someterse a procesos de separación con 
el objetivo de aumentar la calidad de las 
semillas que sí los cumplen. 

Estos procesos de separación consu-
men mucho tiempo, y no son del todo 
fiables. Sin embargo, gracias a los avan-
ces logrados en visión e Inteligencia 
Artificial, se puede simplificar la deter-
minación de la calidad de las semillas 
mediante el desarrollo de predictores 
automatizados, no destructivos, que 
operan por semilla en lugar de por 
muestras estadísticas, y que miden los 
atributos de calidad de la semilla como 
la sanidad y seguridad, pureza física y 
genética, composición química y la ger-
minación. 

Estas herramientas de predicción se 
basan en imágenes digitales en color y 
en aprendizaje automático y profundo, 

que extrapolan probabilidades basadas 
en el entrenamiento a priori de diferen-
tes algoritmos de clasificación utilizan-
do la presentación de un espacio de 
muestreo. Estas tecnologías se pueden 
aplicar para:  monitorizar la uniformidad 
física y la pureza, si existen semillas 
dañadas o irregulares; medir la contami-
nación por hongos y la cantidad de cier-
tos componentes de la semilla (proteí-
na, aceite, almidón..); predecir la germi-
nación de las semillas.  

 
Clima 

La agricultura depende en gran parte 
del clima y de las condiciones del suelo, 
factores impredecibles ambos, por lo 
que el uso de la tecnología de Internet 
de las Cosas ha pasado a ser de altísima 
utilidad para mejorar la productividad 
de la agricultura, ya que facilita la ger-
minación de semillas de diferentes tipos 

de plantas. El sistema puede utilizar 
múltiples sensores que miden continua-
mente y ajustan automáticamente la 
humedad, el nivel de pH, la temperatura 
y la luz solar del terreno al valor perso-
nalizado para cada tipo de cultivo. 

El nanocebado es una tecnología 
innovadora que ayuda a mejorar la ger-
minación de las semillas, su crecimiento, 
su calidad y su rendimiento al propor-
cionar resistencia a diversos factores 
adversos por los que pasan las plantas, 
como las temperaturas, el clima, la 
humedad, las plagas, la fertilización... 

 
Nanopartículas 

Esta herramienta hace uso de las 
nanopartículas en el cebado de semillas 
para desarrollar el intercambio de elec-
trones y mejorar las capacidades de 
reacción de la superficie. También indu-
ce la formación de nanoporos en los 
brotes, ayuda a que absorban mejor el 
agua, y el oxígeno, e induce la degrada-
ción del almidón a través de la estimu-
lación de la amilasa, lo que da como 
resultado la estimulación de la germina-
ción de las semillas. 

Urcacyl, junto a Cooperativas Agroa-
limentarias de España, participa en el 
Convenio Grano Sostenible para impul-
sar el uso de los mejores materiales de 
siembra y el uso de semilla certificada, 
mediante acciones de formación, infor-
mación y asesoramiento.  Este artículo 
es un extracto del publicado en la Plata-
forma Tierra, al que se puede acceder a 
través de este enlace bit.ly/4ir0pHA. 

semillas
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C astilla y León cerró 2024 con 
indemnizaciones cercanas a 
los 84 millones de euros como 

consecuencia de la climatología. Si bien, 
no se trata de la cifra más elevada de la 
historia del seguro agrario al ser la 
segunda más alta del período 2020-24. 
Por producciones, destacaron los sinies-
tros registrados por el viñedo que, con 
30,6 millones, duplican los daños res-
pecto al año pasado debido a las hela-
das del invierno, pero sobre todo a las 
que tuvieron lugar entre los meses de 
abril y mayo, y que fueron especialmen-
te dañinas para este cultivo debido al 
estado fenológico en el que ya se 
encuentra la vid en esas fechas. A conti-
nuación, las indemnizaciones abonadas 
a los productores de cultivos herbáceos 
(cereal de invierno y de primavera, olea-
ginosas y legumbres) alcanzaron los 24 
millones, debido principalmente a los 
daños por pedrisco. El resto correspon-
dieron a productores asegurados en 
otras líneas, como frutales, hortalizas, 
industriales no textiles (remolacha) y 
forrajeros, entre otras. En el caso de los 
seguros pecuarios, los ganaderos caste-
llanos y leoneses asegurados tuvieron 
siniestros por valor de 21,9 millones. 
 
Expectativa de buena campaña 

“Ahora y ante la expectativa de 
cosechar una buena campaña en Cas-
tilla y León, los próximos meses son 
cruciales, ya que estamos en el 
momento de proteger buena parte de 
las producciones ante el pedrisco, ya 
sea a través de los módulos específi-
cos que ofrecen muchas líneas de 
seguro (conocidos como módulos P) 
o de las opciones de aseguramiento 
conocidas como los módulos comple-
mentarios, que permiten ajustar al 
alza las expectativas de producción 

aseguradas inicialmente”, explican los 
responsables de Agroseguro, quienes 
reconocen que, gracias a los módulos 
complementarios, si un cerealista que 
ha contratado en otoño su seguro 
observa durante la campaña que va a 
obtener un resultado mayor del espera-
do y teme las consecuencias que el 
pedrisco y las tormentas primaverales 
tengan sobre sus parcelas puede suscri-
bir un seguro complementario para 
ajustar su póliza a la expectativa real, “y 
que toda su producción tenga protec-
ción frente a los siniestros de última 
hora que pueden arruinar un año 
extraordinario”.  

 
Actividad tormentosa 

En el caso de España, durante 2024 
la actividad tormentosa provocó daños 
por valor de 261 millones de euros, la 
mayor parte responsabilidad del pedris-
co. Pero es que, en 2023 (año de indem-
nizaciones récord debido a los daños 

ocasionados por una sequía generaliza-
da y muy grave) paradójicamente tam-
bién se alcanzaron indemnizaciones his-
tóricas debido a la intensa actividad tor-
mentosa de alrededor de 380 millones 
de euros, de los cuales casi 270 fueron 
consecuencia del pedrisco. “Con la lle-
gada de marzo y de esta época del 
año, la meteorología parece compor-
tarse de una manera más errática. Lo 
normal, si pensamos en lo que tradi-
cionalmente suele deparar el clima 
de estos próximos meses, es que las 
tormentas comiencen a ser más que 
habituales, por lo tanto, todos mira-
mos al cielo con dos fuertes deseos: 
el primero de ellos, que llueva, que 
siga lloviendo y que podamos evitar 
tener que hablar de sequía. Pero que 
llueva sin sustos, de manera correcta, 
sin inundaciones o riadas, y alternan-
do con jornadas soleadas y tranqui-
las. Y, el segundo deseo, sin pedrisco”, 
puntualizan.
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E l mes de febrero, bajo la presi-
dencia de la Consejera de Indus-
tria, Comercio y Empleo, Leticia 

García, se celebró la reunión anual del 
Consejo Regional de la Economía Social, 
órgano colegiado asesor y consultivo de 
la Administración de la Comunidad de 
Castilla y León, en materia de Cooperati-
vismo y Economía Social. 

En este Consejo, tras evaluarse las 
actuaciones llevadas a cabo en desarrollo 
del Plan Estratégico de la Economía Social 
2023/2025, se aprobó la constitución de 
dos Comisiones especiales, que se suman 
a la ya existente en materia de cooperati-
vismo; una relativa al fomento de la eco-
nomía social en el ámbito local y otra a la 
inserción laboral de personas con discapa-
cidad y en situación o riesgo de exclusión 
social. 

Además, en este Consejo se aprobó 
poner a disposición de Urcacyl (coopera-
tivas agroalimentarias) y de Fecocyl (Coo-
perativas de Trabajo) un total de 155.000 
euros, procedentes del Fondo de Fomento 
del Cooperativismo, para acciones de 
divulgación y promoción del cooperativis-
mo, así como otras de formación. 

Desde Urcacyl se felicitó a la Direc-
ción General de Economía Social y a la 
Consejería de Industria Comercio y 
Empleo por el trabajo desarrollado, por la 
creación de la Cátedra del Cooperativis-
mo y la continuidad en los premios al 
cooperativismo y la Economía Social, y 
especialmente por la utilización progresi-
va del Fondo de Fomento de Cooperati-
vismo de la Administración de Castilla y 
León, que como se sabe procede de coo-
perativas disueltas o transformadas en 
otro tipo de sociedades y es un importan-
te instrumento para la difusión y promo-
ción del cooperativismo. 

La Asociación de Cooperativas Solicitó 
a la Consejería que se dotase a la Direc-
ción General de Economía Social de 
mayor número de personas para agilizar 
las convocatorias de ayudas y resolverlas 
con mayor urgencia y rapidez. También 
Urcacyl pidió avanzar en la digitalización 
y modernización de los registros de coo-
perativas, equiparando sus funciones de 
publicidad registral a las realizada por los 
registros mercantiles. 

 
Vocalías 

Aprovechando el Año Internacional de 
las Cooperativas, desde Urcacyl se invitó a 
la consejera y a la directora general a visi-
tar algunas de las cooperativas agroali-
mentarias de la región, así como a realizar 
en alguna cooperativa unas jornadas téc-
nicas con los encargados de los registros 
de cooperativas, al objeto de darles a 
conocer la realidad del cooperativismo y 
coordinar los requisitos y exigencias en 
las inscripciones de cargos, modificacio-
nes estatutarias, depósitos de cuentas y 
otras actividades 

Por último, Urcacyl planteó qué de las 
26 vocalías del Consejo Regional de Eco-
nomía Social, de las cuales tan sólo ocho 
son para los representantes de la Econo-
mía Social, hay una vacante que se debe-
ría cubrir teniendo en consideración la 
representatividad e implantación territo-
rial que establece el Decreto 1/2015, de 8 
de enero, regulador de este órgano con-
sultivo y que indudablemente correspon-
dería a Urcacyl. 

Cabe recordar que de estas 26 vocalí-
as, once lo son para representantes de 
diferentes Consejerías, cuatro para las 
organizaciones sindicales y empresariales 
más representativas, dos para personas 
con reconocido prestigio académico en 
economía social, una para la Federación 
Regional de Municipios y Provincias y 
ocho para las entidades asociativas de 
economía social de ámbito regional (dos 
para centros especiales de empleo, una 
para cooperativas agroalimentarias, una 
para cooperativas de trabajo, una para 
empresas de inserción y dos para socieda-
des laborales). 
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E n 2011 se puso en marcha la 
obligatoriedad de registrar en 
un cuaderno de explotación 

los tratamientos de fitosanitarios apli-
cados sobre los cultivos, ya fuera en 
papel o en un formato digital (tipo 
Excel o de programas informáticos 
similares), obligación que se mantiene 
actualmente. 

Desde la entrada en vigor del 
actual período PAC 2023-27, se plan-
teó la exigencia de que ese requisito se 
realizara en un cuaderno de explota-
ción digital (lo que se denomina CUE), 
a través de alguna de las aplicaciones 
públicas (como el CUECyL en nuestra 
región) o privadas (como el C3 de 
Cooperativas Agroalimentarias de 
España, o aGROSLAb de la empresa 
7eData).  

Cualquiera de estos CUE estará 
conectado con la base de datos de las 
explotaciones de cada comunidad 
autónoma (REACYL -Registro de 
Explotaciones Agrarias de CyL- en 
nuestro caso) que a su vez estará 
conectado con el SIEX (Sistema Infor-
mático de Explotaciones) nacional. 

A lo largo de estos dos años se han 
ido prorrogando sucesivamente la 
fecha de inicio de la obligación de 
cumplimentar las tareas realizadas en 
las explotaciones, siendo la última de 
estas prórrogas la publicada el pasado 
21 de enero en el Real Decreto 
34/2025, por el que se decide que el 
CUE sólo será obligatorio a partir del 
nuevo período PAC 2028-2034 y hasta 
entonces, voluntario. 

Sin embargo, este período volunta-
rio para el CUE digital que se abre 
hasta 2028, está salpicado de metas 
volantes en las que no es aplicable esa 
voluntariedad. La primera de esas 
metas volantes hace referencia a que a 

partir de 1 de enero de 2026 es obliga-
torio registrar todos los tratamientos 
fitosanitarios en un CUE. Cuando se 
habla de enero de 2026, se hace refe-
rencia a PAC 26 y, por tanto, a los tra-
tamientos de los cultivos de la campa-
ña agrícola 2025-26. Dicho de otra 
manera, la obligación comienza en 
septiembre de este mismo año 2025. 

 
Obligaciones 

Esta situación no debe hacer pen-
sar que sólo es necesario cumplir con 
la exigencia de registro en CUE de los 
fitosanitarios desde 2026, sino que se 
mantienen otras obligaciones inheren-
tes al cuaderno de explotación en 
papel y/o en digital (CUE), como las 
relativas a registro de aplicación de 
fertilizantes, elaboración de planes de 
abonado o para aquellos que soliciten 
un ecorregímen de la PAC en regadío. 

Ante este panorama de obligacio-
nes y fechas de registro, es necesario 
plantearse si es conveniente seguir 
realizando anotaciones en papel, dis-

persas y deslavazadas, que no generan 
ninguna información de utilidad para 
el que está obligado, salvo cumplir con 
los requisitos burocráticos. 

Desde Urcacyl y Cooperativas 
Agroalimentarias de España somos 
conscientes de la resistencia a adoptar 
este tipo de aplicaciones, sobre todo al 
principio, en las que es necesario 
aprender su manejo. Pero igualmente 
creemos que un CUE es una herra-
mienta útil para el agricultor y para el 
técnico de la cooperativa. 

 
Informes 

Al agricultor le permite tener regis-
trado todo lo que hace en su explota-
ción y en cada una de sus parcelas, de 
forma ordenada año tras año, pudien-
do generar informes sobre evolución 
de las producciones, costes, efectivi-
dad de aplicaciones, comparativa entre 
distintos manejos o productos, mos-
trar el cumplimiento de normas sani-
tarias, trazabilidad o reducción de uso 
de plaguicidas, entre otras cuestiones. 
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Una vez aprendido el manejo, la cum-
plimentación sólo es un poco más 
compleja que en papel, pero generan-
do una información valiosa para la 
empresa agraria.  

Para el técnico de la cooperativa 
esta información es de enorme utili-
dad para realizar un asesoramiento 
más detallado, personalizado y profe-
sional para cada explotación. El mane-
jo de datos agrupados de las explota-
ciones de los socios con las que traba-
ja, permite conocer la situación de pla-
gas, enfermedades, avance en las tare-
as y evolución de los cultivos, necesi-
dad de compras de insumos más opor-
tunas, entre otras cuestiones. Esto es 
especialmente interesante con la 
herramienta de Sistema Integrado de 
Gestión -SIGCEX- asociada al cuader-
no C3. 

 
Ventajas 

Además de esto, los CUE generan 
ventajas inmediatas en su uso, ofre-

ciendo un asesoramiento directo en la 
elección de un fitosanitario (elegir un 
fitosanitario autorizado para un culti-
vo, ver la información de su ficha téc-
nica, calcular sus dosis, recibir alerta 
por superación de esta o por trata-
mientos repetidos…) o de un fertili-
zante (plan de abonado, superación de 
unidades por hectárea, recibir alertas 
por zonas vulnerables o afinar la apli-
cación de precisión, entre otras).   

Por ello estamos convencidos de 
que el agricultor y la cooperativa 

deben aprovechar este período volun-
tario para implantar estas herramien-
tas sin prisas (pero sin pausa) para 
beneficiarse de las ventajas que ofrece. 
La agricultura, como todas las demás 
actividades productivas, están inmer-
sas en una revolución digital sin prece-
dentes, por lo que es necesario romper 
con las resistencias a base de forma-
ción e información, con el fin de apro-
vechar las oportunidades que estas 
tecnologías ya nos ofrecen y las que 
ofrecerán en el futuro. 
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49Nº 102 Abril-Junio 2025

La agricultura, como todas las demás activi-
dades productivas, están inmersas en una 
revolución digital sin precedentes.
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T omar las de Villadiego. Este 
dicho ha pasado a la historia 
como expresión de quien se 

ausenta de improviso, de forma apresu-
rada, atropellada y sin dar explicacio-
nes, para huir de un riesgo por miedo a 
que le ocurra algo; o para evadir un 
compromiso al que no se atreve o no 
quiere enfrentarse. Detrás de esa huida 
se adivina la intención de no volver de 
ninguna manera. Así debieron de esca-
par muchos judíos, que en la Edad 
Media fueron a refugiarse en el pueblo 
de Villadiego. 

Villadiego era centro de comercio, 
que desde el siglo X atrajo a numerosos 
judíos. Eran pecheros del rey y le paga-
ban un impuesto especial (pecho) del 
que estaban exentos los nobles. Estos 
tributos pagados por las comunidades 
judías eran altos, constando que 1292 
su judería tributó 17.307 maravedíes. 
Por ello en plena época de persecucio-
nes antisemitas, Fernando III El Santo, 
para no ver mermadas sus arcas, prohi-
bió su apresamiento y estableció penas 
para los que les hicieran daño o some-
tieran a vejaciones. Su hijo Alfonso X El 
Sabio, lo ratificó y hubo largos años de 
tranquilidad bajo el favor real. Villadie-
go pasó a ser una ciudad refugio para 
los judíos y éstos desde otras ciudades, 
al menor síntoma de persecución, 
tomaban las de Villadiego.  

 
Reconquista 

Otra versión de esta expresión 
Tomar las de Villadiego se remonta a la 
reconquista en el siglo XV.  El Rey Fer-
nando III de Castilla decidió otorgar el 
señorío de la villa de Villadiego a un 
caballero llamado Diego Fernández de 
Villamayor, quien destacó por su valen-
tía y lealtad al rey, convirtiéndose en 
uno de los hombres más influyentes de 

la región. Sin embargo, a pesar de su 
lealtad, se vio envuelto en un conflicto 
con otro noble de la zona, el conde de 
Haro. Este conflicto se volvió cada vez 
más violento y peligroso, hasta que el 
conde de Haro decidió tomar medidas 
drásticas para acabar con Diego Fernán-
dez de Villamayor. Ante la inminente 
amenaza, este decidió huir de Villadiego 
para salvar su vida. Se cuenta que tomó 
sus pertenencias más valiosas y montó 
a caballo en dirección a la frontera con 
Portugal, buscando refugio en tierras 
lejanas y seguras. Su huida fue tan rápi-
da y sigilosa que nadie se percató de su 
partida hasta que ya era demasiado 
tarde.  

 
‘El Quijote’ 

En algunos textos de los clásicos de 
la literatura española se hace referencia 
a esta frase popular que ha pasado de 
generación en generación a lo largo de 
la historia. El Quijote, de Miguel de Cer-
vantes, la usa al describir el momento 

en el que el barbero fue derribado de su 
asno por el ingenioso hidalgo: “puso los 
pies en polvorosa y cogió las de Villa-
diego”. 

El municipio burgalés de Villadiego, 
de poco más de 1.400 habitantes, está 
situado en la margen derecha del río 
Brullés a 38 kilómetros de la capital. Fue 
fundado, según la tradición, por el 
conde Diego Rodríguez Porcelos, señor 
de Amaya, en el año 880. 

En el año 1134, el Rey Alfonso VII y 
su mujer doña Berenguela otorgan el 
Fuero de Villadiego, del que se tiene 
noticia por la confirmación que del 
mismo hace Alfonso X El Sabio en el 
año 1254 en un privilegio rodado en 
pergamino que además recoge lo san-
cionado por su padre Fernando III el 
Santo en 1243. Los reyes siguientes 
confirmarán y ratificarán lo expresado 
en el fuero de Alfonso VII. Este fuero de 
Villadiego refleja el derecho y la organi-
zación social de la Villa, y reúne aspec-
tos relacionados con la comunidad 
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‘Tomar las de Villadiego’

Además del famoso refrán, Villadiego es un pueblo burgalés situado en 
la margen derecha del río Brullés
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Plaza Mayor del pueblo burgalés de Villadiego, con la escultura del Padre Flórez, que fue un reli-
gioso agustino célebre como historiador, traductor, geógrafo, cronologista, epigrafista, numismá-
tico, paleógrafo, bibliógrafo y arqueólogo.
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judía, que contó con una importante 
aljama, derivada de la importante acti-
vidad comercial de la villa. 

 
Cooperativa Padre Flórez 

La importante cooperativa cerealis-
ta de Villadiego -Padre Flórez- que aso-
cia a unos 150 agricultores, toma su 
nombre de Enrique Flórez, nacido en el 
municipio en 1702 en el seno de una 
familia compuesta por diez hermanos. 
Los Flórez Huidobro ocuparon puestos 
de relevancia en la administración y en 
el ejército, siendo descendientes de 
castellanos viejos y miembros de la 
hidalguía castellana. 

 El Padre Flórez fue religioso agusti-
no, célebre como historiador, traductor, 
geógrafo, cronologista, epigrafista, 
numismático y paleógrafo, bibliógrafo y 
arqueólogo. Tuvo una producción escri-
ta muy prolífica realizando innumera-
bles obras en distintos campos del 
saber, obteniendo numerosos reconoci-
mientos: académico honorario de la 
Real Academia de Geográfico-Histórica 
de Valladolid, de la Academia de Buen 
Gusto de Zaragoza y de la Real de Ins-
cripciones y Bellas Letras de París. 
Durante muchos años se dedicó al estu-
dio holístico de la historia antigua de la 
Iglesia en España, plasmado en su obra 
España Sagrada. Teatro geográfico-his-

tórico de la Iglesia de España. La Plaza 
Mayor de este pueblo, porticada, en 
forma de L invertida, presenta una 
peculiaridad que la singulariza respecto 
al resto de las plazas castellanas debido 
a que parte de sus soportales están 
doblados. En el centro de la misma, 
desde el año 1906, luce una gran esta-
tua del Padre Flórez, cuya construcción 
fue sufragada a través de 875 aporta-
ciones realizadas por suscripción popu-
lar, recogiéndose 9.055,56 pesetas.  

También llaman la atención en esta 
plaza mayor dos inscripciones en lápi-
das de piedra. Una de ellas reza: “Medita 

con humildad cuando aquí aparques el 
coche. Si en destreza haces derroche y 
alarde en velocidad, modera tu vanidad, 
y sirvate de consuelo que sobre este 
mismo suelo, cuando llegaba a esta 
Villa, con el cordel a esa anilla ataba el 
burro tu abuelo.  

La otra dice: “Villadiego era un sol-
dado/que a san Pedro, en ocasión/de 
estar en dura prisión,/nunca le faltó del 
lado. / Vino el espíritu alado,/y, lleno de 
vivo fuego,/le dice a San Pedro: sal 
luego,/ toma las calzas, no 
arguyas;/Pedro por tomar las 
suyas,/tomó las de Villadiego”. 

historia
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Lápidas en la Plaza Mayor de Villadiego.
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L os suelos agrícolas se están vien-
do gravemente afectados por el 
cambio de clima y son muy vul-

nerables a la degradación y la desertifica-
ción, especialmente en las regiones meri-
dionales de la Unión Europea. La región 
mediterránea es esencial para los siste-
mas agrícolas y alimentarios de toda la 
UE, pero también se está calentando un 
20 % más rápido que la media mundial. Si 
no se mitiga este cambio, la producción 
de cultivos como el trigo, el maíz y la 
remolacha azucarera podría disminuir en 
el sur de la UE hasta un 50 % para 2050. 
Si bien la agricultura se ha identificado 
como un contribuyente significativo a las 
emisiones de GEI -gases de efecto inver-
nadero- (13 % de las emisiones totales de 
la UE), también es uno de los sectores con 
mayor potencial de adaptación y mitiga-
ción del cambio climático. En este senti-
do, la agricultura de carbono se presenta 
como una solución prometedora para la 
salud de los suelos y la sostenibilidad de 
la agricultura de la UE. 

Resulta necesario tomar medidas 
cuanto antes para evitar un problema 
irreparable. Por eso, Urcacyl se ha embar-
cado en el proyecto europeo LILAS4SOILS 
(Horizonte Europa), mediante el cual, a lo 
largo de cinco años y con una financia-
ción de 11,6 millones de euros, se pon-
drán en marcha cinco Living Labs (LL) en 
seis países para fomentar la colaboración 
entre agricultores, empresas agroalimen-
tarias, investigadores y autoridades loca-
les para co-crear e implementar Prácticas 
Agrícolas de Carbono (CFP) en 85-100 
sitios de demostración. 

Las CFP abarcarán la gestión de turbe-
ras, la agroforestería, la gestión ganadera 
y de estiércol, la gestión de nutrientes y el 
mantenimiento del carbono orgánico del 

suelo. Su impacto en el secuestro de car-
bono del suelo y los co-beneficios 
ambientales se evaluarán mediante la 
adopción de tecnologías homogéneas de 
Monitoreo, Reporte y Verificación (MRV). 

 
24 socios 

En el proyecto participan 24 socios 
expertos, entre ellos Urcacyl, junto con 
universidades y organizaciones de investi-
gación, autoridades públicas, representan-
tes del sector, y más de 50 agricultores 
individuales, lo que garantiza un enfoque 
multiactor. Mediante convocatorias abier-
tas, LILAS4SOILS fomentará la participa-
ción de entre 35 y 50 agricultores adicio-

nales y apoyará la experimentación de 15 
tecnologías innovadoras de MRV que 
superan las limitaciones de las convencio-
nales. La iniciativa pretende servir de 
modelo para otras regiones que se 
enfrentan a retos ambientales similares. 

El Living-Labs en el que participa 
Urcacyl, denominado Ibersoils, se desa-
rrolla entre España y Portugal para facili-
tar la adopción de prácticas de cultivo de 
carbono en explotaciones agrícolas ubica-
das en las regiones fronterizas de Portugal 
y España, en particular en Beira Baixa y 
Castilla y León.  

Su lanzamiento y presentación tuvo 
lugar el pasado 25 de febrero en Ciudad 
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Urcacyl, miembro del Proyecto LILAS4SOILS, 
pioneros en prácticas sostenibles del suelo

La agrupación participa en esta iniciativa de la UE para desarrollar  
ensayos de agricultura de carbono en seis países
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Asistentes al encuentro celebrado en Ciudad Rodrigo (Salamanca) para presentar el proyecto Iber-
soils destinado a la adopción de prácticas de cultivo de carbono en explotaciones agrícolas ubica-
das en Beira Baixa y Castilla y León.
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Rodrigo y supuso un primer paso hacia la 
promoción de prácticas sostenibles de 
gestión del suelo en toda la Península Ibé-
rica, reuniendo a más de 50 actores clave. 
El evento contó con presentaciones enri-
quecedoras de socios del proyecto e 
investigadores externos y, a través de dos 
sesiones participativas, se identificaron 
los desafíos que la agricultura de carbono 
debe superar para que los mercados de 
carbono sean atractivos para los agricul-
tores, así como los diferentes actores a 
intervenir en el laboratorio viviente. 

Entre los aspectos más destacados del 
evento se incluyen: 

- Talleres colaborativos, participando 
en sesiones que debatieron sobre los mer-
cados de créditos de carbono, el secuestro 
de carbono en el suelo, la biodiversidad 
del suelo y las estrategias de agricultura 
de carbono. Estos debates propiciaron el 
diálogo intersectorial como mecanismo 
de retroalimentación de las necesidades y 
deseos de los agricultores. 

- Oportunidades de networking: El 
evento facilitó la conexión entre las par-
tes interesadas, fomentando la colabora-
ción para futuros proyectos destinados a 
aprovechar el carbono orgánico del suelo 
y la propia agricultura de carbono. 

El evento sirvió también para lanzar la 
convocatoria abierta a otros agricultores 
interesados en participar 
(ht tps : / /www. l i l a s4so i l s . eu/our-

news/open-call-to-farmers-now-live); 
una gran oportunidad para unirse al pro-
yecto y acceder a análisis de suelos y asis-
tencia técnica en el ámbito de la agricul-
tura de carbono. Con esta convocatoria 
abierta, LILAS4SOILS pretende seleccio-
nar a 50 agricultores adicionales. Los agri-
cultores seleccionados recibirán una com-
pensación por su esfuerzo en el proyecto 
de 5.000 euros anuales durante un perío-
do de tres años.  

 
Compromisos de  
los agricultores 

Los agricultores seleccionados se 
comprometen, entre otras, con las 
siguientes condiciones: proporcionar un 
campo de un tamaño mínimo de una 

hectárea para la implementación de Prác-
ticas Agrícolas de Carbono; proporcionar 
datos históricos sobre el campo identifi-
cado, como el historial de producción y 
las prácticas agrícolas (es decir, fertiliza-
ción y enmiendas, prácticas de riego, 
prácticas de labranza, rotaciones de culti-
vos) y análisis de suelo previos; y discutir 
y acordar con los líderes del Laboratorio 
Viviente de LILAS4SOILS sobre qué CFP 
se aplicarán y mantener las prácticas 
acordadas durante la vida del proyecto 
(de tres a cuatro años). 

Para más información sobre IBER-
SOILL y las próximas iniciativas, visite 
https://www.lilas4soils.eu/ibersoill/home 
o póngase en contacto con: 
jsantos@urcacyl.es y adecoca@urcacyl.es. 

proyecto europeo
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Organismos y empresas participantes en el proyecto europeo LILAS4SOILS.
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E n este primer trimestre de 
2025 y siguiendo uno de los 
objetivos del Plan Estratégico 

del Cooperativismo en divulgación y 
promoción de las cooperativas, hemos 
participado en cinco programas de La 
Brújula de Onda Cero Castilla y León, 
para dar a conocer a sus oyentes las 
bondades, ocupaciones y preocupacio-
nes del cooperativismo. El primero de 
ellos se hizo desde la bodega cooperati-
va San Roque de la Encina, en Castrillón 
de la Vega. En esta bodega de la Ribera 
del Duero de la mano de su presidente 

José María Herrero, de su vicepresidente 
Alejandro Juez, de su secretario Lorenzo 
Esteban y de su enóloga Luciana Calvo, 
tuvimos la oportunidad de conocer las 
inversiones, la tecnología y los merca-
dos necesarios para la elaboración de 
sus vinos Monte Pinadillo. 

En el segundo programa, grabado 
desde la emisora, participaron nuestro 
representante de vinos, Ángel Calleja y 
la técnica Ana Sierra, comentando la 
evolución y situación de este sector. El 
tercer programa lo grabamos con jóve-
nes cooperativistas, conociendo sus 

inquietudes y anhelos y su satisfacción 
por continuar con la explotación fami-
liar. El vacuno de leche ocupó el conte-
nido del cuarto programa, de la mano 
de Javier Azpeleta, representante de este 
sector en la Asociación de Cooperativas, 
y de José Manuel Domínguez, técnico de 
Urcacyl. El último programa se grabó 
desde la cooperativa de patatas Aranpi-
no, contando con la intervención de su 
presidente José Andrés de Dios, su 
gerente José Blázquez, su técnico Óscar 
de Vega, su consejero Jesús Blázquez y 
su socia Angélica Alonso. 
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Las cooperativas, en las ondas

Difusión en la radio de las actividades de Urcacyl y del sector

programas radiofónicos
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Ángel Calleja. Ana Sierra.De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, director de Urcacyl, con socios de la bodega coopera-
tiva San Roque de la Encina, Alejandro Juez, Lorenzo Esteban, Luciana Calvo, Marta Martín - 
de Onda Cero- y José María Herrero.

José Manuel Domínguez y Javier Azpeleta.

Jóvenes cooperativistas.

Responsables de Aranpino.
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M ás de una veintena de coo-
perativas hasta la fecha ya 
se han sumado a la marca 

Producto Cooperativo, que desde su lan-
zamiento ha conseguido consolidarse 
como un distintivo de calidad y compro-
miso con el sector agroalimentario. 
Durante el primer trimestre de 2025, un 
total de 27cooperativas de distintos sec-
tores han decidido sumarse a esta inicia-
tiva impulsada por Cooperativas Agro-
alimentarias de España. 

Este sello nació con el objetivo de 
diferenciar los productos elaborados 
bajo el modelo cooperativo, garantizan-
do su origen y la contribución de estas 
entidades a la economía local y al desa-
rrollo sostenible. Con la adhesión de 
estas cooperativas, la iniciativa sigue cre-
ciendo y ganando reconocimiento entre 
los consumidores. Entre las 27 coopera-
tivas, de momento tres de Castilla y 
León, que han decidido adherirse a la 
marca se encuentran entidades de diver-
sos sectores, como vino, azúcar, aceite, 
miel, productos lácteos y hortofrutíco-
las. 

 
Visibilidad 

La incorporación de estas cooperati-
vas a la marca Producto Cooperativo no 
sólo refuerza la visibilidad del modelo 

cooperativo, sino que también garantiza 
a los consumidores la procedencia de los 
productos y el respaldo de entidades 
comprometidas con la sostenibilidad, la 
economía social y la producción de cali-
dad.  Con esta iniciativa, Cooperativas 
Agro-alimentarias de España continúa 
promoviendo un mercado más justo, 
donde los productos cooperativos sean 
reconocidos y valorados por su autenti-

cidad y el impacto positivo que generan 
en las comunidades rurales. 

Se espera que en los próximos meses 
nuevas cooperativas se sumen a esta 
marca, fortaleciendo aún más el sector 
cooperativo en España. ¿Tu cooperativa 
aún no se ha sumado? Únete y forma 
parte de este gran movimiento. Más 
información en:  https://productocoope-
rativo.es
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La marca ‘Producto Cooperativo’ se expande

27 cooperativas ya cuentan con este distintivo de calidad

marchamo
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COOPERATIVAS ADHERIDAS A LA MARCA PRODUCTO COOPERATIVO
Cooperativas  Productos

Colival  Aceite
Reina Kilama  Miel
Bodega Cuatro Rayas Vino
Acor Azúcar
Arco Iris-Guco Porcino blanco 
Covicar  Aceite y vino 
Unica Group Frutas y hortalizas
S.A.T. Trops Frutas tropicales
Cristo de La Vega Vino
Bodegas Eidosela  Vino
Bodegas Yuntero Vino
Empordàlia  Vino
Covica  Queso
Central Lechera Asturiana  Lácteos
Dcoop  Vino
Covap Lácteos y cárnicos
Apis Conservas vegetales
Viñaoliva  Vino y aceite
Grandes Vinos y Viñedos Vino
Grupo An Conservas vegetales 
Camp Mallorquí  Almendra
Cooprado  Queso
Nuestra Señora Virgen de Argamasa Pimentón
Anecoop Hortofrutícolas y vino
Horsal S. Coop. Galega Hortícola
La Palma Hortofrutícola
Neofungi Hongos
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C omo hacían los feriantes y 
almendreros de nuestra infan-
cia, a lo largo de cuatro semanas 

de los meses de febrero y marzo, personal 
de Urcacyl acompañados de un showman 
han recorrido veinticinco colegios de 
nuestra región en los que se han desarro-
llado talleres participativos para animar a 
los escolares a consumir frutas y verduras. 

Los Talleres SABOReando están dentro 
de las medidas de acompañamiento del 
Programa escolar de consumo de frutas, 
hortalizas y/o leche en base a la Estrategia 
de Castilla y León, elaborada de forma 
conjunta entre las Consejerías de Educa-
ción, Sanidad y Agricultura, Ganadería y 
Desarrollo Rural. 

Este año han participado en estos 
talleres 1.050 niños que han degustado 
manzanas, peras, fresas, mandarinas, kiwis, 
plátanos, naranjas y zanahorias después 
de haber hecho con esos ingredientes 
unos platos creativos y vistosos, formando 
esculturas y dibujos con esas frutas y hor-
talizas y dejando volar su imaginación. 

 
Adivinanzas 

El desarrollo de los talleres se basa en 
animar al alumnado a que pruebe esas 
frutas, después de haberlas conseguido 
mediante adivinanzas, pruebas divertidas 
y de conocimiento de las frutas y verduras. 
A través de diferentes juegos se consigue 

que los más pequeños de los colegios 
estén deseosos de probar esos productos 
con los que han trabajado y con los que 
tanto han disfrutado. Al finalizar el taller, 
muchos comentaron que han probado 
algo que creían que no les gustaba y que 
se han sorprendido de lo rica y sabrosa 
que está. También han tomado un zumo 
natural elaborado con casi todos esos pro-
ductos, recién hecho en el propio taller por 
los cocineros frutales, pudiendo disfrutar 
de un rico alimento lleno de sabor y muy 
dulce y que sorprende también al profeso-
rado que participa en los talleres de fruta. 
Esta actividad ayuda a una alimentación 
saludable, al trabajo en equipo, al desarro-
llo de la imaginación y a la promoción de 
los productos de las cooperativas como 

son las zanahorias de Horcaol, las fresas de 
Viveros Campiña y las peras y manzanas 
de Cofrubi y Cefrubierzo. Un año más 
desde Urcacyl se ha puesto trabajo, reco-
rriendo más de 4.200 kilómetros para lle-
gar a estos 25 colegios de Castilla y León. 
La sorpresa, el alborozo y la alegría de los 
niños ha contagiado a todo el equipo de 
Urcacyl  y a sus profesores, que han que-
dado entusiasmados con los talleres y les 
han valorado muy positivamente.  
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Urcacyl promueve el consumo de frutas y  
hortalizas en los colegios de Castilla y León

En 25 centros educativos con la participación de más de 1.000 niños

campaña
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Creaciones con frutas elaboradas por los niños.

De abajo a arriba, la técnica de Urcacyl Ana Sierra en los Talleres SABOReando y taller celebra-
do en uno de los colegios.
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C on la llegada de la primavera, 
Urcacyl lanza una nueva pro-
puesta de visitas a las coope-

rativas poniendo en marcha las V Jor-
nadas de Puertas Abiertas a Cooperati-
vas Agroalimentarias de Castilla y 
León. A lo largo de las últimas sema-
nas, muchas personas han llamado 
para conocer el calendario de este año 
2025 con las cooperativas participan-
tes y las fechas para visitarlas; así que 
no podemos esperar más, aquí lo 
tenéis.  

Con un total de 14 interesantes 
propuestas, durante los sábados que 
transcurren desde abril a noviembre, 
haremos un viaje por tierras castella-
nas y leonesas, parando en diferentes 
pueblos para conocer de cerca la cali-
dad de los alimentos y vinos produci-

dos y elaborados por algunas de nues-
tras cooperativas. 

Tendremos la oportunidad de viajar 
por fincas de ganado vacuno, descubrir 
los secretos de la elaboración y fabri-
cación de quesos y vinos, el procesa-
miento de los lechazos, podremos 
conocer dos de nuestras mayores coo-
perativas y degustar piñones y fresas 
producidos por nuestras cooperativas. 

 
Trazabilidad 

Desde Urcacyl, y en colaboración 
con nuestras cooperativas, con estas 
jornadas perseguimos dar a conocer al 
público asistente, mejor si este es de 
procedencia urbana, lo que es una 
cooperativa y su diferenciación con 
otro tipo de sociedades, así como el 
trabajo que realizan estas entidades 

asociativas y los productos que trans-
forman. De esta forma, podrán valorar 
el esfuerzo que realizan en calidad, tra-
zabilidad y seguridad alimentaria. Ade-
más, los participantes podrán recono-
cer las marcas de los productos coope-
rativos, degustarlos y comprarlos al 
finalizar la visita y pasar un día en el 
entorno rural en el que se asientan. 

Así que no lo pienses más; si tienes 
curiosidad por saber cómo trabajan los 
agricultores y ganaderos de nuestra 
tierra, poniendo en el mercado produc-
tos de cercanía, de gran calidad y sos-
tenibles con el entorno, no lo dudes, 
súmate a nosotros y al #cooperaturis-
mo, apuntándote con tus amigos y 
familiares a las visitas que te propone-
mos desde Urcacyl. Más información e 
inscripciones en www.urcacyl.es.
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Lanzadas las V Jornadas de Puertas Abiertas en  
Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y León

Para conocer el modelo de gestión del sector y el proceso  
de elaboración de sus productos
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57

puertas abiertas.qxp_maqueta  3/4/25  9:00  Página 1



E l Real Decreto 1053/2022, de 27 
de diciembre, por el que se esta-
blecen normas básicas de orde-

nación de las granjas bovinas, recoge en 
su artículo 4.3 que el titular de la explota-
ción o, en el caso de las explotaciones tipo 
pasto, el titular de los animales debe ase-
gurarse de que todas las personas que tra-
bajan con ganado bovino en la explota-
ción tengan una formación adecuada y 
suficiente, lo cual podrá acreditarse e Cas-
tilla y León por diversas vías: 

1.- Mediante la realización de una for-
mación con un mínimo de duración de 20 
horas, en un plazo máximo de 6 meses 
contados desde la fecha de inicio de su 
trabajo en la explotación. 

2.- Demostrando un mínimo de tres 
años de experiencia práctica en trabajos 
relacionados con la cría de ganado bovi-
no, que garantice un conocimiento míni-
mo en las materias exigidas. 

3.- Estando en posesión de alguna de 
las acreditaciones o titulaciones superio-
res en producción agropecuaria o título 
de técnico superior en ganadería y asis-
tencia en sanidad animal. 

4.-Estar en posesión de la licenciatura 
o grado en veterinaria. 

Es responsabilidad del titular de la 
explotación asegurar que todos los traba-
jadores en contacto con ganado bovino 
realicen, de manera periódica y en todo 
caso al menos una vez cada cinco años, 
cursos de adecuación de los conocimien-
tos a los avances técnicos de la actividad, 
con una duración mínima de diez horas.  

 
Duración 

Urcacyl proporcionará a los socios de 
las cooperativas y a los trabajadores de 
sus granjas que lo necesiten, la posibilidad 
de realizar este curso en modalidad de 
Teleformación, en formato de Aula Vir-
tual; de esta manera el alumno podrá rea-

lizar el curso, de 20 horas de duración, a su 
ritmo y dentro de un plazo determinado 
con fecha de inicio y de fin. Finalizado el 
curso, el alumno deberá realizar y superar 
un examen presencial en un aula física de 
su cooperativa, previa convocatoria reali-
zada por la entidad de formación, que 
emitirá a cada alumno un justificante de 
haber superado el correspondiente exa-
men, que tendrá los efectos de certificado 
provisional hasta la emisión del certifica-
do definitivo. 

El personal de explotaciones bovinas 
que desee acogerse a las exenciones esta-
blecidas deberá presentar la solicitud de 
exención de realización de la formación 
inicial junto con la acreditación de un 
mínimo de tres años de experiencia prác-

tica en trabajos relacionados. Esta expe-
riencia se comprobará por la Administra-
ción en el caso de que la persona que 
maneje los animales esté inscrita como 
titular en el Registro de Explotaciones 
Ganaderas mientras que en el resto de los 
casos la acreditación se realizará median-
te la presentación del contrato correspon-
diente. Dicha experiencia deberá haberse 
adquirido desde el 10 de marzo de 2019. 
Asimismo, se podrá convalidar la tipología 
de cursos de bienestar, bioseguridad, 
higiene y sanidad animal en explotacio-
nes de animales de producción a aquellos 
titulados universitarios que justifiquen en 
su expediente académico los créditos y 
las materias exigidos en la normativa 
vigente. 
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Urcacyl ofrece a través de sus cooperativas cursos  
sobre las nuevas obligaciones en explotaciones bovinas

En materias de bienestar, bioseguridad, higiene y sanidad animal

normativa

58 

bienestar animal.qxp_maqueta  3/4/25  9:00  Página 1



U rcacyl, como organización que 
lleva 37 años representando, 
defendiendo y promoviendo 

los intereses económicos y sociales del 
cooperativismo agroalimentario y de sus 
socios, trabajando por su formación, 
información y asesoramiento, quiere 
difundir con este manifiesto su satisfac-
ción por la decisión de la ONU de decla-
rar 2025 como Año Internacional de las 
Cooperativas, con el lema Las cooperati-
vas construyen un mundo mejor.  

La resolución de la ONU anima a las 
administraciones a realizar buenas prácti-
cas y a mantener consultas con las coo-
perativas sobre la legislación y las políti-
cas públicas vigentes, a fin de conseguir 
un entorno jurídico y normativo propicio 
para su creación y crecimiento, mejoran-
do las leyes y los reglamentos vigentes o 
promulgando otros, relativos especial-
mente al acceso a la financiación, la auto-
nomía, la competitividad y la fiscalidad. 

Aprovechando esta declaración, las 
cooperativas agroalimentarias de Castilla 
y León abogamos por la necesidad de 
fomentar, promocionar e impulsar el coo-
perativismo, para que sea conocido por la 
sociedad y apoyado por las administra-
ciones, que deben mostrar un mayor inte-
rés institucional e implicarse decidida-
mente en su desarrollo, tal y como se 

recoge en el art. 129-2 de la Constitución 
Española y en el art. 16-5 del Estatuto de 
Autonomía de Castilla y León. 

 
Manifiesto 

En una comunidad autónoma como 
Castilla y León con un fuerte componente 
del ámbito rural, Urcacyl junto a sus 
empresas cooperativas, que desarrollan 
una labor económica y social incuestio-
nable, que facturan 3.962 millones de 
euros, cuentan con 35.670 socios y más 
de 4.000 trabajadores directos, manifies-
tan lo siguiente: 

1.- Las cooperativas no sólo frenan la 
despoblación en los pueblos, sino que 
generan puestos de trabajo en los mis-
mos, contribuyen a la formación, asesora-
miento y modernización del sector agro-
pecuario, ayudan a mantener colegios, 
estaciones de servicio, tiendas, oficinas 
bancarias, talleres, bares y otras activida-
des comerciales.  

2.- Al tratarse de un modelo en el que 
cobran especial relevancia las personas, a 
los socios agricultores y ganaderos se les 
garantiza la comercialización y el cobro 
de sus productos, así como el valor añadi-
do que se genere con su comercialización, 
haciéndoles partícipes los beneficios que 
en su caso se produzcan en la cadena ali-
mentaria.  

3.- Estas sociedades en las que rigen 
los principios de libre adhesión, gestión 
democrática, participación económica de 
los socios, autonomía e independencia, 
formación, cooperación e interés por la 
comunidad, disponen, a diferencia de la 
mayoría de las empresas, de un capital 
social 100% del sector agropecuario y 
100% de la Castilla y León. 

4.- Las cooperativas agroalimentarias 
generan seguridad y confianza en los con-
sumidores. Sus técnicos de campo, veteri-
narios y agrónomos, hacen seguimiento 
directo de los procesos productivos, de 
transformación y de comercialización de 
los alimentos que producen; velan por el 
bienestar animal y la sanidad vegetal y 
sus productos poseen unas condiciones 
inmejorables para garantizar la seguridad 
alimentaria y la trazabilidad del campo a 
la mesa. 

5.- En su afán por atender las nuevas 
demandas de los consumidores, las coo-
perativas investigan y desarrollan produc-
tos novedosos vinculados a las nuevas 
tendencias y hábitos de consumo y lo 
hacen colaborando con centros tecnoló-
gicos, universidades y administraciones. 
Además, contribuyen con sus patrocinios 
e instalaciones, a organizar y celebrar 
muchas actividades culturales, deportivas 
y asistenciales del medio rural.
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Manifiesto de Urcacyl por la declaración de la ONU 
de 2025 como Año Internacional de las Cooperativas

‘Las cooperativas construyen un mundo mejor’
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Los sistemas de pesaje se establecen 
como herramientas indispensables de 
control en la industria agroalimentaria de 
Castilla y León. Ejemplos claros de ello 
son los equipos de dosificación y las bás-
culas de correctores para la formulación 
en las fábricas de pienso. “Además, son 
necesarias básculas para pesaje de 
material de entrada y productos de 
salida, que van desde grandes platafor-
mas para camiones a equipos mono-
plato de diferentes medidas, pero en 
especial plataformas de palés para 
pesaje del material expedido”, aclaran 
desde Básculas Sanz, empresa castellana 
y leonesa que fabrica toda esta gama de 
apoyo en la producción bajo su modelo 
homologado E-300.  

Asimismo, los responsables de la 
compañía subrayan que los instrumentos 
de pesaje con los que se realizan transac-
ciones comerciales “deben estar some-
tidos a control metrológico para ase-
gurar su precisión y fiabilidad”. Por este 
motivo, Básculas Sanz trabaja con pro-
ductos homologados por el NMi (Cer-
tinBV) con número T11703. Asimismo, 
ofrece asistencia técnica en las verifica-
ciones periódicas y está capacitada para 
precintar los instrumentos de pesaje por 
contar con número de registro de control 
metrológico 17-M-0043. “A nivel de 
cumplimiento de los sistemas de ges-
tión de calidad, ofrecemos a nuestros 
clientes calibraciones de sus básculas 
con trazabilidad a patrón nacional”, 
comentan.
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Asovino en Meat Atracction 2025
La cooperativa zamorana Asovino 
acudió como expositor a la Feria 
Internacional del Sector Cárnico 

Meat Attraction, celebrada en 
Ifema en febrero. Su gerente 

Eduardo Marcos y Asun Valdés 
estuvieron al cargo en el stand, 
dentro del espacio del Instituto 

para la Competitividad Empresarial 
de Castilla y León (ICECYL), donde 

expusieron, principalmente, pro-
ductos de carne de ovino. La pre-

sencia en la feria permitió también 
no sólo mantener reuniones con 

clientes actuales de la cooperativa, 
como una forma de reforzar la 

fidelización de los mismos, sino 
también establecer bastantes con-

tactos nuevos, con los que ya se 
ha empezado a trabajar de manera 

posterior y a tener relaciones 
comerciales que se espera que 
tengan un resultado fructífero, 

según explica Marcos. Asovino es 
una cooperativa de ganaderos de 
ovino y caprino radicados, princi-

palmente, en la provincia de 
Zamora, aunque también en Sala-

manca o León.  

Básculas Sanz fabrica  
instrumentos de pesaje para 
todas las fases de producción  
de la industria agroalimentaria

Por la visión estratégica de Copasa, 
Alimentar el futuro de la sociedad desde 
el medio rural, sabemos que estamos en 
una posición única para ayudar a pro-
mover la Agenda 2030 ya que llevamos 
implícito en nuestro ADN cooperativo 
el desarrollo sostenible en sus tres 
dimensiones (social, económico y 
medioambiental). Y en los últimos años 
hemos ido reflejando tales actuaciones 
en nuestra página web, así como adhi-
riéndonos a iniciativas promovidas por 
las administraciones públicas, como fue 
nuestra adhesión al Pacto por una Eco-
nomía Circular, del MITERD, en 2022, al 
que enviamos anualmente los indicado-
res que demuestran nuestro compromi-
so, y también nos adherimos al Pacto de 
Economía Circular en 2024, contempla-
do en la Estrategia de Economía Circular 
de Castilla y León. 

Estas actuaciones nos han animado 
en 2024 a participar en el proyecto 
EVALUA&ODS para la implementación 
de los ODS en el ámbito de la economía 
social, que se ha traducido en la obten-
ción de la certificación Corporate Green 
en diciembre de 2024, desarrollada por 
OCA Global, que reconoce nuestra 
aportación a 16 de los 17 ODS. 

Copasa obtiene la certificación 
Corporate Green por  
la implantación de los ODS

actualidad

60 

Básculas Sanz fabrica toda la gama de apoyo en la 
producción bajo su modelo homologado E-300.

Stand de Asovino en la Feria Internacio-
nal del Sector Cárnico Meat Attraction 

celebrada en Madrid.
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BBVA refuerza su apuesta por el sector 
agroalimentario en Castilla y León con 
una oferta de financiación diseñada para 
facilitar la liquidez a agricultores y gana-
deros. De cara a la nueva campaña, ade-
lanta las ayudas de la PAC en condiciones 
preferentes, con un tipo de interés del 0% 
y ventajas adicionales para sus clientes. 
Además, impulsa el relevo generacional 
con soluciones específicas para jóvenes 
agricultores y pone a su disposición una 
red de expertos. La entidad cuenta con 
gestores especializados en el sector agro-
alimentario que ofrecen asesoramiento en 
Castilla y León. Con 45 oficinas con aten-
ción específica para agricultores y ganade-
ros en la región, busca acompañar a sus 
clientes en la planificación financiera de su 
actividad, la tramitación de ayudas y el 
acceso a soluciones adaptadas a sus nece-
sidades. El Anticipo PAC se consolida 
como una de las principales herramientas 
para mejorar la planificación financiera del 
sector. Este año, BBVA ofrece un tipo del 
0% y un cheque carburante de 100 euros 
para quienes perciban más de 6.000 euros 
en ayudas, una propuesta que busca ali-
viar costes en un contexto de creciente 
demanda energética. 

 
Jóvenes agricultores y ganaderos 

El banco también refuerza su apoyo a 
los jóvenes agricultores y ganaderos, con-
siderados clave para garantizar el futuro 
del sector. A través de una oferta específi-
ca, que incluye financiación, convenios y 
herramientas digitales, facilita su incorpo-
ración a la actividad y su acceso a recursos 
adaptados a sus necesidades. En 2025, 
ampliará también esta propuesta con 
nuevas iniciativas para fomentar la com-
petitividad y sostenibilidad de sus explo-
taciones. Además, su participación en los 
principales convenios con el Ministerio de 
Agricultura, la Sociedad Anónima Estatal 
de Caución Agraria (SAECA) y distintas 
comunidades autónomas complementa 
la oferta valor de financiación en condi-
ciones especiales para este sector. 

El compromiso de BBVA con esta área 
de actividad se extiende también a la ges-
tión del riesgo, con una oferta de seguros 
agrarios en colaboración con Agroseguro. 
Adaptados a los distintos ciclos de pro-
ducción, estos productos garantizan la 
protección de las explotaciones frente a 
posibles incidencias climáticas o imprevis-
tos que puedan afectar a su rendimiento. 
En concreto, en Castilla y León, sectores 
como el viñedo, la ganadería de carne y 
leche, el porcino, la modernización del 
regadío o la agricultura de precisión pre-
sentan muchas oportunidades de creci-
miento y desarrollo para los profesionales 
del campo. “El sector agroalimentario es 
clave para el desarrollo económico y 
social de este territorio y en BBVA que-
remos estar al lado de sus profesiona-
les con soluciones que les ayuden a cre-
cer. Nuestro compromiso va más allá 
de la financiación; ponemos a su dispo-
sición el conocimiento de nuestros 
expertos y una oferta adaptada a cada 
necesidad, desde la planificación de la 
campaña hasta la protección de sus 
cultivos y explotaciones", apunta José 
Luis Serrano, director de pymes de BBVA 
en España.

actualidad
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Rechazo a las limitaciones 
a la ganadería intensiva  

en zonas de viñedo

El Rincón de la APP

Urcacyl ha firmado junto a Asaja, 
Alianza Upa Coag y Uccl una decla-
ración rechazando las limitaciones a 

la ganadería intensiva en zonas de 
viñedo y mostrándose a favor de la 

convivencia entre agricultura y 
ganadería, actividades básicas para 

generar riqueza, empleo y fijar 
población en el medio rural.  Hay 

que tener en cuenta que un sector 
como el de la ganadería intensiva 

está excesivamente regulado, tanto 
por aspectos medioambientales, 

como por otros específicos, a través 
de Decretos de ordenación sectorial 
que han contado con un proceso de 
consulta con todas las partes impli-
cadas. No se pueden proponer cam-

bios normativos para restringir o 
impedir la presencia de explotacio-

nes de ganadería intensiva en zonas 
de producción de viñedo, como pro-

pone del Consejo Regulador de la 
Denominación de Origen Ribera del 

Duero.

     Biblio CyL 
Digital 

Biblioteca de recursos 
formativos digitales de 

la Junta. En español. 
Para Android e iOS. 

Gratuita. 
Micología CyL   

Información disponible 
de todos los acotados 

de setas y parques 
micológicos de Castilla y León. En 

español. Para Android. Gratuita. 
CompostUHM  

Tutorización en el 
compostaje de resi-

duos. En español. Para 
Android. Gratuita   

 

BBVA anticipa la PAC en Castilla y León  
en condiciones preferentes

El anticipo de la PAC se consolida como una 
de las principales herramientas para mejorar 
la planificación financiera del sector primario.
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Acor ha obtenido el distintivo Óptima Castilla y León, un 
importante reconocimiento otorgado por la Junta que distingue a 
las empresas y entidades comprometidas con la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Esto subraya su labor en la 
implementación de políticas de igualdad efectivas y en la promo-
ción de un entorno laboral inclusivo y equitativo. 

El Distintivo Óptima se otorga a aquellas organizaciones que, 
además de cumplir con la legislación vigente en materia de igual-
dad, demuestran un compromiso activo con la eliminación de la 
brecha de género, la conciliación de la vida laboral y personal y la 
creación de entornos que fomenten la participación equitativa de 
hombres y mujeres en todos los niveles de la organización. En Acor, 
la igualdad no sólo es una responsabilidad social, sino también una 
oportunidad para construir una Cooperativa más fuerte, diversa y 
comprometida con el bienestar de todos. 

 
Igualdad salarial y conciliación laboral y familiar 

El Distintivo Óptima Castilla y León reconoce a las entidades 
que adoptan medidas para garantizar la igualdad salarial entre 
hombres y mujeres; promover la conciliación de la vida laboral y 
familiar, asegurando que todas las personas, sin distinción, tengan 
acceso a condiciones laborales que favorezcan el equilibrio entre 
ambos aspectos; favorecer la representación equilibrada de muje-
res y hombres en puestos de responsabilidad y toma de decisiones 
dentro de la empresa; e implementar políticas y prácticas que 
favorezcan la prevención y erradicación de la violencia y el acoso 
laboral por razón de sexo. 

Este reconocimiento es un reflejo de los esfuerzos que se han 
venido realizando durante los últimos años para hacer de Acor un 
lugar donde prevalezcan los principios de igualdad, respeto y diver-
sidad, garantizando que todos tengan las mismas oportunidades 
de desarrollo y crecimiento profesional.

El pasado mes de enero Urcacyl desarrolló su programa forma-
tivo de Consejos Rectores en Campo Segoviano 2. Durante dos 
días completos en La Lastrilla se impartieron 15 horas de forma-
ción a los doce componentes del consejo rector y a tres integran-
tes del equipo de dirección de esta importante cooperativa sego-
viana. Con el objetivo general de que la cooperativa mejore su 
posicionamiento en el mercado, este programa de formación de 
Urcacyl afronta el reto de dotar al consejo rector de conocimien-
tos, herramientas y habilidades profesionales tendentes a lograr 
una eficaz gestión empresarial. Así, los contenidos se centraron en 
competencias y responsabilidades del Consejo Rector; su funcio-
namiento; Régimen Económico y Social de las Cooperativas; Ges-
tión Económica y Financiera; Planificación Estratégica; Negocia-
ción y toma de decisiones; Innovación Continua.; Liderazgo Com-
partido; y Gestión del Relevo Generacional. Con este curso se 
ponen las bases para desarrollar conjuntamente un proyecto coo-
perativo mediante el crecimiento personal y profesional de los 
integrantes del consejo rector. 

Fundada en 1990 y con sede en Aguilafuente, Campo Segovia-
no 2 se constituyó como una sociedad cooperativa agraria dedica-
da y especializada en la venta de insumos, en la comercialización 
de productos agrarios y en la prestación de servicios al campo. 
Cuenta con ocho almacenes distribuidos por toda la provincia para 
prestar los mejores servicios a sus más de 400 socios. 
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Acor obtiene el distintivo Óptima  
Castilla y León por su política de igualdad  

Formación para el Consejo Rector de 
Campo Segoviano 2

Ecobalsas ofrece la instalación  
de cubiertas flotantes para balsas de purín

Ecobalsas ofrece la instalación para balsas de purín de 
cubiertas flotantes, obligatorias según Ley publicada en el 

Real Decreto 306/2020. Gracias a su completo catálogo, 
que incluye también balsas para agua, los clientes pueden 

contar con una solución completa y eficiente para el 
almacenamiento y la gestión de estos residuos, cumplien-

do con todas las normativas y regulaciones actuales. “La 
instalación de balsas de purines y cubiertas flotantes 

es crucial para garantizar una gestión responsable y 
sostenible de los residuos ganaderos. Además, la nueva 

norma exige el montaje de estas cubiertas flotantes 
para reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero y prevenir la contaminación del agua y del aire”, 

explican los responsables de la compañía.

actualidad
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De izquierda a derecha, Raquel Martínez, responsable del Departa-
mento de Socios de Acor; Alfonso Fernández Mañueco, presidente de 
la Junta; y María Valverde, responsable del Departamento de Calidad.

Consejo Rector de Campo Segoviano 2.
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Eurocaja Rural suscribió el pasado mes de marzo un convenio 
de colaboración con la Consejería de Agricultura, Ganadería y 
Desarrollo Rural para la gestión del Instrumento Financiero en el 
marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-27, que pondrá a dis-
posición del sector primario 200 millones de euros en préstamos 
garantizados con condiciones especiales. La finalidad de este 
acuerdo es facilitar el acceso al crédito a estos profesionales, esta-
bleciendo la forma y condiciones de tramitación de las solicitudes 
de créditos que, garantizados por la Administración, permitirán a 
agricultores, ganaderos e industria transformadora acometer inver-
siones estratégicas en sus explotaciones o fábricas, solicitar capital 
circulante o impulsar la creación de nuevas empresas. 

Para afrontar la garantía pública de los mismos, la Junta desti-
nará 26 millones de euros, cofinanciados por la Administración 
central y Feader, en la programación 2023-27. Esta cifra permitirá 
formalizar directamente 162 millones de euros, un importe que, 
con la reutilización de las garantías una vez se vayan cancelando 
los préstamos, crecerá hasta superar los 200 millones de euros 
movilizados. 

Eurocaja Rural lleva asentada en la región desde 1997, cuando 
abrió su primera oficina en Candeleda (Ávila). Actualmente cuenta 
con una red de más de 40 sucursales en el territorio, incluyendo 
nueve de ellas en todas sus capitales de provincia, mientras que en 
todo el ámbito de actuación donde opera (Castilla y León, Casti-
lla-La Mancha, Madrid, Comunidad Valenciana, Murcia, La Rioja y 
Aragón) supera las 480. Eurocaja Rural tiene una plantilla de más 
de 1.300 de profesionales y suma más de 100.000 socios.

actualidad
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Hispano Europea de Pesaje impulsa la eficiencia del sector agroganadero

La empresa leonesa Hispano Europea de 
Pesaje impulsa la eficiencia del sector 

agroganadero. A través de su catálogo, 
abarca una amplia gama de productos y 

servicios relacionados con el pesaje, 
incluyendo básculas para camiones, uso 
industrial y ganado. “Gracias a nuestra 
capacidad de fabricación propia, dise-
ñamos equipos personalizados que se 
adaptan a las necesidades específicas 

de cada cliente, ya sea para aprovechar 
infraestructuras existentes o para ins-

talar básculas en ubicaciones 
precisas”, comentan los responsables de 

la compañía. Entre los más destacados 
figuran las básculas de camiones fabrica-
das en hormigón o totalmente metálicas, 

equipadas con sistemas adaptados a 
cada necesidad particular. Actualmente, 
está inmersa en la instalación de unos 

sistemas de pesaje desatendido y en el 
reconocimiento de matrículas para una 
importante empresa láctea de Portugal. 
Estos sistemas permiten que los camio-

nes gestionen el pesaje de forma autóno-

ma, ya que se les indica también a qué 
parte dentro del centro de trabajo del 

cliente tienen que ir a cargar o descargar 
la mercancía.  

“Nos especializamos en ofrecer solu-
ciones innovadoras para mejorar el 

rendimiento de las básculas existen-
tes. Nuestro equipo de expertos está 

capacitado para realizar hibridaciones 
de básculas mecánicas, combinando la 
robustez de los sistemas tradicionales 
con la precisión y eficiencia de la tec-
nología moderna. Además, brindamos 

transformaciones completas de báscu-
las mecánicas a electrónicas. Este pro-
ceso no sólo optimiza la precisión del 

pesaje, sino que también reduce el 
mantenimiento necesario y aumenta 

la velocidad de operación”, explican.  Al 
actualizar sus básculas mecánicas a tec-
nología electrónica, sus clientes pueden 

disfrutar de una mayor eficiencia operati-
va, reducir costos a largo plazo y mejorar 
la exactitud en el pesaje. Hispano Euro-

pea de Pesaje es reparador autorizado de 
instrumentos de pesaje con número de 
Registro de Control Metrológico 17-M-

0001 y los modelos de básculas que 
fabrica están homologados por el CEM.

Eurocaja y la Junta facilitan al sector primario 
financiación en condiciones ventajosas

Firma del acuerdo entre Eurocaja y la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural de la Junta.

Hispano Europea de Pesaje abarca una 
amplia gama de productos y servicios, que 
incluye básculas para camiones, uso indus-

trial y ganado.
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El Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y León 
(ICE) y la IGP del Queso Castellano firmaron recientemente un pro-
tocolo para la realización de acciones de promoción y apoyo a la 
internacionalización, la exportación y la implantación comercial de 
las empresas de Castilla y León en el mercado internacional, por un 
importe de 1,5 millones entre abril de 2025 y abril de 2027. La IGP 
de Queso Castellano está formada por 17 empresas transformadoras, 
16 cooperativas comercializadoras de leche y cerca de 1.000 explo-
taciones de ganado ovino. Los quesos representan el 6% de las expor-
taciones agroalimentarias y hasta la fecha Castilla y León sólo expor-
ta el 10% de lo que produce. 

 
Mejores precios 

En el acto de la firma estuvieron el consejero de Economía y 
Hacienda, Carlos Fernández Carriedo, la consejera de Agricultura, 
María González Corral, el presidente de la IGP, Víctor Martín, el presi-
dente de Urcacyl, Fernando Antúnez, y representantes de cooperati-
vas y de industrias. Antúnez felicitó a la Junta por este acuerdo y 
manifestó la necesidad de que a través del mismo y del incremento 
de las ventas, se obtenga un mayor valor añadido para los producto-
res, pudiendo percibir mejores precios por la leche de sus ovejas.
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Nuevo equipo en la Dirección General de la Industria y de la Cadena Alimentarias

La directora de la Cadena y de la Industria Alimen-
taria, Cristina Frías, ha incorporado a su equipo 

más próximo a Jesús Paradinas Rodríguez como 
Coordinador de Servicios, a Pedro Quindós Ferra-
das, como Jefe de Servicio de Planificación Indus-

trial y Asociacionismo, y como asesor a David Llo-
rente Cachorro. El nuevo equipo se ha puesto a 

trabajar con Urcacyl en la modificación del Decre-
to de Entidades Asociativas Prioritarias, en las ayu-
das al cooperativismo para 2025 y en la recupera-
ción de los expedientes de 2024 que por falta de 

presupuesto se han denegado. 

Impulso al Queso Castellano  
en los mercados exteriores

La Universidad de Valladolid, a través de la Cátedra de 
Cooperativismo y Economía Social, pone en marcha un 
Nuevo Título Propio: Máster de Formación Permanente en 
Dirección y Gestión de Cooperativas Agroalimentarias, en 
coordinación y colaboración con la Consejería de Agricultura, 
Ganadería y Desarrollo Rural y Urcacyl. Es una oportunidad 
única de formarse como experto y poder trabajar en un futu-
ro en una gran cooperativa. El máster comenzará con clases 
presenciales de septiembre de 2025 a febrero de 2026, 
durante 330 horas y se impartirá de lunes a viernes, por las 
tardes, en la Facultad de Comercio. En el segundo cuatrimes-
tre de 2026 se realizarán prácticas obligatorias en Coopera-
tivas. 

Los objetivos que se persiguen con este máster, cuya 
impartición viene establecida en el Plan Estratégico del Coo-
perativismo Agroalimentario de Castilla y León 2024/2027, 
son los siguientes: Desarrollar Habilidades de Gestión: for-
mar profesionales capaces de gestionar cooperativas de 
manera eficiente, optimizando recursos y fomentando la 
participación de los socios; Fomentar el Trabajo en Equipo: Se 
busca que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo; 
Impulsar la Innovación: Se pretende que los alumnos sean 
capaces de implementar nuevas ideas y tecnologías en el 
sector agroalimentario, mejorando así la competitividad de 
las cooperativas; Promover el Conocimiento del Sector: El 
programa persigue que los estudiantes comprendan a fondo 
el funcionamiento del sector agroalimentario y las particu-
laridades de las cooperativas; y Preparar para el Liderazgo: Se 
busca formar líderes que puedan guiar a las cooperativas 
hacia un futuro próspero, fomentando la participación activa 
de todos los miembros. 

Más información en Urcacyl, en la web: www.catedraco-
es.org o escribiendo a: catedra.coes@uva.es. 

Máster en Dirección y Gestión  
de Cooperativas Agroalimentarias

actualidad

64 

De izquierda a derecha, David Llorente, Jesús Paradinas, Cristina Frías, Pedro 
Quindós y Jerónimo Lozano.

Carlos Fernández Carriedo, consejero de Economía y Hacienda, y María 
González Corral, consejera de Agricultura, en el centro, durante la firma 
del protocolo con la IGP Queso Castellano. 
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