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EDITORIAL

Juventud, cambios e innovacion

as recientes jornadas celebradas por Urcacyl con jéve-

nes cooperativistas han venido a confirmarnos que en

nuestro sector, aunque puedan existir dudas, hay con-
tinuidad. Las nuevas incorporaciones que en el mismo se pro-
ducen corresponden a una juventud ya nacida mayoritaria-
mente en el siglo XXI. Son emprendedores, estan imbuidos en
las nuevas tecnologias, son creativos y tienen una mayor for-
macioén. Pero son jévenes de su tiempo y aunque les guste y
en muchas ocasiones les apasiona su trabajo, también quieren
viajar y disfrutar de tiempo libre y de espacios de ocio.

En un mundo tan cambiante, estos jévenes tienen poco
que ver con las generaciones de sus padres. Con la digitaliza-
cién, internet y las nuevas tecnologias se han modificado las
reglas de juego, y no se pueden hacer las cosas como antes.
Hay que innovar para no perder atractivo y eficacia. La compe-
tencia ha crecido enormemente, tenemos muchos mas prove-
edores de alimentos de sitios dispares y mas posibilidades de
informarnos en diferentes canales de comunicacién. Nuestra
respuesta tiene que ser la excelencia profesional, que atienda
nuestras necesidades, pero también las crecientes demandas
sociales relativas al entorno social, laboral y medioambiental.

Estos nuevos ganaderos y agricultores, orgullosos de su
profesion y futuros referentes de nuestro sector, necesitan de
reconocimiento social, familiar e institucional.

Reconocimiento social

El reconocimiento social debe acompafarse del interés y
conocimiento de su trabajo.Y eso es dificil dado al alejamiento
urbano de la sociedad rural y el fingido eco postureo, que exige
sostenibilidad sin estar dispuesta a pagarla. Por ello, es nece-
sario mostrar, a través de una formacién bésica en los colegios
y de campafias divulgativas en todo tipo de medios, lo impres-
cindible que este sector resulta para la sociedad. Ello la predis-
pondrd a pagar unos precios justos por unos productos, nece-
sarios e insustituibles para la alimentacién humana, y a ser
conscientes de que las subvenciones que perciben los agricul-
tores, junto a los esfuerzos que hacen en modernizacién e
innovacion, sirven para compensar los bajos precios a los que

sus productos llegan a la sociedad, que dedica un 17% de sus
ingresos a alimentacion frente al 45% que suponia apenas
hace 60 afios.

El reconocimiento familiar es indispensable y mds en un
sector al que dificilmente se accede si no es a través de lazos
de parentesco. Los jévenes cooperativistas estudian y en oca-
siones tras adquirir una buena formacién, vuelven al campo.
Los sentimientos de sus progenitores se muestran contradicto-
rios. Normalmente estén satisfechos por tener continuidad en
sus explotaciones, pero saben que se les abre un nuevo cami-
no, que de alguna forma les va a privar, tras largos afios de tra-
bajo, de su deseada jubilacién y les va a llevar a seguir hacien-
do inversiones, para apoyar a esos hijos que han apostado por
la continuidad familiar.

Pero los conflictos generacionales, que ellos ya tuvieron
con sus padres, posiblemente vuelvan a repetirse, y aunque la
experiencia y la propiedad la tienen ellos, deben respetar sufi-
cientemente la libertad de sus hijos.Y aunque puedan fracasar
en algunos de sus proyectos, es necesario que estén ilusiona-
dos, que tomen iniciativas y que innoven en el campo, Tienen
derecho a equivocarse y a poder corregir sus errores y a que
sus padres valoren y mucho, las iniciativas que aborden, y los
aciertos que consigan.

El reconocimiento institucional requiere de una simplifica-
cién de trabas burocraticas, de un conocimiento a pie de gran-
ja y de campo de sus necesidades y avances, de un apoyo
explicito y con una discriminacién positiva a sus inversiones e
iniciativas, y de tener en mayor consideracién sus opiniones y
demandas. La administracién ademds debe ser consciente en
la normativa que legisle, que no se puede conseguir sostenibi-
lidad verde a costa de nimeros rojos ;Para cudndo un Consejo
institucional de jévenes agricultores y ganaderos de entre 18 y
35 afios?

Tenemos buena cantera, pero tenemos que cuidarla y
especialmente a la del sector ganadero de leche, que pasa por
unos dificiles momentos y por un futuro incierto. De esta can-
tera depende el futuro de nuestros pueblos y de nuestra ali-
mentacion.
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Urcacyl, en el IX Congreso
de Cooperativas
Agro-alimentarias

Satisfaccién por el desarrollo
del Plan Estratégico
del Cooperativismo 2024-27

Urcacyl celebra las X Jornadas
de Jévenes Cooperativistas
con 25 participantes

S umario

Los socios, protagonistas
de La Revista de Urcacyl

La Revista de Urcacyl pretende ser un
medio de comunicacion al servicio de
los socios, por lo que reflejara todas
las actividades y noticias generadas
por las cooperativas agrarias de la
Agrupacion. Por eso, es muy impor-
tante la colaboracion de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan
sus iniciativas. Para contactar con La
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono
983 0181 81.
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encuentro nacional

Urcacyl, en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias

110 representantes de Castilla y Ledn participan en el evento celebrado
en Palma de Mallorca con la asistencia de mas de 1.000 personas

alma de Mallorca acogi6 los dias
P 27 y 28 de marzo, bajo el lema

Sostenibilidad con personas, el 1X
Congreso de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de Espafia, reuniendo a cerca de un
millar de delegados de todas las comuni-
dades auténomas. El Congreso, que fue
inaugurado por el Ministro de Agricultura,
Luis Planas, contd con la presencia institu-
cional de la Directora de la Industria y de
la Cadena Alimentarias de la Consejeria de
Agricultura, Cristina Frias, y de su Coordi-
nador de Servicios, Jests Paradinas. Entre
los 110 asistentes de Urcacyl, estaban
representantes de Acor, Agropal, Alta
Morafia, Arlanza, Asovino, Avigase, CAR,
Cofrubi, Cobadu, Cocope, Copasa, Copiso,
Cuatro Rayas, Horcaol, Lacto Unién, Peco-
gasa y Tierra Charra Morafia.

En el evento, Planas destacé que "la
integracion cooperativa es una de las
mejores vias para hacer frente a los
retos de una economia global y compe-
titiva” y afiadié: "el sector cooperativo
es clave para el sector agroalimentario
de nuestro pais, con mas de 3.000 enti-
dades que aglutinan mas de un millén
de socios y dos tercios de la produccion
final agraria".

Luis Planas, ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en el centro, junto al Consejo Rector

de Cooperativas Agro-alimentarias de Espaiia.

El Congreso sirvié de escenario para
presentar el Plan Estratégico del Coopera-
tivismo Agroalimentario Espariol 2025-
2028, una hoja de ruta para fortalecer,
modernizar y hacer mds competitivo el
modelo cooperativo en el medio rural.
Gabriel Trenzado, director general de Coo-
perativas Agro-alimentarias de Espafia,
destacd: “Este plan busca fortalecer a
las cooperativas desde dentro, ayudan-
dolas a afrontar sus desafios y a mejo-

De izquierda a derecha, Jerénimo Lozano, director de Urcacyl; Cristina Frias, directora de la
Industria y la Cadena Alimentarias; Fernando Antinez, presidente de Urcacyl; y Jesus Paradinas,

coordinador de Servicios.
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rar su competitividad, al mismo tiempo
que aspira a ser un puente hacia otros
sectores econdmicos, la administracion
y la sociedad”.

El Plan Estratégico se estructura en
torno a cinco ejes interconectados entre
si: fortalecer la sostenibilidad econémica
del cooperativismo agroalimentario,
mejorando su rentabilidad y competitivi-
dad; reforzar la sostenibilidad social del
modelo cooperativo; potenciar la sosteni-
bilidad medioambiental de las cooperati-
vas y valorizar el impacto medioambiental
positivo; impulsar la innovacién y digitali-
zacion en las cooperativas; y mejorar de la
comunicacién interna y externa de las
cooperativas.

26 objetivos

En torno a estos ejes se desarrollan
trece metas y 26 objetivos, marcados por
la necesidad de redefinir un modelo coo-
perativo para guiar al sector hacia un futu-
ro sostenible.

El sector agrario en el nuevo escenario
politico de la UE fue abordado por Stefan
Schepers, director ejecutivo de los Grupos




De izquierda a derecha, Jeronimo Lozano, director de Urcacyl;
Javier Narvaez, Maria José Suero y Jestus Posadas, de Acor.

de Alto Nivel sobre Innovacién Politica de
la UE, quien expuso la necesidad de cam-
biar la mentalidad de una Europa muy
burocratizada y lenta y de las empresas
europeas, muy reacias a la innovacion.
Especialmente en un momento de gran-
des desafios globales como la crisis de pre-
cios de las producciones agrarias, los cos-
tes de energia y fertilizantes y la inseguri-
dad geoestratégica o climatica.

Schepers planteé la relevancia de
emprender tres estrategias de transicion:
la de la energia y la descarbonizacidn, la de
los sistemas alimentarios en su conjunto
para caminar hacia una agricultura rege-
nerativa y la del impulso a la economia
rural. También expresé que la nueva PAC
debe actuar en estos tres dmbitos y hacer-
lo a través de un mayor apoyo a las inver-
siones. Asimismo destacd que el sector
agrario debe afrontar retos clave como la
innovacion, la sostenibilidad y la cohesidn
territorial, destacando el efecto estimulan-
te que tienen las cooperativas en las eco-
nomias locales. Por ultimo, valord el acuer-
do con Mercosur como positivo a nivel
macroeconémico y a largo plazo, pero
reconociendo que en este tipo de negocia-
ciones siempre "hay ganadores y perde-
dores, y los ganadores deben compen-
sar a los perdedores del acuerdo”.

Situacion global de 1a UE

Una de las intervenciones mas aplau-
didas por los asistentes fue la de Enrico
Letta, ex primer ministro de Italia, decano
de IE University y presidente del Instituto
Jacques Delors. Realizé un acertado anéli-
sis de la situacion global de la UE, que
durante muchos afios ha externalizado su
industria, su defensa, su alimentacién y su
energfa, lo que hace que ahora sea mucho
mas vulnerable en todos esos frentes.Y en
el ambito interno estéd debilitada por una
peligrosa fragmentacién normativa y poli-
tica. Por ello, y basandose en su informe
sobre el futuro del mercado Unico euro-

peo, plantea una ambiciosa visién para
reforzar la integracién econdémica, impul-
sar la competitividad y adaptar el merca-
do Unico a los retos de la transicién ecold-
gica y digital.

Letta destacd que al sector agroali-
mentario es estratégico desde todos los
puntos de vista: econdmico, social y terri-
torial. Es mas, planted que la seguridad y
soberania alimentaria son imprescindibles
para alcanzar una soberania geopolitica.
Tanto como “la unién de la Unién. Sélo
seremos fuertes si estamos juntos, si
desarrollamos una mentalidad europe-
ista". Por ultimo, reconocié que las coope-
rativas agroalimentarias desempefian un
papel imprescindible en la vertebracién
del territorio, en la dinamizacién de zonas
rurales y en la creaciéon de empleo. “Es
fundamental contar con empresas soli-
das y resilientes, como las cooperati-
vas, que contribuyan a fortalecer nues-
tra autonomia. La mejor respuesta
frente a las politicas de Estados Unidos
es mantenernos unidos, actuar de
forma conjunta y evitar que nos divi-
dan", concluyé.

Antén Costas, presidente del Consejo
Econdmico y Social de Espafia, remarcé:
"hemos practicado la macroeconomia
sin tener en cuenta a las personas ni al
empleo. El modelo cooperativo se dis-

Representantes de Copiso en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias.

tingue por incorporar en su ADN la sos-
tenibilidad, la inclusién, la formacién y
la productividad”. Leire Mugerza, presi-
denta de la Comisidn Permanente del
Congreso de Mondragén, destacd el
impacto global de las cooperativas, “capa-
ces de producir cualquier cosa y hacer-
lo con las personas en el centro y desde
el modelo cooperativo”. El director del
Centro de Investigacion y Desertificacion,
Diego Intrigliolo, se refiri¢ a la adaptacién
de la produccién agricola al cambio clima-
tico buscando soluciones en las técnicas
de cultivo, manejo del suelo y el apoyo de
los técnicos de cooperativas.

El bloque de sostenibilidad finalizé con
una mesa redonda moderada por Daniel
Ferreiro, presidente de Vacuno de Leche de
Cooperativas Agro-alimentarias, quien
comentd que las principales cooperativas
lacteas se habian comprometido a reducir
en un 30% la huella de carbono de la
leche que producen o comercializan para
2030. En la mesa se destacd la importan-
cia de la sostenibilidad integral (ambien-
tal, econémica y social). Estefania Iglesias
sefiald: “no hay que dejar de lado la
competitividad en el mercado, siguien-
do estrategias, por ejemplo, como unir-
se a la marca Producto Cooperativo
para aportar valor al producto”. Ricardo
Delgado comentd que centran su estrate-

Representantes de Cobadu en el Congreso.
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encuentro nacional

gia de sostenibilidad en el “uso de forra-
jes de proximidad, variedades mas resi-
lientes, incluso en el uso de aditivos
que consiguen reducir las emisiones de
metano del vacuno”. Y Andrés Garcia
compartié “hemos apostado por un
modelo de agricultura mas sostenible
respondiendo asi a las crecientes
demandas de la cadena de valor en
materia de reduccién de emisiones”.

Jovenes
El presidente del grupo de trabajo de
jovenes de Cooperativas Agroalimentarias

Consejo Rector de Urcacyl.

de Espafia y representante de Urcacyl,
Oscar de [scar, fue el encargado de presen-
tar un Catélogo de buenas précticas para
el fomento del relevo generacional y la
movilizacién de tierras, que recoge casos
de éxito y un protocolo para que las coo-
perativas puedan abordar estos proble-
mas. “EL 41% de agricultores y ganade-

ros tiene mas de 65 anos, sélo el 8,8%
de los profesionales del sector son
menores de 40 afios y para 2030 dos de
cada tres agricultores se habran jubila-
do”, sefialo De fscar.

La presentacién de este documento
fue el anticipo de una mesa redonda
donde se abordd el reto del relevo. Los res-

De izquierda a derecha, representantes de Bodega Cuatro Rayas, Arlanza y Asovino

Representantes de Horcaol.

Equipo de Urcacyl.

Representantes de Lacto Union y Cocope en el IX Congreso de Cooperativas Agro-alimentarias.
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De izquierda a derecha, Eduardo Arna-
dilla, de Avigase, y Aurelio Alvarez, ase-
sor de Urcacyl.




Vinos de Cuatro Rayas y azicar de Acor en el bode-
gon de alimentos marca ‘Producto Cooperativo’ del
Congreso.

ponsables de tres cooperativas agroali-
mentarias que promueven el relevo gene-
racional transmitieron la necesidad de ser
proactivos, de acompanar a los jévenes
que se interesan por el sector y de mejorar
la comunicacién para atraer talento.
Entre las ideas para que mas jévenes
se incorporen a la actividad, figuran la de
mejorar la comunicacién sobre el funcio-

Representantes de la cooperativa Pecogasa.

Representantes de la cooperativa Copasa en
el Congreso.

Visita por Palma de Mallorca de acompaian-
tes al Congreso.

De izquierda a derecha, representantes de las cooperativas CAR y de Alta Moraiia.

namiento de las cooperativas, ofrecer
acompafiamiento técnico y formacién a
los interesados, mediar en la blisqueda de
fincas y férmulas como las explotaciones
comunitarias de la tierra y de coproduc-
cién. "Tenemos la responsabilidad de
recuperar socialmente el sector agroa-
limentario y convertirlo en algo atracti-
vo”, concluyd De scar.

En el Congreso, que conté con un
bodegdn con los productos adheridos a la
marca Producto Cooperativo, también se
hizo una degustacion de tapas elaboradas
con productos de cooperativas que se han
sumado hasta el momento a esta iniciati-
va. Estas tapas disefiadas para poner en
valor el sabor, la tradicién y la excelencia
de los productos cooperativos, fueron ela-
boradas por el chef Claudio Lemos. En ese
acto, Oscar de [scar, de Bodega Cuatro
Rayas, destacé la importancia de formar
parte de una marca que impulsa la visibi-
lidad, el valor afiadido y la diferenciacién
de los productos elaborados por coopera-
tivas, fortaleciendo asi su presencia en el

mercado y el reconocimiento por parte de
los consumidores.

Este sello refuerza la identidad coope-
rativa y nacié con el objetivo de diferen-
ciar los productos elaborados bajo el
modelo cooperativo, garantizando su ori-
gen y la contribucién de estas entidades a
la economia local y al desarrollo sosteni-
ble. Con la adhesidn de estas cooperativas,
la iniciativa sigue creciendo y ganando
reconocimiento entre los consumidores.

Entre las 27 cooperativas que hasta
ahora han decidido adherirse a la marca
hay productos de diversos sectores, desde
vino y aceite hasta frutas, hortalizas y con-
servas vegetales, pasando por queso,
leche, miel, productos cdrnicos, pimentén
y frutos secos. De estas 27, tres son de
Castilla y Ledn: Acor con su azlicar, Bodega
Cuatro Rayas con sus vinos y Reina Kilama
con su mielo.

El Congreso finalizé con una cena de
clausura en la que los congresistas tam-
bién degustaron vinos y productos de esta
marca cooperativa.

Arriba, Oscar de Iscar,
presidente del grupo de
trabajo de jovenes de Coo-
perativas Agroalimenta-
rias de Espafa y represen-
tante de Urcacy en la mesa
redonda de jovenes. A la
izquierda, presentacion de
la marca ‘Producto Coope-
rativo’.
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las cooperativas una a una

Vilano prepara el lanzamiento de nuevos vinos
en la Denominacion de Origen Ribera del Duero

La bodega también trabaja fuera de esta demarcacion con innovadores

blancos y tintos

undada en 1957, Bodegas Vila-
F no dispone de mas de 275 hec-

tdreas de vifiedos en Pedrosa
del Duero (Burgos). La cooperativa
apuesta por las ultimas tecnologias y
cuenta con una visién innovadora para
crear vinos Unicos que estan conquis-
tando paladares a nivel internacional,
con el respaldo de 67 socios y un equipo
de 26 empleados.

Actualmente, la bodega acaba de
lanzar Vilano 57, un vino trivarietal de la
cosecha de 2021, elaborado con una
cuidada crianza en barricas de roble de
tonelerias francesas seleccionadas. Esta
edicién especial conmemora el afio de
fundacidn de Vilano y estd teniendo una
gran acogida en el mercado, lo que con-
solida la trayectoria de la bodega y su
apuesta por la excelencia. Ademas, Vila-
no trabaja en el desarrollo de nuevos
vinos de alto valor, que reforzaran su
presencia tanto en la D.O. Ribera del
Duero como en otras zonas vinicolas.

“En Vilano trabajamos constante-
mente para sorprender al mercado
con la mayor calidad y excelencia,
siguiendo la tradicién de los fundado-
res y utilizando los mejores avances
tecnolégicos, tanto en los vinos con-
solidados de la bodega como con
nuevas creaciones que se adaptan a
las tendencias de mercado e incluso
se adelantan. Con esta filosofia, esta-
mos preparando el lanzamiento y
desarrollo comercial de nuevos vinos
en la D.O. Ribera del Duero, asi como
otros tintos y blancos fuera de esta
denominacion”, avanza Desiderio Sas-
tre, director general de la cooperativa.

Entre las inversiones realizadas
recientemente por Vilano, sobresale la
ampliacién de la bodega, la adquisicién

10

Desiderio Sastre, director general de Vilano.

de maquinaria de ultima tecnologia, la
renovacion del parque de barricas de
tonelerias seleccionadas y la implanta-
cién de nuevas tecnologias.

Consumo

"“El sector del vino, especialmente
los tintos y la comercializaciéon con
D.O. Ribera del Duero, enfrenta un
estancamiento en el consumo, acen-
tuado por restricciones cada vez
mayores al alcohol. Paradéjicamente,
el vino es un producto de fermenta-
cion natural, legalmente reconocido
como parte esencial de la dieta medi-
terranea”, comenta Sastre, quien afiade
que entre los factores que impactan
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esta situacion se encuentran la crecien-
te desconexion generacional con el con-
sumo de vino entre los joévenes, asi
como la crisis e inestabilidad econdmica
a nivel internacional.

Nuevas dinamicas de mercado
Sin embargo, el director general de
Vilano apunta que existen oportunida-
des significativas y detalla: “La capaci-
dad de adaptacion del sector a las
nuevas dinamicas de mercado y las
expectativas de recuperaciéon econé-
mica global pueden impulsar proyec-
tos de inversién y fomentar estrate-
gias innovadoras para atraer a nuevas
generaciones de consumidores”.
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Arion automatiza una nave para aumentar
su capacidad de almacenaje

La cooperativa vallisoletana prevé mejorar sus ventas en 2025 por
el incremento en la recepcidn de cereal y otras materias primas

reada en 1988 en Casasola de
‘ Arién (Valladolid), la coopera-

tiva Arién estd integrada por
91 socios, de los que trece son mujeres,
y cuenta con una plantilla de tres traba-
jadores. El dmbito de actuacién de la
sociedad inicialmente correspondia a las
localidades vallisoletanas de Villalar de
los Comuneros, Pedrosa del Rey, Villar-
barba y Casasola de Arién, aunque la
progresiva inclusién de socios de muni-
cipios mas lejanos provocd el cambio de
su estatus a cooperativa interprovincial
para acoger agricultores de Morales de
Toro y Villalonso, en Zamora.

Debido a las adversas condiciones
meteoroldgicas de la pasada campanfia,
la cifra de negocio alcanzé los 4,86
millones de euros, lo que supone un
descenso importante respecto al afio
anterior. "Las previsiones apuntan a
que la facturacién aumentard en la
presente campafa, ya que se espera
un alza en la recepcidn de cereal y de
otras materias primas", explican los
responsables de la cooperativa, quienes
detallan que el pasado ejercicio la pro-
duccién recibida en la sociedad fue de
10.000 toneladas de cereal, 500 tonela-
das de colza, 750 toneladas de girasol y
2.000 toneladas de maiz, "unas cifras
que suponen una cifra similar a la
campaia anterior pero en este caso,
el precio se ha visto reducido".

Instalaciones

La cooperativa dispone de cuatro
naves, de las cuales tres estan destina-
das al almacenaje de cereal, con 5.000
metros cuadrados de superficie, y la
cuarta al acopio de abono. En una de las
primeras, de reciente construccidn, se
realizé en 2024 una importante inver-

De izquierda a derecha, Marcos Martin Ucero, Carlos Alfonso Gonzalez Gonzalez y Luis Maria
Palencia Morchon, vocal de Consejo Rector, presidente y secretario de la cooperativa Arion, res-

pectivamente.

sién para mecanizarla, instalando una
piquera anexa de recepcién de cereal
con elevadores de grano y cinta trans-
portadora en el interior. De esta manera,
se ha conseguido alcanzar mayor altura
y por consiguiente aprovechar al maxi-
mo su capacidad de almacenaje.

Arién también posee dos depdsitos
de 50 metros cubicos para abono liqui-
do, asi como de un secadero de maiz y
de un punto de recogida de Sigfito para
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ofrecer mayores servicios a los socios.
"A parte de la realidad de la falta de
relevo generacional, actualmente
preocupa la incertidumbre que gene-
ra las actuaciones que pueda llevar a
cabo los EE UU en referencia a los
aranceles que pretende aplicar a pro-
ductos europeos, que afectan direc-
tamente al sector agricola, asi como
el Acuerdo entre la UE y el Mercosur”,
apuntan desde la cooperativa Aridn.

11



las cooperativas una a una

Bodegas y Viniedos Rauda reduce un 30% su produccion en
la ultima vendimia aunque destaca su “excelente” calidad

La cooperativa vinicola de la Ribera del Duero cuenta con 70 socios que
controlan 190 hectdreas de vifiedo

n el corazén de la Ribera del
E Duero se encuentra Roa (Bur-

gos), poblacién que acoge la
sede del Consejo Regulador de la Deno-
minaciéon de Origen Ribera del Duero.
En este mismo lugar, en el aflo 1956, un
grupo de viticultores fundé Bodegas y
Vifledos Rauda, inicialmente bajo la
denominacién Bodega Cooperativa Vir-
gen de la Vega, siendo una de las prime-
ras cooperativas vitivinicolas de la Ribe-
ra del Duero. La bodega recolecta su
uva sobre una extensién de 190 hecta-
reas de sus 70 socios, que pertenecen a
los municipios burgaleses de Roa, Boada
de Roa, Valcavado, Mambrilla y Villaes-
cusa, entre otras. Sus responsables
subrayan que parte de ese vifiedo tiene
mas de 70 afios de antigliedad.

En la cosecha 2024 Bodegas y Vifie-
dos Rauda recogié 690.000 kilos de uva
de la variedad tempranillo, un 30%
menos que en la de 2023, si bien desta-
can la “calidad excelente” del fruto.

Exportaciones

La empresa comercializa sus vinos
bajo las marcas Tinto Roa y Rauda. Ela-
bora, por un lado, jévenes y roble. Res-
pecto al crianza, reserva y autor, se
obtienen a partir de uvas de més de 60
anos. En el mercado nacional, Bodegas
y Vifiedos Rauda estd presente en casi
todas las comunidades auténomas,
mientras que en el ambito internacio-
nal comercializa sus vinos principal-
mente en Alemania, EE UU, Bélgica,
Holanda, Suiza, México, Polonia, Dina-
marca, Rusia, Taiwén, Perd y Costa Rica,
entre otros. A este respecto, Javier Este-
ban Zapatero, presidente de la bodega,
indica: "nuestra meta es seguir
aumentando las ventas en el territo-
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La bodega cooperativa comercializa sus vinos bajo las marcas ‘Tinto Roa’ y ‘Rauda’.

rio nacional. Y estamos apostando
fuerte para crecer en exportacion,
creemos que hay una gran oportuni-
dad de mercado para nuestros vinos
de calidad".

Respecto a inversiones e iniciativas,
la cooperativa vitivinicola tiene entre
manos un "gran proyecto de moder-
nizaciéon y mejora de la bodega, que
incluye un cambio de maquinaria con
menor consumo energético y mas
rendimiento. Ademas, hemos instala-
do en el laboratorio nuevos equipos
para analizar los vinos. Todos los
anos se invierten en torno a 60.000
euros en barricas de roble americano
y francés". Ante el panorama de incer-
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tidumbre en el sector, el presidente de
la cooperativa vitivinicola burgalesa
asevera: “nosotros seguimos traba-
jando y adaptandonos a los cambios,
para seguir luchando por el legado
que nos han dejado nuestros abue-
los. Ante la situacion del sector
deberiamos estar ocupados y no pre-
ocupados. Estamos atravesando una
etapa en la que todo parece que esta
en contra, pero llevamos casi 70 afios
elaborando vino y seguimos aqui.
Nunca nos debemos olvidar del gran
esfuerzo que hacen nuestros socios
durante todo el afo, para que la uva
que es lo mas importante, llegue a la
bodega en perfecto estado”.
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Deshidratadora de alfalfa y otros forrajes
de Agropal.

Agropal, el socio como eje de la cooperativa

Construye una planta de produccidn de copos, harina y salvado de avena para consumo humano

| reciente congreso del Campo
E Palentino celebrado en Torque-

mada ha permitido a Agropal
rendir homenaje a los socios fundadores
de la cooperativa. Un grupo de agriculto-
res valientes que hace 54 afios no dispo-
niendo de almacenes, decidieron comen-
zar tirando el cereal en una era para
comercializarlo juntos. Espafia afrontaba
la transicion del monopolio del estado en
la comercializacién de los cereales al libre
mercado. Los socios fundadores de Agro-
pal iniciaron las obras de construccién del
primer almacén mediante prestacion per-
sonal, cada cual aportaba lo mejor que
tenia, el tractor, la trailla y a veces simple-
mente sus manos. Decidieron ser libres y
tener el futuro en sus manos.

Tuvieron la visién de trabajar junto
para construir un futuro mejor para ellos y
sus descendientes Desde hace 54 afios
esta visién nos inspira a seguir constru-
yendo el presente y el futuro de Agropal.

En 2024 la cooperativa construy6
cinco nuevos almacenes en las localidades
de Barcial del Barco, Valencia de Don Juan,
Castrillo de Villavega, Simancas e Itero de
la Vega y amplié el almacén de Villaldn.
Agropal cuenta ya con 250.000 metros
cuadrados de naves distribuidas en 42
almacenes en casi todas las provincias de
Castilla y Ledn y Cantabria, esenciales
para mejorar la competitividad de las
explotaciones de los socios que disponen
de un lugar cercano donde entregar sus
cosechas y retirar lo necesario para produ-
cirlas. Asimismo, el hecho de disponer de
almacenes en diferentes provincias y
comarcas facilita el crecimiento de las

explotaciones de los socios que de este
modo tienen la posibilidad de ampliarlas
en diferentes comarcas y provincias,
teniendo resueltas por la cooperativa las
necesidades logisticas de su explotacion.

Nueva deshidratadora de alfalfa

En 2024 Agropal instalé una nueva
deshidratadora de alfalfa en la localidad de
Astudillo con una inversién superior a los
cuatro millones. Con ésta la cooperativa
dispondra de tres plantas deshidratadoras,
una de la cuales se destinara a la produc-
cion de alfalfa y forrajes ecoldgicos, para
atender la creciente demanda de este tipo
de forrajes. También en 2024 Agropal ha
construido un nuevo secadero de maiz en
la localidad de Villoldo con una capacidad
de secado de 1.000 toneladas diarias, lo
que permitird la extensién del cultivo de
maiz en las Vegas del Carridn, el Valdavia y
el Pisuerga recientemente modernizados o
en vias de modernizacién. Con esta nueva
instalacion el Complejo Agroindustrial de
Villoldo cuenta con una deshidratadora de
alfalfa con capacidad de 500 Tn/dia, insta-
lacién de granulacion de forrajes y paja de
15 Tn/hora, la planta de ultraprensado de
forrajes y paja de 20 Tn/hora, fébrica de
Alto Rendimiento de produccién de pien-
sos y mezclas fibrosas con harinas o gra-
nos para vacuno y ovino, almacenes de
cereales y granulos, centro de Seleccién
de Semillas, 20.000 m2 de sotechados
para la mejor conservacion de las pacas,
caldera de biomasa para la deshidratacién
y una instalacién solar fotovoltaica de
1.200 Kw para minorar los costes energé-
ticos y hacer la instalacién sostenible
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desde el punto de vista energético y
medioambiental ya que la mayor parte de
la energia que consume es renovable.

Juntos hemos convertido a Agropal en
la cuarta mayor cooperativa de primer
grado de Espafa con un modelo coopera-
tivo europeo que incluye toda la cadena
de produccién agroalimentaria desde la
semilla hasta el producto final que necesi-
tan los consumidores: leche, queso, carne,
legumbres o copos de avena.

En este sentido, destacar el proyecto
industrial que estd ejecutando la coopera-
tiva: una planta de produccién de copos,
harina y salvado de avena para consumo
humano. La avena es un cereal, que desde
el punto de vista nutricional y de la salud
redne unas cualidades excepcionales lo
que hace que cada dia sea més demanda-
do por los consumidores en general y
especialmente por los mds jévenes. Espa-
fia importa cada afio 280.000 toneladas
de avena destinando una parte importan-
te de la misma a consumo humano.

En Agropal estamos introduciendo
nuevas variedades de avena mds producti-
vas, con grano de mayor tamafio y ade-
cuadas para el consumo humano, con lo
que pretendemos producir aqui lo que
ahora viene de fuera y conseguir que el
valor generado aqui contribuya a mejorar
la rentabilidad de las explotaciones de los
socios. Con este proyecto nos alineamos
con la visién de los socios fundadores de
Agropal, compartimos la necesidad de tra-
bajar juntos para conseguir un futuro
mejor, asumiendo el reto de ser libres y
considerar que el futuro estd en nuestras
manos.
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Dehesa Grande celebra 25 anos como referencia
del sector de vacuno de carne

Estd integrada por las cooperativas Consorcio de Promocién del Ovino,
Fuentevacuna, Ganavaex, Campo Vacuno y Carne Natural de Ledesma

ehesa Grande, cooperativa
salmantina referente en el
sector de vacuno de carne,

celebra este afo su 25 aniversario, con-
soliddndose como lider en la produccién
y comercializacién de carne de vacuno
tanto en el &mbito nacional como inter-
nacional. Desde su fundacién en 2000,
la cooperativa ha apostado por el com-
promiso con sus socios, el servicio a sus
clientes, la calidad y la sostenibilidad,
convirtiéndose en un ejemplo de esfuer-
zo colectivo e innovacién continua en el
sector ganadero.

En este cuarto de siglo, Dehesa
Grande ha logrado un crecimiento séli-
do y constante, mejorando de manera
continua sus instalaciones y procesos

productivos y ampliando su presencia
en mercados internacionales. Este avan-
ce refleja la apuesta decidida de su Con-
sejo Rector por impulsar inversiones
estratégicas que garanticen el creci-
miento sostenible de la cooperativa.
Estos logros han permitido maximizar
recursos y fortalecer la competitividad,
consolidando a Dehesa Grande como
entidad de referencia en el sector vacu-
no.

Jornadas

Para conmemorar esta significativa
efeméride, la cooperativa ha organizado
una programacion especial que serd pre-
sentada por la periodista agraria Cristina
Carro, conocida por su labor divulgativa

En sus 25 afios, Dehesa Grande se ha consolidado como lider en la produccion y comercializacion
de carne de vacuno tanto en el ambito nacional como internacional.
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en el programa Surcos de Castilla y Ledn
Televisién y que tendra lugar los dias 10
y 11 de abril en Casa Conrado, en Villa-
seco de los Gamitos (Salamanca) que
cuenta con el patrocinio de Caja Rural
de Salamanca, Cipriano Hernandez,
Innogando, Banco Santander, Tecnovit-
Inte Campo, Sabadell, Cuperal, Garcisan,
Nutega-Tecnibega, Provacuno, De Heus,
Piensos Santa Elena, Himvet y Waygu
Ibérico.

Los eventos, que reunirdn a socios,
colaboradores, expertos del sector y
representantes institucionales, han sido
disenados para reflexionar sobre los
avances logrados, la actual problematica
del sector y los desafios futuros, ademads
se hard entrega de los Premios Dehesa
Grande, que reconocen el compromiso
de los socios y colaboradores mas des-
tacados.

Sostenibilidad

ELl 10 de abril el acto de inauguracidn
serd a cargo de Jorge Llorente, vicecon-
sejero de Politica Agraria Comunitaria y
Desarrollo Rural de la Junta de Castilla y
Ledn, acompafado de Octavio Gonzalo,
gerente de Dehesa Grande. Seguida-
mente una interesante mesa redonda
sobre la situacién del sector y la norma-
tiva europea en sostenibilidad y bienes-
tar animal, moderada por Javier Lépez,
gerente de Provacuno. Entre los ponen-
tes destacan Miguel Angel Higuera, pre-
sidente del Grupo de Trabajo de Salud y
Bienestar Animal del Copa-Cogeca,
Gabriel Trenzado, director general de
Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
fia, y Ana Granados, directora del Euro-
pean Forum of Farm Animal Breeders
(EFFAB). Posteriormente, se realizara
una conexién internacional en la que el



ganadero colombiano Pedro Gdémez
Vieira compartird un caso de éxito
desde su perspectiva internacional,
abordando las buenas practicas ganade-
ras aplicadas en su pais y su impacto en
la economia local.

La jornada continuard con una
segunda mesa redonda titulada La sani-
dad animal en cifras: ; Cémo nos afectan
econémicamente las enfermedades del
ganado?, moderada por Jesls Lépez,
director del Grupo Editorial Agricola.
Participardn expertos como Christian
Gortdzar, catedrético de Sanidad Animal
en la Universidad de Castilla-La Mancha
y Romén Pintor, gerente de la coopera-
tiva Bovies. La jornada concluird con la
intervenciéon de Ana Rodriguez, secreta-
ria general de Recursos Agrarios y Segu-
ridad Alimentaria del Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacién, quien
clausurard el evento destacando el valor
de la cooperacidn en el sector agrogana-
dero.

La celebracién arrancard el dia 11
de abril con unas palabras de bienvenida
a cargo de Gabriel Gonzalo, presidente
de Dehesa Grande, para posteriormente
dar paso a la charla motivacional de Fer-
nando Estellés, profesor en la Universi-
dad Politécnica de Valencia, quien des-
tacard la importancia de la innovacién y
la motivacién en el ambito agroganade-
ro. A continuacion, el reconocido confe-
renciante internacional e ilusionista psi-
coldgico Javier Luxor ofrecerd una
ponencia titulada La fuerza de la unidn,
en la que reflexionard sobre la impor-
tancia de mantenerse unidos para evo-
lucionar. Se proseguira con la entrega de
los prestigiosos Premios Dehesa Grande,

las cooperativas una a una

que reconoceran la dedicacion y el com-
promiso de los socios y colaboradores
mds destacados. La jornada concluird
con una comida de aniversario en la que
se compartirdn experiencias y vivencias.

Socios

Desde el afio 2000 Dehesa Grande S.
Coop aglutina a través de sus mds de
600 socios, 40.000 vacas nodrizas, la
mayor parte de la cabafa reproductora
son F2 descendiente de la raza autécto-
na. Los socios de Dehesa Grande perte-
necen a cinco cooperativas de primer
grado de la provincia de Salamanca:
Consorcio de Promocién del Ovino,
Fuentevacuna S. Coop., Ganavaex S.
Coop., Campo Vacuno y Carne Natural
de Ledesma.

La cooperativa cuenta con la Certifi-
cacién en Bienestar Animal Welfare-
Quality ® en sus cebaderos, industria
cdrnica y en una gran parte de las gran-
jas de sus socios.
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De izquierda a derecha, José Andrés de Dios, Jesus Blazquez,
José Blazquez, Angélica Alonso y Oscar de Vega, de Aranpino.

Aranpino, con la innovacion

La cooperativa salmantina, constituida por 64 socios, produce al afio
mas de 30.000 toneladas de patatas destinadas a la hosteleria

ituada entre los pueblos salmanti-

nos de Cantalpino y Arabayona,

zonas reconocidas por la calidad
de sus patatas, tanto por su presencia,
como por su calidad culinaria, la coopera-
tiva Aranpino fue constituida en 1999y la
forman 64 socios y 11 trabajadores.

Aunque comercializan cereales, maiz y
colza, su fuerte son las patatas Un sector
con dientes de sierra, en funcion de las
campanas, de las fechas de arranque y de
las ventas de agricultores independientes.
A eso se suma la poca capacidad general
de almacenamiento para conservar el pro-
ducto en las mejores condiciones. Hay que
tener en cuenta que Espafia importa tan-
tas patatas como las que produce, por eso
se importa patata francesa conservadas a
unas temperaturas muy bajas que no tie-
nen las caracteristicas de fritura y sabor a
la patata nuestra.

Los socios de la cooperativa tienen la
obligatoriedad de comercializar toda su
produccidn a través de la misma y adquie-
ren de esta los fitosanitarios, fertilizantes,
semillas, gaséleo y repuestos, lo que les
genera tranquilidad, ya que saben que tie-
nen garantizada la comercializacién de sus
productos y la adquisicién de todo tipo de
suministros.

La cooperativa, presidida por José
Andrés de Dios y gerenciada por José Blaz-
quez, cuenta con casi 30.000 metros cua-
drados de instalaciones, para almacenar,
procesar y comercializar patatas de consu-
mo, cereales y los suministros necesarios
para la produccién de cultivos, tanto de los
socios, como de los agricultores de la zona
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y colaboradores de la entidad. Su mercado
es el de patata de consumo en fresco,
patata que se cepilla y se comercializa.
Siembran cerca de 450 hectéreas que ven-
den entre agosto y noviembre, con desti-
no al canal de hosteleria, en un 80%a tra-
vés de Merca Madrid.

Desde la cooperativa se quejan de la
falta de relevo generacional y de la prohi-
bicién de determinados fitosanitarios sin
ofrecerse alternativas, tales como la
metribucina, herbicida muy eficaz para
combatir las malas hierbas en los campos
de patatas.

Agricultura 4.0

Disponen de un proyecto de agricultu-
ra 4.0 para racionalizar al méaximo el con-
sumo de fertilizantes y agua, asi como de
una planta solar de autoconsumo de la
que se abastecen en un 40%, sistemas
automaticos de ventilacién de las cdmaras
y sistema de iluminacién led.

Aranpino ha realizado enormes inver-
siones para facilitar el arranque de la pata-
ta y las labores a sus socios debido a la
falta de mano de obra. Para ello cuentan
con una cosechadora autopropulsada de
cuatro cerros que trabaja sin necesidad de
gente. Ademas, han invertido en una linea
de seleccién con selector éptico que apar-
ta tierras y patata con defectos. Lo que el
socio hacfa antes en una semana ahora lo
hace en un dia. El socio ve directamente
cdmo se procesa su patata y cdmo se
separa la patata buena, de la tierra y pie-
dras, de las patatas de segunda, y del des-
trio. También se ha invertido en refrigera-
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cién. Cuentan con cinco cdmaras de con-
servacion de 800 toneladas cada una y
han instalado sistemas de ventilacién para
alargar el periodo de conservacién y una
nueva linea envasadora para aumentar la
capacidad y trabajar nuevos formatos de
envasado.

Desde Aranpino se elige una buena
semilla certificada, fertilizantes de calidad,
materias organicas certificadas para agri-
cultura ecoldgica, y fitosanitarios autoriza-
dos para el cultivo de la patata. Siendo
especialmente escrupulosos con los limi-
tes méaximos de residuos permitidos. Con-
tinua la cooperativa con un minucioso
seguimiento del cultivo desde la planta-
cién y siembra hasta la recoleccién y fina-
liza con el manipulado y envasado, en las
mejores condiciones higiénico sanitarias.
Todo ello con un Unico objetivo, ser respe-
tuosos con el medio ambiente y la salud
del consumidor.

Valor afiadido

Ese valor afiadido de calidad y seguri-
dad que ofrecen a sus clientes y consumi-
dores, viene acreditado por la certificacién
GlobalGAP + G.RASP del 100% de la
produccién de patatas de consumo de la
agrupacion de productores, donde certifi-
can todo el proceso productivo, tanto en
campo como en el almacén.

El volumen de movimientos, depen-
diendo de la produccién de cada campa-
fia, se situa entre 30.000 y 40.000 tonela-
das de patata de consumo, unas 4.000
toneladas de cereal, 9.000 toneladas de
maiz y 4.000 toneladas de fertilizantes.
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Alta Morana reune a mas de 60 jovenes cooperativistas
para analizar el futuro del campo espanol

La cooperativa abulense, cuya facturacion supera los 43 millones, cuenta

con mas de 550 socios

lta Morafia Sociedad Coopera-
tiva, en colaboracién con
Urcacyl celebré una jornada

dedicada a los j6venes cooperativistas
bajo el lema Futuro del Campo Espafiol,
coincidiendo con el Afo Internacional de
las Cooperativas, declarado por Naciones
Unidas para 2025.

José Maria Santos y José Manuel
Dominguez, de Urcacyl, inauguraron la
jornada con una ponencia sobre la situa-
cién actual del campo y sus perspectivas
de futuro, siendo interpelados por los
asistentes que tomaron el protagonismo
compartiendo sus perspectivas sobre el
trabajo diario en el campo y planteando
propuestas para mejorar la comercializa-
cién y sostenibilidad de sus producciones.

Uno de los temas mas debatidos fue
la aplicacién de las normativas europeas,
en particular los requerimientos de la
PAC. En este contexto, citando al Premio
Nobel de Economia Joseph Stiglitz se
remarzé la importancia del modelo de
gestion de las cooperativas.

Para cerrar la sesién, José Antonio
Hernandez, presidente de Alta Morafa,
presenté un balance de la cooperativa,
subrayando algunos hitos recientes: una
facturacion superior a los 43 millones de
euros, un incremento del 15% en el
ndmero de socios, superando ya los 550,
la comercializacién de cerca de 4.500
canales de vacuno y el incremento soste-
nible de las integraciones de cebo de ter-
neros y una produccién que supera las
85.000 toneladas de piensos al afio. Estos
resultados reflejan el compromiso conti-
nuo de Alta Morafia con la calidad, la
excelencia y el asesoramiento a sus
socios, siempre con el objetivo de fortale-
cer el sector agroganadero a través del
cooperativismo.

Jovenes cooperativistas en la jornada celebrada en Alta Moraiia.

Un afo mas, Alta Morafia reafirma su
apuesta por la juventud como motor
clave para el futuro del sector. Este
encuentro se consolida como un espacio
clave para fortalecer los lazos entre los
jévenes del sector y reafirmar el compro-
miso colectivo con el desarrollo sosteni-
ble del campo.

Fabrica de piensos

Alta Morafia, que cuenta con la mayor
fabrica de piensos de la provincia de Avila,
con una produccién cercana a los 90
millones de kilos, y elaboradora de postres
ldcteos de manera artesanal, se constitu-
yé en el afio 1980, promovida por el Ser-
vicio de Extensién Agraria, como respues-
ta a la necesidad de mejorar las explota-
ciones de vacuno lechero de la comarca
de San Pedro del Arroyo. Del grupo inicial
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de 60 socios se ha pasado a mas de 500
socios activos que en este momento for-
man parte de la cooperativa.

El objeto social de Alta Morafia es la
realizacion de las actividades y operacio-
nes encaminadas al mejor aprovecha-
miento de las explotaciones de sus socios
y a la mejora del nivel de renta y de la
calidad de vida de la poblacién agraria y al
desarrollo del medio rural, asi como aten-
der cualquier otro fin o servicio que sea
propio de la actividad agricola, ganadera o
forestal, o esté directa o indirectamente
relacionado con ellos. Alta Morafia tam-
bién participa en la Granja Cerromonte,
una de las explotaciones de ovino mas
moderna de Europa y en la cooperativa
de segundo grado Carnavil, que cuenta
con un centro de testaje de ganado de
raza Avilefia-Negra Ibérica.
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Ucogal desarrolla varios proyectos pioneros para mejorar
la eficiencia y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias

La cooperativa leonesa experimenta un crecimiento hasta alcanzar
casi 31 millones de facturacion

La cooperativa leonesa Ucogal cuenta con 767 socios.

undada en 1992 por Matias Llo-
F rente y un grupo de siete agricul-

tores leoneses, Ucogal ha evolu-
cionado desde una pequefa iniciativa
local hasta convertirse en un referente
dentro del cooperativismo agroalimenta-
rio en la provincia de Ledn. Actualmente,
bajo la presidencia de Héctor Llorente,
Ucogal mantiene firmes sus principios
fundacionales, centrados en el apoyo y
asesoramiento a los agricultores y gana-
deros de la regién, con 767 socios y una
plantilla media de 30 trabajadores. La
cooperativa opera en un amplio territorio,
ofreciendo servicios que van desde la
comercializacién de cereales y oleagino-
sas hasta la deshidratacién de forrajes, la
contratacion colectiva de remolacha y la
provisiéon de insumos agricolas, que
garantizan el funcionamiento de una
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estructura "eficiente y competitiva".
Ucogal esta integrada en la cooperativa
de segundo grado Grupo AN, "lo que le
permite optimizar la compra de mate-
rias primas y asegurar la venta de las
producciones de sus socios a precios
competitivos”, subrayan en la empresa
leonesa. Ademds, ofrece un asesoramien-
to integral a sus socios, ayudandoles en la
toma de decisiones sobre siembra, varie-
dades, riego, preparacién del suelo, con-
trol de plagas y enfermedades, y gestion
del cuaderno de campo. También dispone
de maquinaria especializada para la apli-
cacion de fitosanitarios, la siembra y la
cosecha de remolacha, el transporte de
materias primas, la siega y la recogida de
forrajes.

La evolucién de las principales magni-
tudes de Ucogal refleja su fortaleza como
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entidad cooperativa. En el ejercicio 2024
alcanzé una cifra de ventas de 30,84
millones de euros, que prevé incrementar
en el presente afio. "Este crecimiento es
el resultado de una gestion eficiente,
impulsado por la diversificacion de ser-
vicios, las inversiones en tecnologia y
la apuesta por proyectos innovadores.
El éxito financiero de la cooperativa se
traduce también en su capacidad para
llevar a cabo inversiones estratégicas",
explican sus responsables.

Innovacion

Uno de los pilares de Ucogal es su
"caracter emprendedor y su compro-
miso con la innovacién". De hecho, la
cooperativa desarrolla varios proyectos
pioneros que buscan mejorar la eficiencia
y la sostenibilidad de las explotaciones



agrarias. Entre ellos, mencionan la siem-
bra variable y agricultura de precisién, con
la realizacién de ensayos con variedades
de maiz utilizando tecnologias georrefe-
renciadas. Estos ensayos permiten ajustar
la densidad de siembra en funcién de
mapas de cosecha del afio anterior y las
caracteristicas del suelo, optimizando el
rendimiento y reduciendo el uso de insu-
mos.

Otra iniciativa estd vinculada con la
fertilizacién sostenible. En colaboracién
con diversas casas comerciales, la coope-
rativa estd testando nuevos fertilizantes
con inhibidores que reducen las pérdidas
de nitrégeno y minimizan el impacto
ambiental.

En el dmbito de los cultivos sosteni-
bles, varios socios de Ucogal estan culti-
vando maiz y trigo de manera respetuosa
con el entorno, utilizando técnicas de
riego y fertilizacion precisas que permiten
maximizar la productividad mientras se
reduce la huella de carbono.

La cooperativa también estd explo-
rando el uso de biofertilizantes y microor-
ganismos que mejoran la fijacién de
nitrégeno y la disponibilidad de nutrien-
tes en el suelo, como el fésforo.

Ucogal ha realizado importantes
inversiones en los ultimos afos para
modernizar sus instalaciones y maquina-
ria, como la adquisicién de un nuevo car-
gador-limpiador  autopropulsado de
remolacha y dos cosechadoras autopro-
pulsadas, con sensores de rendimientos
que proporcionan las producciones de
cada parcela y que permiten mejorar la
eficiencia en la cosecha de este cultivo; la
instalacién de un sistema GPS con corte
por tramos para la aplicacién de fitosani-
tarios, que reduce el solapamiento y opti-
miza el uso de productos; la renovacién
de la prensa de la deshidratadora de forra-
jes, que ha aumentado su capacidad y efi-
ciencia; y la ampliacién de las oficinas
centrales en Cabreros del Rio y la playa de
recepcién de grano en Veguellina, que
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mejoran la logistica y la atencién a los
SOCios.

Ademéds, Ucogal ha desarrollado una
herramienta digital para la gestién del
cuaderno de campo, que facilita el cum-
plimiento de la normativa y reduce la
carga administrativa para los agricultores.

Almacenes

Ucogal cuenta con cinco almacenes
estratégicamente distribuidos en la pro-
vincia de Ledn, con delegaciones en
Veguellina de Orbigo, Urdiales del Péra-
mo, Roderos y Santa Marina del Rey. En
Cabreros del Rio, ademds de las oficinas
centrales, se ubican un secadero de bio-
masa con capacidad para secar unas
1.200 toneladas en 24 horas, naves de
almacenamiento con capacidad para
80.000 toneladas de cereales y oleagino-
sas, y una deshidratadora de forrajes. Ade-
mas, dispone de almacenes para fertili-
zantes, semillas y fitosanitarios, asi como
una tienda y una gasolinera.

V/ N\
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La Central Hortofruticola del Bierzo mejora

sus sistemas de frigoconservacion

La cooperativa comercializa en la presente campafa casi tres millones
de kilos de pera y manzana

undada en 1982 en Dehesas,
F perteneciente al municipio de

Ponferrada (Ledn), la Central
Hortofruticola del Bierzo fue la primera
SAT de fruta de Castilla y Ledn “creada
sobre la idea de unos fruticultores de
la zona que luego sirvié de ejemplo
para las siguientes centrales que se
constituyeron en este enclave con el
objetivo principal de conseguir una
mejor comercializacion y rentabili-
dad del producto, asi como la incor-
poracion de nuevos socios”, explica
Angel Gallego, presidente de esta coo-
perativa que logré en el dltimo ejercicio
cerrado 3,73 millones de euros de cifra
de ventas bajo la marca comercial Fruti-
bierzo. En la presente campafa ha alma-
cenado en cdmara un total de 2,97
millones de kilos de pera y manzana,
unas cifras semejantes a la anterior,
donde se registraron 2,99 millones de
kilos.

"A través de las denominaciones
de origen y marcas de garantia de las
frutas que tenemos se pretende
obtener un producto diferencial res-
pecto al resto del territorio nacio-
nal”, apunta el responsable de la coope-
rativa, que cuenta en la actualidad con
42 socios y una plantilla media anual de
21 trabajadores. Asimismo, comenta:
“nuestra mayor expectativa es la de ir
mejorando en el funcionamiento del
dia a dia, no sélo por el bien econémi-
co de nuestros socios, sino por inten-
tar atraer a nuevos fruticultores por-
que entendemos que es una manera
de fijar poblacién en el medio rural
donde vivimos, que tiene un muy
buen potencial para la produccién de
la fruta a la que nosotros nos dedica-
mos. Maxime teniendo en cuenta que
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Angel Gallego, presidente de 1la Central
Hortofruticola del Bierzo.

es muy buena opcién econémica en
la zona del Bierzo, donde nos encon-
tramos, al no haber muchas mas
alternativas laborales”.

Proyectos

Recientemente, la Central Hortofru-
ticola del Bierzo ha efectuado mejoras
en sus sistemas de frigoconservacion.
De cara al corto y medio plazo, proyecta
la colocacién de paneles solares, la ins-
talacion de mesas elevadoras apiladoras
de envases y la actualizacidn y mejora
de la instalacion eléctrica, asi como la
ampliacién de la cubierta de su nave de
10.000 metros cuadrados para guardar
envases de campo vacios. En el interior
de esta ultima dispone de una sala blan-
ca de confeccionado de fruta; una zona
de clasificado con dos maquinas, una
para pera y otra para manzana; 24
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camaras frigorificas con capacidad para
alrededor de cinco millones de kilos, de
las que el 65% son de atmdsfera con-
trolada y el resto de frio normal, un
espacio para frigoconservacién, otro
para el montaje de envases de cartdn,
oficinas y salas de reuniones y varias
zonas diafanas donde se estaciona el
equipo movil. En el exterior posee mue-
lles de carga y zonas de almacenamien-
to de envases vacios de campo.

Clima inestable

En cuanto a los principales proble-
mas a los que se enfrenta, destaca las
condiciones climatoldgicas, “puesto
que cada vez son menos estables
habiendo variaciones muy dispares
de unos aios a otros, donde siempre
nos tenemos que adaptar a las cir-
cunstancias no solamente con la cli-
matologia sino también con las pla-
gas y las enfermedades de los arboles
que cada vez nos van surgiendo cosas
nuevas sin perder lo que ya teniamos
anteriormente. Y a todo esto le
sumamos que cada vez en los produc-
tos fitosanitarios se estan prohibien-
do las materias activas que antigua-
mente teniamos con la incorporacion
de otras materias activas nuevas que
estan incorporando y que son menos
eficaces y tienen un coste mas eleva-
do”. Ademas, sefiala la existencia de
mercados cada vez mds exigentes y los
aumentos de costes de produccién 'y
distribucion.

Como aspecto positivo, Gallego
apunta que la cooperativa aplica cada
vez menos productos fitosanitarios
“porque la tendencia es enfocarnos
en el uso de la lucha bioldgica contra
las plagas del campo”.
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De izquierda a derecha, Rafael Sanchez, director general de Cobadu, en las XIV Jornadas de Ovino, Caprino y Cooperativismo; y Jornada de Cua-

derno de Campo.

Cobadu retoma sus Jornadas Técnicas
para impulsar la formacion de sus socios

La cooperativa apuesta por la digitalizacidn con el fin de facilitar
la gestidn del cuaderno de campo

obadu reanudé sus tradicionales

Jornadas Técnicas, dirigidas a los

socios ganaderos, con el objeti-
vo de impulsar la especializacién y mante-
nerse al dia en un momento clave para el
sector. En un contexto delicado para la
ganaderia, la cooperativa apuesta por for-
talecer y afianzar el sector primario y el
cooperativismo como pilares fundamen-
tales para afrontar los desafios actuales.

El ciclo formativo se inicié en Bena-
vente con las jornadas dedicadas al ovino,
caprino y cooperativismo, reuniendo a
mas de 300 socios en sus distintas edicio-
nes celebradas también en Zamora y Sala-
manca. Estas sesiones contaron con la
participacién de técnicos especialistas de
Cobadu y Urcacyl, asi como con expertos
de referencia como Carlos Gonzalo Abas-
cal, catedratico de Produccién Animal de
la ULE, y Miguel Angel Séez, técnico de
pequefios rumiantes de Laboratorios
Hipra, para abordar temas clave como la
PAC, la prevencién de abortos y la calidad
de la leche. En este mismo marco, la coo-
perativa celebrd la XXIV Jornada de Vacu-
no Lechero en sus instalaciones centrales,
donde cerca de un centenar de socios pro-
fundizaron en innovacién aplicada a la
robdtica y eficiencia alimentaria.

Este ciclo de jornadas formativas se
consolida como un pilar fundamental para
el fortalecimiento del sector ganadero,
enfatizando la importancia de la forma-

cién continua para los socios de la coope-
rativa. En un momento crucial marcado
por una menor produccién y crecientes
retos sanitarios, Cobadu reafirma su com-
promiso con la evolucién y adaptabilidad
de la ganaderia.

Cuaderno de campo

Por otra parte, Cobadu lleva afos
comprometido con la correcta gestién del
cuaderno de campo, una herramienta fun-
damental para garantizar el cumplimiento
de la normativa y optimizar el rendimien-
to de las explotaciones agricolas. Gracias a
su equipo de ingenieros altamente cualifi-
cados y especialistas como Matias Gonza-
lez ISAGRI, Mario Pellitero, Director de Tec-
nologias de Agricultura de Precisién de
John Deere Agricola Noroeste o Pedro
Gomez, Director de Producto en Triskel
Telecom, la cooperativa ofrece soluciones
innovadoras y actualizadas para mejorar el
dia a dia de sus socios. En este sentido,
Cobadu organizé una jornada formativa
de cuaderno digital y cuaderno de campo,
dirigida a agricultores, ganaderos y profe-
sionales del sector agroalimentario intere-
sados en conocer las Ultimas novedades y
especificaciones del proyecto que el FEGA
ha puesto en marcha.

La constante evolucién legislativa y las
transformaciones en el sector agricola han
obligado a Cobadu a adaptarse y a incor-
porar nuevas tecnologias que faciliten la
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gestion y el cumplimiento de las normati-
vas vigentes. Por esta razdn, ha presentado
una nueva aplicacién informatica que per-
mite registrar de manera fécil y répida
todos los tratamientos fitosanitarios y
labores realizadas en las explotaciones
desde el dispositivo movil.

Esta innovadora solucién no sélo sim-
plifica los procesos administrativos, sino
que también mejora la trazabilidad y opti-
miza la gestion, permitiendo un control
mas preciso de todas las actividades reali-
zadas en la explotacién. Con estas iniciati-
vas, Cobadu refuerza su apuesta por la
digitalizacion y la adaptacion del sector a
las nuevas exigencias del mercado.

Captacion de talento

La captacién de talento y la formacion
constante son una prioridad para Cobadu,
siendo parte fundamental de su estrate-
gia. Cada afio, la cooperativa recibe en sus
instalaciones centrales a grupos de estu-
diantes de diferentes grados y masteres,
con el objetivo de complementar la for-
macién tedrica adquirida en las aulas. En
esta ocasion, los alumnos del Master en
Ingenieria Agronémica de la Universidad
Catdlica de Avila tuvieron la oportunidad
de aprender, junto a los responsables de la
cooperativa, sobre la importancia del coo-
perativismo y el modelo de éxito que ha
posicionado a Cobadu como referente en
el sector.
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Copiso mantiene una inversion anual en I+D+i
superior al millon de euros

Los proyectos abarcan dmbitos como energia, digitalizacidn, fertilizacion
organica, estrategias nutricionales, bienestar animal o0 manejo de los animales

Copiso ejecuta proyectos de I+D+i tanto en solitario como en colaboracion con otras empresas y organismos publicos.

L cierre fiscal de 2024 confirma
E que Copiso invirtié en el afio

2023 un total de 1,1 millones
de euros en siete proyectos plurianuales
de investigacion, innovacién y desarro-
llo. Esta inversién se ha mantenido
desde 2021, lo que constata el compro-
miso de la cooperativa para mejorar su
competitividad y rentabilidad, impul-
sando su crecimiento y contribuyendo
al desarrollo econémico, social, sosteni-
ble y ambiental. Las inversiones de
[+D+i estadn sometidas a certificaciones,
auditorfas y testeos que ratifican la
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veracidad de los datos, motivo por lo
que los datos de 2024 se hacen oficiales
ahora. “Desde hace unos anos, la
investigacion y desarrollo estan
totalmente integrados en nuestra
rutina de trabajo, de manera que el
presupuesto que dedicamos a estas
actividades todos los aiios tiende a
ser una constante”, sefiala Pascual
Lépez, director general de la cooperativa
soriana.

Invertir en innovacién hace que
Copiso esté mejor posicionada para
afrontar los nuevos desafios y aprove-
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char las oportunidades que van surgien-
do en un entorno de constantes cam-
bios en el sector agroganadero, subraya
Lépez. Por ello, los estudios e investiga-
ciones que se llevan a cabo abarcan
diferentes ambitos, como los energéti-
cos, digitalizacion, fertilizacion orgdnica,
estrategias nutricionales, bienestar ani-
mal o manejo de los animales.

Algunos de los proyectos han sido
autofinanciados por la cooperativa
como el PROCACOP21 o el ZINC-
FREE21 (afios 2021-2024). Estudian el
efecto de nuevas estrategias nutriciona-




les para mejorar la calidad y su nivel de
engrasamiento) o sobre la productivi-
dad en un contexto de retirada del ZnO
y desmedicacién.

También esta el BESTSOWS23 (afios
2023-2025). El objetivo es el estudio y
disefio de nuevas estrategias de manejo,
genéticas y nutricionales que mejoren el
rendimiento de las cerdas reproductoras
hiperprolificas actuales, asi como redu-
cir la mortalidad de los lechones duran-
te la fase de lactacion.

Otros proyectos han sido cofinan-
ciados por el Instituto para la Competi-
tividad Empresarial de Castilla y Ledn,
como FERTISOS (2022-2025), que
investiga la fertilizacién orgénica soste-
nible con diferentes tipos de purin; por
el Centro de Desarrollo Tecnoldgico y la
Innovacién (CDTI), en el proyecto ATLE-
CHON (2019-2023) que ha tratado el
manejo del lechdn en las primeras eta-
pas de vida; o por los programas LIFE
europeos, en el caso del LIFE AGROMO-
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Copiso desarrolla proyectos de I+D+i para el estudio y disefio de nuevas estrategias de manejo,
genéticas y nutricionales que mejoren el rendimiento de las explotaciones porcinas.

BILITY (2020-2024), con el que se ha
experimentado la valorizacién del bio-
metano producido con purin, incluyen-
do la obtencién de biocombustible.

Fondos NextGenerationEU
Ademas, los fondos NextGeneratio-
nEU han financiado APPigPlan, iniciada
en 2023. Es la dltima propuesta de
desarrollo e innovacién en la que cola-
bora Copiso, que busca fijar el momento
6ptimo de salida de cerdos a matadero.

Estd liderada por el Clister Espafiol de
Productores de Ganado Porcino (i+Porc)
y participan también, TripleAlpha Inno-
vation, Insylo Technologies e Imasde
Agroalimentaria. El objetivo del proyec-
to es desarrollar un sistema de aprendi-
zaje automatico (machine learning) para
la toma de decisiones en granjas porci-
nas, en base a predicciones precisas que
parten de un andlisis de diferentes
datos, optimizando el rendimiento pro-
ductivo de cria.
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la nueva generacion del campo

Urcacyl celebra las X Jornadas de Jovenes
Cooperativistas con 25 participantes

En el encuentro se imparte formacidn, se facilita el intercambio de
experiencias y se promueve el orgullo de pertenencia al sector

rcacyl celebré las X Jornadas
de Jévenes Cooperativistas,
en colaboracién con las Cajas

Rurales y la Junta de Castilla y Ledn, en
un encuentro celebrado durante tres
dias de febrero en el Parador de Tordesi-
llas (Valladolid), con la asistencia de 25
participantes, para dar respuesta a uno
de los objetivos planteados por el Plan
Estratégico del Cooperativismo.

Para el presidente de Urcacyl, Fer-
nando Antlnez, con estas jornadas
desde la asociacién de cooperativas se
persiguen tres objetivos: dar formacién
a jévenes, que en el futuro serdn miem-
bros de los Consejos Rectores; facilitar-
les la relacién con otros agricultores y
ganaderos de diferentes provincias,
similares edades y parecidas ilusiones,
inquietudes y retos, y hacerles sentir el
orgullo de ser cooperativistas, agriculto-
res y/o ganaderos, preparados para el
necesario relevo generacional.

Amplio temario

Con un amplio temario, durante los
tres dias de las jornadas, en régimen de
alojamiento y manutencidn, se expusie-
ron de forma amena y participativa
temas relativos al cooperativismo, al
funcionamiento de sus drganos de
gobierno, a cuestiones relativas a la
PAC, a los regadios, a innovaciones, régi-
men fiscal de las explotaciones agrarias
y medidas de apoyo de la Administra-
cién al cooperativismo y a los jévenes.
También se abordaron temas relaciona-
dos con la ética empresarial, la distribu-
cién alimentaria, los medios de comuni-
cacién, las sucesiones y el sistema credi-
ticio.

De estos 25 jévenes, con una una
media de edad de 26 afios; cuatro son
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Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, y Fernando
Antunez, presidente de Urcacyl, en el centro, con los alumnos asistentes a las X Jornadas de Jove-

nes Cooperativistas.

Tertulia con Maria Gonzélez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

de la Cooperativa Arlanza (Burgos), cua-
tro de Cobadu (Zamora), tres de Copiso
(Soria), dos de Dehesa Grande (Sala-
manca), dos de Coridu (Burgos), dos de
Campo Segoviano (Segovia), dos de
Copasa (Salamanca), uno de Alta Mora-
fia (Avila), uno de Agropal (Palencia),
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uno de Padre Flérez (Burgos), uno de
Cocope (Valladolid), uno de Cuatro
Rayas (Valladolid) y uno de CAR (Palen-
cia). Durante el encuentro compartieron
formacién, charlas, tertulias y experien-
cias. Al inicio de este programa formati-
vo los asistentes comentaron las venta-




jas de estar en el campo y de dedicarse
a la agricultura y ganaderia, profiriendo
afirmaciones como las siguientes:

- Tengo libertad y autonomia y soy
yo quien se organiza el horario.

- Par mi es un hobby, soy feliz y
estoy contento en mi trabajo.

- Realizo variedad de actividades, no
tengo monotonia.

- Estoy orgulloso de estar en mi pue-
blo.

- Produzco los alimentos basicos
para dar de comer a la poblacién.

- Desde pequefio me gusta esta pro-
fesion.

- No tengo estrés y valoro estar en
contacto con la naturaleza y con el
ganado y no metido entre ordenadores.

- Me encanta la cria y seleccién de
razas.

- Veo el proceso de la naturaleza
desde que siembro hasta que cosecho.

- Tengo una profesién digna en la
que tomo mis propias decisiones.

- Tengo mayor satisfacciéon familiar y
contribuyo a que los pueblos no desapa-
rezcan.

- Es una satisfaccién continuar con
el esfuerzo realizado por mi familia para
crecer en dimension de mi explotacion.

- No tengo que desplazarme ni
coger el coche para ir a trabajar.

- Valoro el trabajar con mi padre y
tengo ilusiones y suefios de futuro.

También los jévenes demandaron
tener una mayor presencia en los érga-
nos de direccién de las cooperativas y
crear grupos de jévenes en el seno de las
mismas para conocerse entre ellos,
saber mas de sus cooperativas y plante-
ar iniciativas a tomar.

Tertulias

A lo largo de estos tres intensos dias,
aparte de recibir formacién en temas
especificos de cooperativismo, todos los
asistentes tuvieron la oportunidad de
escuchar en varias tertulias y de hacer
comentarios y formularles preguntas a
voces autorizadas en el cooperativismo.
La primera fue con los representantes
de Urcacyl de Cultivos Herbéceos y del
Sector del Ovino, Armando Caballero e
Isidoro Torio, quienes les transmitieron

la nueva generacion del campo

Tertulia presentada por José Manuel Dominguez con Alberto Sandonis y Oscar de Iscar.

Demostracion de vuelo de un dron para la agricultura.

Tertulia con Armando Caballero e Isidoro Torio.

la necesidad de estar ilusionados y de
tener pasién por su profesién. En la
segunda se conté con Oscar de [scar y
Alberto Sandonis, representante de
jévenes cooperativistas a nivel nacional
y técnico de Urcacyl, respectivamente,
que les conminaron a tener una mayor
presencia en los érganos de las coopera-
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tivas y a asumir un mayor protagonis-
mo. Y la tercera con la méxima autori-
dad de la consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, la conseje-
ra Marfa Gonzélez Corral, quien les
comentd las ayudas de su departamen-
to al cooperativismo y les respondié a
las preguntas que le formularon.
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Conferencia sobre fiscalidad con Aurelio Alvarez.

En la primera jornada Angel Gonza-
lez Santos, jefe de la Oficina de Planifi-
cacién Hidroldgica de la CHD les hablé
de las comunidades de regantes y fun-
cionamiento de la Confederacién Hidro-
gréfica del Duero, comunidades de
usuarios de aguas subterraneas, nuevos
regadios y modernizacién de los exis-
tentes, en una charla que despertd el
interés y las preguntas de los jévenes.
Posteriormente, Aurelio Alvarez Sala-
manca, socio Director del Despacho
Alvarez-Velasco, Legal y Tributario, les
comentd las diferentes obligaciones fis-
cales existentes en la agricultura y la
ganaderia, las diferencias entre médulos
y estimacién directa y otras cuestiones
que despertaron el interés y los comen-
tarios de los alumnos.

En la segunda jornada, Maria Euge-
nia Serrano, catedratica de Derecho
Civil y directora de la catedra de Coope-
rativismo y Economia Social, les conté
diversos aspectos de las sucesiones
hereditarias y del régimen juridico y
econémico familiar y respondié a las
multiples preguntas que se plantearon
por los jévenes.

Cajas Rurales

Seguidamente, Cipriano Garcia,
director general de Caja Rural de Zamo-
ra, se refirié al origen de las Cajas Rura-
les, a su vinculacién con el cooperativis-
mo, a los servicios que prestaban y a las
actividades sociales que realizaban. Por
su parte, Raudl Rodriguez, director de
informativos de Onda Cero, les transmi-
ti6 la necesidad de comunicar a la socie-
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dad las actividades que realizaban tan
necesarias e imprescindibles para el
conjunto de los consumidores. Ademas,
grabd con los jévenes un programa de
radio en el que intervinieron Carlos
Sanz, Virginia Domingo, Esteban Taber-
nero, Daniel Lope y Laura Medina que
contaron sus vivencias en el sector
agropecuario y cooperativo.

La inteligencia artificial aplicada a la
agricultura y la ganaderia fue objeto de
la charla impartida por Samuel Martin,
director de Agricultura 40 de MHM
2002, que despertd el interés de todos
los jévenes, que también contemplaron
en directo el vuelo de varios drones y
recibieron informacién sobre sus aplica-
ciones. La jornada finalizé con la inter-
vencién del cirujano cardiovascular y
psicélogo Salvatore Di Stefano, sobre
ética empresarial poniendo ejemplos de
los quiréfanos y animando a tener un
adecuado comportamiento con trabaja-
dores, clientes y proveedores.

Novedades de la PAC

El tercer dia se inici6 con la interven-
cién de José Manuel Dominguez y José
Marfa Santos, técnicos de Urcacyl, quie-
nes se refirieron de forma muy préctica
a las novedades y propuestas de futuro
de la PAC, contestando a las mdiltiples
cuestiones planteadas por los jévenes.
Seguidamente Jesus Pardinas, coordina-
dor de la Direccién General de la Indus-
tria y de la Cadena Alimentaria, expuso
las lineas de ayudas a los jévenes y al
cooperativismo que despertaron el inte-
rés de los jovenes. La distribucidn ali-
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mentaria y su relacién con el sector
agropecuario y cooperativo fue el tema
de la ultima charla en la que intervinie-
ron de forma amena y participativa, Isa-
bel del Amo, directora de Asucyl, y Julio
Casado, director de Relaciones Externas
de Mercadona en Castilla y Ledn.

Las jornadas finalizaron con la entre-
ga de diplomas que corrié a cargo del
presidente de Urcacyl, Fernando Antu-
nez, y de la consejera de Agricultura,
Maria Gonzélez.

Para estos jévenes, el modelo coo-
perativo genera riqueza en el medio
rural, asegura el acceso a insumos con
costes ajustados y posibilita comerciali-
zar las producciones a través de canales,
a los que serfa imposible llegar de forma
individual.

Testimonios

Al finalizar estas jornadas algunos de
ellos nos escribian, manifestando su
satisfaccion por haber participado en
este evento. Recogemos algunas de
estos comentarios:

Sergio Rodriguez, de Villusto, de la
Cooperativa Padre Fldrez nos decia: “Me
siento orgulloso de haber formado
parte de estas jornadas y haber podi-
do conocer a grandes profesionales
en sus distintos campos, alguno de
ellos verdaderos héroes como en el
grandisimo profesional en medicina
que nos impartié la charla de ética
empresarial”.

Laura Arranz, de Roa, perteneciente a
la Cooperativa Coridu: "Han sido unas
jornadas intensas a la par que intere-
santes. Nos han permitido conocer
un poco mas del funcionamiento de
las cooperativas, asi como conocer a
otros jévenes en la misma situacion,
con los que poder compartir opinio-
nes. Doy las gracias a Urcacyl por la
oportunidad que he tenido de vivir
esta experiencia”.

Jests Garcia, de Santa Marta del
Cerro, de Campo Segoviano: “El lugar
de celebracién fue un sitio magnifico.
Los temas que mas me han gustado
son la importancia de la comunica-
cion y las nuevas tecnologias aplica-
das a la agricultura y la ganaderia. Ha



habido un ambiente estupendo, con
gente encantadora y unos compaiie-
ros magnificos y buenas personas”.
Rubén Hernandez, de Villar de
Samaniego, socio de Copasa: "Consi-
dero que la organizacién ha sido muy
buena. Tres apretados dias, bien apro-
vechados, tratando diferentes, inte-
resantes e importantes temas. El
Parador de Tordesillas ha sido un
buen sitio de celebracion y hemos
tenido un muy buen trato, sobre todo
por los camareros del restaurante
que nos han mimado con las comidas.
Los ponentes y las personas que han
participado en las tertulias han
demostrado gran profesionalidad. Lo
que mas gusto, para mi sorpresa, fue
la tertulia con Armando Caballero
(agricultor) e Isidoro Torio (ganade-
ro), asi como las nuevas tecnologias
aplicadas a la agricultura y ganaderia,
en concreto, la utilizacion de drones,
sus posibilidades y caracteristicas.
Destacar el buen ambiente y el trato
inmejorable de los responsables de
las jornadas, Jerénimo y José Manuel;
que han empatizado muy bien con
nosotros y han tenido en cuenta
nuestras necesidades. Ojala pueda
coincidir con todos los comparieros
que han participado, en alguna otra
ocasion. No esperaba tener con ellos
la confianza que he tenido en apenas
tres dias. Hemos intercambiado
informacién y conocido y aprendido
los unos de los otros, ademas de la
relacién de amistad que hemos forja-
do. Como conclusién, recomiendo a
todos los jovenes cooperativistas,
que pasen por estas jornadas. Aparte
de aprender acerca de nuestro sector,
conoceran a gente de otros ambitos,
con muy buen ambiente y pasando
unos dias muy buenos, con gente que
comparte los mismos gustos que tu".

Experiencia enriquecedora
Héctor Cabafes, de Tordomar vy
socio de Arlanza: “Felicitar a los orga-
nizadores de las jornadas de Jévenes
Cooperativistas de Urcacyl por el
excelente trabajo realizado. Ha sido
una experiencia enriquecedora y muy
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Grabacion de un programa de radio en las X Jornadas de Jovenes Cooperativistas.

bien estructurada, que ha permitido
compartir conocimientos, reflexiones
y buenas practicas en un ambiente
colaborativo y profesional. Los
ponentes estuvieron a la altura, pro-
porcionando informacion valiosa que
sin duda sera util para todos los asis-
tentes. jGracias por esta oportunidad
de aprender y conocer a otros profe-
sionales del sector!”.

Carlos Iglesias, de Peralejos de Abajo,
de Dehesa Grande: "Han sido unos dias
muy intensos con una buena organi-
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zacién y unos temas interesantes y
de importancia. El ambiente tanto
con compareros como con los orga-
nizadores de 10. Ha sido una muy
buena experiencia. Un saludo y gra-
cias por todo”.

Laura Medina, de Villalcazar de Sirga,
de Agropal: "Algunos de los temas mas
destacados que hemos tratado estos
dias son las caracteristicas de la PAC,
las obligaciones fiscales que tenemos
que cumplir como agricultores y los
diferentes aspectos sobre lo qué es el
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cooperativismo y en qué nos puede
beneficiar pertenecer a una coopera-
tiva como jovenes. Las explicaciones
sobre las nuevas tecnologias y el
manejo de los drones fue una charla
de lo mas interesante para el mundo
de la agricultura 4.0. La convivencia
con agricultores y ganaderos de dife-
rentes cooperativas de Castilla y
Ledn ha sido muy gratificante, ya que
compartimos muchas ideas y objeti-
vos comunes, hemos pasado unos
dias divertidos y diferentes, ya que
no todo el mundo tiene la oportuni-
dad de disfrutar de estas conferen-
cias. Por ultimo, sin olvidarme de
Jerénimo y José Manuel, que nos han
acompanado estos dias, muchas gra-
cias a todos y en especial a mi coope-
rativa por tener el detalle!”.

Etica

Luis Martin Rején, de Villaherreros,
socio de CAR, tras dar las gracias a Jerd-
nimo y José Manuel por el trato, la cer-
canfa y por transmitir sus conocimien-
tos, expone: “Yo iba a estar el miérco-
les y el viernes, ya que soy padre de
familia y es dificil irse tres dias fuera,
pero lo organicé para poder quedar-
me los tres dias ya que vi que merecia
la pena quedarse todo el tiempo. Me
han parecido de gran ayuda en gene-
ral todos los temas y en especial los
temas fiscales y los abordados en la
tertulia con el agricultor y ganadero
sobre su vida, su dia a dia en el traba-
jo y su orientacién para el futuro. Por
otro lado, me gusté mucho, y creo
que es la base, la charla de ética con
el sefior italiano, ya que creo qué sin
ética y sentido comtn en la vida, no
se llega a ningln lado. La estancia
espectacular, con un trato de 10, y un
servicio genial, muy cercano todo. En
resumen, un 11 sobre 10. No lo puedo
decir mas claro. Un abrazo y en Villa-
herreros tenéis un amigo”.

Diego Casla, de Cantalejo, socio de
Campo Segoviano: “El curso, bajo de
mi punto de vista, ha estado muy
bien organizado tanto por el lugar
donde se ha realizado, donde nos han
tratado muy bien y hemos estado
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Cipriano Garcia, director general de Caja
Rural de Zamora.

muy a gusto, como por las materias
que hemos tratado y los ponentes
que nos han hecho aprender y com-
prender muchas cosas. Algunas
ponencias como la de los drones o la
del cooperativismo me han gustado
mucho. Y sobre todo hemos convivi-
do 25 jovenes que hemos aprendido
muchas cosas los unos de los otros y
nos llevamos una amistad para toda
la vida. Animo a todos los jévenes
cooperativistas y apuntaros a las pro-
ximas jornadas porque merece la
pena asistir”.

Conocer a otros jovenes

Daniel Lope, de la Cooperativa Arlan-
za: "Las jornadas de jévenes coopera-
tivistas en las que he participado han
sido una experiencia increiblemente
enriquecedora. He tenido la oportu-
nidad de conocer a jévenes de dife-
rentes provincias de Castilla y Ledn,
todos unidos por un mismo objetivo:
ser participes de las decisiones que se
toman en nuestras cooperativas. Las
conferencias fueron muy inspirado-
ras, con expertos que compartieron
su conocimiento sobre aspectos juri-
dicos, 6rganos de gobierno, fiscalidad,
propuestas de futuro de la nueva
PAC, nuevas tecnologias... El ambien-
te colaborativo facilité el intercam-
bio de ideas y opiniones con los
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ponentes. También tuvimos la opor-
tunidad de participar en el programa
de radio de la Brujula de Onda Cero y
compartir nuestras experiencias per-
sonales. Fue un gran detalle por parte
de la consejera de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Rural, Maria Gon-
zélez Corral, el participar en estas
charlas atendiendo nuestros interro-
gantes. Sin duda, estas jornadas me
han motivado a involucrarme mas en
el movimiento cooperativo y a seguir
trabajando por un futuro mas solida-
rio”.

Carlos Martin, de Valderodrigo, socio
de Dehesa Grande: “Las jornadas han
sido una experiencia muy enriquece-
dora, en la que hemos tenido la suer-
te de convivir con gente muy profe-
sional que disfruta de trabajar en
este sector, y de intercambiar opinio-
nes. Destacar el trato y la pasion que
le han puesto Jerénimo y José
Manuel, increible. Si alguien tiene
dudas de trabajar en el sector, que se
apunte a estas jornadas”.

Diego Redondo, de la Cooperativa
Cocope: “Nos hemos juntado jévenes
agricultores y ganaderos de toda Cas-
tilla y Ledn, con diferentes puntos de
vista e inquietudes, pero todos con
un mismo objetivo; formamos, y
seguir creciendo en nuestro sector y
en nuestras cooperativas. Charlas
sobre el regadio, funcionamiento de
la administracion, y debates con
experimentados agricultores y gana-
deros que nos hicieron ver con su
experiencia que la mejor forma de
trabajar y crecer es con las cooperati-
vas. También interesante la ética pro-
fesional y las nuevas tecnologias del
campo y los trabajos con dron, asi
como la charla y preguntas sobre
sucesiones y familia. En definitiva,
son unas jornadas en las que haces
buenos amigos, que ademas se dedi-
can a tu sector; el trato es muy
bueno, ya que nos hospedamos en el
Parador de Tordesillas que esta feno-
menal; y te queda mas claro que la
mejor forma de crecer es formar
parte de una cooperativa. jMuchas
gracias!!”.



Reunion de Cooperativas Agro-alimentarias de Espafia con Luis Planas, ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Cooperativas Agro-alimentarias de Espana traslada
a Planas la necesidad de reforzar el sector

Durante su reunién con el ministro de Agricultura

L Ministerio de Agricultura,
E Pesca y Alimentacién y Coope-

rativas Agro-alimentarias de
Espafa reafirmaron su compromiso de
cooperacién con el objetivo de consoli-
dar el citado sector como un factor
clave en su estructuracion, la competiti-
vidad y el desarrollo rural en Espafia y la
Unidn Europea.

Ambas entidades mantienen una
interlocucién abierta y constructiva,
basada en el didlogo y el rigor en la for-
mulacién de politicas que afectan al
sector. En este sentido, el consejo rector
de Cooperativas Agro-alimentarias de
Espafa trasladé al ministro Luis Planas
su compromiso con la creacién de un
espacio de cooperaciéon permanente
para abordar los retos y oportunidades
del cooperativismo agroalimentario
como un instrumento fundamental para
la rentabilidad de las explotaciones y el
desarrollo de las zonas rurales.

Durante la reunién se expusieron
una serie de lineas concretas de colabo-

racién para lo que resta de la legislatura.
Entre ellas, la adaptacién de determina-
dos aspectos de la Ley de la Cadena al
modelo de empresa cooperativo, la
necesidad de fortalecer el cooperativis-
mo con el fin de garantizar la ejecucidn
de medidas clave como el fomento de la
integraciéon cooperativa, la promocién
de los productos cooperativos y la for-
macion de jévenes y mujeres en el sec-
tor.

Prioridades estratégicas
También se identificaron otra serie
de prioridades estratégicas para garanti-
zar la sostenibilidad y competitividad
del sector como modificaciones en la
PAC, especialmente a través de las inter-
venciones sectoriales, reformulacion del
sistema de seguros agrarios, desarrollo
de herramientas de control digitalizadas
para reforzar la trazabilidad y calidad en
el sector agroalimentario, apoyo a la
implantacién del cuaderno de campo
cooperativo, asi como la necesidad de

coordinar con las administraciones en el
impulso de politicas laborales que facili-
ten la contratacidn en el sector.

Comisario europeo de Agricultura

Tras la reunidn, los representantes
del consejo rector participaron en la
presentacion que el comisario europeo
de Agricultura y Alimentacién, Christop-
he Hansen, realizé de la visién para la
agricultura y alimentacién; mientras que
el ministro abordd la Estrategia Nacio-
nal de Alimentacién. También se trasla-
dé al comisario su valoracién sobre el
documento que pone el foco en recupe-
rar competitividad, apoyar al sector,
evaluar el impacto real de las decisiones
politicas sobre él, exigir reciprocidad en
las importaciones y poner en valor el
papel de las cooperativas como via para
alcanzar la sostenibilidad econdmica,
social y medioambiental y la diversifica-
cién de la actividad agraria ya que los
agricultores por si solos tendrdn mds
dificultades para lograrlo.

y N\
UR cyL N° 102 Abril-Junio 2025

29




rejuvenecer el campo

El relevo generacional, un problema grave
del sector agropecuario

Con especial incidencia en las cooperativas agroalimentarias

a realidad es inapelable. Segln
L una encuesta difundida reciente-

mente por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), el niimero de explota-
ciones agricolas en Espafia se ha reducido
el 12,4% entre 2020 y 2023, situdndose
en 784.141.

La superficie agricola de estas explota-
ciones es de 23,5 millones de hectéreas, lo
que representa un descenso del 1,6% res-
pecto al censo agrario de 2020. Como
resultado, la superficie media por explota-
cién ha crecido el 13,2% hasta 30,46 hec-
tdreas, siendo Castilla y Ledn la que regis-
tra un mayor tamario medio de superficie
agraria por explotacion, con 74,95 hecté-
reas. En ganaderia los datos son mas pre-
ocupantes. En tan sdlo tres arios, las explo-
taciones con ganado se han reducido en
un 10,3% hasta las 114.939.

Aunque esta situacién viene siendo
objeto de andlisis por todas las entidades
y administraciones desde hace décadas,
cada vez saltan mds alertas por el agrava-
miento de esta realidad, que no ha sido
posible revertir a pesar de las medidas
puestas en marcha, eso si timidamente, en
los dltimos afios.

Si hay una frase que resuma esta rea-
lidad, es la que da titulo al libro de Ber-
trand Hervieu y Francois Purseigle Una
agricultura sin agricultores. La revolucion
innombrable, publicado en francés en
octubre de 2022 y traducido al castellano
en 2024 por Eduardo Moyano Estrada
(doctor ingeniero agrénomo y socidlogo
del CSIC).

Fondos de inversion

En este libro se plantea la encrucijada
en que se encuentra la agricultura euro-
pea, en la que el papel que han tenido los
agricultores y ganaderos a lo largo de la
historia de la humanidad, lo estdn toman-
do otras figuras como empresas de servi-
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cios o fondos de inversién, muchas veces
alejados de la realidad del sector agrario y
que sélo buscan una fuente de rentabili-
dad para sus fondos. En ocasiones, detrds
de estas figuras estdn las grandes multina-
cionales de los insumos o de la comercia-
lizacién de los productos agrarios.Y es que
a estos grandes conglomerados empresa-
riales que controlan la agricultura y la ali-
mentacion a escala global, sélo les falta
por controlar el eslabén de la produccién
primaria... por ahora.

En numerosas ocasiones hemos
comentado que esta situacion afecta a
todo el sector agrario de nuestra region, de
nuestro pais y de toda la Unién Europea,
con consecuencias que son féciles de
intuir: abandono de la actividad, reduccién
de tierras en cultivo, pérdida de produc-
cién, despoblamiento e incluso pérdida de
la soberania alimentaria (o autonomia ali-
mentaria, como parece gustarle mas eufe-
misticamente a la UE). Sin embargo, las
cooperativas agroalimentarias, entidades
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absolutamente imprescindibles en el
mantenimiento y el refuerzo de la agricul-
tura y ganaderfa en las Ultimas décadas,
pueden verse mucho més afectadas por
esta falta de relevo y abandono de la acti-
vidad.

Cese de actividad

Cuando un agricultor decide cesar su
actividad o fallece, la explotacion de la que
ha sido titular suele quedar en manos de
otros agricultores o de entidades como las
que ya hemos comentado, con mucho
menor interés en la produccién agraria y
en el desarrollo del medio rural.

Si este titular cesante es socio de una
cooperativa agroalimentaria, normalmen-
te deja de serlo, sin que esta circunstancia
se transmita al nuevo titular en buena
parte de las ocasiones. Esto supone una
pérdida de base social de la cooperativa y,
l6gicamente, de la actividad econdémica
que desarrollaba como socio (compras,
ventas, insumos o servicios).

Esto puede impactar en la competiti-
vidad de la propia cooperativa, poniendo
en riesgo su viabilidad a medio y largo
plazo. Dada la edad media de los produc-
tores del sector, que también se refleja en
la base social de las cooperativas, nos
enfrentamos a un reto importante y
urgente a la vez. El tiempo para actuar
corre muy deprisa en nuestra contra, ya
que en un periodo de no més de cinco o
10 afios, la inmensa mayoria de los titula-
res y/o socios habran superado la edad de
jubilacién.

La Comunicacién Visidn de la Agricul-
tura y la alimentacion, publicada reciente-
mente por la Comisién Europea, parece
hacerse cargo de esta circunstancia y
plantea algunas propuestas de accién en
este sentido.

En primer lugar, y ya en este 2025,
publicara una nueva Estrategia de Renova-



cién Generacional, que ofrecerd recomen-
daciones sobre las medidas necesarias a
nivel UE y nacional. Entre las medidas que
recogerd, se pretende solucionar las barre-
ras existentes al relevo, como el acceso a
la tierra, el fomento de inversiones o habi-
lidades, mediante iniciativas como planes
de jubilacién o incentivos fiscales al relevo.

Otra via es la de trabajar en la movili-
zacion de tierras y la transparencia en su
mercado y del de los derechos de uso, asi
como en los cambios en el uso de la tierra,
y/o la pérdida de tierras agricolas y natu-
rales o de su fertilidad, para lo que prevé
poner en marcha un Observatorio de la
Tierra Agricola de la UE.

Estrategia de Relevo
Generacional

Todo lo que venga de la nueva Estrate-
gia de Relevo Generacional podré ser favo-
rable para resolver este problema, pero las
cooperativas no pueden esperar a que se
detallen y pongan en marcha. El tiempo y
las circunstancias apremian.

Desde Urcacyl, en colaboracién con
Cooperativas Agroalimentarias de Espafa
y el programa de Asistencia Técnica del
MAPA, llevamos varios afios trabajando en
este sentido, realizando varios webinar
(disponibles en nuestro canal de youtube)
con experiencias exitosas de algunas coo-
perativas espafiolas y desarrollando un
programa de asesoramiento técnico para
las cooperativas socias que lo solicitan.

Este trabajo consiste en un analisis de
la situacién concreta de la cooperativa en
cuestioén, a partir de una serie de encues-
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Jovenes cooperativistas en un curso de Urcacyl brindan por el futuro del sector.

tas a rectores, técnicos y socios de la coo-
perativa. Una vez elaborado un informe de
situacion, se propone a los responsables
de la cooperativa una serie de acciones
que pueden tomar, encaminadas a paliar
el reto de la falta de relevo y su impacto
en la cooperativa.

En este periodo de tiempo ya han
pasado por el programa de asistencia téc-
nica una decena larga de cooperativas, que
han tomado decisiones al respecto segtn
su grado de concienciacion, interés y posi-
bilidades. Algunas ya han puesto en mar-
cha servicios de gestién comunitaria de las
labores o de las tierras. Aunque se parte de
una cierta incertidumbre ante un servicio

nuevo a prestar, no deja de ser un paso
mas en la evolucién natural en el desarro-
llo de las cooperativas, que no es otro que
responder a las necesidades de los socios.
Casi todas comenzaron por comercializar
en comun, pasando a las compras conjun-
tas de insumos, a la prestacién de servicios
con técnicos propios, entre un largo etcé-
tera.

Ahora hay que hacerse cargo de la
produccién y/o de la gestién de las labores
y de las tierras. Es lo que toca.Y estamos
en un buen momento, dada la realidad
vital de los socios y el salto evolutivo de
una actividad agricola y ganadera mucho
mas compleja, tecnificada y digitalizada.
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“Integrarse en una cooperativa supone formar parte de un
proyecto comiin que ofrece estabilidad a lo largo del afio”

Javier Azpeleta Hierro - Vicepresidente del Sector de Vacuno en Urcacyl

avier Azpeleta Hierro, vicepresi-
J dente del Sector de Vacuno en

Urcacyl, analiza los retos de esta
actividad tan importante para el campo
de Castilla y Ledn.

B PREGUNTA: ;Cual es la situacién
actual del sector del vacuno de leche en
Castilla y Ledn y qué papel juegan las
cooperativas en su desarrollo?

B RESPUESTA: Actualmente, en
Castilla y Leén contamos con diez
cooperativas asociadas que represen-
tan aproximadamente el 15% de la
produccién de leche de la comunidad
auténoma. Venimos observando una
disminucion de la cabafa ganadera
en los dltimos tiempos, a nivel nacio-
nal, la cifra de vacas ha descendido
hasta las 759.000 cabezas, con una
reduccion de 18.500 animales en el
ultimo periodo, mientras que el
nimero de novillas ha bajado en
4.500, situdndose en 248.000. En
Castilla y Ledn, el censo actual es de
87.500 vacas, siendo Ledn la provin-
cia con mayor concentracion, con
23.500 animales. A pesar de estos
datos, en provincias como Valladolid,
Soria y Salamanca, el censo ha expe-
rimentado un leve crecimiento. Sego-
via destaca por el mayor tamafo
medio de las explotaciones, con 181
vacas por granja, y por su excelente
rendimiento, con una media de
11.859 litros de leche por animal.

En paralelo, el nimero de ganade-
ros ha caido significativamente.
Actualmente son 671 los que entre-
gan leche, lo que supone una pérdida
del 20% en los ultimos dos afos y
una reduccion de mas del 50% en la
ultima década, pues en 2015 eran
1.407.

A pesar de esta disminucion en el
nimero de explotaciones, la produc-
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Javier Azpeleta Hierro, vicepresidente del Sector de Vacuno en Urcacyl.

cion ha crecido ligeramente este afio
tras varios ejercicios de pérdidas. Esto
confirma la tendencia de los ultimos
afos: menos granjas, pero de mayor
tamaro y con una produccién que se
ha multiplicado.

Ventajas

W P: ;Cuadles son las principales ven-
tajas para los ganaderos de formar parte
de una cooperativa en comparacion con
trabajar de manera independiente?

HR: Integrarse en una cooperativa
supone formar parte de un proyecto
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comun que ofrece estabilidad a lo
largo del afio, permitiendo planificar
mejor la produccion y la gestion de la
granja. Ademas, garantiza la comer-
cializacion de la leche y la seguridad
en los cobros, lo que reduce riesgos
econémicos para los productores.
Otro aspecto clave es la posibilidad
de realizar compras conjuntas de
insumos, lo que mejora las condicio-
nes de adquisiciéon y reduce costes.
Asimismo, las cooperativas ofrecen
asesoramiento en ambitos adminis-
trativos, legales y de gestion, facili-




tando la labor diaria del ganadero. También generan bene-
ficios indirectos en el medio rural, ya que contribuyen a
dinamizar la economia local y a crear valor en las zonas
donde operan.

W P: ;Cudles son los principales retos a los que se enfrentan
las explotaciones de vacuno de leche en la comunidad y cémo
pueden afrontarlos las cooperativas?

M R: Uno de los principales desafios es el relevo genera-
cional. Muchas explotaciones que cierran lo hacen porque
no hay nadie que continte con la actividad. Ademas, existe
una preocupante falta de mano de obra cualificada, lo que
ha llevado a muchas granjas a invertir en tecnologia, como
robots de ordeio, para paliar esta situacion. Otro reto
importante es la carga burocratica y la constante actuali-
zacién de normativas, que suponen un obstaculo para los
ganaderos. Desde Urcacyl trabajamos para buscar solucio-
nes a estos problemas, promoviendo la continuidad de las
explotaciones dentro de las cooperativas y fomentando el
traspaso de granjas a jovenes. También mantenemos un
dialogo constante con las administraciones para reducir la
burocracia y facilitar el trabajo del sector.

Negociacion

W P: En un contexto de fluctuaciones en el precio de la leche,
;cémo pueden las cooperativas ayudar a garantizar precios jus-
tos para los productores?

M R: Las cooperativas desempefian un papel clave en la
negociacion con la industria, buscando siempre que la acti-
vidad de los ganaderos sea rentable. Se trabaja en la firma
de contratos estables y en la optimizacién de los costes de
produccion. Ademas, se fomenta el avance en la cadena de
valor, apostando por elaborar productos como leche enva-
sada, postres lacteos o quesos, que permiten mejorar la
rentabilidad del sector.

W P: ;Qué iniciativas estdn promoviendo las cooperativas
para mejorar la sostenibilidad y la innovacidn en el sector gana-
dero?

M R: Las cooperativas han sido pioneras en la implanta-
cion de energias renovables, como placas solares, y en la
mejora de la eficiencia energética. También se estan imple-
mentando medidas para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero, como una mejor gestién de la alimen-
tacion y los purines. Todo esto ha permitido aumentar la
eficiencia: con menos vacas, se produce mas leche y con un
menor impacto ambiental. En el ambito de la innovacion,
un ejemplo reciente es el Queso Cerrato Tierno con Avena,
que ha sido reconocido con el premio Sabor del Afio Top
Innovacién 2025. Este producto combina leche de vaca y
oveja con avena, aportando un valor diferencial al merca-
do.

W P: ;Qué apoyos reciben las cooperativas por las adminis-
traciones publicas y qué medidas serian necesarias para fortale-
cer el sector?

M R: Las administraciones apoyan a quienes trabajan y
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comercializan con cooperativas mediante ayudas a la
incorporacién de jévenes y otras subvenciones destinadas
al sector. No obstante, es fundamental reforzar estas poli-
ticas y apostar decididamente por las cooperativas como
un modelo clave para el desarrollo del medio rural.

W P: ;Como ven el futuro del vacuno de leche en Castilla y
Ledn y qué papel jugardn las cooperativas en los préximos afios?

B R: El futuro del sector pasa por la intercooperacion, ya
que cada vez hay menos granjas y también menos coope-
rativas. Es necesario ganar peso y avanzar en proyectos
industriales que vayan mas alla de la comercializacion de
leche cruda. Desde Urcacyl trabajamos en iniciativas como
el relevo generacional y la creacion de grupos de jévenes
dentro de las cooperativas para garantizar la continuidad
del sector.

W P: Para aquellos ganaderos que aun no forman parte de una
cooperativa, ;qué les diria para animarlos a sumarse a este
modelo de empresa?

B R: Les diria que una cooperativa ofrece estabilidad,
garantia en la comercializacion, mejores condiciones de
compra y un respaldo profesional y técnico que facilita su
actividad. En un sector tan complejo, la unién hace la fuer-
za.
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cultivos alternativos

La camelina, una opcion en Castilla y Leon

El Proyecto Carina avala que este cultivo oleaginoso es una opcidén para zonas
de secano arido y para producciones como biocombustibles o biofertilizantes

| Proyecto Carina tiene como
E objetivo mostrar las posibilida-

des en campo de dos oleagino-
sas (brassica carinata y camelina sativa)
como alternativa de cultivo para zonas de
secano arido (o como cultivo de coberte-
ra entre dos cultivos principales), asi
como la viabilidad de su destino para pro-
ducciones alternativas como biocombus-
tibles, biofertilizantes, bioplaguicidas o
biomateriales.

La camelina es un cultivo oleaginoso
de rdpido crecimiento utilizada para la
produccién de biocombustibles renova-
bles, que suele cultivarse en rotacién con
trigo, maiz y otros cultivos extensivos. Los
agricultores pueden utilizar la camelina
como cultivo cubierta (entre dos cultivos
principales). Dado que la camelina requie-
re menos agua que los cultivos extensivos
tradicionales y puede sembrarse en
invierno, primavera o verano -dependien-
do del clima y de la rotacién existente-
permite a los agricultores cultivarla en
superficies en barbecho, aumentando su
rentabilidad. La camelina no desplaza cul-
tivos alimentarios, ya que se cultiva en
terrenos sustituyendo periodos de barbe-
cho.
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La camelina es un cultivo oleaginoso
de la familia de las Brassicaceae, que suele
requerir pocos insumos: fertilizacion
nitrogenada moderada, pocos herbicidas
y, por lo general, ninguna aplicacién de
pesticidas ni fungicidas. La camelina se
caracteriza por su resiliencia, especial-
mente en condiciones de estrés por
sequia: la camelina muestra una mayor
eficiencia hidrica que otras oleaginosas,
especialmente en condiciones de baja
pluviometria (< 250 mm).

Ventajas agronémicas

La camelina también ofrece otras
ventajas agrondémicas cuando se introdu-
ce en las rotaciones de los agricultores,

como facilidad de implantacién y germi-
nacién con escasa humedad.

La cobertura répida del suelo y un
buen efecto alelopatico permite la com-
petencia con las malas hierbas y una
mejor tolerancia a las plagas que otras
cruciferas como la colza. Desde el punto
de vista medioambiental, el sistema radi-
cular pivotante de la camelina ayuda a
mejorar la estructura del suelo y, ademas,
es una especie melifera que proporciona
una fuente de néctar y polen a las abejas
en un momento critico del afio.

La camelina es una excelente opcién
de cultivo cubierta por su capacidad de
absorcién de nitrégeno. Un estudio del
USDA realizado en 2018 demostrd que la
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camelina presentaba los niveles mds
bajos de nitrato a 30, 60 y 100 cm en
comparacién con el laboreo convencio-
nal, el no laboreo y otros cultivos cubierta
como el rdbano, el centeno y el penny-
cress.

Tolerancia a plagas y
enfermedades

La camelina es tolerante a algunas de
las plagas y enfermedades comunes de
las Brassicas oleaginosas. La resistencia de
la camelina se atribuye a la produccién de
compuestos antimicrobianos en las rai-
ces, como las fitoanticipinas y la fitoalexi-
nas (camalexina y metoxicamalexina).
Una investigacion canadiense confirmé
que la camelina resiste a cinco plagas
comunes en la colza, como los escaraba-
jos de las hojas especialistas en alimen-
tarse de cruciferas, los gusanos de la raiz o
la polilla de las cruciferas. La camelina es
generalmente resistente a la alternaria, la
mancha negra y el pie negro de las cruci-

Plantacion de camelina.

feras. Sin embargo, puede ser susceptible
a la hernia de las cruciferas y a la roya
blanca. Puede darse la presencia de Dow-
ney mildiu, pero los dafos no suelen ser
significativos.

Las variedades de ciclo corto de
Camelina Company pueden sembrarse
como cultivo cubierta cosechable. Los
agricultores pueden introducir la cameli-
na en las rotaciones de cultivo, proporcio-

cultivos alternativos

nando las ventajas agronémicas y medio-
ambientales de un cultivo cubierta, a la
vez que generan ingresos por su cosecha.

La camelina estd lejos de ser un culti-
vo ampliamente implantado en nuestra
region y debe ser ensayado en las condi-
ciones de clima y suelo propias. Por ello,
desde Urcacyl participamos en el proyec-
to Carina, en colaboracién con Cooperati-
vas Agroalimentarias de Espafia y Cameli-
na Company, con el objetivo de probar en
campo la viabilidad de estos cultivos en
nuestra region.

La campafia pasada participamos en
la demostracién del cultivo de brassica
carinata y en este 2025 queremos mos-
trar los ensayos del cultivo de la camelina
a través de una visita guiada a los mis-
mos, que se realizara a finales del mes de
abril o principios de mayo.

Si eres técnico o socio de una coope-
rativa de Urcacyl y estds interesado en
asistir a esta visita a los campos demos-
trativos, ponte en contacto con nosotros.

V/ N\
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sector ganadero

Por la abolicion de 1a ‘esclavitud’ en el sector ganadero

Urcacyl reclama un plan sectorial para el ovino de leche

El pastoreo de ovejas esta desapareciendo.

hora que tanto se habla de
reduccién de la jornada labo-
ral y de los derechos de los

trabajadores, ;qué juicio les mereceria
una persona que estd obligada a jorna-
das diarias de unas diez horas, durante
los siete dias de la semana y los doce
meses del afio? ;Tal vez opinarian que
estd sobreexplotada y esclavizada?
Pues eso, es lo que sucede en gran
parte de los sectores pecuarios.

Desde Urcacyl y dadas estas cir-
cunstancias, abogamos por la abolicién
de la esclavitud en el sector ganadero.
Un sector que en tanto en cuanto no
disponga de granjas dimensionadas, en
las que puedan trabajar cuatro o cinco
personas, no podrd liberarse de perma-
necer en las mismas sin capacidad de
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movimiento, los 365 dias del afio. No
podrd atender sus obligaciones y con-
memoraciones familiares, ni librar fines
de semana, ni disfrutar ningln tipo de
vacaciones.

Obligaciones permanentes
Nos referimos a un negocio, en el
que sus titulares tienen la obligatorie-
dad de estar en plena actividad todos
los dias, sin posibilidad de descanso
alguno. Un negocio esclavo, al que difi-
cilmente se adhieren jévenes dispues-
tos a hacer de la ganaderia su modus
vivendi.Y si esto sucede en el porcino y
en el vacuno a pesar de las innovacio-
nes que les acompafian; mucho mas
acontece en el ovino de leche, sector
en el que tienes que ordefar dos veces

V N\
U R/&C vL N° 102 Abril-Junio 2025

al dia sin posibilidad, hoy por hoy, de
que esto lo puedan hacer robots de
alta tecnologia.

Estamos ante una sociedad cada
vez mas urbana, que desconoce y ape-
nas valora las fatigas, sudores y frios
que padecen los ganaderos. Una socie-
dad que no es consciente de sus hora-
rios, de lo que madrugan y trasnochan
estos profesionales, para alimentar,
ordefar y atender la paridera, con tra-
bajos periédicos de esquileo, pastoreo,
vacunaciones, retirada de basuras,
guias sanitarias, burocracia y papeleo.
Todo ello respecto a un sector un tanto
estigmatizado, que padece ataques
continuos de manadas de lobos, que
parecen tener mds consideracién que
las ovejas, que soporta menosprecios




de grupos animalistas y ecologistas y
que sigue en gran medida olvidado por
las administraciones, mientras langui-
dece y pierde de continuo sus activos.

Plan de apoyo

Es por ello que desde hace tiempo
se reclama por Urcacyl, un plan secto-
rial especifico para el ovino de leche.
Un plan que sirva para revitalizar las
cooperativas de los ganaderos, para
fortalecer, tecnificar y dimensionar los
apriscos y evitar el goteo continuo del
cierre de explotaciones. Un plan que
priorice a los jévenes y a sus inversio-
nes, que potencie y facilite la contrata-
cién de mano de obra y que ponga en
valor un producto imprescindible para
la elaboracién de nuestros quesos de
calidad, que también deben de ser
potenciados.

Un Plan, que tras ser desestimado
por el ministro de Agricultura y ser
anunciado por Alfonso Ferndndez

Mafueco, presidente de la Junta de
Castilla y ledn, estd tardando demasia-
do tiempo en llegar. Un Plan que debe
disefarse conjuntamente con las coo-
perativas, que se ven incapaces de dar
respuesta a muchos de sus socios que
se jubilan y que no tiene continuidad.

Menos rebafios

Los datos son claros, en los dltimos
afos estamos asistiendo a un lento,
pero imparable retroceso de un sector
que es clave para la economia de nues-
tras zonas rurales. Se ha pasado de
2.528 rebafos en 2014 a 1.457 en
2024 (se han perdido mas del 57%), y
desde 2.020 la evolucién del ndmero
de explotaciones con entregas declara-
das ha seguido una linea descendente,
habiendo echado el cierre en este
periodo 469 explotaciones, un 24,4%
de las que tenian actividad entonces.

Es cierto que, en paralelo a este
descenso, se ha constatado que las

sector ganadero

granjas que contindan en activo han
adquirido mayor dimensién. La produc-
cién media de una explotacion de
ovino de leche en Castilla y Ledn en
2.024 fue de 177.989 litros/afio, un
19,8 % mdas que en 2.020. Sin embargo,
este crecimiento no ha servido para
compensar, no solo la grave disminu-
cién del nimero de granjas, sino tam-
bién la caida notable de la produccién
total de leche en nuestra Comunidad
Auténoma, que cerré el afio 2.024 con
8 millones de litros menos que en el
ano 2.023.

Vistas asi las cosas, precisamos de
politicas que valoren y consideren las
verdaderas necesidades de nuestros
ganaderos de ovino, para que en un
futuro préximo no tengamos que
lamentarnos de su cuasi desaparicién.
No podemos seguir dando vueltas y
vueltas como ovejas modorras, y debe-
mos centrarnos, en los acuciantes pro-
blemas de un sector que languidece,

V/ N\
UR cvL N°102 Abril-Junio 2025

37



sector ganadero

que necesita de estrategias y apoyos
especiales, porque si no, puede termi-
nar reducido a la minima expresién.
Llega un momento en el que no nos
podemos callar. Uno de los principios
bésicos del cooperativismo es su inde-
pendencia de los poderes publicos y el
interés exclusivo por sus socios gana-
deros y agricultores. Nuestro fin no son
las pancartas, ni las manifestaciones,
sino comercializar los productos de
nuestros SOCioS a unos precios que
ofrezcan viabilidad a sus explotaciones
y rentabilidad a su trabajo. Nos gusta
el didlogo entre los diferentes protago-
nistas de la cadena y el qué en todos
ellos, se consiga el “ganar / ganar”. Por
ello aceptamos, si es precisa, la media-
cién, para llegar a acuerdos con la
industria, pero si no conseguimos con
de la misma y con la negociacién unos
montos dignos, a nadie debe sorpren-
der la contestacion que podemos pro-
piciar para servir a los intereses de
nuestros ganaderos ante situaciones
reales y acuciantes que parecen no
resolverse ni por las administraciones,
ni por la Ley de la Cadena Alimentaria,
ni por unas industrias que son incapa-
ces de compartir con los ganaderos los
beneficios que genera la leche.

Rentabilidad

Junto a la necesaria dimensién a la
que nos hemos referido, se necesita
rentabilidad, y no una rentabilidad
cualquiera, sino una rentabilidad que
compense los enormes esfuerzos que
los ganaderos hacen por mantener sus
explotaciones. Una rentabilidad que
sea atractiva para los jévenes y que les
ayude a tomar una decisién de perma-
nencia en el sector.

Los esfuerzos realizados por las
cooperativas para concentrar la oferta
y ganar poder de negociacién han sido
tremendos. Estas cooperativas que se
constituyeron para acabar con la vul-
nerabilidad de los ganaderos, debida a
los abusos que se producian en la
comercializacién de sus productos,
siempre han perseguido en beneficio
de sus socios, concentrar la oferta de la
leche y de los lechazos, organizar rutas
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Ordefio en una granja de ovino.

de recogida, garantizar servicios veteri-
narios profesionales e independientes y
mejorar las condiciones de vida de los
ganaderos ofreciéndoles asesoramien-
to, formacidn, servicios de sustitucion...

Entre las 15 cooperativas de ovino
que forman parte de Urcacyl concen-
tran el 80% de la leche y el 30% de la
carne de Castilla y Ledn. Esto ha
supuesto un enorme esfuerzo.Y en un
ejercicio de mayor integracion, se han
constituido cuatro organizaciones de
productores de leche de oveja que
agrupan el 55% leche de nuestra
region, siendo las Unicas existentes en
Espafia para este producto y todas ellas
de base cooperativa.

Colaboracion

Esta colaboracién y ayuda mutua
entre los ganaderos, a través de sus
cooperativas, no se tiene en considera-
cién tampoco por las industrias lacteas,
que de alguna forma estan persiguien-
do el destruir estas organizaciones
comerciales, desgajando la estructura
social de las entidades asociativas, y
ofreciendo los mismos o mayores pre-
cios a ganaderos que operan de forma
individual. Las negociaciones cada vez
se tornan mas complejas y la Ley de la
Cadena Alimentaria se muestra ineficaz
ante un sector que no tiene otro reme-
dio que vender una produccién total-
mente perecedera, a precios que en
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muchos casos no cubren el coste de
produccién o qué cuando lo hacen, no
dejan una rentabilidad suficiente a los
ganaderos cooperativistas.

Tal vez la sociedad eche en falta
esos paisajes idilicos llenos de ovejas
en las rastrojaras, en los que el sonar de
las esquilas ofrecia un auténtico con-
cierto rural, pero mientras tanto su
desconocimiento les lleva a molestarse
por el mal olor de las majadas y apris-
cos y las cagarrutas o excrementos
esparcidas por cafiadas, caminos rura-
les, servidumbres de paso y calles de
pequefios municipios.

Ya no es el ordefio lo que era, ni lo
es el esquileo, ni la alimentacién ani-
mal. El trabajo fisico ha disminuido,
pero los horarios siguen siendo tre-
mendos, las dificultades para encontrar
trabajadores son crecientes y la renta-
bilidad... escasa.

Los buenos pastores siguen cono-
ciendo y cuidando solicitamente a sus
ovejas, velan por su alimentacién, su
sanidad y su bienestar animal, pero
quieren tener futuro, quieren seguir en
sus pueblos y quieren dar continuidad
a sus explotaciones. Pero no lo pueden
hacer a costa de una baja rentabilidad,
unos horarios y una calidad de vida, tan
diferente de la que ofrece el mundo
urbano y de un olvido politico y social
que ya se hace endémico. Corremos el
riesgo de que nuestros quesos se hagan
con leche de otros lares y que el plato
rey de la gastronomia de Castilla y
Ledn, el lechazo, sea un manjar solo
para bolsillos bien repletos.

No sabemos si todavia estamos a
tiempo, pero o se toman medidas ya, o
cuando se tomen serd demasiado
tarde. No tengamos que lamentar con
el tiempo la desapariciéon de un sector,
como sucedié en Soria con el vacuno
de leche, qué de contar la cooperativa
Coleso, que ya no existe, con mas de 70
ganaderos en la actualidad solo quedan
dos en toda la provincia. O lo que pasé
en Zamora y alrededores con la desa-
paricién total, de los cerca de un millén
de lechones que se comercializaban en
los afos 90 por cinco o seis cooperati-
vas ya también inexistentes.



sector vinicola

Preocupacion de las cooperativas y Urcacyl por las
nuevas plantaciones de viiiedo en la Ribera del Duero

Advierten que podria generar una sobreproduccidn y desequilibrar
el mercado en pleno descenso del consumo del vino

Reunion de las
bodegas cooperati-
vas de la Denomina-
cion de Origen Ribe-
ra del Duero.

a Denominacién de Origen
I Ribera del Duero se enfrenta a
un periodo de incertidumbre
debido a las dificultades que estan sur-
giendo con las nuevas plantaciones de
vifedo. Esta problematica genera
inquietud entre productores, bodegas
cooperativas y Urcacyl, quienes han
expresado su preocupaciéon por las
implicaciones que podrian tener para
el futuro del sector; y més teniendo en
cuenta que el consumo del vino esta
descendiendo de forma importante.
Entre las principales preocupacio-
nes, destaca el aumento descontrola-
do de nuevas plantaciones, lo que
podria generar una sobreproduccién y
desequilibrar el mercado. Admitiéndo-
se nuevas plantaciones y no restrin-
giendo las entradas de derechos de
plantacién de otras zonas, como ha
decidido el Consejo Regulador, en unos
afios puede estar el mercado saturado,

perjudicando al entramado social de
los viticultores de la Ribera del Duero.
De hecho, se calcula que el 93% del
crecimiento llega por el arranque de
vifiedo en otras zonas vitivinicolas en
los ultimos diez afos.

Falta de regulacion adecuada
Las cooperativas vitivinicolas han
expresado su descontento ante lo que
consideran una falta de regulacion
adecuada y por ello presentaron a tra-
vés de Urcacyl un recurso de alzada
contra resolucién del Ministerio de
Agricultura que respalda la decisién de
la Junta a propuesta del Consejo Regu-
lador en la que se permiten las replan-
taciones de vifiedo en la Denomina-
cién de Origen Ribera del Duero
durante el afio 2025, ya que el sector
necesita una gestiéon mds responsable
y una planificacién que garantice el
equilibrio entre la oferta y la demanda,
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asi como la sostenibilidad a largo
plazo.

Urcacyl muestra su firme apoyo a
las Bodegas Cooperativas de la Ribera
del Duero que se oponen a nuevas
plantaciones que pueden llevar al abis-
mo de la Denominacién y solicita al
Consejo Regulador que reconsidere su
posicién para evitar excedentes de
vino y graves perjuicios para los viti-
cultores.

Se debe velar por los viticultores
que viven en los pueblos de la Ribera
del Duero, proteger nuestro legado y
garantizar que las préximas generacio-
nes encuentren un sector fuerte, sos-
tenible y con proyeccién internacional,
para que esta Denominacién de Ori-
gen, de la que fueron fundadoras las
cooperativas, no tenga los problemas
que se estan dando en otras zonas
productoras tanto de Espafia como de
otros paises.
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Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra

Urcacyl solicita fomentar el Cooperativismo
de Explotacion en Comun de la Tierra

En las medidas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Jorge Izquierdo, director general de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, segundo por la izquierda, con representantes de las Coopera-

tivas de Explotacion Comunitaria de la Tierra.

as Cooperativas de Explotacion

I Comunitaria de la Tierra (CECT)

son un tipo especial de coopera-

tiva en la que sus socios ceden la gestion

de sus explotaciones a la entidad, que se

encarga de realizar todas las labores

inherentes a la actividad agraria en

dichas parcelas, entregando al socio pro-

pietario el resultado econémico de la
comercializacién de sus productos.

Son un modelo especialmente
importante en nuestra regién, donde se
desarrollaron con éxito desde los afios
60, motivadas por el éxodo del campo
hacia las grandes ciudades. Seis décadas
después, siguen gestionando muchas de
ellas explotaciones de mas de 1.000,
2.000 o 3.000 hectéreas, contribuyendo
a mantener la actividad agraria y la
poblacién de sus municipios en miles de
hectdreas de nuestro territorio

Son las entidades que permiten un
uso mas eficiente de las inversiones y
equipos, mano de obra y maquinaria,
gracias a su economia de escala. Por este
mismo motivo, las ayudas que se puedan
entregar desde la administracién a estas
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empresas asociativas tienen una mayor
eficacia e impacto que la dispersién de
las mismas entre explotaciones menores.

Respuesta al relevo

Este sistema de gestion cooperativa
reduce el problema generalizado del indi-
vidualismo y de la atomizacién de la
oferta, ayudando a concentrar la misma
y a mejorar el posicionamiento del pro-
ductor en la cadena agroalimentaria.
Ademds, son un modelo idéneo para ges-
tionar tierras en un momento en el que
se estd produciendo un nuevo éxodo de
la actividad debido a la jubilacién de
miles de agricultores que no tienen rele-
vo generacional.

Por todo ello, este modelo debe ser
protegido y potenciado desde la Admi-
nistracién regional, impulsando y concre-
tando el compromiso establecido por el
Plan Estratégico del Cooperativismo
2023-2027 de Castilla y Ledn. Asi se soli-
citéd en una reunién celebrada con el
director General de Desarrollo Rural,
Jorge Izquierdo, y posteriormente en el
seno del Comité del Cooperativismo.
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Desde Urcacyl y sus cooperativas de
ECT, se constata desde hace unos afios,
un menor apoyo por parte de las admi-
nistraciones a este modelo de gestion
asociativo de explotaciones, quizd moti-
vado por el desconocimiento de las ven-
tajas anteriormente enumeradas. Es
especialmente significativo el caso de las
ayudas a la modernizacién de las explita-
ciones por parte de la Consejeria de Agri-
cultura, donde las CECT han perdido la
relevancia que merecen y que tenfan en
anteriores convocatorias, lo que ha
supuesto una reducciéon muy considera-
ble de las ayudas recibidas por esta via, e
incluso quedarse fuera de ellas. En las
ultimas convocatorias se exige que el
50% de los socios sean profesionales,
algo imposible en las CECT, donde los
socios trabajadores si lo son, pero no los
socios cedentes.

Otro tanto sucede con las ayudas
para el reconocimiento de préstamos
bonificados por la sequia o las subven-
ciones que complementan las indemni-
zaciones de Agroseguro, donde las CECT
no son consideradas como entidades al




mismo nivel que los agricultores profe-
sionales o las explotaciones prioritarias.
Aplicar la definicién genérica de agricul-
tor activo impide ese reconocimiento

En las ayudas para compensar las
pérdidas que han sufrido las explotacio-
nes agrarias con cultivos de remolacha,
patata y otros cultivos horticolas, se uti-
lizé un criterio de maximo de hectareas,
que queda muy lejos de las dimensiones
habituales de estas explotaciones, lo
mismo que sucede en las ayudas para
compensar las pérdidas por el incremen-
to de los precios de los fertilizantes y car-
burantes.

Lo mismo se puede decir de las ayu-
das agroambientales de la PAC, que se
limitan en funcién del tramo de hectére-
as solicitadas por la explotacién y no
recogen la especificidad de unas explota-
ciones que estdn compuestas por dece-
nas o centenas de pequefas explotacio-
nes y socios propietarios.

Es cierto que en algunos casos se ha

Cooperativas de Explotacion Comunitaria de la Tierra

conseguido reconocer este caracter aglu-
tinador de las CECT y ser consideradas
de la forma correcta, como sucede con la
actual PAC, donde ser reconoce que los
limites a los pagos por tramo deben con-
siderarse por cada socio y no por la coo-
perativa en su conjunto, tanto en el
techo por explotacién de la Ayuda Basi-
ca, el Pago redistributivo y/o el comple-
mento a jévenes. Esto demuestra que es
posible establecer criterios que permitan
la adecuacién de ayudas o a sus caracte-
risticas singulares.

Reclamaciones

Por todo ello, Urcacyl solicita mejorar
la consideracién de este tipo de explota-
ciones asociativas dentro de las lineas
estratégicas de la Junta de Castilla y
Ledn, conociendo de primera mano su
situacion, necesidades y reconociendo el
papel que pueden y deben jugar en el
momento de reestructuracién actual de
la actividad agraria; reconocer la especi-

ficidad de este tipo de cooperativas y su
importancia, equiparandolas en las diver-
sas normativas o lineas de apoyo a los
beneficiarios de maximo nivel (explota-
ciones prioritarias, agricultores profesio-
nales...); establecer criterios que permi-
tan mejorar su puntuacion en la prioriza-
cién de los beneficiarios, asi como mejo-
ra de los porcentajes en el nivel de la
ayuda o inversiéon maxima y la adecua-
cién de los limites maximos (en ndmero
de hectdreas) cuando estos puedan res-
tringir considerablemente el acceso a las
ayudas adecuadas a su dimensién; aunar
criterios en las lineas de ayuda o apoyo a
la actividad agraria desde la administra-
cién regional y desde sus Direcciones
Generales en el caso de la Consejeria de
Agricultura; y defender estos criterios
desde la Administracién regional hacia
otras administraciones o entidades
(MAPA, FEGA, Agroseguro...) con el fin de
preservar y potenciar el desarrollo de las
CECT.
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Comité del Cooperativismo

Satisfaccion del Comité del Cooperativismo Agroalimentario
de Castilla y Leon por el desarrollo del Plan Estratégico

Reunién del Consejo Rector de Urcacyl con la consejera de Agricultura

on la presencia del Consejo
Rector de Urcacyl y de sus
interventores, a finales del

pasado mes de febrero se celebrd la pri-
mera reunién del Comité del Cooperati-
vismo Agroalimentario de Castilla y Ledn
presidido por Maria Gonzélez Corral, que
estuvo acompafiada por su equipo direc-
tivo de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural, para eva-
luar el primer afio del Plan Estratégico del
Cooperativismo 2024-2027 elaborado
conjuntamente por la Consejeria, Urcacyl
y las cooperativas.

Tras manifestar la inmejorable dispo-
sicién del colectivo de Urcacyl a trabajar
conjuntamente en cualquier iniciativa, la
consejera repaso las medidas puestas en
marcha desde la Consejeria (15 de las 17
comprometidas) a través de la convoca-
toria de ayudas al dimensionamiento del
cooperativismo agroalimentario, cuya
inversion ascendié a 450.000 euros, eje-
cutados en su totalidad. En la presente
convocatoria, correspondiente al afio
2024, se resolvieron favorablemente 157
solicitudes: tres para fusiones e integra-
ciones por un importe de 158.000 euros;
145 para incorporacién de nuevos socios,
con 194.000 euros ; una solicitud de nue-
vos acuerdos intercooperativos por 3.500
euros; una solicitud para fomento de la
comunicacién cooperativa, de 4.200
euros; cuatro solicitudes con ayuda de
74.000 euros para creacion de nuevos
productos y servicios o apertura de nue-
vos mercados; dos solicitudes para la
contratacién de mentores en gestién e
innovacién cooperativa, por importe de
7.000 euros; y una solicitud para la ela-
boracién de planes estratégicos y planes
directores por 6.000 euros.

También se refirié al Méster de Coo-
perativismo Agroalimentario, que sera
impartido por la Universidad de Vallado-
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Reunion del Comité del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Leon.

lid y que se ha trabajado con la Catedra
de Cooperativismo y Economia Social,
adscrita a la Facultad de Comercio de
Valladolid y que se va a financiar con
30.000 euros en el presente afio 2025.

Incentivos al socio

Por otro lado, comentd que para dar
cumplimiento al objetivo de aumentar la
participacién de los socios en la actividad
cooperativa y priorizar los proyectos de
inversion de las Entidades Asociativas
Prioritarias, se incentiva al socio priorita-
rio en las ayudas a primera instalacién y
planes de mejora, incrementando en 5%
las referentes a inversiones productivas y
15.000 euros en el caso de jévenes. En la
convocatoria de 2024 han ascendido a
3,94 millones de euros que han benefi-
ciado a 370 socios prioritarios. Ademas,
en las solicitudes para la transformacién
y comercializacién de las industrias agro-
alimentarias, se priorizan los proyectos
presentados por Entidades Asociativas
Prioritarias de cardcter regional.

Finalmente, se refirié a las dos medi-
das que les quedan por iniciar, relativas a
la promocidén de la digitalizacién dentro
del sector cooperativista agroalimenta-
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rio, animando a crear un grupo de trabajo
mixto para elaborar el diagndstico del
grado de digitalizacién actual de las coo-
perativas y, a partir de los resultados del
mismo, ayudar a implementar planes de
apoyo para impulsar esa transformacién
digital.

Finalizé su intervencidn ratificando el
compromiso de la Junta de Castilla y
Ledn y del presidente Alfonso Ferndndez
Mafiueco con el cooperativismo agroali-
mentario, indicando que seguirian man-
teniendo el apoyo econdmico a las acti-
vidades desarrolladas por Urcacyl.

Por su parte, el presidente de la agru-
pacién, Fernando Antunez, agradecid a la
consejera de Agricultura y a su equipo la
celebracién del Comité del Cooperativis-
mo.

Antunez aprovechd el encuentro para
compartir con la consejera de Agricultura
temdticas como la grave problematica
del sector del ovino y la necesidad de un
apoyo explicito por la administracién
regional; la necesidad de modificar el
Decreto de Entidades Asociativas Priori-
tarias, flexibilizando los criterios para que
puedan acogerse a este reconocimiento
nuevas cooperativas y considerando de




Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, y Fernando
Antunez, presidente de Urcacyl, atienden a los medios de comunicacion.

ampliar las actividades formativas a las
que estdn obligadas, a otras tematicas;
las Jornadas de puertas abiertas a realizar
en quince cooperativas; la importancia
de defender y fomentar el modelo del
cooperativismo de Explotacién comuni-
taria de la Tierra en las politicas de la
Consejerfa; la solicitud de incrementar las
ayudas a los servicios de asesoramiento
de la PAC para el nuevo periodo, propi-
ciando la prestacién de los mismos por
las cooperativas; y los 25 talleres de fruta
escolar que desde Urcacyl se van a reali-
zar los ultimos dias de febrero y a lo largo
del mes de marzo.

En la reunidn, el director de Urcacyl,
Jerénimo Lozano, expuso las actividades
desarrolladas dentro del Plan Estratégico;
como formacién con jévenes, rectores y
técnicos, de difusion, de promocidn, de
comunicacion, de innovacién y de relevo
generacional, entre otras cuestiones.

A continuacién, los miembros del
Consejo Rector e Interventores de
Urcacyl fueron tomando la palabra para
abordar diferentes cuestiones de caracter
sectorial, como la flexibilizacién de los
ecoregimenes de la PAC y los problemas
con las legalizaciones de los sitios de des-
carga de los hidrocarburos; lo problemas
de la reduccién de los rendimientos por
hectdrea de la remolacha y por consi-
guiente de la produccién de aztcar al
haberse dejado de utilizar 32 materias
activas sin buscar alternativas; la grave
situaciéon generada con el aumento de
aranceles en la importacion de fertilizan-
tes por la UE; la necesidad de un mayor
compromiso de la Junta de Castilla y
Ledn con el sector del ovino, especial-
mente de leche, ya que se estan perdien-
do cabezas y litros de produccion; el des-
censo del consumo de vino, junto al

exceso de produccién por nuevas planta-
ciones, que esta generando un grave pro-
blema, que esta propiciando que viticul-
tores no socios de cooperativas tengan
grandes dificultades para comercializar la
uva, a lo que se une la dificultad de
encontrar mano de obra para el campo;
la necesidad de que las ayudas a la
cesion de explotaciones por jubilacién,
también lleguen a los hijos; la preocupa-
cién por las pretensiones de algtin Con-
sejo Regulador de prohibir instalaciones
ganaderas en sectores que cumplen
estrictamente las normativas nacionales
y europeas y con graves restricciones en
el bienestar animal, pidiendo ayudas al
respecto; la pérdida de vacas de carne
con la consiguiente falta de produccién e
incremento de precios de los terneros,
ambito en el que se aplaude la linea de
ayudas para la construccién de cebade-
ros y se comenta que la Ley de Bienestar

Comité del Cooperativismo

Animal en el transporte incrementard
sustancialmente los costes de produc-
cién y esto se debera pagar por el consu-
midor y se felicita al Director General de
Produccién Agricola y Ganadera por du
implicacién y su colaboracién en el tema
sanitario.

Falta de mano de obra

En la reunidn, los asistentes también
reiteraron los problemas de falta de
mano de obra y los requisitos absurdos
para la vestimenta en pleno verano y se
criticd la reduccién del porcentaje asumi-
do por ENESA en los seguros de frutales,
lo que puede suponer que queden fuera
el 80% de los productores. Se comentd
también que los sistemas anti-helada se
deben adecuar a la realidad minifundista
de El Bierzo y la necesidad de no eliminar
principios activos que no tienen sustitu-
tos y la conveniencia de agilizar los pla-
zos para el reparto de fruta escolar en los
colegios; y la duplicacién del nimero de
hectareas de forraje, que ha conllevado la
reduccién de sus precios.

Tras estos comentarios, la consejera
de Agricultura agradecié las intervencio-
nes, comentando algunas de ellas, para
dar por finalizada la reunién, la séptima
que se convocaba desde la creacién de
esta Comisién de Cooperativismo por La
Ley Agraria de Castilla y Ledn.

Maria Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, y Fernando Anti-
nez, presidente de Urcacyl, en el Comité del Cooperativismo Agroalimentario de Castilla y Ledon.
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semillas

Tecnologias para mejorar la germinacion de las semillas

Inteligencia Artificial, vision computacional o el Internet de las Cosas

optimizan este proceso

La germinacion define la calidad de la semilla, ya que afecta directamente tanto al rendimiento como al producto.

a germinacion de semillas es un
I proceso necesario que debe
suceder para que la planta crez-
ca. Para que este proceso se produzca de
manera exitosa deben darse una serie
de factores y condiciones concretas que
harén que la semilla termine germinan-
do. Sin embargo, lograr esto no siempre
sucede, ya que son estos mismos facto-
res los que pueden provocar que se vea
dafiada y no llegue a germinar.

Si no se consigue una buena calidad
en la germinacién de la semilla, esto
puede provocar la descalificaciéon de
lotes completos, incluso aunque algu-
nos de ellos tengan en su interior semi-
llas buenas, lo que se traduce en pérdi-
das financieras. Tecnologias como la
Inteligencia Artificial, la visién computa-
cional o el Internet de las Cosas, pueden
ayudar a anticiparse y analizar los lotes
de semillas viendo qué semillas cum-
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plen con los estandares de calidad de
germinacién y separdndolas, para que
no haya que desechar el lote entero.

Factores y condiciones

En el proceso de germinacion de
semillas deben darse una serie de facto-
res y condiciones concretas que hacen
que la semilla termine germinando, y
aun asi no todas las semillas que se
planten germinardn. Lograr unos estan-
dares de calidad de germinacién de
semillas es un desafio, tanto para las
empresas de semillas, que estan obliga-
das a cumplir con ciertas normas de cer-
tificacién, como para los agricultores,
que en ocasiones ven como las semillas
plantadas no germinan.

La germinacién define la calidad de
la semilla, ya que afecta directamente
tanto al rendimiento como a la calidad
del producto. Los lotes de semillas des-
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tinados a la produccién agricola se
espera que cumplan con ciertos estan-
dares de germinacién, que pueden variar
en funcién de si se compra un producto
premium o no. Por ejemplo, para un pro-
ducto premium ese estdndar de germi-
nacién puede ser 2 90 % de usabilidad.
Sin embargo, la germinacién tanto den-
tro de un lote, como incluso entre semi-
llas hermanas es bastante heterogénea,
y el dafio a las semillas durante su pro-
duccidn, su cosecha o el procesamiento
posterior a la cosecha, sumado a las
condiciones de almacenamiento, pue-
den provocar el deterioro de la semilla,
desencadenando la germinaciéon de
plantas en mal estado, e incluso provo-
car la propia muerte de la semilla.

Para poder ver si un lote de semillas
cumple con los estandares de calidad de
germinacion, se deben someter a con-
troles de calidad. Los lotes que cumplan



con esos estandares se aprueban para la
siembra, pero los que no lo hacen, deben
someterse a procesos de separacién con
el objetivo de aumentar la calidad de las
semillas que si los cumplen.

Estos procesos de separacién consu-
men mucho tiempo, y no son del todo
fiables. Sin embargo, gracias a los avan-
ces logrados en visién e Inteligencia
Artificial, se puede simplificar la deter-
minacién de la calidad de las semillas
mediante el desarrollo de predictores
automatizados, no destructivos, que
operan por semilla en lugar de por
muestras estadisticas, y que miden los
atributos de calidad de la semilla como
la sanidad y seguridad, pureza fisica y
genética, composicién quimica y la ger-
minacion.

Estas herramientas de prediccién se
basan en imagenes digitales en color y
en aprendizaje automatico y profundo,

que extrapolan probabilidades basadas
en el entrenamiento a priori de diferen-
tes algoritmos de clasificacion utilizan-
do la presentacién de un espacio de
muestreo. Estas tecnologias se pueden
aplicar para: monitorizar la uniformidad
fisica y la pureza, si existen semillas
dafadas o irregulares; medir la contami-
nacién por hongos y la cantidad de cier-
tos componentes de la semilla (protei-
na, aceite, almiddn..); predecir la germi-
nacion de las semillas.

Clima

La agricultura depende en gran parte
del clima y de las condiciones del suelo,
factores impredecibles ambos, por lo
que el uso de la tecnologia de Internet
de las Cosas ha pasado a ser de altisima
utilidad para mejorar la productividad
de la agricultura, ya que facilita la ger-
minacién de semillas de diferentes tipos

semillas

de plantas. El sistema puede utilizar
multiples sensores que miden continua-
mente y ajustan automdticamente la
humedad, el nivel de pH, la temperatura
y la luz solar del terreno al valor perso-
nalizado para cada tipo de cultivo.

El nanocebado es una tecnologia
innovadora que ayuda a mejorar la ger-
minacién de las semillas, su crecimiento,
su calidad y su rendimiento al propor-
cionar resistencia a diversos factores
adversos por los que pasan las plantas,
como las temperaturas, el clima, la
humedad, las plagas, la fertilizacion...

Nanoparticulas

Esta herramienta hace uso de las
nanoparticulas en el cebado de semillas
para desarrollar el intercambio de elec-
trones y mejorar las capacidades de
reaccién de la superficie. También indu-
ce la formacién de nanoporos en los
brotes, ayuda a que absorban mejor el
agua, y el oxigeno, e induce la degrada-
cién del almidén a través de la estimu-
lacién de la amilasa, lo que da como
resultado la estimulacién de la germina-
cién de las semillas.

Urcacyl, junto a Cooperativas Agroa-
limentarias de Espafa, participa en el
Convenio Grano Sostenible para impul-
sar el uso de los mejores materiales de
siembra y el uso de semilla certificada,
mediante acciones de formacién, infor-
macién y asesoramiento. Este articulo
es un extracto del publicado en la Plata-
forma Tierra, al que se puede acceder a
través de este enlace bit.ly/4irOpHA.
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coberturas

Castilla y Leon cierra 2024 con indemnizaciones
del seguro agrario cercanas a los 84 millones

Segun datos de Agroseguro

astilla y Ledn cerré 2024 con
indemnizaciones cercanas a
los 84 millones de euros como

consecuencia de la climatologia. Si bien,
no se trata de la cifra mas elevada de la
historia del seguro agrario al ser la
segunda mas alta del periodo 2020-24.
Por producciones, destacaron los sinies-
tros registrados por el vifiedo que, con
30,6 millones, duplican los dafios res-
pecto al aflo pasado debido a las hela-
das del invierno, pero sobre todo a las
que tuvieron lugar entre los meses de
abril y mayo, y que fueron especialmen-
te dafinas para este cultivo debido al
estado fenoldgico en el que ya se
encuentra la vid en esas fechas. A conti-
nuacion, las indemnizaciones abonadas
a los productores de cultivos herbaceos
(cereal de invierno y de primavera, olea-
ginosas y legumbres) alcanzaron los 24
millones, debido principalmente a los
dafios por pedrisco. El resto correspon-
dieron a productores asegurados en
otras lineas, como frutales, hortalizas,
industriales no textiles (remolacha) y
forrajeros, entre otras. En el caso de los
seguros pecuarios, los ganaderos caste-
llanos y leoneses asegurados tuvieron
siniestros por valor de 21,9 millones.

Expectativa de buena campaiia

“Ahora y ante la expectativa de
cosechar una buena campaiia en Cas-
tilla y Ledn, los préximos meses son
cruciales, ya que estamos en el
momento de proteger buena parte de
las producciones ante el pedrisco, ya
sea a través de los médulos especifi-
cos que ofrecen muchas lineas de
seguro (conocidos como médulos P)
o de las opciones de aseguramiento
conocidas como los médulos comple-
mentarios, que permiten ajustar al
alza las expectativas de produccion
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Por producciones, destacan los siniestros registrados en 2024 por el viiiedo que, con 30,6 millones,

duplican los dafios respecto al afio anterior.

aseguradas inicialmente”, explican los
responsables de Agroseguro, quienes
reconocen que, gracias a los mddulos
complementarios, si un cerealista que
ha contratado en otofio su seguro
observa durante la campafa que va a
obtener un resultado mayor del espera-
do y teme las consecuencias que el
pedrisco y las tormentas primaverales
tengan sobre sus parcelas puede suscri-
bir un seguro complementario para
ajustar su pdliza a la expectativa real, "y
que toda su produccion tenga protec-
cion frente a los siniestros de ultima
hora que pueden arruinar un afio
extraordinario”.

Actividad tormentosa

En el caso de Espafia, durante 2024
la actividad tormentosa provocd dafos
por valor de 261 millones de euros, la
mayor parte responsabilidad del pedris-
co. Pero es que, en 2023 (afio de indem-
nizaciones récord debido a los dafos

V N\
U R/&c vL N° 102 Abril-Junio 2025

ocasionados por una sequia generaliza-
da y muy grave) paraddjicamente tam-
bién se alcanzaron indemnizaciones his-
tdricas debido a la intensa actividad tor-
mentosa de alrededor de 380 millones
de euros, de los cuales casi 270 fueron
consecuencia del pedrisco. “Con la lle-
gada de marzo y de esta época del
ano, la meteorologia parece compor-
tarse de una manera mas erratica. Lo
normal, si pensamos en lo que tradi-
cionalmente suele deparar el clima
de estos proximos meses, es que las
tormentas comiencen a ser mas que
habituales, por lo tanto, todos mira-
mos al cielo con dos fuertes deseos:
el primero de ellos, que llueva, que
siga lloviendo y que podamos evitar
tener que hablar de sequia. Pero que
llueva sin sustos, de manera correcta,
sin inundaciones o riadas, y alternan-
do con jornadas soleadas y tranqui-
las. Y, el segundo deseo, sin pedrisco”,
puntualizan.




economia social

El Consejo Regional de Economia Social de
Castilla y Leon constituye dos nuevas comisiones

Para fomentar este sector en el ambito local y para la insercién laboral
de personas con discapacidad o en situacidn precaria

| mes de febrero, bajo la presi-
E dencia de la Consejera de Indus-

tria, Comercio y Empleo, Leticia
Garcia, se celebrd la reunién anual del
Consejo Regional de la Economia Social,
drgano colegiado asesor y consultivo de
la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en materia de Cooperati-
vismo y Economia Social.

En este Consejo, tras evaluarse las
actuaciones llevadas a cabo en desarrollo
del Plan Estratégico de la Economia Social
2023/2025, se aprobd la constitucion de
dos Comisiones especiales, que se suman
a la ya existente en materia de cooperati-
vismo; una relativa al fomento de la eco-
nomia social en el ambito local y otra a la
insercién laboral de personas con discapa-
cidad y en situacién o riesgo de exclusion
social.

Ademéds, en este Consejo se aprobd
poner a disposicién de Urcacyl (coopera-
tivas agroalimentarias) y de Fecocyl (Coo-
perativas de Trabajo) un total de 155.000
euros, procedentes del Fondo de Fomento
del Cooperativismo, para acciones de
divulgacién y promocion del cooperativis-
mo, asi como otras de formacion.

Desde Urcacyl se felicité a la Direc-
cién General de Economia Social y a la
Consejeria de Industria Comercio y
Empleo por el trabajo desarrollado, por la
creacion de la Catedra del Cooperativis-
mo vy la continuidad en los premios al
cooperativismo y la Economia Social, y
especialmente por la utilizacién progresi-
va del Fondo de Fomento de Cooperati-
vismo de la Administracién de Castilla y
Ledn, que como se sabe procede de coo-
perativas disueltas o transformadas en
otro tipo de sociedades y es un importan-
te instrumento para la difusién y promo-
cién del cooperativismo.

De izquierda a derecha, Javier Alonso, de Fecocyl; Leticia Garcia, consejera de Industria,
Comercio y Empleo; y Jerénimo Lozano, director de Urcacyl.

La Asociacién de Cooperativas Solicité
a la Consejeria que se dotase a la Direc-
cién General de Economia Social de
mayor nimero de personas para agilizar
las convocatorias de ayudas y resolverlas
con mayor urgencia y rapidez. También
Urcacyl pidié avanzar en la digitalizacion
y modernizacién de los registros de coo-
perativas, equiparando sus funciones de
publicidad registral a las realizada por los
registros mercantiles.

Vocalias

Aprovechando el Afio Internacional de
las Cooperativas, desde Urcacyl se invitd a
la consejera y a la directora general a visi-
tar algunas de las cooperativas agroali-
mentarias de la regidn, asi como a realizar
en alguna cooperativa unas jornadas téc-
nicas con los encargados de los registros
de cooperativas, al objeto de darles a
conocer la realidad del cooperativismo y
coordinar los requisitos y exigencias en
las inscripciones de cargos, modificacio-
nes estatutarias, depdsitos de cuentas y
otras actividades
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Por Ultimo, Urcacyl planted qué de las
26 vocalias del Consejo Regional de Eco-
nomia Social, de las cuales tan sélo ocho
son para los representantes de la Econo-
mia Social, hay una vacante que se debe-
ria cubrir teniendo en consideracién la
representatividad e implantacion territo-
rial que establece el Decreto 1/2015, de 8
de enero, regulador de este drgano con-
sultivo y que indudablemente correspon-
derfa a Urcacyl.

Cabe recordar que de estas 26 vocali-
as, once lo son para representantes de
diferentes Consejerfas, cuatro para las
organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, dos para personas
con reconocido prestigio académico en
economia social, una para la Federacién
Regional de Municipios y Provincias y
ocho para las entidades asociativas de
economia social de dmbito regional (dos
para centros especiales de empleo, una
para cooperativas agroalimentarias, una
para cooperativas de trabajo, una para
empresas de insercién y dos para socieda-
des laborales).
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gestion

El CUE, una herramienta util

para cooperativas y explotaciones

El cuaderno de explotacidn digital sera obligatorio a partir de 2028

n 2011 se puso en marcha la
E obligatoriedad de registrar en

un cuaderno de explotacién
los tratamientos de fitosanitarios apli-
cados sobre los cultivos, ya fuera en
papel o en un formato digital (tipo
Excel o de programas informaticos
similares), obligacién que se mantiene
actualmente.

Desde la entrada en vigor del
actual periodo PAC 2023-27, se plan-
ted la exigencia de que ese requisito se
realizara en un cuaderno de explota-
cion digital (lo que se denomina CUE),
a través de alguna de las aplicaciones
publicas (como el CUECyL en nuestra
region) o privadas (como el C3 de
Cooperativas Agroalimentarias de
Espafia, o aGROSLAb de la empresa
7eData).

Cualquiera de estos CUE estard
conectado con la base de datos de las
explotaciones de cada comunidad
auténoma (REACYL -Registro de
Explotaciones Agrarias de CylL- en
nuestro caso) que a su vez estard
conectado con el SIEX (Sistema Infor-
matico de Explotaciones) nacional.

A lo largo de estos dos afios se han
ido prorrogando sucesivamente la
fecha de inicio de la obligacién de
cumplimentar las tareas realizadas en
las explotaciones, siendo la udltima de
estas prorrogas la publicada el pasado
21 de enero en el Real Decreto
34/2025, por el que se decide que el
CUE sélo serd obligatorio a partir del
nuevo periodo PAC 2028-2034 y hasta
entonces, voluntario.

Sin embargo, este periodo volunta-
rio para el CUE digital que se abre
hasta 2028, estd salpicado de metas
volantes en las que no es aplicable esa
voluntariedad. La primera de esas
metas volantes hace referencia a que a
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partir de 1 de enero de 2026 es obliga-
torio registrar todos los tratamientos
fitosanitarios en un CUE. Cuando se
habla de enero de 2026, se hace refe-
rencia a PAC 26y, por tanto, a los tra-
tamientos de los cultivos de la campa-
fia agricola 2025-26. Dicho de otra
manera, la obligacién comienza en
septiembre de este mismo afio 2025.

Obligaciones

Esta situacion no debe hacer pen-
sar que sélo es necesario cumplir con
la exigencia de registro en CUE de los
fitosanitarios desde 2026, sino que se
mantienen otras obligaciones inheren-
tes al cuaderno de explotacion en
papel y/o en digital (CUE), como las
relativas a registro de aplicacién de
fertilizantes, elaboracién de planes de
abonado o para aquellos que soliciten
un ecorregimen de la PAC en regadio.

Ante este panorama de obligacio-
nes y fechas de registro, es necesario
plantearse si es conveniente seguir
realizando anotaciones en papel, dis-
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persas y deslavazadas, que no generan
ninguna informacién de utilidad para
el que estd obligado, salvo cumplir con
los requisitos burocraticos.

Desde Urcacyl y Cooperativas
Agroalimentarias de Espafia somos
conscientes de la resistencia a adoptar
este tipo de aplicaciones, sobre todo al
principio, en las que es necesario
aprender su manejo. Pero igualmente
creemos que un CUE es una herra-
mienta util para el agricultor y para el
técnico de la cooperativa.

Informes

Al agricultor le permite tener regis-
trado todo lo que hace en su explota-
cién y en cada una de sus parcelas, de
forma ordenada afio tras afio, pudien-
do generar informes sobre evolucién
de las producciones, costes, efectivi-
dad de aplicaciones, comparativa entre
distintos manejos o productos, mos-
trar el cumplimiento de normas sani-
tarias, trazabilidad o reduccién de uso
de plaguicidas, entre otras cuestiones.




gestion

La agricultura, como todas las demas activi-
dades productivas, estan inmersas en una
revolucion digital sin precedentes.

Una vez aprendido el manejo, la cum-
plimentacién sélo es un poco mas
compleja que en papel, pero generan-
do una informacién valiosa para la
empresa agraria.

Para el técnico de la cooperativa
esta informacién es de enorme utili-
dad para realizar un asesoramiento
mas detallado, personalizado y profe-
sional para cada explotacion. El mane-
jo de datos agrupados de las explota-
ciones de los socios con las que traba-
ja, permite conocer la situacion de pla-
gas, enfermedades, avance en las tare-
as y evolucién de los cultivos, necesi-
dad de compras de insumos mds opor-
tunas, entre otras cuestiones. Esto es
especialmente interesante con la
herramienta de Sistema Integrado de
Gestion -SIGCEX- asociada al cuader-
no C3.

Ventajas
Ademas de esto, los CUE generan
ventajas inmediatas en su uso, ofre-

ciendo un asesoramiento directo en la
eleccién de un fitosanitario (elegir un
fitosanitario autorizado para un culti-
vo, ver la informacién de su ficha téc-
nica, calcular sus dosis, recibir alerta
por superacién de esta o por trata-
mientos repetidos...) o de un fertili-
zante (plan de abonado, superacién de
unidades por hectdrea, recibir alertas
por zonas vulnerables o afinar la apli-
cacién de precision, entre otras).

Por ello estamos convencidos de
que el agricultor y la cooperativa
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deben aprovechar este periodo volun-
tario para implantar estas herramien-
tas sin prisas (pero sin pausa) para
beneficiarse de las ventajas que ofrece.
La agricultura, como todas las demds
actividades productivas, estan inmer-
sas en una revolucién digital sin prece-
dentes, por lo que es necesario romper
con las resistencias a base de forma-
cién e informacién, con el fin de apro-
vechar las oportunidades que estas
tecnologias ya nos ofrecen y las que
ofrecerdn en el futuro.

49




historia

‘Tomar las de Villadiego’

Ademas del famoso refran, Villadiego es un pueblo burgalés situado en
la margen derecha del rio Brullés

omar las de Villadiego. Este
T dicho ha pasado a la historia

como expresién de quien se
ausenta de improviso, de forma apresu-
rada, atropellada y sin dar explicacio-
nes, para huir de un riesgo por miedo a
que le ocurra algo; o para evadir un
compromiso al que no se atreve o no
quiere enfrentarse. Detrds de esa huida
se adivina la intencién de no volver de
ninguna manera. Asi debieron de esca-
par muchos judios, que en la Edad
Media fueron a refugiarse en el pueblo
de Villadiego.

Villadiego era centro de comercio,
que desde el siglo X atrajo a numerosos
judios. Eran pecheros del rey y le paga-
ban un impuesto especial (pecho) del
que estaban exentos los nobles. Estos
tributos pagados por las comunidades
judias eran altos, constando que 1292
su juderia tributé 17.307 maravedies.
Por ello en plena época de persecucio-
nes antisemitas, Fernando Il El Santo,
para no ver mermadas sus arcas, prohi-
bié su apresamiento y establecié penas
para los que les hicieran dafio o some-
tieran a vejaciones. Su hijo Alfonso X El
Sabio, lo ratificé y hubo largos afios de
tranquilidad bajo el favor real. Villadie-
go pasé a ser una ciudad refugio para
los judios y éstos desde otras ciudades,
al menor sintoma de persecucion,
tomaban las de Villadiego.

Reconquista

Otra versién de esta expresion
Tomar las de Villadiego se remonta a la
reconquista en el siglo XV. El Rey Fer-
nando Ill de Castilla decidié otorgar el
sefiorio de la villa de Villadiego a un
caballero llamado Diego Ferndndez de
Villamayor, quien destacé por su valen-
tia y lealtad al rey, convirtiéndose en
uno de los hombres mas influyentes de
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Plaza Mayor del pueblo burgalés de Villadiego, con la escultura del Padre Florez, que fue un reli-
gioso agustino célebre como historiador, traductor, geografo, cronologista, epigrafista, numisma-

tico, paledgrafo, bibliografo y arquedlogo.

la region. Sin embargo, a pesar de su
lealtad, se vio envuelto en un conflicto
con otro noble de la zona, el conde de
Haro. Este conflicto se volvié cada vez
mds violento y peligroso, hasta que el
conde de Haro decidié tomar medidas
drasticas para acabar con Diego Fernén-
dez de Villamayor. Ante la inminente
amenaza, este decidié huir de Villadiego
para salvar su vida. Se cuenta que tomd
sus pertenencias mas valiosas y monté
a caballo en direccién a la frontera con
Portugal, buscando refugio en tierras
lejanas y seguras. Su huida fue tan rapi-
day sigilosa que nadie se percaté de su
partida hasta que ya era demasiado
tarde.

‘El Quijote’

En algunos textos de los clasicos de
la literatura espafiola se hace referencia
a esta frase popular que ha pasado de
generacién en generacién a lo largo de
la historia. £l Quijote, de Miguel de Cer-
vantes, la usa al describir el momento
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en el que el barbero fue derribado de su
asno por el ingenioso hidalgo: “puso los
pies en polvorosa y cogid las de Villa-
diego”.

El municipio burgalés de Villadiego,
de poco mas de 1.400 habitantes, estd
situado en la margen derecha del rio
Brullés a 38 kildmetros de la capital. Fue
fundado, segun la tradicién, por el
conde Diego Rodriguez Porcelos, sefior
de Amaya, en el afio 880.

En el afio 1134, el Rey Alfonso VIl y
su mujer dofa Berenguela otorgan el
Fuero de Villadiego, del que se tiene
noticia por la confirmacién que del
mismo hace Alfonso X El Sabio en el
afo 1254 en un privilegio rodado en
pergamino que ademas recoge lo san-
cionado por su padre Fernando Il el
Santo en 1243. Los reyes siguientes
confirmardn vy ratificardn lo expresado
en el fuero de Alfonso VII. Este fuero de
Villadiego refleja el derecho y la organi-
zacion social de la Villa, y retine aspec-
tos relacionados con la comunidad




judia, que conté con una importante
aljama, derivada de la importante acti-
vidad comercial de la villa.

Cooperativa Padre Florez

La importante cooperativa cerealis-
ta de Villadiego -Padre Flérez- que aso-
cia a unos 150 agricultores, toma su
nombre de Enrique Flérez, nacido en el
municipio en 1702 en el seno de una
familia compuesta por diez hermanos.
Los Flérez Huidobro ocuparon puestos
de relevancia en la administracién y en
el ejército, siendo descendientes de
castellanos viejos y miembros de la
hidalguia castellana.

El Padre Fldrez fue religioso agusti-
no, célebre como historiador, traductor,
gedgrafo, cronologista, epigrafista,
numismatico y paledgrafo, biblidgrafo y
arquedlogo. Tuvo una produccion escri-
ta muy prolifica realizando innumera-
bles obras en distintos campos del
saber, obteniendo numerosos reconoci-
mientos: académico honorario de la
Real Academia de Geogréfico-Histdrica
de Valladolid, de la Academia de Buen
Gusto de Zaragoza y de la Real de Ins-
cripciones y Bellas Letras de Paris.
Durante muchos afios se dedic¢ al estu-
dio holistico de la historia antigua de la
Iglesia en Espafia, plasmado en su obra
Espafia Sagrada. Teatro geografico-his-

historia

Lapidas en la Plaza Mayor de Villadiego.

térico de la Iglesia de Espafia. La Plaza
Mayor de este pueblo, porticada, en
forma de L invertida, presenta una
peculiaridad que la singulariza respecto
al resto de las plazas castellanas debido
a que parte de sus soportales estan
doblados. En el centro de la misma,
desde el afio 1906, luce una gran esta-
tua del Padre Flérez, cuya construccidn
fue sufragada a través de 875 aporta-
ciones realizadas por suscripcién popu-
lar, recogiéndose 9.055,56 pesetas.
También llaman la atencidn en esta
plaza mayor dos inscripciones en lapi-
das de piedra. Una de ellas reza: “Medita

con humildad cuando aqui aparques el
coche. Si en destreza haces derroche y
alarde en velocidad, modera tu vanidad,
y sirvate de consuelo que sobre este
mismo suelo, cuando llegaba a esta
Villa, con el cordel a esa anilla ataba el
burro tu abuelo.

La otra dice: "Villadiego era un sol-
dado/que a san Pedro, en ocasién/de
estar en dura prisién,/nunca le falté del
lado. / Vino el espiritu alado,/y, lleno de
vivo fuego,/le dice a San Pedro: sal
luego,/ toma las calzas, no
arguyas;/Pedro  por  tomar las
suyas,/tom¢ las de Villadiego”.
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proyecto europeo

Urcacyl, miembro del Proyecto LILAS4SOILS,
pioneros en practicas sostenibles del suelo

La agrupacion participa en esta iniciativa de la UE para desarrollar

ensayos de agricultura de carbono en seis paises

os suelos agricolas se estan vien-
I do gravemente afectados por el
cambio de clima y son muy vul-
nerables a la degradacién y la desertifica-
cion, especialmente en las regiones meri-
dionales de la Unién Europea. La regién
mediterrdnea es esencial para los siste-
mas agricolas y alimentarios de toda la
UE, pero también se esta calentando un
20 % mas rapido que la media mundial. Si
no se mitiga este cambio, la produccién
de cultivos como el trigo, el maiz y la
remolacha azucarera podria disminuir en
el sur de la UE hasta un 50 % para 2050.
Si bien la agricultura se ha identificado
como un contribuyente significativo a las
emisiones de GEI -gases de efecto inver-
nadero- (13 % de las emisiones totales de
la UE), también es uno de los sectores con
mayor potencial de adaptacién y mitiga-
cién del cambio climatico. En este senti-
do, la agricultura de carbono se presenta
como una solucién prometedora para la
salud de los suelos y la sostenibilidad de
la agricultura de la UE.

Resulta necesario tomar medidas
cuanto antes para evitar un problema
irreparable. Por eso, Urcacyl se ha embar-
cado en el proyecto europeo LILAS4SOILS
(Horizonte Europa), mediante el cual, a lo
largo de cinco afios y con una financia-
cién de 11,6 millones de euros, se pon-
drén en marcha cinco Living Labs (LL) en
seis paises para fomentar la colaboracién
entre agricultores, empresas agroalimen-
tarias, investigadores y autoridades loca-
les para co-crear e implementar Précticas
Agricolas de Carbono (CFP) en 85-100
sitios de demostracion.

Las CFP abarcaran la gestién de turbe-
ras, la agroforesterfa, la gestion ganadera
y de estiércol, la gestion de nutrientes y el
mantenimiento del carbono organico del
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Asistentes al encuentro celebrado en Ciudad Rodrigo (Salamanca) para presentar el proyecto Iber-
soils destinado a la adopcion de practicas de cultivo de carbono en explotaciones agricolas ubica-

das en Beira Baixa y Castilla y Leon.

suelo. Su impacto en el secuestro de car-
bono del suelo y los co-beneficios
ambientales se evaluardn mediante la
adopcidn de tecnologias homogéneas de
Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV).

24 socios

En el proyecto participan 24 socios
expertos, entre ellos Urcacyl, junto con
universidades y organizaciones de investi-
gacion, autoridades publicas, representan-
tes del sector, y mas de 50 agricultores
individuales, lo que garantiza un enfoque
multiactor. Mediante convocatorias abier-
tas, LILAS4SOILS fomentard la participa-
cién de entre 35y 50 agricultores adicio-
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nales y apoyara la experimentacién de 15
tecnologias innovadoras de MRV que
superan las limitaciones de las convencio-
nales. La iniciativa pretende servir de
modelo para otras regiones que se
enfrentan a retos ambientales similares.

El Living-Labs en el que participa
Urcacyl, denominado Ibersoils, se desa-
rrolla entre Espafia y Portugal para facili-
tar la adopcidn de précticas de cultivo de
carbono en explotaciones agricolas ubica-
das en las regiones fronterizas de Portugal
y Espafia, en particular en Beira Baixa y
Castilla y Ledn.

Su lanzamiento y presentacién tuvo
lugar el pasado 25 de febrero en Ciudad



Rodrigo y supuso un primer paso hacia la
promocién de practicas sostenibles de
gestion del suelo en toda la Peninsula Ibé-
rica, reuniendo a mas de 50 actores clave.
El evento contd con presentaciones enri-
quecedoras de socios del proyecto e
investigadores externos y, a través de dos
sesiones participativas, se identificaron
los desafios que la agricultura de carbono
debe superar para que los mercados de
carbono sean atractivos para los agricul-
tores, asi como los diferentes actores a
intervenir en el laboratorio viviente.

Entre los aspectos mds destacados del
evento se incluyen:

- Talleres colaborativos, participando
en sesiones que debatieron sobre los mer-
cados de créditos de carbono, el secuestro
de carbono en el suelo, la biodiversidad
del suelo y las estrategias de agricultura
de carbono. Estos debates propiciaron el
didlogo intersectorial como mecanismo
de retroalimentacion de las necesidades y
deseos de los agricultores.

- Oportunidades de networking: El
evento facilité la conexién entre las par-
tes interesadas, fomentando la colabora-
cién para futuros proyectos destinados a
aprovechar el carbono orgénico del suelo
y la propia agricultura de carbono.

El evento sirvié también para lanzar la
convocatoria abierta a otros agricultores
interesados en participar
(https://www.lilas4soils.eu/our-

proyecto europeo

Organismos y empresas participantes en el proyecto europeo LILAS4SOILS.

news/open-call-to-farmers-now-live);
una gran oportunidad para unirse al pro-
yecto y acceder a analisis de suelos y asis-
tencia técnica en el ambito de la agricul-
tura de carbono. Con esta convocatoria
abierta, LILAS4SOILS pretende seleccio-
nar a 50 agricultores adicionales. Los agri-
cultores seleccionados recibirdn una com-
pensacion por su esfuerzo en el proyecto
de 5.000 euros anuales durante un perio-
do de tres afios.

Compromisos de
los agricultores

Los agricultores seleccionados se
comprometen, entre otras, con las
siguientes condiciones: proporcionar un
campo de un tamafio minimo de una

hectérea para la implementacién de Prac-
ticas Agricolas de Carbono; proporcionar
datos histdricos sobre el campo identifi-
cado, como el historial de produccién y
las précticas agricolas (es decir, fertiliza-
cién y enmiendas, practicas de riego,
practicas de labranza, rotaciones de culti-
vos) y anélisis de suelo previos; y discutir
y acordar con los lideres del Laboratorio
Viviente de LILAS4SOILS sobre qué CFP
se aplicardn y mantener las practicas
acordadas durante la vida del proyecto
(de tres a cuatro afios).

Para més informacién sobre IBER-
SOILL y las préximas iniciativas, visite
https://www.lilas4soils.eu/ibersoill/home
o pobngase en contacto  con:
jsantos@urcacyl.es y adecoca@urcacyl.es.
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programas radiofonicos

Jovenes cooperativistas.

José Manuel Dominguez y Javier Azpeleta.

Responsables de Aranpino.

De izquierda a derecha, Jeronimo Lozano, director de Urcacyl, con socios de la bodega coopera-
tiva San Roque de la Encina, Alejandro Juez, Lorenzo Esteban, Luciana Calvo, Marta Martin -

de Onda Cero- y José Maria Herrero.

Las cooperativas, en las ondas

Angel Calleja. Ana Sierra.

Difusidn en la radio de las actividades de Urcacyl y del sector

n este primer trimestre de
2025 y siguiendo uno de los
objetivos del Plan Estratégico

del Cooperativismo en divulgacién y
promocién de las cooperativas, hemos
participado en cinco programas de La
Brijula de Onda Cero Castilla y Ledn,
para dar a conocer a sus oyentes las
bondades, ocupaciones y preocupacio-
nes del cooperativismo. El primero de
ellos se hizo desde la bodega cooperati-
va San Roque de la Encina, en Castrillén
de la Vega. En esta bodega de la Ribera
del Duero de la mano de su presidente
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José Maria Herrero, de su vicepresidente
Alejandro Juez, de su secretario Lorenzo
Esteban y de su endloga Luciana Calvo,
tuvimos la oportunidad de conocer las
inversiones, la tecnologia y los merca-
dos necesarios para la elaboracién de
sus vinos Monte Pinadillo.

En el segundo programa, grabado
desde la emisora, participaron nuestro
representante de vinos, Angel Calleja y
la técnica Ana Sierra, comentando la
evolucién y situacién de este sector. El
tercer programa lo grabamos con jéve-
nes cooperativistas, conociendo sus
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inquietudes y anhelos y su satisfaccion
por continuar con la explotacién fami-
liar. El vacuno de leche ocupé el conte-
nido del cuarto programa, de la mano
de Javier Azpeleta, representante de este
sector en la Asociacién de Cooperativas,
y de José Manuel Dominguez, técnico de
Urcacyl. El dltimo programa se grabd
desde la cooperativa de patatas Aranpi-
no, contando con la intervencion de su
presidente José Andrés de Dios, su
gerente José Blazquez, su técnico Oscar
de Vega, su consejero Jesls Blazquez y
su socia Angélica Alonso.



marchamo

La marca ‘Producto Cooperativo’ se expande

27 cooperativas ya cuentan con este distintivo de calidad

as de una veintena de coo-

perativas hasta la fecha ya

se han sumado a la marca
Producto Cooperativo, que desde su lan-
zamiento ha conseguido consolidarse
como un distintivo de calidad y compro-
miso con el sector agroalimentario.
Durante el primer trimestre de 2025, un
total de 27cooperativas de distintos sec-
tores han decidido sumarse a esta inicia-
tiva impulsada por Cooperativas Agro-
alimentarias de Espafia.

Este sello nacié con el objetivo de
diferenciar los productos elaborados
bajo el modelo cooperativo, garantizan-
do su origen y la contribucién de estas
entidades a la economia local y al desa-
rrollo sostenible. Con la adhesién de
estas cooperativas, la iniciativa sigue cre-
ciendo y ganando reconocimiento entre
los consumidores. Entre las 27 coopera-
tivas, de momento tres de Castilla y
Ledn, que han decidido adherirse a la
marca se encuentran entidades de diver-
sos sectores, como vino, azlcar, aceite,
miel, productos lacteos y hortofrutico-
las.

Visibilidad

La incorporacién de estas cooperati-
vas a la marca Producto Cooperativo no
sélo refuerza la visibilidad del modelo

Cooperativas

Productos

Colival Aceite

Reina Kilama Miel

Bodega Cuatro Rayas Vino

Acor Azlcar

Arco Iris-Guco Porcino blanco
Covicar Aceite y vino

Unica Group Frutas y hortalizas
S.A.T. Trops Frutas tropicales
Cristo de La Vega Vino

Bodegas Eidosela Vino

Bodegas Yuntero Vino

Empordalia Vino

Covica Queso

Central Lechera Asturiana Lacteos

Dcoop Vino

Covap Lacteos y cdrnicos
Apis Conservas vegetales
Vifnaoliva Vino y aceite
Grandes Vinos y Vifiedos Vino

Grupo An Conservas vegetales
Camp Mallorqui Almendra
Cooprado Queso

Nuestra Sefiora Virgen de Argamasa Pimentén

Anecoop Hortofruticolas y vino
Horsal S. Coop. Galega Horticola

La Palma Hortofruticola
Neofungi Hongos

cooperativo, sino que también garantiza
a los consumidores la procedencia de los
productos y el respaldo de entidades
comprometidas con la sostenibilidad, la
economia social y la produccién de cali-
dad. Con esta iniciativa, Cooperativas
Agro-alimentarias de Espafia continta
promoviendo un mercado mas justo,
donde los productos cooperativos sean
reconocidos y valorados por su autenti-

cidad y el impacto positivo que generan
en las comunidades rurales.

Se espera que en los préximos meses
nuevas cooperativas se sumen a esta
marca, fortaleciendo ain mas el sector
cooperativo en Espafia. ;Tu cooperativa
atn no se ha sumado? Unete y forma
parte de este gran movimiento. Mas
informacién en: https://productocoope-
rativo.es
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campaia

Urcacyl promueve el consumo de frutas y
hortalizas en los colegios de Castilla y Leon

En 25 centros educativos con la participacién de mas de 1.000 nifios

omo hacian los feriantes y
almendreros de nuestra infan-
cia, a lo largo de cuatro semanas

de los meses de febrero y marzo, personal
de Urcacyl acompanados de un showman
han recorrido veinticinco colegios de
nuestra regién en los que se han desarro-
llado talleres participativos para animar a
los escolares a consumir frutas y verduras.

Los Talleres SABOReando estén dentro
de las medidas de acompafamiento del
Programa escolar de consumo de frutas,
hortalizas y/o leche en base a la Estrategia
de Castilla y Ledn, elaborada de forma
conjunta entre las Consejerias de Educa-
cién, Sanidad y Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural.

Este afio han participado en estos
talleres 1.050 nifios que han degustado
manzanas, peras, fresas, mandarinas, kiwis,
platanos, naranjas y zanahorias después
de haber hecho con esos ingredientes
unos platos creativos y vistosos, formando
esculturas y dibujos con esas frutas y hor-
talizas y dejando volar su imaginacion.

Adivinanzas

El desarrollo de los talleres se basa en
animar al alumnado a que pruebe esas
frutas, después de haberlas conseguido
mediante adivinanzas, pruebas divertidas
y de conocimiento de las frutas y verduras.
A través de diferentes juegos se consigue

que los mas pequefios de los colegios
estén deseosos de probar esos productos
con los que han trabajado y con los que
tanto han disfrutado. Al finalizar el taller,
muchos comentaron que han probado
algo que crefan que no les gustaba y que
se han sorprendido de lo rica y sabrosa
que estd. También han tomado un zumo
natural elaborado con casi todos esos pro-
ductos, recién hecho en el propio taller por
los cocineros frutales, pudiendo disfrutar
de un rico alimento lleno de sabor y muy
dulce y que sorprende también al profeso-
rado que participa en los talleres de fruta.
Esta actividad ayuda a una alimentacion
saludable, al trabajo en equipo, al desarro-
llo de la imaginacion y a la promocién de
los productos de las cooperativas como

De abajo a arriba, la técnica de Urcacyl Ana Sierra en los Talleres SABOReando y taller celebra-
do en uno de los colegios.

son las zanahorias de Horcaol, las fresas de
Viveros Campifia y las peras y manzanas
de Cofrubi y Cefrubierzo. Un afio mas
desde Urcacyl se ha puesto trabajo, reco-
rriendo mds de 4.200 kildmetros para lle-
gar a estos 25 colegios de Castilla y Ledn.
La sorpresa, el alborozo y la alegria de los
nifos ha contagiado a todo el equipo de
Urcacyl y a sus profesores, que han que-
dado entusiasmados con los talleres y les

Creaciones con frutas elaboradas por los nifios.
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han valorado muy positivamente.
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visitas

Lanzadas las V Jornadas de Puertas Abiertas en
Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y Leon

Para conocer el modelo de gestidn del sector y el proceso
de elaboracidn de sus productos

on la llegada de la primavera,
Urcacyl lanza una nueva pro-
puesta de visitas a las coope-

rativas poniendo en marcha las V Jor-
nadas de Puertas Abiertas a Cooperati-
vas Agroalimentarias de Castilla y
Ledn. A lo largo de las dltimas sema-
nas, muchas personas han llamado
para conocer el calendario de este afio
2025 con las cooperativas participan-
tes y las fechas para visitarlas; asi que
no podemos esperar mds, aqui lo
tenéis.

Con un total de 14 interesantes
propuestas, durante los sdbados que
transcurren desde abril a noviembre,
haremos un viaje por tierras castella-
nas y leonesas, parando en diferentes
pueblos para conocer de cerca la cali-
dad de los alimentos y vinos produci-

dos y elaborados por algunas de nues-
tras cooperativas.

Tendremos la oportunidad de viajar
por fincas de ganado vacuno, descubrir
los secretos de la elaboracién y fabri-
cacién de quesos y vinos, el procesa-
miento de los lechazos, podremos
conocer dos de nuestras mayores coo-
perativas y degustar pifiones y fresas
producidos por nuestras cooperativas.

Trazabilidad

Desde Urcacyl, y en colaboracién
con nuestras cooperativas, con estas
jornadas perseguimos dar a conocer al
publico asistente, mejor si este es de
procedencia urbana, lo que es una
cooperativa y su diferenciaciéon con
otro tipo de sociedades, asi como el
trabajo que realizan estas entidades
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asociativas y los productos que trans-
forman. De esta forma, podrén valorar
el esfuerzo que realizan en calidad, tra-
zabilidad y seguridad alimentaria. Ade-
maés, los participantes podran recono-
cer las marcas de los productos coope-
rativos, degustarlos y comprarlos al
finalizar la visita y pasar un dia en el
entorno rural en el que se asientan.
Asi que no lo pienses mas; si tienes
curiosidad por saber cémo trabajan los
agricultores y ganaderos de nuestra
tierra, poniendo en el mercado produc-
tos de cercania, de gran calidad y sos-
tenibles con el entorno, no lo dudes,
simate a nosotros y al #cooperaturis-
mo, apuntdndote con tus amigos y
familiares a las visitas que te propone-
mos desde Urcacyl. Més informacion e
inscripciones en www.urcacyl.es.
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normativa

Urcacyl ofrece a través de sus cooperativas cursos
sobre las nuevas obligaciones en explotaciones bovinas

En materias de bienestar, bioseguridad, higiene y sanidad animal

| Real Decreto 1053/2022, de 27
E de diciembre, por el que se esta-

blecen normas bésicas de orde-
nacién de las granjas bovinas, recoge en
su articulo 4.3 que el titular de la explota-
cién o, en el caso de las explotaciones tipo
pasto, el titular de los animales debe ase-
gurarse de que todas las personas que tra-
bajan con ganado bovino en la explota-
cién tengan una formacién adecuada y
suficiente, lo cual podra acreditarse e Cas-
tilla y Ledn por diversas vias:

1.- Mediante la realizacién de una for-
macién con un minimo de duracién de 20
horas, en un plazo maximo de 6 meses
contados desde la fecha de inicio de su
trabajo en la explotacion.

2.- Demostrando un minimo de tres
afios de experiencia préctica en trabajos
relacionados con la cria de ganado bovi-
no, que garantice un conocimiento mini-
mo en las materias exigidas.

3.- Estando en posesion de alguna de
las acreditaciones o titulaciones superio-
res en produccién agropecuaria o titulo
de técnico superior en ganaderia y asis-
tencia en sanidad animal.

4.-Estar en posesion de la licenciatura
o grado en veterinaria.

Es responsabilidad del titular de la
explotacion asegurar que todos los traba-
jadores en contacto con ganado bovino
realicen, de manera periddica y en todo
caso al menos una vez cada cinco afios,
cursos de adecuacion de los conocimien-
tos a los avances técnicos de la actividad,
con una duracién minima de diez horas.

Duracion

Urcacyl proporcionara a los socios de
las cooperativas y a los trabajadores de
sus granjas que lo necesiten, la posibilidad
de realizar este curso en modalidad de
Teleformacion, en formato de Aula Vir-
tual; de esta manera el alumno podra rea-
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lizar el curso, de 20 horas de duracion, a su
ritmo y dentro de un plazo determinado
con fecha de inicio y de fin. Finalizado el
curso, el alumno deberd realizar y superar
un examen presencial en un aula fisica de
su cooperativa, previa convocatoria reali-
zada por la entidad de formacién, que
emitird a cada alumno un justificante de
haber superado el correspondiente exa-
men, que tendrd los efectos de certificado
provisional hasta la emisién del certifica-
do definitivo.

El personal de explotaciones bovinas
que desee acogerse a las exenciones esta-
blecidas deberd presentar la solicitud de
exencion de realizacién de la formacién
inicial junto con la acreditacién de un
minimo de tres afios de experiencia prac-
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tica en trabajos relacionados. Esta expe-
riencia se comprobara por la Administra-
cién en el caso de que la persona que
maneje los animales esté inscrita como
titular en el Registro de Explotaciones
Ganaderas mientras que en el resto de los
casos la acreditacién se realizard median-
te la presentacion del contrato correspon-
diente. Dicha experiencia debera haberse
adquirido desde el 10 de marzo de 2019.
Asimismo, se podra convalidar la tipologia
de cursos de bienestar, bioseguridad,
higiene y sanidad animal en explotacio-
nes de animales de produccién a aquellos
titulados universitarios que justifiquen en
su expediente académico los créditos y
las materias exigidos en la normativa
vigente.



‘Las cooperativas construyen un mundo mejor’

Manifiesto de Urcacyl por la declaracion de la ONU
de 2025 como Ao Internacional de las Cooperativas

rcacyl, como organizacién que

lleva 37 afos representando,

defendiendo y promoviendo
los intereses econdmicos y sociales del
cooperativismo agroalimentario y de sus
socios, trabajando por su formacion,
informacién y asesoramiento, quiere
difundir con este manifiesto su satisfac-
cién por la decision de la ONU de decla-
rar 2025 como Afio Internacional de las
Cooperativas, con el lema Las cooperati-
vas construyen un mundo mejor.

La resolucién de la ONU anima a las
administraciones a realizar buenas précti-
cas y a mantener consultas con las coo-
perativas sobre la legislacion y las politi-
cas publicas vigentes, a fin de conseguir
un entorno juridico y normativo propicio
para su creacién y crecimiento, mejoran-
do las leyes y los reglamentos vigentes o
promulgando otros, relativos especial-
mente al acceso a la financiacion, la auto-
nomia, la competitividad y la fiscalidad.

Aprovechando esta declaracion, las
cooperativas agroalimentarias de Castilla
y Ledn abogamos por la necesidad de
fomentar, promocionar e impulsar el coo-
perativismo, para que sea conocido por la
sociedad y apoyado por las administra-
ciones, que deben mostrar un mayor inte-
rés institucional e implicarse decidida-
mente en su desarrollo, tal y como se

recoge en el art. 129-2 de la Constitucién
Espafiola y en el art. 16-5 del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

Manifiesto

En una comunidad auténoma como
Castilla y Ledn con un fuerte componente
del d@mbito rural, Urcacyl junto a sus
empresas cooperativas, que desarrollan
una labor econdmica y social incuestio-
nable, que facturan 3.962 millones de
euros, cuentan con 35.670 socios y mas
de 4.000 trabajadores directos, manifies-
tan lo siguiente:

1.- Las cooperativas no sélo frenan la
despoblacién en los pueblos, sino que
generan puestos de trabajo en los mis-
mos, contribuyen a la formacién, asesora-
miento y modernizacién del sector agro-
pecuario, ayudan a mantener colegios,
estaciones de servicio, tiendas, oficinas
bancarias, talleres, bares y otras activida-
des comerciales.

2.- Al tratarse de un modelo en el que
cobran especial relevancia las personas, a
los socios agricultores y ganaderos se les
garantiza la comercializacién y el cobro
de sus productos, asi como el valor afiadi-
do que se genere con su comercializacion,
haciéndoles participes los beneficios que
en su caso se produzcan en la cadena ali-
mentaria.

3.- Estas sociedades en las que rigen
los principios de libre adhesion, gestién
democrética, participacién econdmica de
los socios, autonomia e independencia,
formacion, cooperacién e interés por la
comunidad, disponen, a diferencia de la
mayoria de las empresas, de un capital
social 100% del sector agropecuario y
100% de la Castilla y Ledn.

4.- Las cooperativas agroalimentarias
generan seguridad y confianza en los con-
sumidores. Sus técnicos de campo, veteri-
narios y agrénomos, hacen seguimiento
directo de los procesos productivos, de
transformacién y de comercializacién de
los alimentos que producen; velan por el
bienestar animal y la sanidad vegetal y
sus productos poseen unas condiciones
inmejorables para garantizar la seguridad
alimentaria y la trazabilidad del campo a
la mesa.

5.- En su afan por atender las nuevas
demandas de los consumidores, las coo-
perativas investigan y desarrollan produc-
tos novedosos vinculados a las nuevas
tendencias y hdbitos de consumo y lo
hacen colaborando con centros tecnolé-
gicos, universidades y administraciones.
Ademds, contribuyen con sus patrocinios
e instalaciones, a organizar y celebrar
muchas actividades culturales, deportivas
y asistenciales del medio rural.
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actualidad

Copasa obtiene la certificacion
Corporate Green por
la implantacion de los ODS

Por la visién estratégica de Copasa,
Alimentar el futuro de la sociedad desde
el medio rural, sabemos que estamos en
una posicién Unica para ayudar a pro-
mover la Agenda 2030 ya que llevamos
implicito en nuestro ADN cooperativo
el desarrollo sostenible en sus tres
dimensiones (social, econémico vy
medioambiental). Y en los dltimos afios
hemos ido reflejando tales actuaciones
en nuestra pagina web, asi como adhi-
riéndonos a iniciativas promovidas por
las administraciones publicas, como fue
nuestra adhesion al Pacto por una Eco-
nomia Circular, del MITERD, en 2022, al
que enviamos anualmente los indicado-
res que demuestran nuestro compromi-
S0, y también nos adherimos al Pacto de
Economia Circular en 2024, contempla-
do en la Estrategia de Economia Circular
de Castilla y Ledn.

Estas actuaciones nos han animado
en 2024 a participar en el proyecto
EVALUA&ODS para la implementacion
de los ODS en el dmbito de la economia
social, que se ha traducido en la obten-
cién de la certificacion Corporate Green
en diciembre de 2024, desarrollada por
OCA Global, que reconoce nuestra
aportacién a 16 de los 17 ODS.
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ﬂsovino en Meat Atracction 2025

La cooperativa zamorana Asovino
acudié como expositor a la Feria
Internacional del Sector Cérnico

Meat Attraction, celebrada en
Ifema en febrero. Su gerente
Eduardo Marcos y Asun Valdés
estuvieron al cargo en el stand,
dentro del espacio del Instituto
para la Competitividad Empresarial
de Castilla y Ledn (ICECYL), donde
expusieron, principalmente, pro-
ductos de carne de ovino. La pre-
sencia en la feria permitié también
no sélo mantener reuniones con
clientes actuales de la cooperativa,
como una forma de reforzar la
fidelizacién de los mismos, sino
también establecer bastantes con-
tactos nuevos, con los que ya se
ha empezado a trabajar de manera
posterior y a tener relaciones
comerciales que se espera que
tengan un resultado fructifero,
segln explica Marcos. Asovino es
una cooperativa de ganaderos de
ovino y caprino radicados, princi-
palmente, en la provincia de
Zamora, aunque también en Sala-
manca o Ledn.

Stand de Asovino en la Feria Internacio-
nal del Sector Carnico Meat Attraction
celebrada en Madrid.
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Basculas Sanz fabrica toda la gama de apoyo en la
produccion bajo su modelo homologado E-300.

Basculas Sanz fabrica
instrumentos de pesaje para
todas las fases de produccion
de a industria agroalimentaria

Los sistemas de pesaje se establecen
como herramientas indispensables de
control en la industria agroalimentaria de
Castilla y Ledn. Ejemplos claros de ello
son los equipos de dosificacién y las bas-
culas de correctores para la formulacién
en las fabricas de pienso. *Ademas, son
necesarias basculas para pesaje de
material de entrada y productos de
salida, que van desde grandes platafor-
mas para camiones a equipos mono-
plato de diferentes medidas, pero en
especial plataformas de palés para
pesaje del material expedido”, aclaran
desde Basculas Sanz, empresa castellana
y leonesa que fabrica toda esta gama de
apoyo en la produccién bajo su modelo
homologado E-300.

Asimismo, los responsables de la
compaiifa subrayan que los instrumentos
de pesaje con los que se realizan transac-
ciones comerciales “deben estar some-
tidos a control metroldgico para ase-
gurar su precision y fiabilidad”. Por este
motivo, Basculas Sanz trabaja con pro-
ductos homologados por el NMi (Cer-
tinBV) con numero T11703. Asimismo,
ofrece asistencia técnica en las verifica-
ciones periddicas y estd capacitada para
precintar los instrumentos de pesaje por
contar con nimero de registro de control
metrolégico 17-M-0043. “"A nivel de
cumplimiento de los sistemas de ges-
tion de calidad, ofrecemos a nuestros
clientes calibraciones de sus basculas
con trazabilidad a patréon nacional”,
comentan.



BBVA anticipa la PAC en Castilla y Ledn
en condiciones preferentes

BBVA refuerza su apuesta por el sector
agroalimentario en Castilla y Ledn con
una oferta de financiacién disefiada para
facilitar la liquidez a agricultores y gana-
deros. De cara a la nueva campafa, ade-
lanta las ayudas de la PAC en condiciones
preferentes, con un tipo de interés del 0%
y ventajas adicionales para sus clientes.
Ademéds, impulsa el relevo generacional
con soluciones especificas para jévenes
agricultores y pone a su disposicién una
red de expertos. La entidad cuenta con
gestores especializados en el sector agro-
alimentario que ofrecen asesoramiento en
Castilla y Ledn. Con 45 oficinas con aten-
cién especifica para agricultores y ganade-
ros en la regién, busca acompafar a sus
clientes en la planificacién financiera de su
actividad, la tramitacién de ayudas y el
acceso a soluciones adaptadas a sus nece-
sidades. El Anticipo PAC se consolida
como una de las principales herramientas
para mejorar la planificacién financiera del
sector. Este afio, BBVA ofrece un tipo del
0% y un cheque carburante de 100 euros
para quienes perciban més de 6.000 euros
en ayudas, una propuesta que busca ali-
viar costes en un contexto de creciente
demanda energética.

Jovenes agricultores y ganaderos

El banco también refuerza su apoyo a
los jévenes agricultores y ganaderos, con-
siderados clave para garantizar el futuro
del sector. A través de una oferta especifi-
ca, que incluye financiacién, convenios y
herramientas digitales, facilita su incorpo-
racién a la actividad y su acceso a recursos
adaptados a sus necesidades. En 2025,
ampliard también esta propuesta con
nuevas iniciativas para fomentar la com-
petitividad y sostenibilidad de sus explo-
taciones. Ademas, su participacién en los
principales convenios con el Ministerio de
Agricultura, la Sociedad Andnima Estatal
de Caucion Agraria (SAECA) y distintas
comunidades auténomas complementa
la oferta valor de financiacién en condi-
ciones especiales para este sector.

El anticipo de la PAC se consolida como una
de las principales herramientas para mejorar
la planificacion financiera del sector primario.

El compromiso de BBVA con esta drea
de actividad se extiende también a la ges-
tion del riesgo, con una oferta de seguros
agrarios en colaboracién con Agroseguro.
Adaptados a los distintos ciclos de pro-
duccidn, estos productos garantizan la
proteccién de las explotaciones frente a
posibles incidencias climdticas o imprevis-
tos que puedan afectar a su rendimiento.
En concreto, en Castilla y Ledn, sectores
como el vifiedo, la ganaderia de carne y
leche, el porcino, la modernizacién del
regadio o la agricultura de precisién pre-
sentan muchas oportunidades de creci-
miento y desarrollo para los profesionales
del campo. “El sector agroalimentario es
clave para el desarrollo econémico y
social de este territorio y en BBVA que-
remos estar al lado de sus profesiona-
les con soluciones que les ayuden a cre-
cer. Nuestro compromiso va mas alla
de la financiacién; ponemos a su dispo-
sicion el conocimiento de nuestros
expertos y una oferta adaptada a cada
necesidad, desde la planificacién de la
campaina hasta la proteccion de sus
cultivos y explotaciones", apunta José
Luis Serrano, director de pymes de BBVA
en Espafa.
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'Rechazo a las limitaciones
a la ganaderia intensiva
en zonas de vifiedo

Urcacyl ha firmado junto a Asaja,
Alianza Upa Coag y Uccl una decla-
racion rechazando las limitaciones a

la ganaderia intensiva en zonas de
vifiedo y mostrandose a favor de la
convivencia entre agricultura y
ganaderia, actividades basicas para
generar riqueza, empleo y fijar
poblacién en el medio rural. Hay
que tener en cuenta que un sector
como el de la ganaderfa intensiva
esta excesivamente regulado, tanto
por aspectos medioambientales,
como por otros especificos, a través
de Decretos de ordenacion sectorial
que han contado con un proceso de
consulta con todas las partes impli-
cadas. No se pueden proponer cam-

bios normativos para restringir o

impedir la presencia de explotacio-
nes de ganaderia intensiva en zonas
de produccién de vifiedo, como pro-
pone del Consejo Regulador de la
Denominacién de Origen Ribera del
Duero.

El Rincon de la APP

Biblio CyL
Digital

Biblioteca de recursos
formativos digitales de
la Junta. En espafiol.
Para Android e iOS.
Gratuita.
Micologia CyL
Informacién disponible
de todos los acotados
de setas y parques
micoldgicos de Castilla y Ledn. En
espanol. Para Android. Gratuita.
CompostUHM
Tutorizacién en el
compostaje de resi-
duos. En espanol. Para
Android. Gratuita
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Acor obtiene el distintivo Optima
Castilla y Ledn por su politica de igualdad

De izquierda a derecha, Raquel Martinez, responsable del Departa-
mento de Socios de Acor; Alfonso Fernandez Maiiueco, presidente de
la Junta; y Maria Valverde, responsable del Departamento de Calidad.

Acor ha obtenido el distintivo Optima Castilla y Ledn, un
importante reconocimiento otorgado por la Junta que distingue a
las empresas y entidades comprometidas con la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Esto subraya su labor en la
implementacién de politicas de igualdad efectivas y en la promo-
cién de un entorno laboral inclusivo y equitativo.

El Distintivo Optima se otorga a aquellas organizaciones que,
ademds de cumplir con la legislacion vigente en materia de igual-
dad, demuestran un compromiso activo con la eliminacién de la
brecha de género, la conciliacién de la vida laboral y personal y la
creacién de entornos que fomenten la participacion equitativa de
hombres y mujeres en todos los niveles de la organizacién. En Acor,
la igualdad no sélo es una responsabilidad social, sino también una
oportunidad para construir una Cooperativa mas fuerte, diversa y
comprometida con el bienestar de todos.

Igualdad salarial y conciliacion laboral y familiar

El Distintivo Optima Castilla y Leén reconoce a las entidades
que adoptan medidas para garantizar la igualdad salarial entre
hombres y mujeres; promover la conciliacién de la vida laboral y
familiar, asegurando que todas las personas, sin distincion, tengan
acceso a condiciones laborales que favorezcan el equilibrio entre
ambos aspectos; favorecer la representacion equilibrada de muje-
res y hombres en puestos de responsabilidad y toma de decisiones
dentro de la empresa; e implementar politicas y practicas que
favorezcan la prevencion y erradicacién de la violencia y el acoso
laboral por razén de sexo.

Este reconocimiento es un reflejo de los esfuerzos que se han
venido realizando durante los ultimos afios para hacer de Acor un
lugar donde prevalezcan los principios de igualdad, respeto y diver-
sidad, garantizando que todos tengan las mismas oportunidades
de desarrollo y crecimiento profesional.

Consejo Rector de Campo Segoviano 2.

Formacidn para el Consejo Rector de
Campo Segoviano 2

El pasado mes de enero Urcacyl desarrollé su programa forma-
tivo de Consejos Rectores en Campo Segoviano 2. Durante dos
dias completos en La Lastrilla se impartieron 15 horas de forma-
cién a los doce componentes del consejo rector y a tres integran-
tes del equipo de direccién de esta importante cooperativa sego-
viana. Con el objetivo general de que la cooperativa mejore su
posicionamiento en el mercado, este programa de formacién de
Urcacyl afronta el reto de dotar al consejo rector de conocimien-
tos, herramientas y habilidades profesionales tendentes a lograr
una eficaz gestion empresarial. Asi, los contenidos se centraron en
competencias y responsabilidades del Consejo Rector; su funcio-
namiento; Régimen Econdmico y Social de las Cooperativas; Ges-
tién Econémica y Financiera; Planificacion Estratégica; Negocia-
cién y toma de decisiones; Innovacién Continua,; Liderazgo Com-
partido; y Gestién del Relevo Generacional. Con este curso se
ponen las bases para desarrollar conjuntamente un proyecto coo-
perativo mediante el crecimiento personal y profesional de los
integrantes del consejo rector.

Fundada en 1990 y con sede en Aguilafuente, Campo Segovia-
no 2 se constituyé como una sociedad cooperativa agraria dedica-
da y especializada en la venta de insumos, en la comercializacion
de productos agrarios y en la prestacién de servicios al campo.
Cuenta con ocho almacenes distribuidos por toda la provincia para
prestar los mejores servicios a sus mas de 400 socios.

' Ecobalsas ofrece la instalacion
de cubiertas flotantes para balsas de purin

Ecobalsas ofrece la instalacién para balsas de purin de
cubiertas flotantes, obligatorias segin Ley publicada en el
Real Decreto 306/2020. Gracias a su completo catalogo,
que incluye también balsas para agua, los clientes pueden
contar con una solucién completa y eficiente para el
almacenamiento y la gestion de estos residuos, cumplien-
do con todas las normativas y regulaciones actuales. “La
instalacion de balsas de purines y cubiertas flotantes
es crucial para garantizar una gestion responsable y
sostenible de los residuos ganaderos. Ademas, la nueva
norma exige el montaje de estas cubiertas flotantes
para reducir las emisiones de gases de efecto inverna-
dero y prevenir la contaminacién del agua y del aire”,
explican los responsables de la compafiia.
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Eurocaja y la Junta facilitan al sector primario
financiacidn en condiciones ventajosas

Eurocaja Rural suscribié el pasado mes de marzo un convenio
de colaboracién con la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural para la gestién del Instrumento Financiero en el
marco del Plan Estratégico de la PAC 2023-27, que pondra a dis-
posicién del sector primario 200 millones de euros en préstamos
garantizados con condiciones especiales. La finalidad de este
acuerdo es facilitar el acceso al crédito a estos profesionales, esta-
bleciendo la forma y condiciones de tramitacién de las solicitudes
de créditos que, garantizados por la Administracién, permitirdn a
agricultores, ganaderos e industria transformadora acometer inver-
siones estratégicas en sus explotaciones o fabricas, solicitar capital
circulante o impulsar la creacién de nuevas empresas.

Para afrontar la garantia publica de los mismos, la Junta desti-
nard 26 millones de euros, cofinanciados por la Administracién
central y Feader, en la programacién 2023-27. Esta cifra permitira
formalizar directamente 162 millones de euros, un importe que,
con la reutilizacién de las garantias una vez se vayan cancelando
los préstamos, crecerd hasta superar los 200 millones de euros
movilizados.

4

actualidad

Firma del acuerdo entre Eurocaja y la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de la Junta.

Eurocaja Rural lleva asentada en la regién desde 1997, cuando
abrié su primera oficina en Candeleda (Avila). Actualmente cuenta
con una red de mas de 40 sucursales en el territorio, incluyendo
nueve de ellas en todas sus capitales de provincia, mientras que en
todo el dmbito de actuacién donde opera (Castilla y Ledn, Casti-
lla-La Mancha, Madrid, Comunidad Valenciana, Murcia, La Rioja y
Arag6n) supera las 480. Eurocaja Rural tiene una plantilla de mas
de 1.300 de profesionales y suma més de 100.000 socios.

Hispano Europea de Pesaje impulsa la eficiencia del sector agroganadero

La empresa leonesa Hispano Europea de
Pesaje impulsa la eficiencia del sector
agroganadero. A través de su catalogo,
abarca una amplia gama de productos y
servicios relacionados con el pesaje,
incluyendo bésculas para camiones, uso
industrial y ganado. “Gracias a nuestra
capacidad de fabricacion propia, dise-
fnamos equipos personalizados que se
adaptan a las necesidades especificas
de cada cliente, ya sea para aprovechar
infraestructuras existentes o para ins-
talar basculas en ubicaciones
precisas”, comentan los responsables de
la compafifa. Entre los mas destacados
figuran las basculas de camiones fabrica-

“Nos especializamos en ofrecer solu-
ciones innovadoras para mejorar el
rendimiento de las basculas existen-
tes. Nuestro equipo de expertos esta
capacitado para realizar hibridaciones
de basculas mecanicas, combinando la
robustez de los sistemas tradicionales
con la precision y eficiencia de la tec-
nologia moderna. Ademas, brindamos
transformaciones completas de bascu-
las mecanicas a electrénicas. Este pro-
ceso no sélo optimiza la precision del
pesaje, sino que también reduce el
mantenimiento necesario y aumenta
la velocidad de operacion”, explican. Al
actualizar sus basculas mecénicas a tec-

das en hormigén o totalmente metalicas,
equipadas con sistemas adaptados a
cada necesidad particular. Actualmente,
estd inmersa en la instalacién de unos
sistemas de pesaje desatendido y en el
reconocimiento de matriculas para una
importante empresa lactea de Portugal.
Estos sistemas permiten que los camio-
nes gestionen el pesaje de forma auténo-

7N

Hispano Europea de Pesaje abarca una
amplia gama de productos y servicios, que
incluye basculas para camiones, uso indus-

ma, ya que se les indica también a qué
parte dentro del centro de trabajo del
cliente tienen que ir a cargar o descargar

nologia electronica, sus clientes pueden
disfrutar de una mayor eficiencia operati-
va, reducir costos a largo plazo y mejorar
la exactitud en el pesaje. Hispano Euro-
pea de Pesaje es reparador autorizado de
instrumentos de pesaje con nlimero de
Registro de Control Metrolégico 17-M-
0001 y los modelos de basculas que
fabrica estdn homologados por el CEM.

trial y ganado.

la mercancia.
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Carlos Fernandez Carriedo, consejero de Economia y Hacienda, y Maria
Gonzalez Corral, consejera de Agricultura, en el centro, durante la firma
del protocolo con la IGP Queso Castellano.

Impulso al Queso Castellano
en los mercados exteriores

El Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Ledn
(ICE) y la IGP del Queso Castellano firmaron recientemente un pro-
tocolo para la realizacién de acciones de promocién y apoyo a la
internacionalizacidn, la exportacién y la implantacién comercial de
las empresas de Castilla y Ledn en el mercado internacional, por un
importe de 1,5 millones entre abril de 2025 y abril de 2027. La IGP
de Queso Castellano estd formada por 17 empresas transformadoras,
16 cooperativas comercializadoras de leche y cerca de 1.000 explo-
taciones de ganado ovino. Los quesos representan el 6% de las expor-
taciones agroalimentarias y hasta la fecha Castilla y Ledn sélo expor-
ta el 10% de lo que produce.

Mejores precios

En el acto de la firma estuvieron el consejero de Economia y
Hacienda, Carlos Fernédndez Carriedo, la consejera de Agricultura,
Maria Gonzalez Corral, el presidente de la IGP, Victor Martin, el presi-
dente de Urcacyl, Fernando Antunez, y representantes de cooperati-
vas y de industrias. Antunez felicité a la Junta por este acuerdo y
manifestd la necesidad de que a través del mismo y del incremento
de las ventas, se obtenga un mayor valor afiadido para los producto-
res, pudiendo percibir mejores precios por la leche de sus ovejas.

Master en Direccion y Gestion
de Cooperativas Agroalimentarias

La Universidad de Valladolid, a través de la Catedra de
Cooperativismo y Economia Social, pone en marcha un
Nuevo Titulo Propio: Méster de Formacién Permanente en
Direcciéon y Gestién de Cooperativas Agroalimentarias, en
coordinacién y colaboracién con la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural y Urcacyl. Es una oportunidad
Unica de formarse como experto y poder trabajar en un futu-
ro en una gran cooperativa. El master comenzara con clases
presenciales de septiembre de 2025 a febrero de 2026,
durante 330 horas y se impartird de lunes a viernes, por las
tardes, en la Facultad de Comercio. En el segundo cuatrimes-
tre de 2026 se realizaran practicas obligatorias en Coopera-
tivas.

Los objetivos que se persiguen con este master, cuya
imparticion viene establecida en el Plan Estratégico del Coo-
perativismo Agroalimentario de Castilla y Ledn 2024/2027,
son los siguientes: Desarrollar Habilidades de Gestién: for-
mar profesionales capaces de gestionar cooperativas de
manera eficiente, optimizando recursos y fomentando la
participacion de los socios; Fomentar el Trabajo en Equipo: Se
busca que los estudiantes aprendan a trabajar en equipo;
Impulsar la Innovacién: Se pretende que los alumnos sean
capaces de implementar nuevas ideas y tecnologias en el
sector agroalimentario, mejorando asi la competitividad de
las cooperativas; Promover el Conocimiento del Sector: El
programa persigue que los estudiantes comprendan a fondo
el funcionamiento del sector agroalimentario y las particu-
laridades de las cooperativas; y Preparar para el Liderazgo: Se
busca formar lideres que puedan guiar a las cooperativas
hacia un futuro préspero, fomentando la participacion activa
de todos los miembros.

Mas informacién en Urcacyl, en la web: www.catedraco-
es.org o escribiendo a: catedra.coes@uva.es.

’Vuevo equipo en la Direccion General de la Industria y de la Cadena Alimentarias

La directora de la Cadena y de la Industria Alimen-
taria, Cristina Frias, ha incorporado a su equipo
mas proximo a Jesus Paradinas Rodriguez como

Coordinador de Servicios, a Pedro Quindds Ferra-
das, como Jefe de Servicio de Planificacién Indus-
trial y Asociacionismo, y como asesor a David Llo-
rente Cachorro. El nuevo equipo se ha puesto a
trabajar con Urcacyl en la modificacién del Decre-
to de Entidades Asociativas Prioritarias, en las ayu-

das al cooperativismo para 2025 y en la recupera-
cion de los expedientes de 2024 que por falta de
presupuesto se han denegado.

De izquierda a derecha, David Llorente, Jestus Paradinas, Cristina Frias, Pedro

Quindoés y Jeronimo Lozano.
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