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E n estos calurosos inicios del mes de julio, en plena cose-
cha cerealista, con el mundial de fútbol en todas las 
pantallas, sumidos en guerras y conflictos internaciona-

les y sin que nos dejen de sorprender las continuas noticias de 
corruptelas y malversaciones; celebramos como todos los años, 
el primer sábado de este mes, el Día Internacional de las Coope-
rativas.  

Y en estas circunstancias geopolíticas, de sinrazones y de 
enfrentamientos, nos parece conveniente abordar e incidir sobre 
los valores y principios cooperativos, cuya puesta en práctica es 
una garantía de trasparencia, buen hacer y honestidad en las 
cooperativas  

Estos principios y valores cooperativos, reconocidos por la 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), son aplicables a todas 
las cooperativas y a sus socios y deben ser tenidos en especial 
consideración por quienes ostentan cargos de gobierno o direc-
ción en nuestras empresas asociativas 

Los valores cooperativos pasan por la ayuda mutua, la res-
ponsabilidad, la democracia, la igualdad, la equidad y la solidari-
dad. 

La ayuda mutua se basa en la cooperación de las personas 
para alcanzar objetivos que serían más difíciles de conseguir 
individualmente. La responsabilidad hace que cada socio asuma 
sus derechos y obligaciones y participe activamente en las acti-
vidades. La democracia permite que en la toma de decisiones y 
en la elección de cargos importen las personas y no el capital. La 
igualdad evita privilegios y otorga las mismas oportunidades a 
todos los socios. La equidad, permite tratar a cada persona de 
forma justa y distribuir los beneficios según la participación de 
cada socio. Y la solidaridad facilita trabajar no sólo en propio 
beneficio, sino también en el de todos los socios y de la comu-
nidad. 

Además de los valores anteriores, la ACI señala otros cuatro 
de carácter ético: la honestidad, para actuar con sinceridad y 
cumpliendo los compromisos. La transparencia, para informar 
con claridad sobre la gestión y las decisiones. La responsabilidad 
social, que contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de 
la sociedad. Y la preocupación por los demás, y por el entorno en 

el que se asienten. Estos valores permiten construir empresas 
más participativas, duraderas y comprometidas con el desarrollo 
de sus comunidades. 

 
Acciones empresariales y sociales 

Por otro lado, los siete Principios Cooperativos son directri-
ces prácticas que traducen los anteriores valores en acciones 
empresariales y sociales:  

- La adhesión libre y voluntaria hace accesible la cooperativa 
a cualquier persona dispuesta a asumir las responsabilidades 
sociales, sin discriminación de sexo, raza, clase social, religión u 
opinión política. 

 - El control democrático permite participar activamente en 
la gestión, las políticas y la toma de decisiones. 

- La participación económica faculta a los socios el hacer 
aportaciones equitativas al capital de la cooperativa y a contro-
lar su destino democráticamente. 

- La autonomía e independencia facilitan que estas entida-
des de autoayuda estén controladas por sus miembros, garanti-
zando su independencia frente a gobiernos o entidades externas.  

- La educación, capacitación e información permite propor-
cionar formación a los socios, directivos y empleados para con-
tribuir eficazmente al desarrollo de la organización. 

- La cooperación entre cooperativas fortalece el movimiento 
cooperativo mediante la colaborando en redes locales, naciona-
les y globales.  

- El compromiso con la comunidad hace que las cooperati-
vas trabajen activamente por el desarrollo de sus municipios y el 
beneficio de la sociedad en la que están presentes.  

En definitiva, los principios y valores cooperativos son un 
catálogo que pretende orientar el funcionamiento de las coope-
rativas, para que sean organizaciones democráticas e indepen-
dientes, que en lugar de enfocarse únicamente en obtener bene-
ficios económicos, estén centradas en las personas. Garantizan 
la participación democrática, promueven la igualdad, favorecen 
la ayuda mutua y la cooperación, fomentan la educación e 
impulsan la responsabilidad social y el compromiso con la 
comunidad.
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30 años y  
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de La Revista de Urcacyl 
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Revista de Urcacyl, llamar al teléfono 
983 01 81 81.
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S i hace seis lustros alguien hubie-
ra preguntado a los impulsores 
de los Premios Manojo qué 

esperaban encontrar pasados 30 años, 
probablemente ninguno habría imagi-
nado lo que estaba por venir. No habrí-
an imaginado casi 8.000 vinos partici-
pantes, ni 20 ediciones de certámenes. 
No habrían imaginado generaciones 

enteras de enólogos, catadores, viticul-
tores y bodegas cooperativas compar-
tiendo un mismo proyecto. Y probable-
mente tampoco habrían imaginado que 
una iniciativa nacida con ilusión, esfuer-
zo y muchas incógnitas acabaría convir-
tiéndose en parte de la historia del coo-
perativismo vitivinícola español. Fue 
entonces cuando con mucha voluntad y 

sin ninguna experiencia organizativa en 
este tipo de certámenes, desde Urcacyl 
se iniciaba la andadura de este concurso 
nacional de vinos de las bodegas coope-
rativas, desconociendo su evolución, 
trascendencia o continuidad a lo largo 
del tiempo. Tres décadas después segui-
mos aquí. Y quizá ese sea el mejor pre-
mio de todos. Los Premios Manojo no 
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30 AÑOS Y 20 EDICIONES  
DE LOS PREMIOS MANOJO                      

Las dos Castillas arrasan en el certamen nacional de bodegas  
cooperativas organizado por Urcacyl

certamen bodegas cooperativas
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De izquierda a derecha, 
Ana María Sierra, directora 
técnica de los Premios 
Manojo, y Francisco José 
Giganto.

De izquierda a derecha, Jerónimo 
Lozano, director de Urcacyl, y Ángel 
Calleja.

De izquierda a derecha, Ana María Sie-
rra, directora técnica de los Premios 
Manojo, y Carlos Gallego.

De izquierda a derecha, Jeró-
nimo Lozano, director de 
Urcacyl, y Ramón Fernán-
dez.

Representantes de las Cajas Rurales junto al alcalde de Tordesillas, el presidente y el director de Urcacyl.
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son únicamente un concurso de vinos. 
Son la prueba de que los proyectos que 
nacen del compromiso, del esfuerzo 
conjunto y de la pasión por hacer bien 
las cosas, pueden resistir el paso del 
tiempo y seguir creciendo. 

En el año 1996 contábamos con 
mucha ilusión, unas pocas docenas de 
vinos y un jurado de cata de 18 enólo-

gos presidido en la primera edición por 
Rafael Michelena, representante en Bru-
selas de las bodegas cooperativas.  

Recordamos de aquellos inicios a 
grandes profesionales, que reunidos 
desde años antes en jornadas vitiviníco-
las que Urcacyl organizaba en Tordesillas 
(Valladolid), fueron los impulsores de los 
Premios Manojo, poniendo todo su cari-

ño, implicación y empeño. Ellos fueron 
los enólogos de nuestras cooperativas: 
Pascual Ruiz, Ángel Calleja, Francisco 
José Giganto, Eloy Jalón, Benito de Cas-
tro y Miguel de Paz.  

 
Reconocimiento 

De ellos, Ángel Calleja y Francisco 
José Giganto, junto con Carlos Gallego, 
han participado como miembros del 
jurado en las 20 ediciones de los Pre-
mios Manojo, cuyas catas se han cele-
brado en el Hotel Los Toreros, dirigido 
por Ramón Fernández. A ellos y a este 
hotel, se les brindó un especial homena-
je el pasado 12 de junio en las Casas del 
Tratado de Tordesillas, entregándoles un 
diploma de reconocimiento por parte 
de quienes desde Urcacyl también estu-
vieron en todas estas ediciones, organi-
zándolas y prestando todo su apoyo; 
Jerónimo Lozano, director de Urcacyl y 
Ana Sierra, directora técnica del concur-
so.  

De aquella primera edición queda-
mos muy satisfechos en Urcacyl y fue-
ron las propias bodegas cooperativas, a 
través de sus representantes, las que los 
animaron a proseguir con la organiza-
ción de este concurso. Querían hacer así 
un merecido reconocimiento a los viti-

certamen bodegas cooperativas
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Público asistente al acto de los XX Premios Manojo celebrado en Las Casas del Tratado de Tor-
desillas (Valladolid).

De izquierda a derecha, Ángel Villafranca, presidente de Cooperativas Agroalimentarias de España; Jerónimo Lozano, director de Urcacyl; Josefina 
Vila, presidenta del jurado de los XX Premios Manojo; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl; Francisco Javier Vázquez, presidente de las Cortes 
Regionales; Raquel Alonso, delegada de la Junta de Castilla y León en Valladolid; y Miguel Ángel Oliveira, alcalde de Tordesillas (Valladolid).
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cultores, a sus bodegas cooperativas y a 
los vinos que elaboran, dándolos una 
mayor notoriedad y presencia en los 
mercados.  

30 años y 20 ediciones de continui-
dad en las que las catas se han realizado 
en el mismo hotel. Los trofeos y las 
escupideras han sido hechas de forma 
continua por la familia Coello, primero 
por el padre Andrés, lamentablemente 
fallecido hace unas semanas, y luego 
por su hijo Gonzalo. La imagen y carte-
lería siempre ha sido diseñada por Rqr 
Comunicación y la entrega de Premios 
ha tenido lugar en el mismo escenario, 
las Casas del Tratado de Tordesillas.  

Para ello, Urcacyl siempre ha conta-
do con el apoyo incondicional del Ayun-
tamiento de Tordesillas y de quienes 
fueron sus alcaldes durante esos años: 

Claudio Cáceres, Emilio Álvarez, Marli-
nes Zarzuelo, José Antonio González y 
por el actual Miguel Ángel Oliveira, 
quien en la entrega de premios destacó 
el apoyo decidido que ha tenido el 
municipio hacia los premios manojo 
desde su inicio hace 30 años. Especial-
mente al celebrarse en un sitio tan 
emblemático como el de Las Casas del 
Tratado. “Gracias a los Premios Mano-
jo han pasado por este lugar miles de 
personas relacionadas con el mundo 
vitivinícola de todas las regiones de 
España: catadores, técnicos, dirigen-
tes de cooperativas, políticos”, 
comentó el regidor. También se refirió al 
número de medios de comunicación 
que en esta edición habían cubierto este 
evento, que había tenido como caracte-
rística novedosa la realización de la cata 

final en la Plaza Mayor de Tordesillas. 
“Desde el Ayuntamiento seguiremos 
apoyando decididamente la realiza-
ción de este prestigioso concurso de 
los Premios Manojo en nuestro pue-
blo”, concluyó. 

 
Transparencia 

También desde los inicios se ha con-
tado con Fedatario público para velar en 
las catas de selección y en la cata final; 
por la pureza, imparcialidad y trasparen-
cia del concurso. Han sido los Notarios 
titulares de Tordesillas, Ana Margarita de 
los Mozos, María Luisa García y Ana 
Mallada. Además, en cada nueva edición 
se han recorrido miles y miles de kiló-
metros para recoger en las bodegas coo-
perativas de todas las comunidades 
autónomas los vinos finalistas para la 

certamen bodegas cooperativas
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Miguel Ángel Oliveira, alcalde de Tordesillas (Valladolid), a la izquierda, 
entrega uno de los Premios Manojo.

Josefina Vila, presidenta del jurado de los XX Premios Manojo, a la 
izquierda, entrega uno de los Premios Manojo.

Ángel Villafranca, presidente de Cooperativas Agroalimentarias de Espa-
ña, a la izquierda, entrega uno de los Premios Manojo.

Nicanor Santos, representante de las cajas rurales, a la izquierda, entrega 
uno de los Premios Manojo.
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cata final. En esta ocasión, fue un reco-
rrido de un total de 5.200 kilómetros.  

Con el paso de los años, se han 
incorporado nuevos miembros a los 
jurados de cata, varios de ellos hijos de 
los catadores iniciales. Y aunque prosi-
guen bastantes de los del comienzo, 
algunos ya están jubilados. Otros des-
graciadamente han fallecido, como 
quienes presidieron el Jurado en los 
años 1998, 2001 y 2002, Pedro Tienda, 
María Dolores Climent y Pascual Herre-
ra; así como los catadores Nacho 
Gómez, un gran tordesillano, Nuria de la 
Torre, de la bodega Cooperativa Covito-
ro y Emili Esteve, de la Bodega coopera-
tiva Empordalia.  

 
Futuro del medio rural 

La presidenta del jurado de cata de 
esta edición, Josefina Vila Crespo, dirigió 
unas palabras a los más de 250 asisten-
tes a la entrega de premios. Recordó sus 
primeras impresiones sobre las bodegas 
cooperativas con unas instalaciones 
ancladas en el pasado y con dificultades 
para seguir adelante. Pero a lo largo de 
los años de su carrera como profesional 
vitivinícola había ido viendo la mejora 
de la percepción que tenía de las mis-
mas hasta calificarlas como “superhé-
roes en el sector”. Hoy las cooperati-
vas, comentó Vila, “son guardianes de 
las variedades, cuidadoras de viñedos 
centenarios, defensoras del patrimo-
nio vitivinícola y baluartes para man-
tener el futuro del medio rural y el 
tipo de producción que todos los 
influencers del sector buscan”. Termi-
nó su intervención agradeciendo a 
Urcacyl el haberla dado la posibilidad de 
probar tantos vinos buenos y la oportu-
nidad de comprobar el espíritu coopera-
tivo que preside los Premios Manojo y 
deseando  larga vida a las cooperativas. 

A lo largo de estos 30 años y 20 edi-
ciones del concurso, se han presentado 
al mismo 7.924 vinos de bodegas coo-
perativas procedentes de todas las 
regiones españolas y de la casi totalidad 
de las Denominaciones de Origen exis-
tentes. Bodegas que apuestan por gene-
rar valor añadido a sus socios viticulto-
res con la comercialización de sus vinos. 

Para ello ha existido una colaboración 
estrecha con las cooperativas, sus fede-
raciones y Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España, cuyo presidente Ángel 
Villafranca dirigió unas palabras a todos 
los presentes en la entrega de Premios.  
Inició su exposición haciendo referencia 
a la situación complicada por la que 
pasa el sector vitivinícola en España y 
en general en el resto del mundo. “Hay 
que adaptarse al mercado con nuevos 
productos y variedades y evolucionar 
con el mercado, para adaptarse a un 
consumidor más joven y moderno, 
pero sin dejar de lado al consumidor 
tradicional que también ha cambia-

do”, afirmó, a la vez que resaltó la ini-
ciativa de incluir un premio a la marca 
producto cooperativo, que reconoce que 
tras un vino hay vida, trabajo personas y 
muchas riquezas para el medio rural.  

 
Apoyos 

Los principios fueron difíciles, pero 
siempre se contó con el respaldo y 
apoyo de alguna persona relacionada 
con los medios de comunicación y espe-
cialmente con Javier Pérez, periodista 
experto en gastronomía, gran conoce-
dor del sector agroalimentario y de sus 
cooperativas. Destacar también el 
apoyo y la colaboración de las ya desa-

certamen bodegas cooperativas
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Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl, a la izquierda, entrega uno de los Premios Manojo.

Francisco Javier Vázquez, presidente de las Cortes Regionales, a la izquierda, entrega uno de los 
Premios Manojo.
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parecidas Caja de Salamanca y Soria y 
Caja Duero, y desde 2008 de las Cajas 
Rurales de Castilla y León: Caja Rural de 
Zamora, CajaViva Caja Rural, Caja Rural 
de Soria y Caja Rural de Salamanca. Son 
nuestras cajas rurales, Entidades herma-
nas, que con una gran presencia en el 
mundo rural, están muy vinculadas a las 
cooperativas agroalimentarias, a su 
fomento y a su desarrollo.  

En representación de las mismas 
dirigió unas palabras Nicanor Santos, 
quien destacó la enorme calidad profe-
sionalidad y pasión que se pone en los 
vinos que se presentan y en la celebra-
ción del concurso en sí. Puso de mani-
fiesto la importancia de que este traba-
jo del campo se haga en las cooperati-
vas que ponen a las personas y al medio 
rural en el centro.  

 
Objetivos y valores 

En el evento, comentó que coinciden 
los objetivos y los valores “que persi-
guen las cooperativas agroalimenta-
rias y las cajas rurales: confianza en 
las personas, compromiso con la 

excelencia, servicio al medio rural y 
búsqueda de la rentabilidad econó-
mica social y ambiental, generando 
empleo y riqueza en toda nuestra 
región”. Finalizó apostando por seguir 
trabajando juntos en pro de este com-
promiso y objetivo común de reforzar el 
cooperativismo en Castilla y León 

Parece como si nada hubiera cam-
biado, pero como todo en la vida, los 
cambios se han ido produciendo, edi-
ción tras edición y han sido muchos. 
Hemos visto crecer, profesionalizarse y 
modernizarse a nuestras bodegas coo-
perativas. Las bases del concurso han 
ido modificándose: de ser inicialmente 
un concurso regional, pasó en la cuarta 
edición a serlo nacional; de tener carác-
ter anual pasó en 2006 a ser bienal; de 
las cinco categorías iniciales, se ha pasa-
do a las nueve de esta especial edición; 
de jurados de cata reducidos y de carác-
ter autonómico, se ha evolucionado a 
otros de hasta 50 componentes proce-
dentes de toda la geografía nacional.  

Estos seis lustros han coincidido en 
el tiempo, de forma parcial o total, con 

quienes fueron presidentes de Urcacyl: 
Rafael Sánchez, Ricardo Martín, Gabriel 
Alonso y con el actual presidente Fer-
nando Antúnez, quien dirigió unas pala-
bras a los presentes en la Gala de los 
Premios Manojo. 

 
Premios de referencia 

Antúnez destacó la vocación prime-
ra de los Manojo, que es la de reconocer 
el trabajo y la calidad de los vinos con 
rigor y calidad y que se ha convertido en 
un premio de referencia en el sector 
vitivinícola nacional.  Se refirió al 
“esfuerzo colectivo realizado en las 
cooperativas por miles de agriculto-
res, técnicos y rectores”. Se ha logra-
do, prosiguió, que “la unión de los 
pequeños viticultores pueda compe-
tir con los mejores vinos en los mer-
cados internacionales fomentando el 
empleo y el desarrollo del medio 
rural”.  El presidente de Urcacyl mostró 
su orgullo por el sector, comentando 
que donde no hay vino no hay amor: 
“en estos vinos hay mucho orgullo y 
mucho amor, gracias al trabajo bien 

certamen bodegas cooperativas
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Mesa presidencial de los XX Premios Manojo.
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hecho, a la tierra y a la innovación. 
Tenemos que seguir afrontando los 
retos del futuro: el cambio en los 
consumidores, el relevo generacional 
la rentabilidad y la durabilidad de las 
explotaciones”. Finalmente agradeció 
el trabajo de todo el consejo rector y el 
equipo técnico de Urcacyl, así como el 
de los más de doscientos catadores que 
a lo largo de los años han pasado por el 
jurado de cata de los Premios, que han 
dado el prestigio del rigor y el compro-
miso en estos treinta años. 

Tras la lectura de los ganadores, 
reflejados en el Acta Notarial, se fueron 
recogiendo los premios por los protago-
nistas de la jornada. 

Las bodegas cooperativas de Casti-
lla-La Mancha con 14 vinos premiados, 
fueron las triunfadoras del certamen. 
Castilla y León, por su parte, obtuvo 
siete galardones.   Cataluña y La Rioja 
Rioja fueron premiadas con dos vinos 
cada una y Andalucía, Valencia y Galicia 
tuvieron un vino premiado.  

En este concurso nacional de vinos 
de bodegas cooperativas, los tres Gran-
des Manojo fueron a parar a los vinos: 

- Cuatro Rayas Longverdejo 2024, de 
la Bodega Cooperativa Cuatro Rayas de 
La Seca (Valladolid). 

- Solmayor tempranillo 2025, de la 
Bodega Cooperativa Nª. Sra. dela Sole-
dad, de Fuente de Pedro Naharro (Cuen-
ca). 

- Mainetes Petit Verdot 2023, de la 
Bodega Cooperativa San Dionisio, de 
Fuente Álamo (Albacete).  

 
Historia viva 

La presentadora de la Gala, Ana de 
Coca, técnica de Urcacyl, se refirió a los 
representantes de la Junta que nos habí-
an acompañado a lo largo de los años: 
presidentes de la Junta de Castilla y 
León, como Juan Vicente Herrera 
Campo y consejeros de Agricultura 
como José Valín, Silvia Clemente, Mila-
gros Marcos o Gerardo Dueñas.  En esta 
ocasión, estaba el recién elegido presi-
dente de las Cortes de Castilla y León, 
Francisco Javier Vázquez, quien destacó 
la importancia del concurso más presti-

gioso de las bodegas cooperativas a 
nivel nacional. “El sector vitivinícola es 
historia viva de nuestra tierra y 
detrás de cada botella está reflejada 
esta realidad. Urcacyl con este con-
curso quiere premiar la profesionali-
zación la innovación y el esfuerzo de 
todos los viticultores y técnicos y 
dirigentes de las cooperativas que 
logran arraigar población en el medio 
rural”, manifestó, a la vez que resaltó 
que el sector vitivinícola es cohesión 
cultura y economía, llevado a cabo por 
todos los hombres y mujeres del campo 
y a todos los que lo hacen posible en el 
día a día.  

Vázquez finalizó su discurso agrade-
ciendo a todos los que lo han hecho 
posible, felicitando a los ganadores y 
reconociendo que el hecho de ser fina-
lista era una gran recompensa por la 
calidad de los premios. 

certamen bodegas cooperativas

11Nº 107 Julio-Septiembre 2026

Los vinos ganadores de los XX Premios Manojo.

ACTUACIÓN CL 2.2 PLAN DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD: 
Organización del Concurso de vinos de Bodegas Cooperativas: Premios Manojo 2026 

“Actuación financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2026 enmarcado dentro  
de las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de España”
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L os Premios Manojo 2026 qui-
sieron que el vino inundase las 
calles y la cultura de Tordesi-

llas. Para ello a lo largo de 24 días Las 
Casas del Tratado fue el escenario en el 
que se albergó una Exposición Conme-
morativa por los 30 años de los Pre-
mios Manojo. Un recorrido visual e 
histórico que mostró la evolución de 
nuestras cooperativas, el cambio en el 
diseño de las etiquetas, la moderniza-
ción de los sistemas de producción y la 
consolidación de nuestra herencia viti-
vinícola. En la exposición estaban ade-
más de los 400 vinos participantes del 
concurso de este año, los carteles de 
convocatoria y de los vinos premiados 
en cada edición, los diferentes trofeos, 
unos en bronce y otros en barro, entre-

gada a las bodegas premiadas, las 
escupideras utilizadas por los miem-
bros del jurado, las actas notariales de 
cada edición, así como otra serie de 
elementos de los premios.  
 
Visitantes 

La exposición, visitada por 1.427 
personas, también constaba de una 
muestra con lonas, expuestas en el 
exterior de Las Casas del Tratado con 
imágenes de las catas, de los catado-
res, de los presidentes del jurado, de 
las entregas de los premios, de activi-
dades lúdicas tras las catas, de los 
componentes del jurado y de los 
patrocinadores: Ayuntamiento de Tor-
desillas, Cajas Rurales (Caja Rural de 
Zamora, CajaViva-Caja Rural, Caja 

Rural de Soria y Caja Rural de Sala-
manca), así como de la  Junta de Cas-
tilla y León y del Ministerio de Agricul-
tura. 

Para recordar este año especial y 
todas las ediciones celebradas de los 
Premios Manojo, Urcacyl editó un libro 
histórico especial. Una obra que reco-
pila tres décadas de esfuerzo, en la que 
figuran artículos de presidentes y 
miembros del jurado, la celebración de 
las catas, la recogida de muestras en 
las bodegas, las actas notariales, la 
entrega de los premios, así como anéc-
dotas y actividades lúdicas organiza-
das en torno a los jurados de cata. El 
libro rinde homenaje a los miles de 
agricultores socios de cooperativas 
que sustentan el medio rural español. 

Nº 107 Julio-Septiembre 2026

Exposición y Libro Conmemorativo  
de los 30 años de los Premios Manojo
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Más de 1.400 personas visitan la muestra sobre la historia de los galardones 
de bodegas cooperativas en Las Casas del Tratado de Tordesillas

Fernando Antúnez, presidente de 
Urcacyl, atiende a los medios de 
comunicación en la inauguración 
de la exposición de los Premios 
Manojo.
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Vinos en la exposición de los Premios Manojo. Exposición de los Premios Manojo en Las Casas del Tratado.

Exposición de los Premios Manojo en el exterior de Las Casas del Tratado. Exposición de los Premios Manojo en el exterior de Las Casas del Tratado.

Visita de autoridades a la Exposición de los Premios Manojo. Libro conmemorativo de los 30 años de los Premios Manojo.
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E n esta nueva edición de los Pre-
mios Manojo, un jurado de cata 
compuesto por enólogos, sumi-

lleres, prensa especializada y otros 
expertos en análisis sensorial, se reunió 
durante varios días para elegir a los 
mejores entre los mejores. En esta oca-
sión la presidencia de este jurado la 
ostentó Josefina Vila Crespo, profesora 
de Enología de la Universidad de Valla-
dolid desde la implantación de los estu-
dios universitarios hace 28 años y gran 
experta en el sector vitivinícola. Vila 
Crespo, cuya tesis doctoral versó sobre 

Aspectos microbiológicos y bioquímicos 
de la crianza biológica de los vinos de 
Jerez, ha publicado innumerables artícu-
los, impartido conferencias y colabora-
do en revistas especializadas. 
 
400 vinos de once regiones 

Este año participaron 400 vinos de 
once comunidades autónomas. De entre 
ellos 62 llegaron a ser finalistas, y tras la 
cata final, sólo 28 han resultado gana-
dores en las diferentes categorías: semi-
secos y dulces, cavas y espumosos, blan-
cos jóvenes, rosados jóvenes, tintos 

jóvenes, tintos jóvenes roble, tintos 
crianza y tintos reservas y vermús. Y la 
mención especial al mejor vino etique-
tado con la Marca Producto Cooperati-
vo. 

El jurado de cata formado por 45 
expertos en análisis sensorial, durante 
los días 20 y 21 de mayo estuvo catan-
do en el Hotel los Toreros de Tordesillas 
los 400 vinos presentados al concurso, 
eligiendo los 62 que pasaron a la final, 
entre los cuales se encontraban 15 pro-
cedentes de bodegas cooperativas de 
Castilla y León. El jurado de cata 
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Así es el prestigioso jurado de los Premios Manojo
Está compuesto por enólogos, sumilleres, prensa especializada y 
expertos en análisis sensorial
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De izquierda a derecha, Ana Sierra, Josefina Vila Crespo y Ángel Calleja.

Catas de selec-
ción de los 
vinos en el Res-
taurante Los 
Toreros.

Cata final de 
los vinos en la 
Plaza Mayor de 
Tordesillas.

Ensacado de los vinos presentados a los Premios Manojo.

Equipo de Urcacyl con la Notario de Tordesillas antes de comenzar a 
ensacar.
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mediante un intenso proceso de selec-
ción determinó que vinos se postulaban 
como finalistas en cada una de las cate-
gorías. 

Una vez que esos vinos fueron selec-
cionados para la Cata Final, personal 
Urcacyl acudió físicamente a cada una 
de las bodegas cooperativas con vinos 
finalistas para entregarles el diploma de 
finalistas y retirar nuevas muestras 
directamente de los lotes comerciales 
embotellados. Esas botellas recogidas 
viajan de nuevo hasta Tordesillas y vuel-
ven a la mesa del notario, realizando de 

nuevo el ensacado, precintado y la asig-
nación de números aleatorios.  

 
Gran cata en la Plaza Mayor 
de Tordesillas 

El jurado, reunido en la gran Cata 
Final celebrada en la Plaza Mayor de Tor-
desillas el 11 de junio, evaluó de nuevo 
los vinos que posteriormente se harían 
acreedores de los Manojo de Oro, Plata 
y Bronce en cada una de las categorías y 
de los Grandes Manojo en la categoría 
de blancos, tintos jóvenes y tintos crian-
za. Los Premios Manojo se caracterizan 

por su fiabilidad y su transparencia 
total.  No se trata de un concurso más; 
es el único que garantiza el anonimato 
absoluto mediante un control estricto, 
ya que todo el proceso de las catas está 
supervisado bajo la fe pública de la 
Notaría de Tordesillas, única conocedora 
de la correspondencia entre el número 
de muestra que se evalúa y el vino al 
que se corresponde. Garantiza con su 
presencia activa, tomando las notas 
correspondientes en el ensacado nume-
ración y precintado, que el jurado califi-
que el vino de forma totalmente ciega.  

certamen bodegas cooperativas
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Cata final de los vinos en la Plaza Mayor de Tordesillas.

Equipo de colaboradores de los Premios Manojo.

Cartel de los XX Premios Manojo en el Ayuntamiento de Tordesillas.

Cata final de los vinos en la Plaza Mayor de Tordesillas.

De izquierda a derecha, Jerónimo Lozano, Ana Mallada y Josefina Vila 
Crespo.

Josefina Vila Crespo con personal del Restaurante Los Toreros.
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Pablo Martín.

Bienvenido Amorós. Isidro Rodríguez. Raúl Escudero.

Juan José Alejos. Ana I. Rubio. Rebeca Palomo.

Eulogio Calleja.

Marta Román. Enma Castro. Miquel Cantó.

José Carlos Arroyo.

Carlos Gallego. Pau Albó. Celia Sampedro.

Noelia Altabella.

Gregorio Navarro. Francisco J. Giganto. Luis Ángel López.

Coro Blanco.

Josefina Vila, presidenta del Jura-
do de Cata. Tomás Postigo. Ángel Calleja. Miguel de Paz.

Celia Alonso. Javier Pérez Andrés. Begoña Ovellar.

Miembros del 
jurado de cata
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Francisco Jesús García Navarro. Mercedes García de Acilú. Juan Fuente.

José Ángel Amorós. Javier Iglesias. Francisco Manuel Ríos.

Roberto López Tello.

Martín Padín. Eduardo Domínguez. Carlos García.

Pablo Calleja.

Inmaculada Sáez. Judith Folch. Serafín Moya.

Martín Durán.

Miguel Ángel Ortega. Lucía Alejos. Pedro Pablo Regidor.

Paula Gómez.

Óscar Argueta. Juan Nieto. Javier Ocón.

Juán Antonio Calleja.

Rubén Navarro. Casimiro Sanz. Silvia Ayuso.

Elena Martín.

Marta Barrigón.
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L a Asamblea General Ordinaria, 
celebrada en el nuevo complejo 
Área Cobadu de la cooperativa, 

supuso la continuidad del proceso de diá-
logo y participación desarrollado previa-
mente en las Juntas Preparatorias, donde 
se abordaron los principales asuntos 
sociales que definen su identidad. En este 
marco, se puso de relieve la importancia 
de la comunicación directa y la cercanía 
con los socios, reforzadas a través de la 
red de 21 almacenes o Puntos Cobadu, 
distribuidos por las distintas comarcas. 
Esta estructura territorial se consolida 
como una herramienta esencial para 
mantener un contacto constante, perso-

nalizado y eficaz con los cooperativistas, 
favoreciendo la cohesión del proyecto 
común. 

Este modelo de atención cercana, 
junto con el despliegue de servicios en el 
territorio, constituye uno de los pilares de 
la filosofía cooperativa de Cobadu, basada 
en la proximidad, la confianza, la sensibi-
lidad hacia las necesidades del socio y la 
atención permanente a la actividad agro-
ganadera. En este contexto, se subrayó 
también el valor de una gestión responsa-
ble y transparente, que ha permitido con-
solidar a Cobadu como una cooperativa 
de referencia, respaldada por los más de 
11.400 socios que encuentran en la enti-

dad un aliado estable y sólido para el 
desarrollo de sus explotaciones. 

 
Resultados económicos 

Otro de los aspectos destacados de la 
Asamblea fue la presentación de los 
resultados económicos del ejercicio 2025, 
en el que la cooperativa alcanzó una fac-
turación de 504,6 millones de euros, 
junto a una producción de 683.070 tone-
ladas de pienso, lo que refuerza su posi-
ción como una de las principales coopera-
tivas agropecuarias del país. Asimismo, se 
puso en valor la evolución positiva de la 
actividad en el inicio de 2026, con un cre-
cimiento superior al 13 % en los primeros 
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Cobadu celebra su primera Asamblea General  
en el nuevo complejo de Zamora 

La cooperativa se consolida como una de las principales de España con 
más de 11.400 socios y una facturación de 504,6 millones de euros

las cooperativas una a una
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Asamblea General de Cobadu celebrada en sus nuevas instalaciones.
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meses del año en el área de alimentación 
animal. 

En materia de inversión, Cobadu man-
tuvo su compromiso con el crecimiento y 
la modernización de sus instalaciones, 
con una inversión superior a los 13,2 
millones de euros en 2025 y un volumen 
acumulado cercano a los 190 millones. 
Estas actuaciones han permitido avanzar 
en la ampliación de capacidad productiva 
y en la mejora de procesos industriales, 
destacando el proyecto de ampliación de 
la producción de piensos en la Fábrica 3. 

 
Volatilidad de los mercados 

Durante la Asamblea General se puso 
en valor el compromiso con la eficiencia, 
la transparencia y la consolidación del 
papel del cooperativismo como herra-
mienta para garantizar el suministro, la 
estabilidad de precios y la comercializa-
ción de las producciones, en un contexto 
marcado por la volatilidad de los merca-
dos, tal y como señaló el director general, 
Rafael Sánchez Olea.  

Con la mirada puesta en el futuro, 
Cobadu continúa avanzando en un mode-

lo sólido, participativo y en permanente 
adaptación a los retos del sector, mante-
niendo como eje fundamental su razón 
de ser: el servicio y el compromiso con sus 
socios. 

La Asamblea concluyó con un emoti-
vo homenaje a los 318 agricultores y 
ganaderos que constituyeron Cobadu el 
10 de agosto de 1979, reconociendo su 
visión y compromiso como impulsores 
del proyecto cooperativo. Como recuerdo 
permanente, se descubrió una placa con-
memorativa con los nombres de todos los 
socios fundadores. Asimismo, el Consejo 
Rector acordó denominar oficialmente 
Aula Rafael Sánchez Olea al salón de 
actos del nuevo complejo, en reconoci-
miento a la trayectoria del histórico direc-
tor general y a su contribución al creci-
miento, modernización y consolidación 
de la cooperativa. 

 
Capacidad productiva 

Cobadu ha reforzado su capacidad 
productiva y de servicio ante el adelanto 
de la campaña de tacos provocado por las 
altas temperaturas, que han aumentado 

la demanda de este tipo de alimentación 
complementaria para el ganado. La coo-
perativa dispone de una amplia gama de 
productos adaptados a las distintas eta-
pas productivas y sistemas de explota-
ción, orientados a mejorar la salud, el ren-
dimiento y la rentabilidad de las explota-
ciones ganaderas. Este crecimiento de la 
demanda se apoya en el desarrollo conti-
nuo de sus infraestructuras industriales, 
que permiten dar respuesta con agilidad a 
las necesidades del sector. 

En 2025, la actividad ganadera de 
Cobadu alcanzó un volumen de 212,8 
millones de euros en comercialización de 
ovino, vacuno, porcino y leche, consoli-
dando su peso en Castilla y León. Además 
de la producción de pienso, la cooperativa 
ofrece distintos formatos de suministro 
(sacos o granel) y una red de distribución 
con Puntos Cobadu repartidos por las 
provincias de la comunidad autónoma y 
Extremadura. 

Esta red permite un servicio cercano 
que incluye asesoramiento técnico, servi-
cios veterinarios, productos zoosanitarios, 
combustible y tiendas especializadas. 
Parte de las materias primas utilizadas 
en los piensos provienen de los propios 
socios, lo que refuerza la economía cir-
cular dentro de la cooperativa. 

Con más de 44 años de trayectoria, 
Cobadu destaca por integrar agricultura, 
ganadería, industria y servicios, mante-
niendo una estrategia de cercanía e 
innovación para adaptarse a factores 
como la climatología y la evolución del 
mercado. 

las cooperativas una a una
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Inauguración del ‘Aula Rafael Sánchez Olea’ en honor al director general de Cobadu.
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E l cooperativismo agroalimenta-
rio afronta hoy uno de sus 
grandes retos: generar valor 

para los agricultores a través de la trans-
formación y la innovación. En este con-
texto,  Agropal da un paso decisivo con 
la puesta en marcha de NaturAvena, 
una planta de producción de avena para 
consumo humano que constituye un 
proyecto pionero en España y que 
refuerza el papel de las cooperativas 
como motor de desarrollo económico, 
social e industrial en el medio rural.  

Ubicada en Magaz de Pisuerga 
(Palencia), la nueva instalación supone 
una inversión superior a los 27 millones 
de euros y se ha concebido como una de 
las fábricas más avanzadas de Europa 
para la transformación de avena en pro-

ductos destinados a la alimentación 
humana. La planta producirá copos, 
harina y salvado de avena, respondiendo 
a una demanda creciente de alimentos 
saludables, sostenibles y con plena tra-
zabilidad.  

 
Potencial productivo 

La puesta en marcha de NaturAvena 
supone mucho más que una nueva 
industria agroalimentaria. Representa 
una visión estratégica que busca apro-
vechar el potencial productivo de Casti-
lla y León, principal región productora 
de avena de España, para generar valor 
en origen y fortalecer la rentabilidad de 
las explotaciones agrícolas de los socios 
productores. Actualmente, España 
importa alrededor de 280.000 tonela-

das de avena cada año para abastecer la 
demanda de la industria alimentaria, 
una situación que contrasta con la esca-
sa capacidad productiva existente en 
nuestro país y, especialmente, en Casti-
lla y León.  

Tradicionalmente, buena parte de la 
avena producida por los agricultores 
españoles ha tenido como destino la ali-
mentación animal. Con NaturAvena,  
Agropal pretende cambiar esta realidad 
y posicionar a los productores como 
protagonistas de una cadena de valor 
más completa, transformando la mate-
ria prima de gran calidad producida aquí 
en productos de alto valor nutricional 
destinados al consumidor final.  

Esta estrategia permitirá generar 
nuevas oportunidades comerciales para 

Agropal pone en marcha una planta de producción  
de avena para consumo humano pionera en España

La cooperativa destina a NaturAvena una inversión superior a los 27 millones

las cooperativas una a una
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Planta de avena para consumo humano puesta en marcha por Agropal en la localidad palentina de Magaz de Pisuerga.
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los agricultores, incrementar la compe-
titividad del cultivo y ofrecer al mercado 
productos con garantía de origen, cali-
dad y trazabilidad desde el campo hasta 
la mesa. La nueva planta también tendrá 
un importante impacto socioeconómico 
en el territorio. Se prevé la creación de 
50 puestos de trabajo directos, además 
del efecto tractor que ejercerá sobre el 
sector agrícola, el transporte, los servi-
cios auxiliares y la actividad económica 
de la comarca.  

NaturAvena ha sido diseñada bajo 
criterios de máxima eficiencia y sosteni-
bilidad. La instalación incorpora tecno-
logía de última generación para optimi-
zar los procesos de transformación y 
garantizar los más altos estándares de 
calidad alimentaria.  

Uno de los aspectos más innovado-
res del proyecto es su modelo de econo-
mía circular. El subproducto generado 
durante el proceso de descascarado de 
la avena será aprovechado como fuente 
de energía térmica para la propia fábri-
ca, reduciendo la dependencia energéti-
ca y mejorando la eficiencia global de la 
instalación. Además, la planta utilizará 
energía eléctrica procedente de instala-
ciones fotovoltaicas, reforzando su com-
promiso con la sostenibilidad ambiental.  

 
Innovación tecnológica  

Esta apuesta por la innovación tec-
nológica y energética responde a una 
visión de largo plazo en la que competi-
tividad y sostenibilidad avanzan de la 
mano, contribuyendo a construir una 
industria agroalimentaria más resiliente 
y preparada para los desafíos futuros.  

Detrás de cualquier proyecto de 
transformación agroalimentaria de 
éxito existe un elemento esencial que a 
menudo pasa desapercibido para el con-
sumidor: la semilla. Como cooperativa 
agrícola, Agropal considera que las nue-
vas variedades son un factor estratégico 
para garantizar la rentabilidad de los 
agricultores y la calidad de las produc-
ciones. Por esta razón, en Agropal llevan 
a cabo una importante labor de investi-
gación orientada a identificar las varie-
dades de avena que mejor se adaptan a 
las necesidades actuales.  

Los trabajos realizados incluyen 
ensayos de nuevas variedades más pro-
ductivas, con mayor tamaño de grano y 
mejor comportamiento agronómico. 
Asimismo, se estudian variedades con 
ciclos más cortos que permitan minimi-
zar los efectos de las altas temperaturas 
registradas cada vez con mayor frecuen-
cia durante los meses de abril, mayo y 
junio una circunstancia que condiciona 
significativamente los rendimientos del 
cultivo. Agropal también trabaja en téc-
nicas de cultivo que permiten evitar la 
contaminación de la avena con otros 
cultivos como son trigo, cebada o cente-
no logrando así la producción de avena 
apta para mercados específicos que 
demandan productos sin gluten.  

 
Ventajas agronómicas  

Otro objetivo en estos ensayos de 
variedades que lleva a cabo la coopera-
tiva, es identificar variedades menos exi-
gentes en fertilización, capaces de man-
tener elevados niveles productivos con 
menores necesidades de insumos. La 
avena presenta ventajas agronómicas 
importantes, ya que compite eficaz-

mente con las malas 
hierbas y puede 
desarrollarse ade-
cuadamente en con-
diciones de cultivo 
menos favorables 
que otros cereales.  

Esta labor de 
mejora y selección 
varietal se comple-
menta con la activi-
dad de producción y 
distribución de 
semilla certificada. 
Precisamente en 
Magaz de Pisuerga 
se encuentra el cen-
tro logístico desde el 
que Agropal gestiona 
alrededor de 20.000 
toneladas anuales de 
semilla certificada 
para agricultores de 
toda España, conso-
lidando la cooperati-
va su posición como 

uno de los principales referentes nacio-
nales en el ámbito de la semilla certifi-
cada.  

La combinación de investigación en 
semilla, asesoramiento técnico, produc-
ción agrícola, transformación industrial 
y comercialización refleja una forma de 
entender el cooperativismo basado en 
la integración de toda la cadena de 
valor. NaturAvena es el mejor ejemplo 
de esta estrategia. El proyecto conecta 
directamente el trabajo desarrollado en 
las parcelas de los socios con una indus-
tria alimentaria moderna, eficiente y 
orientada al consumidor. En definitiva, 
una apuesta que permite que el valor 
generado por la agricultura permanezca 
en el territorio, contribuya a la sosteni-
bilidad de las explotaciones y fortalezca 
el futuro del medio rural.  

Con esta nueva planta, Agropal no 
solo impulsa una industria pionera para 
la avena de consumo humano en Espa-
ña, sino que demuestra cómo las coope-
rativas pueden liderar procesos de inno-
vación capaces de transformar sectores 
enteros y generar nuevas oportunidades 
para agricultores y ganaderos. 
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NaturAvena ha sido diseñada bajo criterios de máxima eficiencia y 
sostenibilidad. 
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L a última Asamblea General de 
Delegados de Acor aprobó sus 
cuentas para el ejercicio 

2024/25, con unos resultados negati-
vos de 2,5 millones de euros, frente a 
los 13 millones de beneficios de la 
campaña anterior. La cifra de negocio 
del grupo ha sido de 402 millones de 
euros, un 10% más que en el periodo 
anterior. Además, la cooperativa ha 
alcanzado un resultado de explotación 
negativo de 5,4 millones de euros y un 
EBITDA positivo de 2,2 millones de 
euros. Jesús Posadas, presidente de 
Acor, señaló que “este resultado 
negativo no afecta lo más mínimo a 
la solidez financiera de la cooperati-

va para los próximos ejercicios”. La 
principal causa de estos resultados ha 
sido la caída del precio del azúcar en el 
mercado internacional, de 807 euros la 
tonelada en junio de 2024 a 536 euros 
en junio de 2025. Esto supone una 
reducción de más de un 33% (precio 
medio de venta de la UE). Un descenso 
que Acor no ha trasladado a sus socios, 
ya que el ingreso que recibieron por la 
remolacha pasó de 75 a 61 euros, sólo 
un 18 % menos. 
 
Planta de Tratamientos de 
Aceites y Oleaginosas 

La Planta de Tratamientos de Acei-
tes y Oleaginosas (PTAO) molturó un 

total de 158.000 toneladas, 1.000 más 
que el año pasado y con unos precios 
más altos para los socios de Acor. La 
pipa de girasol se liquidó a 471 euros/t 
para clásico (439  euros/t en 2023/24), 
un 7% más; 513  euros/t para alto olei-
co (446  euros/t en 2023/24), un 15% 
más; mientras que, para la semilla de 
colza, el precio definitivo fue de 455,5  
euros/t (436  euros/t en 2023/24), un 
4,5% más que la campaña anterior. 

La campaña actual de remolacha 
continúa a buen ritmo, y se han recibi-
do más de 380.000 toneladas en estos 
45 días. “A pesar de las lluvias el 
tiempo está respetando los arran-
ques y el transporte de la remolacha 

Acor aumenta un 10% su facturación hasta  
los 402 millones en la campaña 2024/25

Registra unas pérdidas de 2,5 millones al no repercutir en los socios 
toda la fuerte bajada del precio del azúcar

las cooperativas una a una
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Representantes de la cooperativa junto a miembros de Acor Relevo por primera vez como Delegados en la Asamblea General.
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a fábrica”, aseguró Posadas, que consi-
dera que “ya podemos hablar de una 
mejora de rendimientos y de polari-
zación respecto a los dos últimos 
años”.  

Acor arranca su campaña de con-
tratación 2026-27 con un ingreso 
mínimo garantizado de 55 euros por 
tonelada para todos sus socios. Man-
tiene la misma cifra que la anterior 
campaña, reafirmando así su compro-
miso con la rentabilidad y estabilidad 
económica de sus socios, y consolidán-
dose como garantía, año tras año, para 
el remolachero. 

A pesar de los bajos precios del 
azúcar, el Consejo Rector de Acor deci-
dió garantizar un ingreso que permita a 
sus socios seguir siendo rentables y 
mantener su actividad con estabilidad. 
“Somos garantía, año tras año. 
Mientras otros se alejan del cultivo 
de la remolacha, nosotros seguimos 
apostando por el sector, por nues-

tros socios y por su rentabilidad”, 
afirmó Posadas. En un contexto en el 
que muchos actores del sector aban-
donan su apuesta por la remolacha, en 
favor de la importación de azúcar, Acor 
se mantiene como el único referente 
que protege tanto la continuidad del 
cultivo como la rentabilidad de sus 
socios. “Con este ingreso mínimo, la 
cooperativa refuerza su visión de 
largo plazo y su papel como motor 
de confianza, garantía y rentabilidad 
para los agricultores”, destacó.  

 
Inversiones  

En cuanto a las inversiones recien-
tes, en pocos meses será una realidad 
una caldera de biomasa, capaz de 
cubrir las necesidades de vapor de la 
planta de aceite de Olmedo. La poten-
cia será de 7.838 kW y ha obtenido 
una ayuda que cubre la mitad del 
coste. También avanza a buen ritmo la 
construcción de una planta solar foto-

voltaica flotante con una potencia ins-
talada de 3,7 MW, ubicada en la balsa 
norte de nuestra azucarera. La instala-
ción incluye un sistema de almacena-
miento energético mediante una bate-
ría de Litio con una capacidad de 2.000 
kWh. La energía generada será evacua-
da a través de una infraestructura en 
Media Tensión que conectará la planta 
fotovoltaica flotante (FVF) con la red 
eléctrica de la fábrica de azúcar, a tra-
vés de transformadores y líneas sote-
rradas y aéreas.  

Por último, el año pasado la Asam-
blea dio paso a un nuevo edificio en la 
azucarera de dos plantas con 3.272 m2 
construidos en total, así como con 
acceso directo al exterior y un aparca-
miento descubierto de más de 5.000 
m2. La planta baja del edificio será 
destinada a vestuarios y comedor para 
los empleados, mientras que la planta 
superior se empleará para despachos, 
salón y oficinas.

las cooperativas una a una
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L a cooperativa soriana Copiso ha 
presentado las conclusiones y 
resultados del proyecto Ferti-

sos sobre fertilización orgánica sosteni-
ble y de calidad, que confirma que el 
abonado con purines mantiene e incluso 
incrementa los rendimientos agrícolas; 
mejora y cuida la estructura y biodiver-
sidad de los suelos; y abre las puertas a 
un nuevo modelo alternativo de fertili-
zación para los cultivos capaz de susti-
tuir al habitual del último medio siglo, la 
mineral. Así lo considera el presidente de 
la cooperativa soriana, Rubén Carrami-
ñana, que remarca la trascendencia del 

proyecto Fertisos, con un presupuesto 
de casi medio millón de euros, y realiza-
do en colaboración con ITACYL.  
 
Economía circular 

“Es una fertilización que se apoya 
en recursos propios y en una econo-
mía circular real. Nos hace más inde-
pendientes. No estamos condiciona-
dos por circunstancias y productores 
externos de otros países. Es una 
apuesta por nuestra soberanía de 
recursos y alimentaria”, destaca el 
presidente de Copiso. Analizados los 
resultados de las cosechas (2023-2025) 

en los ensayos, se observa que algunos 
de los tratamientos realizados con purín 
han obtenido un rendimiento medio 
entre un 5% y un 6% mayor que las 
aplicaciones con fertilización mineral, 
además de conseguir otros beneficios 
medioambientales y mejoras para el 
suelo. En cuanto a los costes, la reduc-
ción puede llegar a un 40%, dependien-
do del precio cambiante del abono 
mineral y de las condiciones climatoló-
gicas de la campaña, explica el presiden-
te de la cooperativa.  

Copiso ha hecho una reflexión “muy 
sencilla” y asegura que “los purines de 

Copiso abre la puerta a un cambio de modelo  
de abonado en los cultivos  
Con el proyecto Fertisos de fertilización orgánica sostenible y de calidad

las cooperativas una a una
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De izquierda a derecha, Rubén Carramiñana, presidente de Copiso; Eduardo Sevillano, nuevo director general; y Pascual López, ex director general 
de la cooperativa soriana.
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nuestras granjas no deben verse 
como un residuo molesto, sino como 
un recurso de un enorme valor agro-
nómico, cuando se maneja adecuada-
mente y con criterios técnicos”. Un 
recurso que protege el medio ambiente 
y equilibra la rentabilidad de las explo-
taciones agrícolas y, por tanto, ayuda al 
mantenimiento del medio rural. La sos-
tenibilidad y la rentabilidad “no tienen 
por qué ser conceptos enfrentados”, 
sino que el futuro pasa por integrarlos. 
“Creemos sinceramente que proyec-
tos como Fertisos demuestra que el 
sector agroganadero forma parte de 
la solución a muchos retos actuales”, 
apunta el presidente de la cooperativa 
soriana.  

El progama Fertisos de fertilización 
orgánica sostenible para cultivos de 
secano y regadío en la provincia de Soria 
ha realizado un análisis comparativo de 
la fertilización mineral y orgánica, apli-
cando purines de diferentes tipos de 
granjas porcinas (cebaderos, madres, 
destete), en once parcelas representati-
vas de todas las comarcas de la provin-
cia de Soria, con diferentes tipos de 
suelo y condiciones climatológicas. 
Cada finca se ha dividido en siete ban-
das, en las que se han aplicado diferen-
tes tratamientos: sólo nitrogenación 
mineral, combinación de ésta con purín 
o sólo purín.   

 
Equipo técnico 

Copiso cuenta con un equipo técni-
co que asesora a los socios agricultores 
y les ayuda en su toma de decisiones 
con las fertilizaciones orgánicas más 
adecuadas para sus tierras y que redun-
den en la obtención de mejores resulta-
dos, resaltan los técnicos. El proyecto 
Fertisos se ha desarrollado en los años 
2022-2026 y ha contado con un presu-
puesto de 427.000 euros. El Instituto 
para la Competitividad Empresarial de 
Castilla y Leon (ICE) ha ofrecido una 
subvención de 106.759 euros, con 
recursos económicos del Fondo Europeo 
de Desarrollo Regional (FEDER) de la 
Unión Europea y de la Junta. 

“Copiso y Soria hemos hecho el 
trabajo, con la colaboración del 

ITACYL. Una investigación pionera, 
innovadora, real y práctica que puede 
servir para Castilla y León y España. 
Ahora, a todas las administraciones y 
a la Junta de Castilla y León les toca 
propiciar, impulsar y hacer posible la 
aplicación de la fertilización orgáni-
ca. Lo estamos haciendo bien y 
poniendo los medios. Necesitamos 
que nos apoyen y que confíen”, apun-
ta el presidente de la cooperativa, que 
insiste en la necesidad de actualizar la 
regulación y las tablas de aplicación de 
purín, que son de hace 30 años, han 
quedado obsoletas y provocan infrafer-
tilización en la planta.  

“Estamos demostrando que, con 
las nuevas tecnologías, no se debe 
limitar tanto la cantidad de purín que 
se puede echar a la parcela, para que 
el aprovechamiento de fertilización 
sea eficiente para la planta. La planta 
aprovecha todos los nutrientes, no se 
desperdicia nada, y el suelo aumenta 
su riqueza orgánica”, explica Rubén 
Carramiñana. “Sería una torpeza estar 
limitando el techo de producción de 
los cultivos, habiendo, además, bene-
ficios medioambientales. Es bueno 
para toda la sociedad, porque vamos 
a producir más alimentos”, añade. 

Por otra parte, el volumen de nego-
cio de Copiso en el ejercicio 2025, inclu-
yendo la participación en sociedades del 

grupo, alcanzó los 323,6 millones de 
euros, lo que supone un incremento del 
6,55% respecto al ejercicio anterior y un 
nuevo récord. Del volumen total de 
negocio, un total de 221,6 millones de 
euros corresponden a la actividad propia 
de la cooperativa y casi 102 millones a 
las sociedades participadas. Asimismo, 
según se informó en la asamblea gene-
ral de la cooperativa del pasado mes de 
junio, en el ejercicio de 2025 se han 
conseguido máximos históricos en la 
recogida de cereales, con 275.247 tone-
ladas, y en la comercialización de porci-
no, al superarse el millón de animales. 

 
Nuevo director general 

El Consejo Rector de Copiso ha 
nombrado como nuevo director general 
a Eduardo Sevillano, que sustituye a Pas-
cual López por jubilación. Sevillano, que 
estudió Ingeniería Técnica Agrícola en 
Soria, empezó a trabajar en Copiso en 
2003, donde ha crecido profesional-
mente.  Toda su vida laboral la ha desa-
rrollado en el sector ganadero y, tras 
desempeñar varios puestos, ahora ocu-
paba la responsabilidad de director de 
producción de ganadería en la coopera-
tiva, gestionando todo el negocio de 
porcino: personal, ventas, compras o 
empresas participadas del grupo. Hasta 
final de año, López seguirá compartien-
do tareas con el nuevo director general. 
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Campos de ensayo del proyecto Fertisos desarrollado por Copiso.
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L a cooperativa salmantina 
Copasa reunió el pasado mes 
de mayo a más de 120 socios 

en la celebración de su Asamblea Gene-
ral Ordinaria, una cita que sirvió para 
analizar los resultados del ejercicio 
2025, aprobar las cuentas anuales y pre-
sentar los principales proyectos que 
marcarían el futuro de la entidad en el 
año de su 75º aniversario. 

El encuentro estuvo presidido por 
Luis Martín, quien realizó una reflexión 
sobre el contexto económico y social 
que atravesaban los sectores agrícola y 
ganadero. Durante su intervención, 
repasó la evolución de los mercados 
agroalimentarios y los retos a los que se 
enfrentaban las explotaciones en un 
escenario condicionado por la incerti-
dumbre económica y geopolítica. 

A continuación, el gerente de la coo-
perativa, Víctor Rodríguez, expuso la 
memoria de actividades desarrolladas 
durante el último ejercicio, destacando 
la intensa labor realizada por Copasa. 
Entre los datos más relevantes, figuró la 
producción de más de 136.000 tonela-
das de pienso en las instalaciones de 

Salamanca y Santa Marta de Tormes, 
una cifra que confirmó la importancia 
de la actividad industrial de la coopera-
tiva. 

La mayor parte de esta producción 
se destinó al porcino ibérico, que con-
centró cerca de dos tercios del volumen 
total fabricado. El vacuno de carne 
representó aproximadamente un tercio 
de la producción, mientras que el resto 
se dirigió a otras especies ganaderas 
como ovino, aves, conejos y caballos. 

 
Cebaderos de porcino ibérico 

La Asamblea también permitió repa-
sar la evolución de los distintos proyec-
tos ganaderos impulsados por la enti-
dad, entre ellos los cebaderos de porcino 
ibérico en integración y los destinados 
al engorde de terneros. Asimismo, se 
puso de manifiesto la relevancia de las 
colaboraciones mantenidas con empre-
sas del sector cárnico y con figuras de 
calidad, entre ellas Ternera Charra. 

En materia de innovación, Copasa 
anunció la puesta en marcha de una 
nueva iniciativa centrada en la mejora 
de los sistemas de producción del cerdo 

ibérico, reforzando así su compromiso 
con la modernización y la competitivi-
dad de las explotaciones ganaderas vin-
culadas a la cooperativa. 

Desde el punto de vista económico, 
los socios aprobaron por unanimidad las 
cuentas correspondientes a 2025, ejer-
cicio en el que la cooperativa alcanzó 
una facturación de 48 millones de 
euros. Del mismo modo, se dio luz verde 
a la emisión de aportaciones voluntarias 
remuneradas para los socios durante 
2026, una medida orientada a fortalecer 
su participación en la entidad. 

 
Efeméride 

La reunión sirvió también para pre-
sentar el programa conmemorativo del 
75º aniversario de Copasa, una efeméri-
de que la cooperativa celebrará a lo 
largo de 2026 mediante diversas activi-
dades dirigidas a socios, colaboradores y 
entidades vinculadas al sector. El acto 
principal quedó fijado para el mes de 
octubre, con el objetivo de conmemorar 
una trayectoria de tres cuartos de siglo 
al servicio de la ganadería y del desarro-
llo del medio rural salmantino.
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Copasa celebra en 2026 su 75 aniversario

La cooperativa salmantina registra una facturación de 48 millones en 2025
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E l pasado 30 de mayo se cele-
bró la Asamblea General de 
Avigase con la asistencia de 

más de 200 socios, y en la que se pre-
sentaron los excelentes resultados de 
la cooperativa en el ejercicio de 2025. 
Avigase tiene sus orígenes en 1958, 
hoy cuenta con más de 1.400 socios, 
comprometidos con la actividad de la 
cooperativa, referente en su zona de 
influencia.  

En la asamblea se presentaron los 
resultados financieros, así como un 
amplio informe de gestión de la activi-
dad propia de la cooperativa segovia-
na, y actividades anexas vinculadas al 
entorno rural, que muestra una imagen 
fiel y fortalecida de la cooperativa.  

Este año como novedad, se ha 
incorporado a la Asamblea General de 
Socios, la entrega de premios Raíces 
Avigase, con lo que aparte de un reco-
nocimiento económico con productos 
de la cooperativa,  se pretende recono-
cer y dar visibilidad al trabajo que día 
a día hacen los socios en sus explota-
ciones, valorar las mejoras e inversio-
nes en herramientas tecnológicas, 
orientadas a la optimización del traba-
jo, garantizar el bienestar animal, redu-
cir la contaminación medioambiental, 
y en la obtención de datos que hagan 
mas competitivas las explotaciones, y 
en último lugar premiar al relevo gene-
racional e incorporaciones de jóvenes 
al sector ganadero. Raíces Avigase 

queda marcado en el calendario de la 
Asamblea General de Socios de Aviga-
se, que a su vez pretende que la socie-
dad, conozca el trabajo que se realiza 
en el campo. 

 
Reconocimiento 

Estos reconocimientos, diseñados y 
evaluados por personal propio de la 
cooperativa, ha tenido un gran éxito 
en la Asamblea General, y ha sido muy 
bien recibido por parte de todos los 
socios. El jurado que ha seleccionado 
las candidaturas no tuvo nada fácil la 
elección de los premiados y sigue ani-
mando a todos los socios a que parti-
cipen en los premios Raíces Avigase en 
años sucesivos.

Nº 107 Julio-Septiembre 2026

Constituidos los Premios Raíces Avigase

La cooperativa segoviana lanza estos galardones para dar visibilidad al trabajo de sus socios  
en las explotaciones, destacar las buenas prácticas y promover el relevo generacional
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L a cooperativa Alta Moraña 
celebró en Ávila su Asamblea 
General 2026 con un balance 

especialmente positivo, marcado por la 
solidez de sus principales líneas de acti-
vidad, la mejora de su competitividad y 
unos resultados económicos que sitúan 
a la entidad en uno de los mejores 
momentos de su trayectoria. Así, cerró 
el pasado ejercicio con una facturación 
superior a los 37 millones de euros y un 
resultado de 1,6 millones de euros de 
beneficio, unos datos que reflejan la 
buena evolución de la entidad, su capa-
cidad de adaptación al mercado y la for-
taleza de un modelo cooperativo que 
continúa creciendo al servicio de sus 
socios. 

El presidente de la cooperativa, José 
Antonio Hernández, valoró muy positi-
vamente el balance presentado ante la 
Asamblea y subrayó que los resultados 
alcanzados son fruto del trabajo desa-
rrollado por la cooperativa y de su voca-
ción de servicio al socio. “Estamos muy 
orgullosos. Los resultados son fantás-
ticos y reflejan que se ha trabajado 

bastante bien. Pero, sobre todo, 
demuestran que Alta Moraña sigue 
siendo una herramienta útil para sus 
socios, una cooperativa cada vez más 
grande, con más implantación terri-
torial y mayor capacidad para dar 
respuesta a las necesidades del sec-
tor”, señaló. 

 
Óptima evolución 

Durante la Asamblea se puso de 
relieve la buena evolución de las princi-
pales áreas de trabajo de la cooperativa, 
así como el impacto positivo de los pro-
cesos de integración de granjas de cebo 
de terneros impulsados en los últimos 
ejercicios. Estas integraciones han per-
mitido ganar dimensión, reforzar la 
estructura productiva y mejorar de 
forma clara la competitividad de Alta 
Moraña en un contexto cada vez más 
exigente para el sector agroalimentario. 

En el ámbito productivo, la coopera-
tiva mantuvo la producción de piensos 
por encima de las 80.000 toneladas, 
consolidando unos niveles de actividad 
muy relevantes. Destacó especialmente 

el crecimiento en el área de vacuno 
intensivo y extensivo, así como la evolu-
ción positiva del sector de vacuno de 
leche. También se registró un buen com-
portamiento en la venta de abonos y 
materias primas, líneas que continúan 
mostrando estabilidad y fortaleza den-
tro de la actividad general de la coope-
rativa. 

 
Diversificación 

Asimismo, Alta Moraña constató el 
crecimiento de los sacrificios de vacuno, 
una línea que refuerza la diversificación 
de la actividad y la capacidad de la coo-
perativa para ofrecer soluciones integra-
les a sus socios ganaderos. 

El acto contó con la presencia de 
representantes del ámbito agrario e ins-
titucional, entre ellos José Luis Valverde, 
secretario territorial de la Junta de Cas-
tilla y León en Ávila, Carlos García, pre-
sidente de la Diputación de Ávila, acom-
pañado de Jesús Martín García, vicepre-
sidente primero y responsable del área 
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente y 
Jerónimo Lozano, director de Urcacyl. 
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La facturación de Alta Moraña en 2025 supera 
los 36 millones con un beneficio de 1,6 millones
La cooperativa abulense sobrepasa la barrera de los 600 socios
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El gerente de la cooperativa, César 
Raliegos, fue el encargado de presentar 
los datos del ejercicio, aprobados por la 
Asamblea, y destacó especialmente la 
mejora de la autonomía productiva de 
la cooperativa, un avance que “permite 
reforzar la capacidad de gestión, 
ganar eficiencia y consolidar su posi-
ción en sus principales líneas de acti-
vidad”. 

 
Crecimiento social 

Por otro lado, la cooperativa ya ha 
superado la barrera de los 600 socios, un 
dato que refuerza su capacidad de 
atracción y su papel como estructura 
cooperativa de referencia en el medio 
rural. Este crecimiento social resulta 
especialmente significativo en un con-
texto en el que el relevo generacional, la 
profesionalización del sector y la dimen-
sión empresarial son factores clave para 
el futuro del campo. Los resultados eco-
nómicos, el crecimiento de su base 

social, la mejora de su competitividad y 
la buena evolución de sus principales 
líneas de actividad confirman el papel 

estratégico de Alta Moraña en el desa-
rrollo del sector agroalimentario y del 
medio rural. 

las cooperativas una a una
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Representantes institucionales junto a cargos de la cooperativa.
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E l Grupo AN ha calculado de 
nuevo su huella de carbono de 
organización, para avanzar en 

su compromiso con la sostenibilidad y 
con la vista puesta en ser un referente 
dentro del sector. En esta ocasión, se 
han tomado como base los indicadores 
del período que abarca desde julio de 
2024 hasta junio 2025. Se han mejora-
do los criterios para el cálculo, se ha rea-
lizado un esfuerzo importante en la 
mejora del dato y se han incorporado 
cinco sociedades nuevas provenientes 
del Grupo Borau.  

El Grupo AN ha obtenido por segun-
da vez la certificación de la huella de 
carbono de organización, un proceso 
mediante el cual las empresas cuantifi-
can y gestionan las emisiones de gases 
de efecto invernadero (GEI) generadas 
por sus actividades. Esto permite medir 
el impacto ambiental de las mismas y 
contribuir a la lucha contra el cambio 
climático. 

Esta verificación ha sido realizada de 
nuevo por OCA Global y el cálculo se ha 
vuelto a efectuar de manera voluntaria 
con la metodología GHG Protocol (el 
estándar internacional más utilizado 
para la medición, gestión y reporte de 
las emisiones de gases de efecto inver-
nadero de las organizaciones), con 
orientación ISO y preparada para SBTI 
(Science Based Targets Initiative), orga-
nización global que permite a las 
empresas establecer objetivos de reduc-
ción de emisiones de GEI con base cien-
tífica.  

El certificado se ha obtenido para el 
ejercicio 2024/25 y, en comparación 
con el período anterior, se ha reducido la 
ratio total gracias, principalmente, a la 
mejora de la calidad del dato, pasando 
de 1,33 a 0,85 toneladas de CO2 equi-
valente por miles de euros. 

“En los alcances 1 y 2, que se 
corresponden con las emisiones 
directas y con las indirectas por con-
sumo eléctrico, respectivamente, se 
han producido pequeñas subidas por 
la incorporación de nuevas socieda-
des”, explica la directora de la Funda-
ción Grupo AN, Maite Muruzábal. “Por 
el contrario, en el alcance 3, el refe-
rente a las emisiones indirectas de la 
cadena de valor, se ha mejorado 
mucho la calidad del dato, y esto ha 
tenido su reflejo en un descenso 
importante”, aclara.  

 
Transición verde 

Y es que, indica Muruzábal, de un 
año para otro han variado algunas cues-
tiones: “Hemos mejorado los criterios 
con la experiencia del ejercicio ante-
rior, se ha hecho un esfuerzo impor-
tante para la mejora del dato y, ade-
más, se han incorporado cinco socie-
dades nuevas provenientes del Grupo 
Borau. Así, hemos logrado un cálculo 
más exacto y este ejercicio servirá 

como año base para poder establecer 
comparaciones”.  

Desde la Fundación Grupo AN se 
coordina e impulsa el desarrollo de 
estos trabajos como grupo, con el plan-
teamiento de prepararse y anticiparse a 
la entrada en vigor de las normativas: 
“Son cuestiones muy importantes en 
las que conviene ir por delante en 
lugar de a remolque”, afirma la direc-
tora de la fundación. La normativa espa-
ñola y europea en materia de sostenibi-
lidad ha reforzado significativamente la 
gestión empresarial en los últimos años. 
Entre 2025 y 2028 se implementará un 
nuevo sistema de reporting y diligencia 
debida y, a partir del año que viene, las 
grandes empresas y sus cadenas de 
valor deberán contar con sistemas sóli-
dos de medición y gestión ambiental, 
consolidando la huella de carbono de 
organización como un factor clave de 
competitividad y acceso al mercado. 
Según el Real Decreto 214/2025, de 18 
de marzo, las grandes empresas deberán 
calcular su huella de carbono de organi-
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Grupo AN certifica de nuevo su huella de carbono

Para avanzar en su compromiso con la sostenibilidad y con el objetivo 
de ser un referente dentro del sector cooperativo
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zación para los alcances 1 y 2, siendo el 
cálculo del alcance 3 de carácter volun-
tario.  

Son cuestiones que no solo refuer-
zan las obligaciones legales, sino que 
impulsan un cambio estructural en la 
estrategia empresarial, situando la sos-
tenibilidad en el centro de la toma de 
decisiones.  

El Grupo AN ha vuelto a incluir el 
alcance 3 en el cálculo de la huella de 
carbono de organización, como parte 
del compromiso de la empresa con la 
sostenibilidad y con el convencimiento 
de que invertir en eficiencia energética 
equivale a invertir en el futuro. Es un 
paso decisivo hacia un modelo de nego-
cio más sostenible y con la vocación de 
convertirse en un referente sectorial.  

 
Gestión ambienta 

Con este segundo cálculo de la hue-
lla de carbono de organización, el Grupo 
AN continúa dando pasos para consoli-

dar un sistema de gestión ambiental 
sólido, que permita monitorizar las emi-
siones de manera continua y definir pla-
nes de acción orientados tanto a la 
reducción de las emisiones de GEI como 
a la compensación de impactos.  

Al realizar el cálculo por primera vez, 
se estableció como prioridad la mejora 
progresiva de la calidad del dato, con el 
fin de obtener mediciones más precisas 

y fiables de los consumos y actividades 
de la organización, algo que se ha logra-
do en esta ocasión y en lo que se va a 
seguir trabajando.  

El cálculo de la huella de carbono de 
organización beneficia a los clientes y 
proveedores del Grupo AN, ya que los 
datos influyen directamente en el cálcu-
lo de sus propias huellas, algo que tanto 
unos como otros valoran especialmente.  

las cooperativas una a una
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L a sede central de la Cooperativa 
Agrícola Regional (CAR) en 
Carrión de los Condes (Palen-

cia) se convirtió en un punto de encuen-
tro internacional para el talento y la for-
mación universitaria al recibir a un 
grupo de estudiantes de Ingeniería Agro-
nómica de las universidades de León, 
Seinajoki (Finlandia), Plovdiv (Hungría), 
Florencia (Italia) y Jelgava (Letonia). 

Sandra Araujo, gerente de la coope-
rativa, fue la encargada de dar la bienve-
nida al grupo y explicar los procesos pro-
ductivos y el engranaje humano y tec-
nológico que impulsa a CAR. Durante la 
visita, los jóvenes recorrieron el núcleo 
operativo y mostraron gran interés en 
los procesos de almacenamiento de 

grano y selección de semilla, así como 
en el funcionamiento del secadero de 
maíz. También pudieron comprobar de 
cerca el funcionamiento de la planta de 
blending, donde sobresale la capacidad 
de la cooperativa para preparar mezclas 
de fertilizantes a la carta,  adaptadas a 
las necesidades específicas de cada 
suelo y cultivo, además de conocer la 
gestión logística del almacén de fitosa-
nitarios. 

 
Planta de deshidratado de alfalfa 

Los universitarios visitaron la planta 
de deshidratado de alfalfa, que ya se 
encontraba a pleno rendimiento proce-
sando el primer corte de la temporada. 
“Ver la maquinaria en acción y cons-

tatar el valor que aportamos al pro-
ducto desde el campo hasta su 
comercialización dejó una gran 
impresión en los estudiantes y sus 
profesores responsables”, señala la 
gerente de CAR, que añade: “para nues-
tra cooperativa, estas jornadas no 
sólo son una oportunidad de promo-
ción, sino un orgullo. Compartir nues-
tra experiencia con futuras genera-
ciones de profesionales, tanto locales 
como internacionales, refuerza nues-
tro compromiso con el territorio, la 
vanguardia agrícola y la apertura al 
mundo. Gracias a las universidades y 
a los alumnos por su visita y su entu-
siasmo. Sembramos hoy el conoci-
miento del mañana”.

CAR recibe la visita de universitarios de León y de Finlandia, Hungría, Italia y Letonia

Los estudiantes conocen los procesos productivos y el equipo humano  
y tecnológico de la cooperativa de Carrión de los Condes
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Estudiantes de Ingeniería Agronómica de las universidades de León, Seinajoki (Finlandia), Plovdiv (Hungría), Florencia (Italia) y Jelgava (Letonia) 
durante su visita a las instalaciones de CAR en Carrión de los Condes (Palencia).
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E n el nuevo salón de la coopera-
tiva Cobadu, ante más de cien 
representantes de cooperativas 

agroalimentarias de Castilla y León, 
Urcacyl celebró el pasado mes  de mayo 
su XXXIX Asamblea General, donde 
estuvieron presentes, el entonces vice-
consejero de PAC y Desarrollo Rural, 
Jorge Llorente, y el director y el presi-
dente de Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España, Gabriel Trenzado y Ángel 
Villafranca, respectivamente. 

Fernando Antúnez, director de la 
agrupación, tras saludar y agradecer la 
presencia a los asistentes, declaró cons-
tituida la Asamblea General y cedió la 
palabra a Leoncio Viejo, presidente de 
Cobadu, que ejercía como anfitriona de 
esta Asamblea. Tras dar la bienvenida a 
todos los asistentes, reconoció a Urcacyl 
el hecho de haber elegido su cooperati-
va para este encuentro y se refirió a la 
estrecha vinculación histórica de Coba-
du con Urcacyl.  

 
Informe de gestión 

Seguidamente Jerónimo Lozano, 
director de Urcacyl, en el informe de 
gestión del ejercicio 2025 señaló las 
acciones realizadas por la asociación a 
lo largo del año, en temas de carácter 
general y sectorial. Puso de relieve las 
actividades de representación del Con-
sejo Rector en reuniones celebradas con 
la Consejería de Agricultura, la Conseje-
ría de Industria, Comercio y Empleo, con 
el presidente de la Junta y con Coopera-
tivas Agro-alimentarias de España, tras-
ladando los problemas y necesidades 
del cooperativismo. También se refirió a 
las actividades de promoción del coope-
rativismo con la edición de un nuevo 

catálogo de productos de las cooperati-
vas, la celebración de jornadas de puer-
tas abiertas, la participación en progra-
mas de radio y televisión, la organiza-
ción de la gala de La noche blanca del 
ovino, la promoción de la marca Produc-
to cooperativo y la coordinación de acti-
vidades con la Cátedra del Cooperativis-
mo y Economía social, entre otras inicia-

tivas. Además, Lozano comentó los ser-
vicios de asesoramiento prestados a las 
cooperativas en temas de innovación, 
relevo generacional y planificación 
estratégica. Finalizó su exposición refi-
riéndose a las actividades de formación 
con la celebración de 33 cursos y jorna-
das, en las que habían participado 960 
técnicos rectores y socios de las coope-
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Urcacyl anuncia que el VII Congreso Regional  
de Cooperativas se celebrará en Soria en 2027

Durante la Asamblea General de la agrupación, donde se aprueban  
las cuentas de 2025 y el presupuesto para el presente ejercicio
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rativas y a las actividades de informa-
ción a través de múltiples boletines y 
circulares y de las cuatro revistas publi-
cadas. 

Tras la lectura del informe de los 
interventores por Víctor Rodríguez, el 
técnico de Urcacyl Jorge Villarreal pasó a 
exponer las cuentas del ejercicio 2025, 
que fueron aprobadas por unanimidad 
por todos los asistentes, junto a los pre-
supuestos y cuotas de 2026. 

Seguidamente, Antúnez en su infor-
me comentó la próxima apertura de las 
nuevas oficinas de Urcacyl, el cambio y 
modernización del logotipo de la asocia-
ción y se refirió a algunas de las activi-
dades que estaba llevando Urcacyl en 
2026, tales como nuevas jornadas de 
puertas abiertas o talleres de fruta esco-
lar e hizo especial hincapié en la campa-
ña de radio y televisión de difusión del 
cooperativismo y en la XX edición de los 
Premios Manojo y 30 años desde sus 
inicios en 1996, celebrados primero con 
carácter anual y luego bienal. A este res-
pecto comentó la edición de un libro 
resumen de todas las ediciones de los 
Premios Manojo, la exposición conme-
morativa en las Casas del Tratado de 
Tordesillas entre el 20 de mayo y el 12 
de junio y la cata final del día 11 de 
junio que se iba a realizar de forma 
pública en la Plaza Mayor de esta Villa. 
También anunció la celebración del VII 
Congreso Regional de Cooperativas a 
celebrar a finales de 2027 en la ciudad 
de Soria.  

Por otro lado, Antúnez comentó 
algunas de las propuestas a trasladar a 
los responsables de Agricultura del 
nuevo Gobierno regional, destacando 
entre ellas las siguientes: 

- Comentar el mal funcionamiento 
de la Ley de la Cadena Alimentaria. 

- Reclamar la puesta en marcha de 

un plan específico para el sector del 
ovino. 

- La convocatoria de ayudas para la 
construcción de cebaderos de terneros. 

- La necesidad del apoyo al sector 
remolachero y la inadmisión de la 
entrada de azúcar libre de aranceles. 

- El aseguramiento del nivel actual 
de ayudas del PDR. 

- El corregir la excesiva burocracia y 
el constante crecimiento de legislación. 

- La necesidad de modificar la Ley 
fiscal de Cooperativas. 

- La preocupación por el relevo 
generacional en las cooperativas y la 
necesidad de incorporar un mayor 
número de jóvenes y mujeres a las mis-
mas. 

- El tener en cuenta a los socios, per-
sonas físicas de las coopearativas, en las 
líneas de ayudas a la transformación y 
comercialización. 

- El tener en consideración a las 
Cooperativas de Explotación Comunita-

ria de la Tierra, que en no pocas ocasio-
nes, no pueden acceder a ayudas, al 
considerarse como una única explota-
ción. 

- La modificación y flexibilización 
del Decreto de Entidades Asociativas 
Prioritarias. 

- La necesidad de priorizar a las Coo-
perativas de Castilla y León, con respec-
to a la firma de contratos o adjudicacio-
nes a realizar por la misma, como suce-
de con la fruta escolar. 

- El seguir apoyando el Plan Estraté-
gico del cooperativismo de Castilla y 
León. 

Tras finalizar la exposición del presi-
dente de Urcacyl, tomó la palabra Rafael 
Sánchez, director de Cobadu, quien 
comentó algunos aspectos relacionados 
con la gran evolución tenida por la coo-
perativa en los últimos años, se proyec-
tó un video de la cooperativa y todos los 
asistentes visitaron las nuevas y moder-
nas instalaciones de Cobadu. 

 
Orgullo por el sector 

La Asamblea fue clausurada por el 
entonces viceconsejero de PAC y Desa-
rrollo Rural, Jorge Llorente, quien reco-
noció y felicitó a Urcacyl por su trabajo, 
gestión y actividad. Además, abordó 
algunos de los temas tratados en su 
informe por el presidente de la Asocia-
ción de Cooperativas. Llorente puso de 
manifiesto el orgullo que sentía la 
Administración autonómica por el coo-
perativismo regional y más teniendo en 
cuenta su contribución al desarrollo del 
sector en Castilla y León.  

Urcacyl lleva ya varios años realizan-
do sus Asambleas Generales en diferen-
tes cooperativas de la comunidad autó-
noma, lo que permite a los asistentes el 
aumentar su conocimiento sobre las 
diversas actividades que se realizan por 
nuestras empresas y de los variados ser-
vicios que prestan a sus socios. Así en los 
últimos años las Asambleas han tenido 
su escenario en Cooperativas como Car, 
(Carrión de los Condes), Cocope (Peña-
fiel), Copiso (Soria), Acor (Olmedo), 
Arlanza (Villamanzo), Cuatro Rayas (La 
Seca) y Reina Kilama (San Miguel del 
Valero). 

asamblea general
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De izquierda a derecha, Armando Caballero, vicepresidente de Urcacyl; Fernando Antúnez, pre-
sidente de Urcacyl; Jorge Llorente, ex viceconsejero de PAC; y Ángel Villafraanca, presidente de 
Cooperativas Agroalimentarias de España.

Jorge Villarreal, técnico de Urcacyl.
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L a ciudad de Salamanca acogerá 
los próximos 3 y 4 de diciem-
bre el V Congreso Hispano-Luso 

de Ganadería Extensiva, una cita que se 
ha consolidado como uno de los princi-
pales foros de encuentro y reflexión 
para los profesionales del sector gana-
dero de España y Portugal. 

Organizado por Cooperativas Agro-
alimentarias de España, la Federación 
Andaluza de Agrupaciones de Defensa 
Sanitaria Ganadera (FADSG), la Asocia-
ción de Agricultores del Sur de Portugal 
(ACOS) y la Unión de ADS del Alentejo, 
el congreso reunirá en el Palacio de 
Congresos y Exposiciones de Castilla y 
León a más de 400 profesionales, entre 
ganaderos, veterinarios, investigadores, 
técnicos, representantes institucionales 
y responsables de empresas vinculadas 
al sector. 

La elección de Salamanca como 
sede de esta quinta edición no es casual. 
La provincia constituye uno de los prin-
cipales referentes de la ganadería exten-
siva en España y alberga un importante 
tejido cooperativo y empresarial ligado 
a producciones de alto valor económico, 
social y ambiental. En este contexto, el 
congreso servirá para analizar los desafí-
os que afronta el sector en un escenario 
marcado por la evolución de las políti-
cas agrarias, los retos sanitarios, la sos-
tenibilidad y la creciente demanda de 
alimentos producidos bajo sistemas res-
petuosos con el medio ambiente. 

El programa abordará cuestiones de 
máxima actualidad para el sector. Entre 
ellas destacan la situación sanitaria de 
la cabaña ganadera extensiva, la preven-
ción y control de enfermedades, la con-
servación de los ecosistemas de dehesa 

y montado, las oportunidades vincula-
das a los mercados de carbono y el 
impacto de los acuerdos comerciales 
internacionales sobre las producciones 
ganaderas europeas. 

 
Debates sobre la PAC 

Asimismo, el encuentro dedicará 
una parte importante de sus debates al 
futuro de la Política Agraria Común 
(PAC) más allá de 2027. Expertos, repre-
sentantes de las administraciones y pro-
fesionales del sector analizarán el nuevo 
marco comunitario y las oportunidades 
que puede ofrecer para garantizar la via-
bilidad de las explotaciones ganaderas 
extensivas y reforzar su contribución al 
desarrollo rural. 

A lo largo de sus distintas ediciones, 
el Congreso Hispano-Luso ha demostra-
do la importancia de la cooperación 
entre España y Portugal para afrontar 
retos compartidos y poner en valor un 

modelo productivo que genera empleo, 
fija población en el territorio y contribu-
ye a la conservación de ecosistemas 
únicos. La cita de Salamanca aspira a 
reforzar ese compromiso común y a 
seguir avanzando en la construcción de 
un sector más competitivo, innovador y 
sostenible. 

Para Urcacyl y para Cooperativas 
Agro-alimentarias de España, la celebra-
ción de este congreso supone además 
una oportunidad para visibilizar el papel 
estratégico que desempeñan las coope-
rativas en el desarrollo de la ganadería 
extensiva y en la vertebración económi-
ca y social del medio rural. 

Toda la información relativa al V 
Congreso Hispano-Luso de Ganadería 
Extensiva, incluyendo programa, inscrip-
ciones, alojamiento y novedades de la 
organización, está disponible en 
www.congresoganaderia.com, portal 
oficial del evento. 

Salamanca acoge en diciembre el V Congreso 
Hispano-Luso de Ganadería Extensiva

El encuentro reunirá en el Palacio de Congresos y Exposiciones  
de Castilla y León a más de 400 profesionales

capital ibérica de la ganadería extensiva
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E l 15 de junio tomó posesión de 
su cargo como consejero de 
Agricultura, Ganadería, Medio 

Rural y Política Ambiental, Joaquín Anto-
nio Pino, y ese mismo día ya le transmitió 
al presidente de Urcacyl, Fernando Antú-
nez su interés por celebrar un primer 
encuentro. Tres días después se produjo 
la reunión como primera toma de con-
tacto para analizar la situación actual del 
sector agroganadero y mostrar su total 
predisposición a trabajar para mejorar la 
calidad de vida de los profesionales del 
sector. 

Durante el encuentro, en el que tam-
bién participó el gerente de la entidad, 
Jerónimo Lozano, el consejero les trans-
mitió su total predisposición a trabajar 
para mejorar la calidad de vida de los 
profesionales del sector, atendiendo de 
forma especial a todo lo que tiene que 
ver con el incremento de la rentabilidad 
de la actividad. Asimismo, Pino reconoció 
que las cooperativas se establecen como 
uno de los principales motores de desa-
rrollo económico y social del medio rural. 

Tras presentarle al consejero un resu-
men de las actividades que Urcacyl reali-
za en representación de las cooperativas 
y la promoción que de las mismas y de 
sus productos realiza, Antúnez  se refirió 
a las problemáticas existentes en diferen-
tes sectores: plan del ovino, la rentabili-

dad de la remolacha, incremento de los 
costes de los fertilizantes, etiquetado de 
la miel, necesidad de cebaderos para ter-
neros, programas de fruta escolar o los 
dos pilares de la PAC. También abordó 
temas más específicos de las cooperati-
vas, como la conveniencia de flexibilizar 
la normativa de las Entidades Asociativas 
Prioritarias, contemplar a las Cooperati-
vas de Explotación Comunitaria de la Tie-
rra como la suma de decenas o de cien-
tos de explotaciones, el tener en conside-
ración a los socios de las cooperativas 
personas físicas en las ayudas a la trans-
formación y comercialización y el Plan 
Estratégico del cooperativismo. 

 
Inquietudes 

Pino tomó nota de las preocupacio-
nes de Urcacyl y manifestó que se envia-
rían a la Asociación de Cooperativas 
todos los borradores de normativas que 
se hiciesen desde los diferentes departa-
mentos de la consejería para que se 
pudieran hacer las pertinentes alegacio-
nes y observaciones. También aprovechó 
la reunión para hacer un análisis de la 
situación actual del sector agroganadero 
y puso sobre la mesa algunas de las 
inquietudes que más preocupan a las 
cooperativas. En este sentido, destacó la 
situación del cereal, debido al incremen-
to de los costes de producción; la amena-

za que se cierne sobre el sector remola-
chero debido a algunos de los acuerdos 
comerciales recientemente suscritos; las 
dificultades del sector ovino y caprino; o 
la necesidad de dar prioridad y potenciar 
el cebo y sacrificio de los terneros en la 
región. 

 
Plan Estratégico 

El consejero quiso reafirmar el com-
promiso del Gobierno de Castilla y León 
con Urcacyl como entidad representativa 
del sector cooperativo agroalimentario 
de la comunidad autónoma para seguir 
profundizando en las medidas incluidas 
dentro del Plan Estratégico 2024-2027. 

El nuevo consejero de Agricultura, 
Ganadería, Medio Rural y Política 
Ambiental nació en Ávila en 1981. Es 
agricultor, licenciado en Veterinaria y 
cuenta con másteres universitarios en 
Ingeniería Agronómica, Alta Dirección 
Pública, Estrategias para el Desarrollo 
Rural y Territorial y Biotecnología, ade-
más de estar diplomado en Salud Pública. 
Por otro lado, ha sido presidente de Asaja 
Ávila desde 2008. Desde 2023 es funcio-
nario de carrera del Estado en el Cuerpo 
de Ingenieros Agrónomos. También ha 
colaborado como veterinario con la Junta 
de Castilla y León en diferentes campa-
ñas de identificación electrónica, vacuna-
ción y lucha antirrábica canina.

Primera reunión de Urcacyl con el nuevo consejero de  
Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental

Para analizar la situación de la agroganadería y mostrar su total predisposición  
a trabajar para mejorar la calidad de vida de los profesionales del sector

encuentro
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De izquierda a derecha, Fernando Antúnez, 
presidente de Urcacyl; Joaquín Antonio 
Pino, consejero de Agricultura, Ganadería, 
Medio Rural y Política Ambiental; y Jeróni-
mo Lozano, director de Urcacyl.
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E l sector europeo de la mejora 
vegetal ha celebrado la aproba-
ción definitiva del nuevo Regla-

mento europeo sobre Nuevas Técnicas 
Genómicas (NTGs), una decisión consi-
derada estratégica para el futuro de la 
agricultura europea y para la capacidad 
de la Unión Europea de seguir siendo 
competitiva en innovación agroalimen-
taria. 

La nueva normativa pone fin a casi 
una década de incertidumbre jurídica y 
política que había frenado el desarrollo 
y la inversión en tecnologías de mejora 
vegetal dentro de la UE, mientras otros 
países competidores avanzaban rápida-
mente en la adaptación de sus marcos 
regulatorios. 

Para Anove (Asociación Nacional de 
Obtentores Vegetales), esta decisión 
supone “un punto de inflexión para la 
agricultura europea y española”, al 
reconocer oficialmente el papel estraté-
gico de la innovación genética para 
garantizar la competitividad, la sosteni-
bilidad y la seguridad alimentaria. 
“Europa necesitaba recuperar capaci-
dad de innovación en el ámbito agrí-
cola. Esta aprobación envía una señal 
muy clara: la UE quiere seguir siendo 
líder en investigación, productividad 
y sostenibilidad”, destacan desde la 
asociación. 

 
¿Qué aportan las NTGs? 

Las Nuevas Técnicas Genómicas per-
mitirán acelerar el desarrollo de varieda-
des vegetales más resistentes a sequías, 
plagas y enfermedades, mejorar la efi-
ciencia en el uso de agua y recursos 
naturales, reforzar la calidad nutricional 
de los alimentos y facilitar cultivos 
mejor adaptados al cambio climático. 
En un contexto marcado por fenómenos 
climáticos extremos, volatilidad de pre-

cios, presión regulatoria y necesidad de 
aumentar la productividad agrícola con 
menos recursos, el sector considera que 
estas herramientas serán fundamenta-
les para garantizar el futuro del campo 
europeo. 

“El nuevo Reglamento reconoce 
algo esencial: no puede haber soste-
nibilidad sin innovación”, señala Anto-
nio Villarroel, director general de Anove, 
quien añade: “Las NTGs permitirán 
desarrollar cultivos más resilientes y 
sostenibles, contribuyendo tanto a la 
rentabilidad de los agricultores como 
a los objetivos medioambientales 
europeos”. Con esta decisión, la UE 
busca reforzar su autonomía estratégica 
en un ámbito considerado clave para la 
seguridad alimentaria y la competitivi-
dad económica del continente. 

Antonio Villarroel, director general 
de ANOVE, destaca especialmente el 
trabajo institucional desarrollado duran-
te todo el proceso legislativo: “Estamos 
muy agradecidos a Jessica Polfjärd 
por su firme compromiso por alcan-
zar un equilibrio que permite reunir 

una mayoría parlamentaria y, al 
mismo tiempo, garantizar una legisla-
ción útil y eficaz para la innovación 
vegetal. Su liderazgo ha sido funda-
mental en un debate especialmente 
complejo y polarizado”. Villarroel tam-
bién subraya el papel desempeñado por 
el MAPA: “Queremos reconocer espe-
cialmente la labor del ministro Luis 
Planas y de todo su equipo, que han 
defendido desde el inicio la necesidad 
de incorporar la innovación tecnoló-
gica como elemento clave para el 
futuro del sector agroalimentario 
europeo”, afirma.  

Desde ANOVE y Euroseeds han 
insistido en que el trabajo continuará 
ahora en la fase de implementación 
para asegurar que el nuevo marco nor-
mativo permita aprovechar plenamente 
el potencial de las NTGs. “El verdadero 
reto comienza ahora: convertir este 
nuevo marco regulatorio en una 
oportunidad real para agricultores, 
investigadores, obtentores y consu-
midores europeos”, como se apuesta 
desde el sector y desde el Colectivo 
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La Unión Europea desbloquea las Nuevas  
Técnicas Genómicas

Las NTG son una herramienta fundamental para la innovación en semillas  

innovación agroalimentaria

40 

La nueva normativa pone fin a casi una década de incertidumbre jurídica y política que había fre-
nado el desarrollo y la inversión en tecnologías de mejora vegetal dentro de la UE.
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Agricultores Contra el Cambio Climáti-
co, que apuesta por una mejora varietal 
de la semilla certificada, que permita 
afrontar los desafíos actuales de la agri-
cultura, como los elevados costes de 
producción o el impacto del cambio 
sobre la productividad de los cultivos. 

  
Mejor y más accesible 

Este avance en la mejora vegetal 
debe facilitar una mayor variedad y 
rapidez en la disponibilidad de adapta-
ciones varietales a los nuevos retos bió-
ticos y abióticos, cada vez mayores, que 
afrontan nuestros cultivos. Esto sólo es 
posible si existe una inversión continua 

en los programas de investigación de las 
empresas desarrolladoras. Para sostener 
y hacer viables los programas de mejora 
vegetal es imprescindible proteger el 
trabajo y respetar los derechos de pro-
piedad industrial de los obtentores. 

Con la finalidad de establecer un 
pago que remunerase este trabajo, 
incluso en la utilización del grano acon-
dicionado para siembra, se estableció un 
convenio de colaboración entre Geslive 
y Cooperativas Agro-alimentarias de 
España, que regula el canon a pagar por 
el acondicionamiento del grano en cada 
variedad y cada campaña.  Con ello, 
además de mantener la actividad de los 

obtentores, parte de lo recaudado se 
dedica a fomentar el uso de la semilla 
certificada, realizar campos de demos-
tración o impartir sesiones formativas y 
de asesoramiento para los agricultores, 
entre otras acciones. 

 
La calidad no es cara  

Como muestran sobradamente los 
ensayos realizados por las cooperativas 
agroalimentarias de Urcacyl, el uso de 
material vegetal sin certificar produce 
sensiblemente menos en cantidad que 
la misma variedad certificada, sufriendo 
más problemas de enfermedades y pla-
gas, lo que afecta a la calidad del pro-
ducto final y de las siguientes elabora-
ciones en el resto de la cadena alimen-
taria. 

Mucho más grave es el empleo de 
grano producido clandestinamente, que 
puede generar resultados mucho más 
deficientes para el agricultor constituir 
un foco de transmisión de enfermeda-
des, al carecer de los controles sanitarios 
exigidos para el grano acondicionado o 
la semilla certificada. 

innovación agroalimentaria
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Las Nuevas Técnicas Genómicas permitirán acelerar el desarrollo de variedades vegetales más 
resistentes a sequías, plagas y enfermedades, mejorar la eficiencia en el uso de agua y recursos 
naturales, reforzar la calidad nutricional de los alimentos y facilitar cultivos mejor adaptados al 
cambio climático. 
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L a Junta de Castilla y León pre-
sentó recientemente DATAGIA, 
la nueva plataforma digital 

agroalimentaria que impulsará la trans-
formación tecnológica del sector y faci-
litará el aprovechamiento de los datos 
generados por agricultores, ganaderos, 
cooperativas e industrias agroalimenta-
rias para mejorar su competitividad. La 
plataforma fue presentada en un acto 
en la sede de la Consejería de Agricultu-
ra, Ganadería, Medio Rural y Política 
Ambiental, cuyo nuevo responsable, 
Joaquín Antonio Pino, defendió que la 
digitalización debe ser útil para el sec-
tor: “No venimos a hablar de tecnolo-
gía por la tecnología. Venimos a 
hablar de producir mejor, de decidir 
mejor, de reducir costes, de reforzar 
la trazabilidad, de ganar competitivi-
dad y de abrir nuevas oportunidades 
para nuestro medio rural. Porque la 
digitalización sólo tiene sentido si 
toca tierra”. 

La nueva herramienta ha culminado 
la fase de desarrollo de proyecto y 
comienza a partir del 1 de julio una 
nueva etapa para su implantación y uti-
lización por parte de los profesionales y 
empresas de la comunidad autónoma. 

 
Análisis de datos 

DATAGIA integrará y analizará infor-
mación procedente de múltiples fuentes 
como sensores instalados en explota-
ciones, maquinaria agrícola, sistemas de 
gestión, registros productivos, datos 
meteorológicos o procesos industriales. 
Mediante herramientas de inteligencia 
artificial, analítica avanzada y visualiza-
ción de datos, la plataforma convierte 
esa información en conocimiento útil 
que facilitará la toma de decisiones. 

El objetivo es que los usuarios mejo-
ren el uso de los recursos, se anticipen a 
las incidencias, reduzcan costes de pro-
ducción, avancen en la planificación de 
sus explotaciones y logren modelos pro-
ductivos más competitivos. 

En este sentido, el consejero de Agri-
cultura, Ganadería, Medio Rural y Políti-
ca Ambiental manifestó que el sector 
“necesita soluciones prácticas, infor-
mación fiable, eficiencia, seguridad y 
capacidad para anticiparse. Y eso es 
lo que queremos impulsar con DATA-
GIA”. 

 
Ecosistema tecnológico 

La plataforma actúa como un eco-
sistema tecnológico abierto sobre el 
que se desarrollan múltiples servicios y 
casos de uso adaptados a las necesida-
des del sector agroalimentario. Entre sus 

funcionalidades incorpora sistemas para 
conectar dispositivos y sensores en 
tiempo real, herramientas de inteligen-
cia artificial capaces de realizar predic-
ciones y detectar anomalías, módulos 
de optimización de procesos y cuadros 
de mando que facilitan la interpretación 
de grandes volúmenes de información. 

Uno de los elementos estratégicos 
de DATAGIA es el Espacio de Datos 
Agroalimentarios de Castilla y León 
(EDACYL), pensado para que distintas 
organizaciones puedan compartir infor-
mación de forma segura, interoperable y 
siempre bajo el control de sus propieta-
rios. Este modelo garantiza la soberanía 
del dato, permitiendo que agricultores, 
ganaderos y empresas decidan qué 
información comparten, con quién y 
para qué finalidad. 

Antes de su puesta en marcha, la 
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Presentada DATAGIA, la nueva plataforma digital agroalimentaria 
para impulsar la transformación tecnológica del sector 

Su objetivo es que los usuarios mejoren el uso de los recursos, se anticipen a las incidencias, reduzcan costes  
de producción, avancen en la planificación de sus explotaciones y logren modelos productivos más competitivos

nuevas tecnologías
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Joaquín Antonio Pino, consejero de Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental.
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plataforma se ha validado mediante 
diversos proyectos piloto desarrollados 
junto a entidades del sector. Estas expe-
riencias han permitido comprobar su 
aplicación práctica en ámbitos como la 
monitorización de cultivos mediante 
sensores, la integración de datos mete-
orológicos y productivos, la gestión de 
explotaciones ganaderas, la optimiza-
ción de procesos industriales, las solu-
ciones de trazabilidad o el desarrollo de 
nuevas herramientas basadas en infor-
mación agroalimentaria compartida. 

 
Fase de explotación  

A partir del próximo 1 de julio, 
DATAGIA iniciará su fase de explotación 
bajo la gestión de Telefónica y ARSoft, 
empresas que también han sido respon-
sables de su desarrollo tecnológico. 
Durante su primer año de funciona-
miento, los usuarios podrán acceder 
gratuitamente a sus funcionalidades, 
favoreciendo así la incorporación pro-
gresiva de agricultores, ganaderos, coo-
perativas, industrias y otras entidades 
interesadas en aprovechar las oportuni-
dades del análisis avanzado de datos. 

La plataforma de datos, de carácter 
colaborativo público-privado, forma 
parte de un amplio proyecto en el que 
también participan Castilla-La Mancha, 
La Rioja y Extremadura con la financia-

ción de fondos Next Generation de la 
UE, dentro del programa Redes Territo-
riales de Especialización Tecnológica 
(RETECH) del plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia. El presu-
puesto en conjunto alcanza los 27 
millones de euros, de los que 10,7 millo-
nes se destinan a DATAGIA con la parti-

cipación económica de la Junta del 
25%. Castilla y León es la que más fon-
dos del programa RETECH-IA gestionará 
en todo el país, lo que avala el rigor téc-
nico de los proyectos y la capacidad de 
la Comunidad para liderar iniciativas 
basadas en tecnologías avanzadas digi-
tales y en los datos.

nuevas tecnologías
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Uno de los elementos estratégicos de DATAGIA es el Espacio de Datos Agroalimentarios de Cas-
tilla y León (EDACYL).
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¿ De dónde vienen los alimentos 
que consumimos cada día? ¿Quié-
nes están detrás de una botella de 

vino, un queso, un lechazo, un chuletón o 
un puñado de piñones? ¿Cómo trabajan 
las cooperativas agroalimentarias que 
sostienen buena parte de la actividad 
económica del medio rural de Castilla y 
León? Éstas son algunas de las preguntas 
que encontrarán respuesta en la sexta 
edición de las Jornadas de Puertas Abier-
tas organizadas por Urcacyl, una iniciati-
va ya consolidada que, desde hace seis 
años, invita a los ciudadanos a conocer 
de cerca la realidad de las cooperativas 
agroalimentarias de nuestra comunidad 
autónoma. 

A lo largo de 2026, diez cooperativas 
forman parte del calendario que muestra 
sus instalaciones para, de forma gratuita 
y guiada, enseñar cómo se producen, 

transforman y comercializan algunos de 
los alimentos más representativos de 
Castilla y León. Una oportunidad única 
para acercarse al trabajo diario de agri-
cultores, ganaderos y profesionales del 
sector agroalimentario. 

 
El origen de los alimentos 

En una sociedad cada vez más inte-
resada en conocer el origen de los ali-
mentos, las Jornadas de Puertas Abiertas 
se han convertido en una herramienta 
eficaz para acercar el mundo rural al 
consumidor. Las visitas permiten 
descubrir instalaciones productivas, los 
procesos de elaboración de alimentos y 
dialogar directamente con quienes tra-
bajan en el sector. Se trata de una expe-
riencia que combina aprendizaje, divul-
gación y contacto directo con el territo-
rio. 

Pero estas jornadas son mucho más 
que una actividad turística. Constituyen 
también una oportunidad para dar visi-
bilidad al modelo cooperativo, basado en 
la colaboración entre productores, la 
generación de valor añadido y el com-
promiso con el desarrollo sostenible del 
medio rural. 

 
Calendario 

La edición de 2026 vuelve a recorrer 
buena parte de la geografía regional 
mostrando la riqueza y diversidad de las 
producciones cooperativas. El programa, 
que comenzó el pasado 18 de abril en 
Aranda de Duero con la visita a Tierra 
Aranda, fue un magnífico punto de par-
tida, puesto que la visita resultó de gran 
interés para los participantes donde ade-
más de conocer el proceso de elabora-
ción de los vinos de la Ribera del Duero, 
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Diez cooperativas participan en las VI Jornadas 
de Puertas Abiertas organizadas por Urcacyl

Para dar a conocer de cerca la realidad del sector en Castilla y León

divulgación
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Jornada de puertas abiertas en Asovino.
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tuvimos la oportunidad de conocer 
muchas anécdotas y fascinantes curiosi-
dades. 

En mayo fue el turno de Dehesa 
Grande, en Vitigudino, referente en la 
producción de carne de vacuno, donde, 
aunque la climatología no acompañó, la 
organización previó un plan B, que nos 
ofreció también una magnífica visita de 
la espectacular finca de vacuno en 
extensivo; Asovino, en Zamora, especiali-
zada en lechazo y su sala de despiece; y 
Piñonsol, en Pedrajas de San Esteban, 
donde los asistentes descubrieron el pro-
ceso de transformación y comercializa-
ción del piñón. 

Las visitas han continuado durante el 
mes de junio con Viveros Campiñas, en 
Segovia, dedicada a la producción horto-
frutícola y de frutos rojos, y con la bode-
ga Cuatro Rayas, una de las cooperativas 
vinícolas más emblemáticas de Castilla y 
León.  

Tras el verano, el programa retomará 
su actividad con Vicente Pastor, especia-
lizada en quesos de oveja; Pinna Fidelis, 
en pleno corazón de la Ribera del Duero; 
Cobadu, ejemplo de cooperativa multi-
sectorial de referencia nacional; y San 
Roque de la Encina, que pondrá el broche 
final a esta edición.  

Cada visita ofrece una experiencia 
diferente, adaptada a la actividad de 
cada cooperativa y al producto que la 
caracteriza. Uno de los principales obje-
tivos de estas jornadas es mostrar la 
dimensión real del cooperativismo agro-
alimentario. 

 
Modernización 

Las cooperativas no sólo transforman 
y comercializan productos, son empresas 
arraigadas al territorio que contribuyen a 
mantener la actividad económica, gene-
rar empleo y fijar población en los pue-
blos. Además, desempeñan un papel fun-
damental en la innovación, la sostenibili-
dad y la modernización del sector. 

Gracias a iniciativas como éstas, los 
visitantes pueden comprender mejor la 
importancia de unas entidades que, en 
muchos municipios, constituyen uno de 
los principales motores económicos y 
sociales. 

Las Jornadas de Puertas Abiertas 
están dirigidas a todos los públicos. Fami-
lias, estudiantes, asociaciones, consumi-
dores o cualquier persona interesada en 
conocer el origen de los alimentos pue-
den participar en estas visitas gratuitas 
previa inscripción. 

 
Experiencia diferente 

La celebración de las jornadas en 
sábados facilita la asistencia y convierte 
cada visita en una propuesta ideal para 
disfrutar de una experiencia diferente, 
educativa y enriquecedora. Porque detrás 
de cada alimento hay una historia. Y 
detrás de esa historia están las coopera-
tivas, los agricultores y los ganaderos que 
trabajan cada día para producir alimen-
tos de calidad y contribuir al futuro del 
medio rural. 

Un año más, Urcacyl vuelve a abrir las 
puertas de sus cooperativas para com-
partir esa realidad con toda la sociedad. 

divulgación
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La celebración de las Jornadas de Puertas Abiertas en sábado facilita la asistencia y convierte cada visita en una propuesta ideal para disfrutar de una 
experiencia diferente, educativa y enriquecedora. 

“Actuación financiada a través del Programa de Asistencia Técnica 2026 enmarcado dentro  
de las actuaciones del Convenio MAPA-Cooperativas Agro-alimentarias de España”
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U rcacyl ha desarrollado duran-
te 2026 una nueva edición de 
sus talleres educativos sobre 

frutas y verduras en centros escolares 
de la comunidad autónoma. Esta inicia-
tiva forma parte de las medidas de 
acompañamiento del Programa Escolar 
de Consumo de Frutas, Hortalizas y 
Leche impulsado por la Junta de Castilla 
y León y financiado con apoyo europeo. 

El objetivo principal de estos talleres 
es fomentar entre niños hábitos de ali-
mentación saludables desde edades 
tempranas, promoviendo el consumo de 
frutas y verduras de una forma práctica, 
divertida y participativa. La actividad 

continúa una labor educativa que 
Urcacyl desarrolla de manera ininte-
rrumpida desde 2013 en los colegios de 
Castilla y León. 

 
Juegos 

Durante las sesiones, los escolares 
han participado en juegos, adivinanzas y 
actividades creativas relacionadas con 
los productos hortofrutícolas. Además, 
elaboran zumos naturales, brochetas y 
otras preparaciones con frutas y verdu-
ras que posteriormente degustan, con-
virtiéndose en protagonistas de su pro-
pio aprendizaje alimentario. 

Las cooperativas agroalimentarias de 

la región, como Horcaol, Cefrubierzo y 
Cofrubi, desempeñan un papel funda-
mental en esta iniciativa, aportando 
productos de proximidad y acercando al 
alumnado el conocimiento de la agri-
cultura cooperativa y de los alimentos 
producidos en Castilla y León. Las coo-
perativas colaboradoras tienen una pro-
ducción importante de manzanas, 
peras, zanahorias y otros productos hor-
tofrutícolas de la comunidad. 

Los talleres celebrados este año han 
permitido que más de un millar de 
escolares participen en actividades edu-
cativas centradas en la alimentación 
saludable, consolidándose como una 
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Los talleres de frutas y verduras de Urcacyl acercan  
los hábitos saludables a más de un millar de escolares en 2026

Cooperativas agroalimentarias como Horcaol, Cefrubierzo y Cofrubi desempeñan 
un papel fundamental en esta iniciativa al aportar productos de proximidad 

talleres educativos 
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El objetivo principal de los talleres educativos sobre frutas y verduras es fomentar entre niños hábitos de alimentación saludables desde edades tem-
pranas al promover su consumo de una forma práctica, divertida y participativa. 
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herramienta eficaz para mejorar los 
hábitos de consumo infantil y sensibili-
zar sobre la importancia de una dieta 
equilibrada. 

Estos talleres se han desarrollado en 
todas las provincias de Castilla y León, 
cuatro talleres en las provincias de 
Salamanca, Valladolid y León; tres en 
Zamora y dos talleres en cada una del 
resto de provincias. 

 
Excelente acogida 

Desde Urcacyl se destaca la excelen-
te acogida que estas actividades tienen 
cada curso entre los centros educativos, 
el profesorado y las familias. Los talleres 
no solo favorecen el consumo de frutas 
y verduras, sino que también ayudan a 
que los alumnos conozcan mejor los 
productos de su tierra y valoren el tra-
bajo que realizan las cooperativas agro-
alimentarias de Castilla y León. 

Con iniciativas como ésta, Urcacyl 
reafirma su compromiso con la educa-
ción nutricional, la promoción de los 
productos cooperativos y la creación de 
hábitos saludables que contribuyan al 
bienestar de las futuras generaciones.

talleres educativos 
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L os tres Grandes Cinchos de 
Oro, máximo reconocimiento 
del concurso internacional Cin-

cho Cheese Awards 2026 convocado por 
la Junta de Castilla y León, han recaído 
en los quesos Colette Nature, elaborado 
por SAS Fromages Bach (Francia); Gra-
noro Cabra, de Rueda Cheesemonger 
(Valladolid); y Rogue River Bleu, de 
Rogue Creamery (Estados Unidos). Ade-
más, entre los premios especiales, el 
reconocimiento al Mejor Queso Artesa-
no de Castilla y León ha recaído en 
Queso Muzientes Curado, de Quesería 
Artesana de Mucientes (Valladolid), 
mientras que el premio al Mejor Queso 
de Oveja de España ha sido para Vasco 
Navarra, elaborado por Quesos La Vasco 
Navarra (Navarra).  

El premio al Mejor Queso Ecológico 
se ha concedido ex aequo a Montes de 
Alcalá, de Quesería El Gazul (Cádiz), y a 
Old Wanczyk, de la quesería polaca 
Wanczykowka, tras alcanzar ambas ela-
boraciones la misma puntuación.   

Durante tres días, un jurado interna-
cional integrado por 69 expertos ha 
evaluado 1.300 muestras procedentes 
de 18 países en la duodécima edición 
nacional y sexta internacional de los 
Cincho Cheese Awards, uno de los certá-
menes queseros de mayor prestigio de 
Europa.  

 
Quesos de oveja 

Al margen de los premios especiales, 
el jurado ha concedido 117 premios 
entre 67 Cinchos de Oro y 50 Cinchos 
de Plata. De los 117 premios, el 73,5 % 
han sido nacionales y el resto interna-
cionales, con Francia (7 premios), Italia 
(7 premios) y Polonia (6 premios) como 
países con más reconocimientos.   

Los quesos de oveja han tenido un 
protagonismo destacado en el palmarés 

nacional de los Premios Cincho. De esos 
86 galardones concedidos a quesos 
españoles, 37 corresponden a categorías 
de queso de oveja (43 %).   

Los 21 Cinchos de Oro y Plata con-
quistados por las queserías de Castilla y 
León suponen casi el 18 % de todos los 
premios Cincho 2026. Zamora y Valla-
dolid han sido las provincias con más 
galardones, con seis premios cada una, 
con Palencia en tercer lugar con tres 
premios. En concreto, en la categoría de 
Cinchos de Oro, Castilla y León compar-
te el liderazgo nacional con Castilla-La 
Mancha y Andalucía, con once galardo-
nes cada una. De este modo, casi uno de 
cada cuatro Cinchos de Oro concedidos 
a quesos españoles ha recaído en elabo-
raciones de la Comunidad, especialmen-
te en las producidas con leche de oveja, 
que han obtenido seis reconocimientos. 
Por provincias, Valladolid ha logrado 4 
Cinchos de Oro; Palencia, 2; Zamora, 2; y 
Burgos, León y Salamanca, uno cada 
una.  Por su parte, la Comunidad logra 

10 Cinchos de Plata: Zamora, 4; Vallado-
lid, 2; León, 2; Burgos, 1; y Palencia, 1. 
Seis de los quesos premiados con plata 
son de leche de oveja.   

 
Cinchos de Honor 

En el certamen, aunque fuera de 
concurso, también se conceden los Cin-
chos de Honor, que han distinguido a 
Rubén Valbuena, de Granja Cantagrullas, 
con la Mención Especial; a Alonso San-
tos de Pedro, fundador de la quesería La 
Faya, por su Trayectoria Profesional; y a 
la Escuela Internacional de Industrias 
Lácteas (EILZA), con el reconocimiento 
a la Proyección Internacional.  

Asimismo, se ha concedido el pre-
mio a la Calidad de la Leche, un recono-
cimiento dirigido a los ganaderos por la 
excelencia de la materia prima. En la 
categoría de vacuno ha recaído en SEJA 
S.C.P., de Papatrigo (Ávila); en ovino, en 
Guzmán TCEA, de Madridanos (Zamo-
ra); y en caprino, en FPD Agro Gen S.L., 
de Tordómar (Burgos). 

Las queserías de Castilla y León ganan 21 Premios Cincho

1.300 muestras procedentes de 18 países se presentan al certamen 
internacional organizado por la Junta

premios
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Un jurado internacional integrado por 69 expertos evaluó 1.300 muestras procedentes de 18 países 
en la duodécima edición nacional y sexta internacional de los Cincho Cheese Awards.
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E l viaje a tierras y cooperativas 
valencianas se enmarca en el tra-
bajo que venimos desarrollando 

desde Urcacyl en materia de impulso al 
relevo generacional, que constituye uno 
de los retos y riesgos más graves para 
nuestras cooperativas en la actualidad, 
pues puede poner en serio peligro su con-
tinuidad a medio plazo. Ante este proble-
ma no cabe estar a la espera de una solu-
ción llovida del cielo. Es necesario ser pro-
activos y trabajar cuanto antes para 
ponerle solución.  Ya hay muchas coopera-
tivas agroalimentarias en España que han 
puesto en marcha distintas iniciativas para 
afrontar esta situación, por lo que os invi-
tamos a participar en este viaje para cono-
cerlas de primera mano y empezar a refle-
xionar y trabajar en este sentido de la 
mano de Urcacyl y de Agroa, consultora 
experta en materias de relevo y gestión 
cooperativa de tierras. En las imágenes 
adjuntas tenéis la información necesaria 
de las condiciones de este viaje-experien-
cia que os resultará muy interesante para 
la acción y futuro de vuestra cooperativa. 
 
Plazas limitadas 

El número de plazas es, como máximo, 
de tres por cooperativa y se asignarán por 
estricto orden de inscripción, pues las pla-
zas son muy limitadas (20 en total). La 
reserva de plazas se puede realizar exclusi-
vamente por cada cooperativa interesada 
en participar en este viaje (no se admiten 
inscripciones a título particular). Se puede 
acceder al formulario de inscripción a tra-
vés del código QR de la imagen o a través 
del siguiente enlace https://forms.gle/cfc-
XeoJeG5vZJPPm8 

El coste por asistente es económico 
(185 euros/persona) teniendo en cuenta 
que está todo incluido (transportes, aloja-
miento, manutención, visitas y asesoría), 
lo que supone un ahorro del 70% del 

coste total del viaje, por el apoyo del Pro-
grama de Asistencia Técnica del MAPA y 
de Urcacyl. Esta aportación de los asisten-
tes además se puede imputar al Fondo de 
Educación y Promoción de la cooperativa.

Experiencias cooperativas en relevo y gestión de explotaciones

Urcacyl organiza en octubre un viaje a Valencia para conocer casos de éxito 

relevo generacional
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E n el segundo trimestre de 
2026, Urcacyl ha grabado 
siete programas de La Brújula 

de Onda Cero Castilla y León, que han 
sido emitidos a lo largo de los meses 
de mayo y junio. Con estos programas, 
que se vienen realizando por la agru-
pación desde 2019, se pretende dar a 
conocer a la sociedad las actividades 
que realiza nuestra asociación y sus 
cooperativas socias, así como los ser-
vicios que prestan a sus agricultores, 
ganaderos y al conjunto de la socie-
dad. También se comentan las inver-
siones e innovaciones que realizan las 
empresas asociativas y su implicación 
con el medio rural, la generación de 
empleo y la comercialización y adqui-
sición de productos y suministros. 

En el primero de estos programas, 
realizado en la emisora, participó el 
director de Urcacyl, refiriéndose a los 
talleres de fruta escolar, realizados por 
la asociación y a las jornadas de puer-
tas abiertas. El segundo programa se 
hizo con ocasión de la Asamblea 
General de Urcacyl, desde la coopera-
tiva Cobadu, interviniendo el presi-
dente y el director de la Asociación de 
Cooperativas, Fernando Antúnez y 
Jerónimo Lozano, respectivamente. 
Comentaron datos globales del coo-
perativismo y de las actividades reali-
zadas por Urcacyl, así como de los 
retos de cara al futuro de las coopera-
tivas. 

 
En Coproga 

El tercer programa se hizo desde la 
Cooperativa Coproga, en Medina de 
Rioseco. Intervinieron  Jorge Estéba-
nez, presidente; Mariano Alonso, vice-
presidente y Mónica Martínez, geren-
te. Se refirieron a las actividades que 
realizaban y a los servicios que presta-
ban a los socios desde la cooperativa, 
haciendo especial incidencia en la 
comercialización y adquisición de 
suministros, el asesoramiento a los 
socios y la distribución de gasóleos. 
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De izquierda a derecha, la perio-
dista Marta Martín, y Jerónimo 
Lozano, director de Urcacyl.

De izquierda a derecha, Fernan-
do Antúnez, presidente de 
Urcacyl; el periodista Raúl 
Rodríguez; y Jerónimo Lozano, 
director de Urcacyl.

De izquierda a derecha, Jorge 
Estébanez, Marta Martín, 
Mónica Martínez, Mariano 
Alonso y Jerónimo Lozano, 
durante el programa radiofónico 
grabado en Coproga.

De izquierda a derecha, Lucía 
Llena, Sonia Andrés, Marta 
Martín, Miguel Ángel Seco y 
César Luis Relea, durante el 
programa radiofónico grabado 
en Cortecam.
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El cuarto programa fue grabado en 
Castromocho (Palencia), desde la coo-
perativa de ovino Cortecam, en el que 
participaron Miguel Ángel Seco, presi-
dente; César Luis Relea, vocal; Sonia 
Andrés, administrativa; y Lucía Llera, 
veterinaria. Se pronunciaron sobre la 
situación del sector, la comercializa-
ción de leche y lechazos, los problemas 
de relevo generacional y las dificulta-
des burocráticas, entre otras cuestio-
nes. El quinto y el sexto programa se 

grabaron en Tordesillas con ocasión de 
las catas de selección y la cata final de 
los Premios Manojo. En estos dos pro-
gramas participó la presidenta del 
Jurado de Cata, Josefina Vila, la direc-
tora técnica del concurso, Ana Sierra, y 
los miembros del jurado, Ángel Calleja 
(presidente del sector del vino de 
Urcacyl), Celia Sampedro, Noelia Alta-
bella, José Carlos Arroyo, Javier Pérez y 
Marta Barrigón.  Para finalizar en el 
séptimo programa, grabado en la emi-

sora, participaron Armando Caballero, 
vicepresidente de Urcacyl y represen-
tante del sector de cultivos herbáceos, 
e Isidoro Torío, vocal de Urcacyl y 
representante del sector del ovino de 
Urcacyl. En sus intervenciones en el 
programa radiofónico se refirieron, a 
las perspectivas de la cosecha, a temas 
de mercado y comercialización y a la 
importancia de comercializar los pro-
ductos agrícolas y ganaderos a través 
de las cooperativas. 

comunicación
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Programas grabados en Tordesillas (Valladolid), con motivo de los XX Premios Manojo.

Armando Caballero, vicepresidente de 
Urcacyl y representante del Sector de Culti-
vos Herbáceos.

Isidoro Torío, vocal de Urcacyl y represen-
tante del Sector del Ovino.
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C omo todos los años, el primer 
sábado del mes de julio, en 
esta ocasión el día 4, se cele-

bra el Día Internacional de las Coopera-
tivas. El lema elegido en esta ocasión 
por las Naciones Unidas y por la Alianza 
Cooperativa Internacional (ACI) es Coo-
perativas para un mundo pacífico. Con 
este lema se busca reconocer el papel 
fundamental de estas empresas en la 
justicia social, la solidaridad, la equidad 
y la cohesión comunitaria.  

La primera celebración de este día se 
realizó en 1995 coincidiendo con el cen-
tenario de la ACI. Esta Alianza se fundó 
el 19 de agosto de 1895 en Londres, 
durante el primer Congreso Cooperativo 
Internacional. Nació por iniciativa de 
líderes cooperativistas de 13 países para 
unificar al movimiento, defender sus 
principios y fomentar el comercio glo-
bal.  

Desde este artículo felicitamos a 
todos los cooperativistas en este día tan 
especial y les invitamos a estar orgullo-
sos de este movimiento, en el que 
cobran especial relevancia las personas 
sobre el capital y el interés general fren-
te al particular. 

 
Ley de sindicatos agrícolas de 1906 

La Ley de Sindicatos Agrícolas de 
1906 fue el primer marco jurídico que 
impulsó el cooperativismo agrario espa-
ñol. Aunque aconfesional en su texto 
original, fue ampliamente aprovechada 
por el catolicismo social para moderni-
zar el campo, organizar a los agricultores 
y ofrecer alternativas de crédito. Esta ley 
permitió que las asociaciones agrícolas 
se constituyeran legalmente para desa-
rrollar actividades destinadas a mejorar 
la vida rural.  

Sus fines principales eran: 
- Mejora técnica: Adquisición de 

maquinaria, semillas, abonos y animales 
reproductores.  

- Financiación: Adaptación de los 
antiguos pósitos para ofrecer crédito y 
microfinanciación a los agricultores.  

- Comercialización y seguros: Crea-
ción de cooperativas de venta y mutua-
lidades agrarias.  

- Defensa sanitaria: Organización de 
campañas conjuntas contra plagas agrí-
colas.  

El mayor logro de esta normativa 
fue otorgar una cobertura jurídica que 
beneficiaba enormemente al sector 
agrario, permitiéndole operar con múlti-
ples ventajas:  

- Beneficios fiscales: Exenciones de 
ciertos impuestos y cargas. 

- Prioridad gubernamental: Acceso 
preferente para colaborar con el Estado 
en el fomento agropecuario. 

- Gestión simplificada: Podían ope-
rar como sociedades bajo la Ley de Aso-
ciaciones de 1887, evitando la burocra-
cia excesiva.  

Aunque el texto legal de 1906 no 
imponía un carácter religioso, fue 
impulsado con enorme entusiasmo por 
el movimiento católico social. Institu-
ciones como la Real Academia de la His-

toria destacan que la norma sirvió de 
catalizador para una rápida expansión 
de las cajas rurales y sindicatos de 
carácter ético y benéfico. Ante el atraso 
y el abandono que sufría el campo, el 
sindicalismo agrario católico se convir-
tió en el principal motor del cooperati-
vismo rural durante las primeras déca-
das del siglo XX. 

En la España de principios del siglo 
XX, surgieron múltiples Cajas Rurales y 
Cooperativas Agrícolas impulsadas por 
instituciones católicas para proteger al 
campesinado frente a la usura y la 
pobreza. Respondían así a la encíclica 
Rerum Novarum (1891) del Papa León 
XIII, que condenaba los excesos del 
capitalismo y sentaba las bases para el 
sindicalismo y el cooperativismo católi-
co, fomentando la creación de asocia-
ciones agrarias y obreras para proteger 
la dignidad de los trabajadores de la 
industria y del campo. Su objetivo pri-
mordial fue frenar la usura, modernizar 
el campo y blindar ideológicamente a 
los pequeños agricultores frente al lai-
cismo y el socialismo urbano. 

Hay claros ejemplos por toda la geo-
grafía ibérica de impulso del cooperati-
vismo, basado en la doctrina social de la 
Iglesia Católica.  

La actual Cooperativa Agrícola 
Regional de Carrión de los Condes (CAR)  
nació en 1909 de la mano del padre 
jesuita Sisinio Nevares, quien impulsó el 
proyecto con el objetivo de ofrecer res-
paldo colectivo a los agricultores y 
dotarles de mayor seguridad en el desa-
rrollo de su actividad. Los agricultores 
sentían la necesidad de defenderse de 
las usuras de los bancos de la época y de 
la mano de Nevares crearon el Sindicato 
Agrícola Regional. Cuando se creó, los 
socios eran 42 y en 1930 ya superaban 
los 2.000.  

En 1911, Don Victoriano Flamarique, 
párroco durante casi 30 años de Santa 
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El jesuita Sisinio Nevares, fundador en 1909 
de la Cooperativa Agrícola Regional de 
Carrión de los Condes (CAR).
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María de Olite, fue uno de los pioneros 
en el cooperativismo de origen católico 
en Navarra. Fundó la primera bodega 
cooperativa de España, Bodega Coope-
rativa Olitense, con el propósito de unir 
a los viticultores de la comarca y garan-
tizar un futuro sostenible para sus fami-
lias. Su lema utilizado por muchas coo-
perativas de las de entonces era “unos 
por otros y Dios por todos”. 

El Movimiento de Mondragón, lide-
rado por el sacerdote José María Ariz-
mendiarrieta, impulsó este modelo en el 
País Vasco. Promovió la creación de la 
primera cooperativa industrial en 1956, 
convirtiéndolo en uno de los grupos 
cooperativos más importantes del 
mundo. Arizmendiarrieta fue el clérigo 
más célebre de la historia del cooperati-
vismo mundial. Este joven sacerdote 
llegó a la localidad de Mondragón y 
basándose estrictamente en la Doctrina 
Social de la Iglesia, fundó la Escuela 
Politécnica en 1943y promovió el naci-
miento de los primeros talleres coope-
rativos de los propios trabajadores, 
dando origen a la Corporación Mondra-
gón.  

 El mayor logro del modelo católico 
en Castilla y León fue la articulación del 
crédito agrario mediante el sistema 
Raiffeisen alemán (centrado en la ayuda 

mutua cristiana y la responsabilidad 
solidaria). Los sindicatos crearon sus 
propias cajas rurales y de ahorro. En 
1916 en Salamanca nació la sección de 
crédito de la Federación de los Sindica-
tos Agrícolas Católicos Salmantinos. 
Con los años, esta entidad sobrevivió a 
las transformaciones políticas y legales 
del siglo XX hasta dar origen a la actual 
Caja Rural de Salamanca. 

 
Principios Fundamentales 

La coincidencia entre los principios 
del cooperativismo (como los de Roch-
dale) y el pensamiento social católico es 
notable:  

- Solidaridad: Promoción de la ayuda 
mutua y la unión de los trabajadores 
para superar la vulnerabilidad. 

- Dignidad Humana: La per-
sona está por encima del capi-
tal; el trabajo es un medio de 
autorrealización y no una sim-
ple mercancía. 

- Subsidiariedad: Fomento 
de la autonomía local y la reso-
lución de problemas desde la 
base de la sociedad (familias, 
gremios, comunidades). 

Aunque la encíclica Rerum 
Novarum  ya había instado a la 
movilización, el verdadero des-

pegue en la región castellana y leonesa 
ocurrió gracias a la Ley de Sindicatos 
Agrícolas de 1906. La Iglesia local apro-
vechó, a través de los curas párrocos, 
este marco legal para fundar Sindicatos 
Agrícolas Católicos en casi todos los 
pueblos castellanos y leoneses. Estos 
sindicatos funcionaban en la práctica 
como cooperativas mixtas: compraban 
abonos, semillas y maquinaria en 
común, comercializaban cosechas a pre-
cios justos y creaban secciones de crédi-
to para socorrer financieramente a los 
campesinos. De todos ellos quedan 
muchos vestigios en la Ribera del Duero 
o en comarcas como Tierra de Campos. 

La proliferación de estos sindicatos 
católicos y cooperativos hizo que en 
abril de 1917 se constituyes en Vallado-
lid la Confederación Nacional Católico-
Agraria (CNCA), como una organización 
patronal y sindical española de princi-
pios del siglo XX. Fue impulsora de las 
Cajas Rurales y Cooperativas Agrarias y 
pretendía dar respuesta al auge del 
socialismo y el anarquismo en el campo, 
buscando promover la armonía entre 
clases, la religión, la familia y la propie-
dad privada. 

Tras la Guerra Civil, aunque el régi-
men franquista desmanteló la CNCA 
para forzar la integración en el coopera-
tivismo estatal y vertical de las Her-
mandades Sindicales, el arraigo coope-
rativo local permaneció. De hecho, 
muchas de las grandes Cajas Rurales y 
Cooperativas Agrarias que hoy operan 
en Castilla y León hunden sus raíces 
directamente en aquellas redes parro-
quiales y sindicatos católicos de princi-
pios del siglo XX. 

historia
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Bodega Cooperativa Olitense, la primera 
bodega cooperativa fundada en España.

Vicente Núñez, fundador del sindicato Cató-
lico de La Aguilera (Burgos) en 1994.

Placa en la Plaza Mayor de Castromocho (Palencia).
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E l pasado mes de mayo fue pre-
sentado el CERES Rural Innova-
tion Hub, un nuevo espacio 

ubicado en Perales (Palencia), que busca 
favorecer la colaboración entre empre-
sas, agricultores, universidades, centros 
tecnológicos y administraciones para 
impulsar proyectos innovadores vincu-
lados al sector agrario, dentro de  la 
apuesta de la Junta de Castilla y León 
por la innovación aplicada, la digitaliza-
ción y la transferencia de conocimiento 
como herramientas para mejorar la 
competitividad del sector agrario de la 
Comunidad.  

En la actualidad, la Consejería desa-
rrolla, a través del Instituto Tecnológico 
Agrario de Castilla y León (ITACyL), 19 
proyectos y servicios de I+D+i, con una 
inversión de 4,3 millones, relacionados 
con cultivos herbáceos extensivos y cul-
tivos leñosos de alto valor, las dos mate-

rias en las que se centra el nuevo Rural 
Innovation Hub.   

Estos proyectos se centran en ámbi-
tos como la mejora varietal y genética, 
el uso eficiente del agua, la optimización 
de fertilización y tratamientos fitosani-
tarios, la agricultura de conservación, la 
salud de los suelos o la aplicación de 
nuevas tecnologías para la monitoriza-
ción y gestión de cultivos.  

 
Colaboraciones 

Asimismo, el ITACyL colabora con 
cooperativas, empresas, organizaciones 
profesionales agrarias y agricultores con 
instrumentos como la red de conoci-
miento AKISCyL, en la que participan 
más de 400 profesionales del sector; o el 
proyecto DATAGIA, la plataforma digital 
que integrará y analizará datos de toda 
la cadena de valor para mejorar la toma 
de decisiones.  

El CERES Rural Innovation Hub con-
contribuirá a reforzar a Castilla y León y 
a la provincia de Palencia como espacios 
estratégicos de innovación agroalimen-
taria. El proyecto, en la localidad palen-
tina de Perales, en plena Tierra de Cam-
pos, contará con una finca experimental 
de más de 300 hectáreas de secano y 
regadío destinadas al desarrollo de pro-
yectos de I+D+i, ensayos demostrativos 
y evaluación de nuevos cultivos y técni-
cas agronómicas.   

Además, este centro dispondrá de 
espacios para formación, jornadas técni-
cas, coworking y encuentros profesiona-
les orientados a favorecer la colabora-
ción público-privada y la transferencia 
de conocimiento al sector productor, 
para impulsar proyectos relacionados 
con agricultura de precisión, biotecnolo-
gía, sostenibilidad, digitalización y nue-
vos modelos productivos. 

Inaugurado el CERES Rural Innovation Hub en Perales 
para impulsar proyectos innovadores en el sector agrario

Este centro refuerza a Castilla y León como espacio estratégico  
de innovación agroalimentaria
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El CERES Rural Innovation Hub ubicado en plena Tierra de Campos cuenta con una finca experimental de más de 300 hectáreas de secano y regadío 
destinadas al desarrollo de proyectos de I+D+i, ensayos demostrativos y evaluación de nuevos cultivos y técnicas agronómicas.
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L a cooperativa de 
productos ecológi-
cos ARAE celebró su 

Asamblea anual a finales del 
mes de mayo, con un cierre 
positivo en cuanto a produc-
ción y comercialización. Del 
mismo modo se puede califi-
car el crecimiento en número 
de socios, especialmente 
jóvenes y mujeres, que alcan-
za casi el centenar repartidos 
por toda la geografía de la 
comunidad autónoma, mos-
trando la fortaleza de la pro-
ducción ecológica en Castilla 
y León, como expuso su pre-
sidente David Fonseca Escri-
bano. La comercialización de 
trigo, girasol, leguminosas y 
semillas certificadas permitió 
alcanzar una cifra de 10.000 
toneladas de producto y 
hasta tres millones de euros 
de cifra de negocio.  

El principal proyecto de 
futuro de la cooperativa es la 
construcción de una nueva 
nave en su ubicación actual 
de Fuentesaúco, con el fin de 

mejorar las condiciones de 
almacenamiento y comercia-
lización de las producciones 
de sus 97 socios.  La deman-
da de productos ecológicos 
sigue siendo robusta en los 
mercados internos y de 
exportación, a pesar de una 
cierta ralentización motivada 

por las tensiones geopolíticas 
en los mercados internacio-
nales.  

 
Nueva nave 

En todo caso es necesario 
mejorar la comercialización, 
ya que los mercados exigen 
cada vez más requisitos en 
calidad, cantidad, trazabilidad 
y formatos de producto final, 
tanto para el consumo con 
destino animal como huma-
no.  Por ello el presidente de 
ARAE comentó que la nueva 
nave permitirá afrontar nue-
vos desafíos como la entrada 
de nuevos socios y más pro-
ducción, pero sobre todo 
mejorar el valor añadido de 
las producciones a través de 
la instalación de maquinaria 
específica para la limpieza y 
selección de las partidas. 

productos ecológicos
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ARAE alcanza una facturación de tres millones 

La cooperativa de productos ecológicos, que cuenta con 97 socios, 
comercializa 10.000 toneladas

A la izquierda, David Fonseca, 
presidente de ARAE.
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E l pasado mes de junio el grupo 
de trabajo de jóvenes de Coo-
perativas Agro-alimentarias de 

España, encabezado por su presidente y 
representante de Urcacyl, Óscar de Íscar, 
se reunió con Luis Planas, ministro de 
Agricultura para debatir sobre temas que 
especialmente les preocupan 

Entre los temas que abordaron cabe 
reseñar la necesidad de aumentar la par-
ticipación de los jóvenes en las coopera-
tivas. Para ello en el marco de la PAC es 
necesario incentivar y priorizar al joven 
que está o se quiere incorporar a una 
cooperativa, con un apoyo diferencial a 
mayores, para que de esta forma puede 
beneficiarse del valor que genere su coo-
perativa en la cadena.  

En el encuentro también se destacó 
que la cooperativa aporta acompaña-
miento técnico profesional, formación, 
apoyo financiero y jurídico a los jóvenes 

que inicia su actividad, dándoles acceso 
a la innovación y a la digitalización, así 
como a un cuaderno de campo digital 
adaptado a sus necesidades, como lo es 
el Cuaderno de Campo Cooperativo C3. 
Se precisa acceder a estos servicios de 
manera eficiente y sin que suponga 
coste alguno; y también se precisa parti-
cipación de las cooperativas en la orga-
nización y fomento del acceso a tierras y 
su dinamización, con diseño de explota-
ciones dimensionadas y con viabilidad 
económica.  

 
Política territorial coherente 

Los jóvenes cooperativistas también 
comentaron que es necesaria una políti-
ca territorial coherente en el acceso a 
servicios públicos que incentiven la 
atracción del talento y la permanencia 
en el medio rural y seguir fomentando la 
dimensión empresarial de las cooperati-

vas para dar una salida a la atomización 
y mantener la actividad, el empleo y la 
población en el medio rural, así como la 
competitividad y la rentabilidad. 

En el encuentro también se aborda-
ron otros aspectos, como la preocupa-
ción por la futura PAC (2028-2034) que, 
con cambios significativos, pone en ries-
go la visión y aplicación compartida, con 
presupuesto menor respecto al anterior 
periodo; la simplificación de burocracia 
asociada a la incorporación a la actividad 
agraria que es abrumadora para los jóve-
nes; el apoyo más allá de los primeros 
cinco años de instalación, ya que hace 
falta un proyecto empresarial y de vida 
viable y sostenible en el tiempo; y el 
impulso de medidas de bonificación en 
la Seguridad Social, para jóvenes produc-
tores y para las cooperativas que los 
incorporan, y otras medidas fiscales 
positivas para la población rural.  
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El grupo de trabajo de jóvenes de cooperativas  
agroalimentarias presenta sus propuestas a Planas

Para reclamar más apoyos al relevo generacional en el campo y a 
la atracción de talento, entre otros temas

encuentro

56

Reunión de Luis Planas, ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación, en el centro, con el grupo de trabajo de jóvenes de Cooperativas Agro-alimentarias.
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E n los pinares que rodean Olme-
do (Valladolid), a menos de 
treinta kilómetros de la planta, 

ya hay un recolector de biomasa traba-
jando. Su labor alimenta una caldera 
nueva, una de las mayores apuestas 
energéticas que Acor ha hecho en los 
últimos años: más de siete millones de 
euros invertidos para dejar atrás el gas y 
entrar de lleno en la era de las emisiones 
cero. 

No fue una decisión improvisada. 
Félix Martín, responsable de Energía e 
Innovación de Acor, lo explica con clari-
dad: el punto de partida fue marcarse el 
objetivo de cero emisiones. Y cuando la 
cooperativa se puso a buscar cómo 
alcanzarlo, la biomasa apareció como la 
respuesta más clara. "La biomasa ofre-
ce ese balance neutro en las emisio-
nes de gases a la atmósfera y, si 
sumamos los costes de las emisiones, 
nos encontramos con una situación 
favorable tanto en materia de soste-

nibilidad como en materia económi-
ca”, asegura. 

La caldera instalada en la planta de 
Tratamiento de Aceites de Olmedo 
tiene una potencia máxima de 10,3 
megavatios térmicos y una capacidad 
de producción de 60.000 toneladas de 
vapor. La inversión se apoyó en la pri-
mera convocatoria de la línea de sub-
venciones del IDAE, que cubrió el 50 por 
ciento de los costes subvencionables. 
Gracias a ello, la cooperativa pudo ade-
más externalizar tanto la compra de 
biomasa como la gestión de la caldera, 
aligerando su propia operativa. 

 
Segunda caldera de biomasa 

"Este cambio supone una nueva 
forma de generación de energía, un 
proceso más sostenible, que sitúa a 
Acor a la vanguardia", comenta Félix 
Martín, responsable de Energía e Inno-
vación de Acor. Y esto no es más que el 
principio. En paralelo, la cooperativa 

está construyendo una segunda caldera 
de biomasa en su planta azucarera con 
una dimensión muy distinta: 100 mega-
vatios térmicos y 115 toneladas de 
vapor, una capacidad diez veces mayor 
que la de Olmedo. Para Martín, "supon-
drá un gran avance". Dos instalaciones, 
dos escalas, una misma lógica: producir 
energía limpia con materia prima del 
territorio. 

El compromiso local atraviesa todo 
el proyecto. La biomasa que alimenta 
las calderas procede exclusivamente de 
los pinares de la zona, dentro de ese 
radio de treinta kilómetros que la coo-
perativa se ha impuesto como límite. Y 
el empleo que genera también es de la 
citada comarca: tres personas trabajan a 
turnos en la planta de Olmedo y la 
cadena de suministro externalizada da 
trabajo a entre dos y cuatro personas 
más, entre camioneros y el recolector 
que recorre los pinares cercanos a la 
planta.
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Acor da el salto a la biomasa

El proyecto representa el compromiso más firme de la cooperativa con  
la sostenibilidad al apostar por cero emisiones netas y la eficiencia energética 

sostenibilidad
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Félix Martín, responsable de Energía e Innovación de Acor, en las instalaciones de la caldera de biomasa.
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D iez jóvenes alumnos de Asovi-
no se han formado en com-
petencias empresariales bási-

cas y habilidades directivas para futuros 
rectores de cooperativas en unas jorna-
das desarrolladas en sus instalaciones 
de Coreses los días 17 y 25 de junio. 
Esta formación está enmarcada dentro 
del Programa de Actuaciones 2026 para 
el desarrollo de diversas actividades de 
mejora de la competitividad y moderni-
zación de las cooperativas agroalimen-
tarias y para la formación, igualdad y 
relevo generacional de consejos recto-
res, y ha sido posible en virtud del Con-
venio de Formación y Asistencia Técnica 
entre Cooperativas Agro-alimentarias de 
España y el Ministerio de Agricultura 
Pesca y Alimentación. 
 
Objetivos 

Este programa persigue los siguien-
tes objetivos: 

- Dotar a los miembros de los Con-
sejos Rectores de herramientas, conoci-

mientos y habilidades para mejorar su 
profesionalización y facilitar el ejercicio 
de sus funciones. 

- Mejorar las habilidades de los 
miembros de los Consejos Rectores en 
sus funciones cotidianas, como reunio-
nes o toma de decisiones. 

- Sensibilizar al Consejo Rector hacia 
la necesidad de tomar decisiones estra-
tégicas para responder a los retos y ten-
dencias que se plantean en el sector 

- Mejorar el funcionamiento de las 
sociedades cooperativas como sistemas 
empresariales competitivos. 

- Adaptarse a los continuos cambios 
del entorno, superar los retos de un 
mercado cada día más abierto y global, 
al tiempo que aprovechar las oportuni-
dades de forma eficiente y sostenible.  

- Formar a futuros consejeros y con-
sejeras, prioritariamente jóvenes y 
mujeres, para asegurar el buen funcio-
namiento futuro de las cooperativas. 

- Se pretende, también, favorecer 
y/o profundizar en los procesos de inte-

gración cooperativa en curso o en pro-
yecto con el propósito de fomentar fór-
mulas que propicien un mayor grado de 
eficiencia e integración empresarial. 

- Favorecer el conocimiento entre 
las distintas personas y cooperativas, 
como base para generar la necesaria 
confianza que propicie procesos de coo-
peración empresarial de carácter supra 
autonómico. 

El programa formativo, de ocho 
horas presenciales, se desarrolló en su 
primera jornada de la mano de los téc-
nicos de Urcacyl, Jorge Villarreal, quien 
disertó sobre el régimen económico, la 
gestión económica y financiera y la 
interpretación y análisis de balances de 
la cooperativa; y Alberto Sandonís, quien 
acercó a los alumnos la necesidad e 
importancia de contar con una planifi-
cación estratégica como herramienta 
básica para la gestión empresarial, reali-
zándose un ejercicio de reflexión estra-
tégica sobre la propia cooperativa apli-
cando el análisis DAFO. 

 
Sesión práctica 

Durante la segunda jornada los 
alumnos desarrollaron una sesión prác-
tica de la mano del experimentado con-
sultor de habilidades directiva Santiago 
Sousa, que puso en práctica diferentes 
dinámicas de trabajo en equipo, reunio-
nes eficaces, negociación y toma de 
decisiones; todo ello especialmente diri-
gido a unos jóvenes socios que en un 
futuro podrán formar parte del órgano 
principal de gestión de su cooperativa, el 
Consejo Rector.  

Con este curso, además, se da cum-
plimiento al desarrollo de uno de los 
principales retos estratégicos que tiene 
Asovino, como es el fomento del relevo 
generacional en su base social y en sus 
órganos de gestión. 

Nº 107 Julio-Septiembre 2026

Formación en habilidades directivas 
del grupo de jóvenes socios de Asovino

Para mejorar los conocimientos y habilidades de futuros rectores 

formación
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Jóvenes socios de Asovino en las jornadas de formación.
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El pesaje industrial ha evolucionado de forma constante en los 
últimos años con el objetivo de mejorar la precisión, la eficiencia y la 
autonomía de los procesos. En sectores como la logística, la agricul-
tura o la industria, el control del peso de mercancías es una operación 
fundamental que influye directamente en la gestión del transporte y 
en la trazabilidad de los productos. 

En la actualidad, el pesaje desatendido permite realizar operacio-
nes sin la presencia constante de un operario. “De hecho, en muchas 
instalaciones industriales, este sistema se integra directamente 
en las básculas para camiones, lo que permite gestionar de forma 
rápida y segura la entrada y salida de vehículos en centros logís-
ticos, plantas de reciclaje o explotaciones agrícolas”, señalan los 
responsables de Básculas Sanz, que explican que estos sistemas regis-
tran el peso del vehículo, identifican la matrícula y almacenan los 
datos en un software de gestión sin necesidad de intervención huma-
na. Para ello, es preciso combinar varios dispositivos que trabajan de 
forma coordinada para controlar todo el proceso, como son semáfo-
ros de control de acceso, barreras automáticas, cámaras de reconoci-
miento de matrículas, detectores de presencia del vehículo, equipos 
de pesaje conectados al software de gestión e impresoras automáti-
cas de tickets, entre otros. 

 
Reducción de errores 

En este sentido, desde la empresa recuerdan que la implantación 
de este tipo de sistemas aporta beneficios importantes para las coo-
perativas, como son la reducción de errores en la introducción de 
datos, mayor rapidez en las operaciones, posibilidad de trabajar las 24 
horas, disminución de costes operativos y mejor control de los regis-
tros de pesaje. Además, agilizan el trabajo de los transportistas, ya que 
pueden realizar operaciones de carga o descarga incluso cuando el 
personal administrativo no está presente. 

“La automatización del pesaje forma parte de la transforma-
ción digital que están experimentando las cooperativas, que bus-
can soluciones que les permitan mejorar la gestión logística, 
reducir tiempos de espera y mantener un control preciso de las 
mercancías”, apuntan desde Básculas Sanz., que concluyen: “gracias 
a la integración de sensores, cámaras y software especializado, es 
posible gestionar el flujo de vehículos de forma rápida, segura y 
completamente automatizada”. 

Acor y Bodega Cuatro Rayas han puesto en marcha de mane-
ra efectiva el convenio de colaboración suscrito entre ambas coo-
perativas para favorecer la continuidad laboral entre sus campa-
ñas agrícolas y facilitar oportunidades de empleo en el entorno 
rural. El acuerdo, firmado por los directores generales de ambas 
entidades, Vicente Orihuela de Bodega Cuatro Rayas y José Luis 
Domínguez de Acor, establece un marco de colaboración entre 
los departamentos de Recursos Humanos de ambas cooperativas 
que permitirá que las entidades puedan compartir información 
sobre los perfiles que hayan participado en sus respectivos pro-
cesos de selección, facilitando así el acceso a ofertas de empleo 
vinculadas a la vendimia de Bodega Cuatro Rayas -habitualmen-
te entre los meses de agosto, septiembre y octubre- y la campa-
ña azucarera de Acor -desde mediados o finales de octubre hasta 
febrero o principios de marzo-. 

 
Sinergias 

Las personas que quieran participar podrán presentar su can-
didatura a través de los canales habilitados por cada entidad: por 
correo electrónico a curriculum@cuatrorayas.es en el caso de 
Bodega Cuatro Rayas y mediante el apartado Trabaja con noso-
tros de la web de Acor.  Aquellos candidatos que otorguen su con-
sentimiento expreso podrán beneficiarse de este acuerdo, que 
permitirá que su perfil sea valorado también por la otra entidad 
en función de sus necesidades de contratación. Cada cooperativa 
desarrollará sus procesos de selección de manera independiente 
y autónoma, manteniendo sus propios criterios de evaluación y 
contratación. Con esta sinergia, ambas cooperativas buscan favo-
recer la continuidad laboral entre campañas, reducir la tempora-
lidad asociada a los trabajos estacionales y contribuir a la gene-
ración de empleo en el medio rural.

Básculas Sanz apuesta por el pesaje  
desatendido en instalaciones industriales

actualidad
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El pesaje desatendido permite realizar operaciones sin la presencia cons-
tante de un operario.

Cuatro Rayas y Acor inician la  
contratación coordinada que permite 
trabajar en ambas campañas agrícolas

De izquierda a derecha, Vicente Orihuela y José Luis Domínguez, direc-
tores generales de Bodega Cuatro Rayas  y de Acor, respectivamente.
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Dehesa Grande con-
tinúa avanzando en su 
compromiso con un 
modelo ganadero más 
sostenible participando 
en Sustentta, un progra-
ma destinado a coopera-
tivas agroalimentarias 
que buscan impulsar su 
transición hacia prácticas 
más sostenibles en 
ámbitos como la pro-
ducción, la transforma-
ción y la comercializa-
ción alimentaria. Impul-
sado para acompañar al 
cooperativismo agroali-
mentario en sus proce-
sos de mejora y adapta-
ción, Sustentta ofrece espacios de formación, asesoramiento, 
diagnóstico e intercambio de experiencias entre cooperativas 
de distintos territorios y sectores productivos. 

Para Dehesa Grande, formar parte de este programa 
supone una oportunidad para seguir reforzando líneas estra-
tégicas vinculadas a la sostenibilidad, la eficiencia, la genera-
ción de valor añadido y el fortalecimiento del modelo coope-
rativo. Asimismo, permite compartir experiencias con otras 
entidades comprometidas con el futuro del sistema agroali-
mentario y del medio rural. 

Desde la cooperativa, la sostenibilidad se entiende como 
un compromiso transversal que abarca desde el bienestar 
animal, la eficiencia energética y la trazabilidad, hasta la 
mejora continua de procesos y la generación de oportunida-
des en el territorio.

Anselmo García Martín fue homenajeado recientemente por Caja 
Rural de Soria y la Fundación Soriactiva. Perito agrícola, licenciado en 
Ciencias Económicas y doctor con una tesis sobre el impacto de la Polí-
tica Agraria Común en Castilla y León, ha desarrollado una trayectoria 
profesional de 47 años vinculada al sector agrario. A lo largo de su carre-
ra asumió responsabilidades en la Administración General del Estado, 
desarrolló una intensa actividad docente como profesor tutor de la 
UNED, formó parte del Consejo Rector de Caja Rural de Soria, donde 
llegó a ocupar la vicepresidencia, y dirigió durante los últimos 25 años la 
Fundación Soriactiva. Anselmo impulsó proyectos relacionados con la 
incorporación de jóvenes agricultores, la divulgación y gestión de la PAC, 
la formación, la digitalización del medio rural, la modernización tecnoló-
gica de empresas y explotaciones, los cuadernos de explotación, la Ruta 
Dorada de la Trufa, el Foro Soriactiva y numerosas iniciativas orientadas 
al desarrollo económico y social de la provincia. 

El eje principal del acto fue la conversación 40 años de España en la 
Unión Europea: un recorrido hasta nuestros días, en la que participaron 
Ana Rodríguez Castaño, secretaria general de Recursos Agrarios y Segu-
ridad Alimentaria del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, y 
Raúl Lorenzo González, secretario general de la Asociación Española de 
Cajas Rurales. 

 
Reconocimiento institucional 

Uno de los momentos más significativos de la jornada fue el reco-
nocimiento institucional a la trayectoria de Anselmo García, encabezado 
por el presidente de Caja Rural de Soria, Carlos Martínez Izquierdo, y por 
el director general de la entidad, Domingo Barca. El acto fue clausurado 
por el presidente de Caja Rural de Soria, Carlos Martínez Izquierdo, quien 
destacó el legado que Anselmo García deja en la Fundación Soriactiva, 
en Caja Rural de Soria y en el sector agrario de la provincia soriana. 

actualidad
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Convocados los XVII Premios al Cooperativismo y la Economía Social
El pasado 21 de mayo, se publicó en el BOCYL la convocato-
ria de los XVII Premios de Castilla y León al Cooperativismo 
y la Economía Socia de conformidad al Decreto 35/2006, de 

25 de mayo, por el que se crean estos galardones, con las 
siguientes categorías: Premio a la mejor empresa cooperativa 
del año; Premio a la mejor iniciativa cooperativa; Premio a la 

mejor empresa con otras formas jurídicas de economía 
social; y Premio a la persona o entidad que se haya distingui-

do por su contribución al desarrollo del cooperativismo y la 

economía social. Estos premios, a los que animamos a pre-
sentar a cooperativas que no hayan sido premiadas en ante-
riores ediciones, tienen carácter honorífico y consisten en un 

trofeo emblemático y la correspondiente acreditación. Las 
candidaturas podrán ser presentadas por cualquier sociedad 

cooperativa o entidad de economía social, así como por 
cualquier entidad pública o privada de Castilla y León. El 
plazo de presentación de las candidaturas finaliza el 4 de 

septiembre de 2026.

Dehesa Grande refuerza su  
compromiso con la sostenibilidad  
a través del programa Sustentta

Homenaje a Anselmo García Martín de Caja 
Rural de Soria y la Fundación Soriactiva

Carlos Cerdán, responsable del 
Departamento Técnico de Dehesa 
Grande.

De izquierda a derecha, Carlos Martínez, presidente de Caja Rural de Soria; 
Anselmo García Martín; y Domingo Barca, director general de Caja Rural de 
Soria.
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Copasa, con los más jóvenes
Los alumnos de la clase ganadora del XIV concurso de 

dibujo infantil La naturaleza y el campo, fuentes de vida, del 
CEIP Caja de Ahorros, realizaron una visita a la finca Valver-

de, como premio patrocinado por La cooperativa Copasa. 
Durante la misma, conocieron de primera mano las tareas 
del campo, la cría de ganado vacuno e hicieron una excur-
sión a caballo con sus profesores y responsables de la coo-
perativa. Esta iniciativa permite a los más jóvenes acercar-

se al mundo rural y conocer el mundo de la agricultura y la 
ganadería según el modelo cooperativo.
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Joaquín Antonio Pino, consejero de 
Agricultura, Ganadería, Medio Rural y 
Política Ambiental, clausuró los cursos 
de técnicos de cooperativas organiza-
dos por Urcacyl e impartidos por la 
Escuela de Negocios CEU celebrados 

para 30 técnicos de cooperativas. Tras 
unas palabras de Manuel Perucho, direc-
tor de la Escuela de negocios del CEU 
en Castilla y León y de Fernando Antú-
nez, presidente de Urcacyl, Pino, a quien 
acompañaba la Secretaria General, Mer-

cedes Buendía, se referió a la necesidad 
de mantener la rentabilidad en el sector 
agropecuario y de tener una cadena ali-
mentaria y un sector cooperativo fuer-
te. Para ello, animó a Urcacyl a seguir 
formando a los técnicos de las coopera-
tivas, a la vez que destacó que “la for-
mación es esencial y contará con el 
apoyo de la consejería”. 

Por otro lado, señaló “vamos a tra-
bajar para simplificar toda la maraña 
burocrática que afecta al sector y 
estamos dispuestos a trabajar con 
las cooperativas para que haya la 
mayor rentabilidad posible para agri-
cultores y ganaderos, implicando a 
Urcacyl en la elaboración de las nor-
mativas”. 

Tras felicitar a todos los alumnos 
participantes en estos cursos, el conse-
jero de Agricultura reiteró su compro-
miso con el sector, pues “las coopera-
tivas constituyen una herramienta 
esencial para fortalecer la rentabili-
dad de las explotaciones agrarias, 
concentrar la oferta, generar valor 
añadido y mejorar la posición nego-
ciadora de agricultores y ganaderos 
en la cadena alimentaria”. Asimismo, 
recordó que Castilla y León es la segun-
da comunidad autónoma de España en 
facturación cooperativa agroalimenta-
ria, con cerca de 3.900 millones, ade-
más de contar con cuatro cooperativas 
situadas entre las diez mayores del país.

El consejero de Agricultura clausura el Programa de Desarrollo  
Profesional para Directivos y Técnicos de Cooperativas Agroalimentarias

De izquierda a derecha, Joaquín Antonio Pino, consejero de Agricultura; Mercedes Buendía, 
secretaria general del Departamento; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl; y Manuel Peru-
cho, director de la Escuela de Negocios CEU Castilla y León.

Alumnos del Programa de Desarrollo Profesional para Directivos y Técnicos de Cooperativas 
Agroalimentarias.
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BBVA ha lanzado en España el Présta-
mo Agrario Online, una nueva solución 
dirigida a agricultores y ganaderos que 
permite contratar financiación directa-
mente desde la app y adaptar los pagos a 
los ciclos de su actividad. El producto, dis-
ponible exclusivamente en el canal móvil, 
facilita el acceso al crédito y favorece ele-
gir la liquidación de las cuotas con periodi-
cidad trimestral. Este nuevo producto res-
ponde a las necesidades específicas del 
sector agrario, donde los ingresos suelen 
concentrarse en determinados momentos 
del año. La posibilidad de ajustar el calen-
dario de pagos facilita acompasar la finan-
ciación al ritmo real de la explotación, evi-
tando tensiones de liquidez e impulsando 
la planificación. El Préstamo Agrario Online 
mantiene condiciones similares a otros 
productos digitales del banco en cuanto a 
importes, plazos y tipos de interés, pero 
introduce esta flexibilidad como elemento 
diferencial. Su contratación se realiza ínte-
gramente desde la aplicación de la entidad 
financiera, sin necesidad de desplazamien-
tos ni trámites adicionales, lo que simplifi-
ca el proceso para el cliente.

“En un entorno industrial cada vez 
más exigente, donde la precisión, la 
trazabilidad y la automatización son 
factores clave para la competitividad, 
el pesaje ha dejado de ser una simple 
operación de control para convertirse 
en una herramienta estratégica den-
tro de los procesos productivos”, 
explican los responsables de Hispano 
Europea de Pesaje que, con más de tres 
décadas de experiencia, se ha consolida-
do como una de las empresas de refe-
rencia en su sector al ofrecer soluciones 
integrales que abarcan desde la fabrica-
ción de básculas hasta la implantación 
de sistemas avanzados de gestión y 
automatización. Ubicada en León, la 
compañía mantiene una estrecha rela-
ción con la industria agroalimentaria, 
cooperativas agrícolas y empresas de 
transformación y logísticas, a las que 
aporta soluciones adaptadas a las nece-
sidades específicas de cada cliente. 
“Nuestra actividad se basa en un 
principio fundamental: cada instala-
ción es única. Por ello diseñamos y 
suministramos soluciones personali-
zadas para una amplia variedad de 
aplicaciones, incluyendo básculas 
puente para camiones, sistemas de 
pesaje para ganado, plataformas 
industriales, pesaje de pallets, dosifi-
cación en tolvas y aplicaciones espe-
ciales desarrolladas a medida”, indi-
can sus responsables. 

La experiencia de estos 30 años le 
ha permitido abordar proyectos de gran 
envergadura, como básculas para vehí-
culos de hasta 24 metros de longitud y 
sistemas preparados para operar en 
entornos industriales especialmente 
exigentes. Uno de los grandes avances 
experimentados por el sector durante 
los últimos años ha sido la incorpora-
ción de tecnologías de control y auto-
matización. En esta línea, Hispano Euro-
pea de Pesaje ha desarrollado Hisepesa, 
una plataforma software diseñada para 
facilitar el control integral de las opera-
ciones de pesaje. Gracias a este sistema 
es posible gestionar matrículas, contro-
lar accesos, automatizar barreras y 
semáforos, generar documentación de 
forma automática, gestionar lotes y rea-
lizar un seguimiento completo de las 
operaciones realizadas en la báscula. 
Además facilita que muchas instalacio-
nes funcionen sin necesidad de personal 
permanente, aumentando la productivi-
dad y reduciendo los tiempos de espera 
de vehículos y transportistas. 

 
Registro de Control Metrológico  

La empresa, que destaca también 
por su servicio técnico especializado, 
cuenta con Registro de Control Metro-
lógico como reparador autorizado de 
instrumentos de pesaje y fabrica equi-
pos homologados conforme a la norma-
tiva vigente. 
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El Rincón de la APP
      ekilu 

No tires comida, 
come sano con lo 

que tienes a mano. 
En español. Para 

Android. Gratuita. 
 

  Naturaleza    
Toda la naturaleza en 

la pantalla. En espa-
ñol. Para Android e 

IOS. Gratuita. 
 

Agenda cultural 
CyL  

Información sobre la 
riqueza cultural de 

CyL. En español. Para 
Android. Gratuita.   

BBVA lanza un préstamo ‘online’ 
para autónomos del sector agrario

Hispano Europea de Pesaje incorpora tecnologías de control 
y automatización a través de la plataforma Hisepesa

Hispano Europea de Pesa-
je ha desarrollado Hisepe-
sa, una plataforma de 
software diseñada para 
facilitar el control inte-
gral de las operaciones de 
pesaje.
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En la Asamblea General de Urcacyl, celebrada el pasado día 
12 de mayo, fue presentado el nuevo logotipo de la agrupación 
que estará en todos los elementos de imagen y cartelería que 
se utilicen en el futuro, además de en la cabecera de la revista. 

El nuevo logo mas moderno y funcional servirá también 
para rotular las nuevas oficinas de las que informaremos en la 
próxima revista y es el cuarto con el que cuenta la asociación. 

El primer logo de Urcacyl, utilizado entre 1997 y 2002, era 
redondo y en el mismo se incorporaba el mapa de la región 
junto a una espiga y un cordero. Además, aparecía una imagen 
con personas dándose la mano y datos de domicilio y teléfono 
junto a las palabras Unión Regional de Cooperativas Agrarias 
de Castilla y León y U.R.C.A.C.Y.L.  

A partir de 2002 se comenzó a utilizar un nuevo logo más 
simplificado, que incluía las palabras Unión Regional de Coope-
rativas Agrarias de Castilla y León, apareciendo el acrónimo 
URCACYL en mayúsculas de color verde, salvo la C y la A en 
amarillo y con el diseño que se utilizaba en la Confederación 
de Cooperativas Agrarias de España. Encima aparecían unos 
surcos en color verde simbolizando el campo. 

 
Cambios en el diseño 

En 2018 se hizo un nuevo logo que reflejaba el cambio 
habido en la Ley 2/2018, de 18 de junio, que modificaba la Ley 
4/2002, de 11 de abril de Cooperativas de la Comunidad de 
Castilla y León. En esta Ley pasaban a denominarse las Coope-
rativas Agrarias como Cooperativas Agroalimentarias. El logo 
quedó como estaba y simplemente se sustituyó la palabra 
agraria por agroalimentaria.   

El nuevo logo, que ya ha empezado a utilizarse, trata de 
hacer un cambio de imagen y modernizar los anteriores. Se 
utiliza un color verde regadío y un color amarillo cereal. Se 
simplifica el logo anterior y debajo de la palabra URCACYL 
aparece COOPERATIVAS AGROALIMENTARIAS CASTILLA Y 
LEÓN, dejándose a la izquierda los surcos en doble color. 
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Raúl Díez Román, 
nuevo presidente de Cuatro Rayas 

El viticultor Raúl Diez Román, que hasta la fecha ejercía 
como vicepresidente de la Cooperativa, releva a Ignacio 

Martín Obregón, quien ha presidido la Bodega Cuatro 
Rayas desde 2017 hasta la fecha. Diez Román toma pues 

el testigo de manera directa de Martín Obregón; al 
mismo tiempo, sigue el legado de su padre Amador Diez , 

quien fuera presidente de la cooperativa durante dos 
décadas (1989-2009) y que se convirtió en su día en una 
de las figuras más respetadas por los viticultores y bode-
gueros de la denominación de origen por su papel funda-

mental en el progreso económico y social de la zona. 
La Bodega Cooperativa Cuatro Rayas inicia así una nueva 

etapa con el objetivo de seguir impulsando en el sector 
vitivinícola un modelo cooperativo sólido, competitivo y 

orientado al crecimiento sostenible social y medioam-
biental. Afronta este período tras la ampliación de sus ins-
talaciones con una nueva bodega, inaugurada y puesta en 

funcionamiento en 2025, coincidiendo con el año en el 
que la entidad celebró su 90 aniversario. 

Los socios y el cerca del centenar de trabajadores de la 
cooperativa han reconocido al presidente saliente por su 

labor fundamental para el crecimiento y la modernización 
de Bodega Cuatro Rayas y han puesto en valor su profun-
do conocimiento del campo, su espíritu colaborativo у su 

capacidad de trabajo y de liderazgo" para contribuir a 
sentar bases sólidas para que las generaciones presentes 

y venideras afronten el futuro con confianza.

Urcacyl estrena logotipo y 
cabecera de la revista
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De izquierda a derecha, Ignacio Martín Obregón y Raúl Diez 
Román, nuevo presidente de Cuatro Rayas.

Nuevo logotipo de Urcacyl.

Anteriores logotipos de Urcacyl.
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