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Hispano-Luso de 
Ganadería Extensiva con 
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E l sector agroalimentario es uno de los pilares econó-
micos y sociales de Castilla y León. Su importancia 
está estrechamente vinculada al rejuvenecimiento y 

mantenimiento de la población rural, la conservación del terri-
torio y la fijación de población de numerosas localidades. Por 
ello, las cooperativas agroalimentarias afrontan un escenario 
muy complejo, que está marcado por el cada vez mayor incre-
mento de los costes de producción, la volatilidad de los pre-
cios, la competencia internacional y unas exigencias crecientes 
por parte de los consumidores.  

Ante esta realidad, la innovación y la incorporación de nue-
vas tecnologías han dejado de ser una opción, para convertirse 
en una necesidad estratégica si queremos obtener mayor ren-
tabilidad. 

Las cooperativas, que desempeñan un papel fundamental 
dentro de la cadena agroalimentaria, permiten unir recursos de 
los agricultores y ganaderos, mejorando su capacidad de nego-
ciación, y permitiéndoles acceder a mercados y a servicios que 
individualmente resultarían mucho más difíciles de alcanzar. 
Pero es necesario avanzar hacia modelos empresariales más 
eficientes, profesionalizados y capaces de aprovechar las opor-
tunidades que ofrecen las nuevas tecnologías. 

La agricultura y ganadería de precisión constituye uno de 
los principales ejemplos de esta transformación. Sensores, sis-
temas de geolocalización, imágenes por satélite, drones, esta-
ciones meteorológicas y programas de gestión, facilitan una 
información cada vez más precisa sobre el estado de los culti-
vos, las necesidades de agua y fertilizantes o las condiciones de 
las explotaciones ganaderas.  

 
Digitalización 

La digitalización también puede mejorar la gestión interna 
de las cooperativas. La utilización de plataformas digitales per-
mite optimizar la trazabilidad de los productos, controlar exis-
tencias, organizar la logística, gestionar pedidos y analizar cos-
tes. A ello se suma el potencial de la inteligencia artificial y del 
análisis de datos, que pueden ayudar a identificar tendencias 
de mercado, anticipar necesidades y mejorar determinados 

procesos de planificación. Sin embargo, esta tecnología no es 
un fin en sí misma y debe entenderse como una herramienta 
al servicio del sector y para ofrecerle mayor rentabilidad.   

Otro aspecto fundamental es la transformación y comer-
cialización de los productos, para captar una mayor parte del 
valor generado en la cadena alimentaria. Las cooperativas 
deben diferenciar sus productos con la creación de marcas 
colectivas, como la de Producto cooperativo, la transformación 
agroindustrial y el desarrollo de nuevos canales de comerciali-
zación. El comercio electrónico, las plataformas digitales y las 
herramientas de comunicación permiten acercarnos directa-
mente a consumidores de otros territorios y mercados. 

Para que esta transformación sea posible, hay que contar 
con las personas. La modernización tecnológica requiere de 
agricultores, ganaderos y técnicos con formación suficiente 
para comprender y utilizar las nuevas herramientas. La brecha 
digital puede convertirse en una barrera especialmente rele-
vante en el medio rural si no se acompaña la inversión tecno-
lógica de programas adecuados de capacitación y asesora-
miento. Las cooperativas, las administraciones públicas, las uni-
versidades y los centros tecnológicos deberían reforzar su cola-
boración para facilitar la transferencia de conocimiento y con-
seguir que la innovación llegue realmente a las explotaciones. 

No todas las cooperativas parten de la misma situación. Su 
tamaño, capacidad financiera, tipo de producción y nivel de 
digitalización previo, condicionan las posibilidades de inversión. 
Por esta razón, las políticas de apoyo a la innovación deben evi-
tar modelos uniformes y favorecer proyectos adaptados a las 
necesidades reales de cada territorio.   

Tenemos la oportunidad de afrontar el futuro con mayor 
capacidad de decisión y de generación de valor. Apostemos por 
la innovación para reforzar la competitividad, contribuir a la 
supervivencia de muchas explotaciones familiares, mantener el 
empleo y dinamizar las zonas rurales, con el objetivo último de 
construir un sector agropecuario más eficiente, competitivo, 
sostenible y capaz de generar una rentabilidad suficiente para 
quienes trabajan en él. Si no lo hacemos nosotros, otros lo 
harán.  
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El consejero de Agricultura apoya 
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Los socios, protagonistas 
de La Revista de Urcacyl 
 
La Revista de Urcacyl pretende ser un 
medio de comunicación al servicio de 
los socios, por lo que reflejará todas 
las actividades y noticias generadas 
por las cooperativas agrarias de la 
Agrupación. Por eso, es muy impor-
tante la colaboración de las coopera-
tivas con el fin de que nos transmitan 
sus iniciativas. Para contactar con La 
Revista de Urcacyl, llamar al teléfono 
983 01 81 81.
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E l consejero de Agricultura, 
Ganadería, Medio Rural y Polí-
tica Ambiental, Joaquín Antonio 

Pino, se reunió a finales del mes de sep-
tiembre con los componentes del Con-
sejo Rector e Interventores de Urcacyl, 
en un encuentro en el que también par-
ticiparon la Secretaria General de la 
Consejería, Mercedes Buendía, y la 
Directora General de la Industria y de la 
Cadena Alimentaria, Mercedes Berciano. 

En el primer encuentro del consejero 
de Agricultura con el conjunto de los 
representantes de Urcacyl -ya se había 
reunido con anterioridad con el presi-
dente y el director de la agrupación-,  
éstos aprovecharon para plantearle 
diversas cuestiones de carácter horizon-
tal y sectorial. 

 
Propuestas 

Tras una introducción del director de 
Urcacyl, Jerónimo Lozano, comentando 
los datos generales del cooperativismo 
en Castilla y León y las actividades más 
significativas de la asociación en temas 
de promoción, formación, asesoramien-
to y representación; intervino el presi-
dente de Urcacyl, Fernando Antúnez, 
quien tras agradecerle el recibimiento, le 
trasladó los siguientes temas de carácter 
general, que de forma resumida señala-
mos: 

- Apoyar la realización de un nuevo 
Plan Estratégico del Cooperativismo 
Agroalimentario entre la Consejería, 
Urcacyl y las cooperativas para el perío-
do 2028-2031. 

- Tener en consideración a los socios 
personas físicas de las cooperativas, en 
las líneas de ayudas a la transformación 
y comercialización.  

- Considerar a las Cooperativas de 

Explotación Comunitaria de la Tierra 
como la suma de decenas o centenas de 
explotaciones y no como una única. 

- Priorizar en las ayudas el relevo 
generacional en las cooperativas. 

- Modificación del Decreto de Enti-
dades Asociativas Prioritarias, dándole 
mayor actualidad y flexibilidad. 

- Apoyo económico al Congreso His-
pano Luso de Ganadería extensiva a 
celebrar en Salamanca los días 3 y 4 de 
diciembre. 

- Problemática con las condiciones 
de precio y duración de los contratos y 
dificultad de interlocución con la indus-
tria láctea para negociar. 

Por su parte, el resto de los conseje-
ros de Urcacyl, tras presentarse, le plan-
tearon sus inquietudes sectoriales entre 
las que destacamos las siguientes: 

- De vacuno, temas de sanidad ani-
mal. Nuevas ayudas para cebaderos y 
cláusulas de salvaguardia en las impor-
taciones. 

- De ovino, se reclamó un Plan espe-
cífico, que garantice el relevo generacio-
nal y la continuidad de las explotaciones. 

- De porcino, se habló de competiti-
vidad, peste porcina y problemas con los 
planteamientos de la Ribera del Duero 
con respecto a las restricciones ganade-
ras. 

- De piensos, se comentaron los pro-
blemas con la importación de soja y sus 
derivados. 

- De remolacha, se abordaron las 
ayudas en la PAC 2028, la entrada de 
azúcar libre de aranceles y las restriccio-
nes en el uso de fitosanitarios y fertili-
zantes. 

Nº108 Octubre-Diciembre 2026

El consejero de Agricultura apoya las propuestas  
de Urcacyl para aumentar la competitividad del sector  

Reunión de Pino con el Consejo Rector y los interventores de  
la asociación para estudiar una batería de medidas 

encuentro
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Joaquín Pino, consejero de Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental, y Fernan-
do Antúnez, presidente de Urcacyl, atienden a los medios de comunicación.
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- De vinos, se comentó la necesidad 
de campañas promocionales y la conve-
niencia de modificar los estratos exis-
tentes en las elecciones a Consejos 
Reguladores. 

- De frutas y hortalizas, se habló del 
Programa fruta escolar y de regadíos y 
de la necesidad de flexibilizar las ayudas 
en sistemas antiheladas y antigranizo. 

- De cereales, se solicitó la defensa 
de las Organizaciones de Productores y 
especialmente cooperativas en la nueva 
PAC y la problemática de prohibir la 
retirada de fitosanitarios aplicables sin 
tener previamente alternativas.  

- De suministros, se pidió ayudas a 
servicios de asesoramiento de las Coo-
perativas de Investigación pública en 
fitosanitarios, fertilizantes, manejo del  
suelo y microbiología, además de defen-
der las Nuevas Técnicas Genómicas 
(NTG) y agilizar la normativa de drones 
para aplicación de fitosanitarios.  

- De forrajes, se solicitó apoyar, en la 
UE y la nueva PAC, los cultivos forraje-
ros y en especial a la alfalfa, fomentan-
do un cultivo muy interesante para 
mejorar suelo y biodiversidad, y más 
con los inputs tan caros y volátiles. 

Pino agradeció las propuestas de 
Urcacyl y manifestó su decisión de 
incorporarlas, en función de sus compe-
tencias y disponibilidades, a la acción 
del Gobierno. También se refirió a la dis-
posición de la Consejería a colaborar 
con la Asociación de Cooperativas y a 
abordar cuestiones prácticas para la 
mejora del sector. 

 
Compromisos 

Seguidamente fue dando respuesta 
a las diferentes cuestiones planteadas 
por los representantes de las cooperati-
vas, que afectaban directamente a la 
consejería y no al Ministerio o la UE, de 
entre las que señalamos las siguientes: 

Se apoyará el nuevo Plan estratégico 
del Cooperativismo y el Congreso hispa-
no luso de ganadería extensiva. Se ini-
ciará próximamente la modificación del 
Decreto de Entidades Asociativas Priori-
tarias. Se van a presentar estudios de 
costes de varios sectores que pueden 
mejorar la situación actual de los con-
tratos. Intención de flexibilizar la PAC y 
sus requisitos. Trabajos para simplificar 
las ayudas a la modernización de explo-
taciones y para potenciar regadíos y 

renovables. De remolacha comentó que 
éramos deficitarios y había que conse-
guir más rentabilidad y crecer en pro-
ducción y que verían en el PDR el mar-
gen que tenían para mayores siembras 
por encima de lo contratado. Se refirió 
al equilibrio de fuerzas entre producto-
res y transformadores en los Consejos 
Reguladores y al estudio que harían para 
modificar en su caso los estratos exis-
tentes en las elecciones a Consejos 
Reguladores. Apoyo creciente a la cons-
trucción de cebaderos. Potenciar las 
investigaciones del ITACYL para que 
correspondan con los intereses y necesi-
dades del sector. Comentó que se modi-
ficarán las bases para la concesión del 
programa de fruta escolar, potenciando 
los parámetros de juicio de calidad y 
proximidad y destacó la necesidad de 
reciprocidad y cláusulas espejo en las 
importaciones. En el ovino manifestó su 
interés por destinar las ayudas a las 
explotaciones viables y de hacer estu-
dios  sobre el ordeño automatizado. 
Además, el consejero subrayó la convi-
vencia que debía existir entre la ganade-
ría y el viñedo y la mejora de las tablas 
de aplicación de los purines. 

encuentro

7Nº108 Octubre-Diciembre 2026

Reunión de Joaquín Pino, consejero de Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental, y los máximos responsables de su Departamento, 
con el Consejo Rector e Interventores de Urcacyl.
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A lta Moraña ejerció de anfi-
trión en una jornada de tra-
bajo con un grupo de veteri-

narios y ganaderos de pequeños 
rumiantes, ovino y caprino, pertene-
cientes a Covap, cooperativa del Valle 
de los Pedroches (Córdoba). El 
encuentro se desarrolló con la colabo-
ración de Nacoop, entidad dedicada a 
la comercialización de materias pri-
mas, aditivos y premezclas vitamínicas 
minerales para piensos, de la que 
ambas cooperativas son socias, y tuvo 
como objetivo favorecer el intercam-

bio de experiencias y conocimiento 
técnico entre profesionales del sector 
ganadero. 

La primera jornada tuvo lugar en 
las instalaciones de Alta Moraña en 
San Pedro del Arroyo (Ávila), donde los 
participantes pudieron conocer la 
fábrica, la planta de mezclas y la plan-
ta de lácteos, donde se explicaron los 
procesos vinculados a la fabricación de 
piensos, mezclas y premezclas que Alta 
Moraña suministra a sus ganaderos. 

Más allá del recorrido por las insta-
laciones, la jornada permitió mostrar 

cómo una estructura cooperativa con 
capacidad técnica y productiva puede 
acompañar de forma directa las nece-
sidades de las explotaciones, adaptan-
do la alimentación y el asesoramiento 
a los retos de cada ganadería. 

 
Visita a explotaciones 

En una segunda jornada, el inter-
cambio continuó sobre el terreno con 
la visita a distintas explotaciones de 
ovino de leche y a la Granja Cerro-
monte, explotación de referencia en 
producción de leche de ovino de raza 

Nº108 Octubre-Diciembre 2026

Alta Moraña se alía con Covap para compartir 
conocimiento e innovación en el sector ovino

La cooperativa cordobesa visita las instalaciones de la entidad abulense para 
conocer experiencias de alimentación y mejora de la calidad de la leche

las cooperativas una a una

8

De izquierda a derecha, José Antonio Hernández y César Raliegos, presidente y gerente de Alta Moraña, respectivamente.
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Lacaune. El propio equipo técnico de 
la granja explicó su modelo de funcio-
namiento y algunos de los aspectos 
que marcan la gestión de una explota-
ción especializada de estas caracterís-
ticas. 

 
Cooperación 

La visita de Covap a Alta Moraña 
pone de manifiesto el valor de la coo-
peración entre entidades de distintos 
territorios para afrontar desafíos com-
partidos. El intercambio de conoci-
miento, la profesionalización de los 
servicios técnicos y la innovación apli-
cada a la alimentación y a la produc-
ción ganadera constituyen ámbitos en 
los que el modelo cooperativo puede 
generar ventajas directas para sus 
socios. 

Para Alta Moraña, este tipo de 
encuentros refuerzan una línea de tra-
bajo basada en abrir sus instalaciones 
y explotaciones colaboradoras al inter-

cambio de experiencias, aprender de 
otras realidades cooperativas y seguir 
avanzando en soluciones útiles para 
los ganaderos. Una cooperación entre 

Castilla y León y Andalucía que evi-
dencia que compartir conocimientos 
también es una forma de fortalecer el 
cooperativismo agroalimentario. 

las cooperativas una a una
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Granja Cerromonte visitada por Covap.
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D ehesa Grande cerró su parti-
cipación en Salamaq 2026 
con una edición especialmen-

te significativa. Este año, la cooperativa 
ha reforzado su vínculo con la gastrono-
mía y el territorio con la presentación 
de su nuevo embajador de marca: el 
cocinero David de Jorge, una figura que 
encarna la conexión entre cocina, pro-
ducto y el trabajo de los más de 600 
ganaderos que forman parte de la enti-
dad. 

La presentación se enmarcó en el 
acto oficial de la campaña Bienvenido, 
una iniciativa protagonizada por los pro-
pios socios y el equipo técnico de la 
cooperativa. A través de breves vídeos 
grabados en granjas y oficinas, fueron 
ellos quienes dieron la bienvenida al 
nuevo embajador, poniendo en valor la 
importancia de contar con voces que 
defiendan la ganadería de calidad, la 
transparencia del mercado y el modelo 
cooperativo como motor del territorio.  

Durante el encuentro, David de Jorge 
anunció que su colaboración con Dehe-
sa Grande irá más allá de una simple 

representación institucional. El cocinero 
impulsará diversas acciones de divulga-
ción y promoción para acercar la carne 
de vacuno de la cooperativa al consumi-
dor, reforzar la presencia de la marca en 
el ámbito gastronómico y seguir cons-
truyendo puentes entre cocina y gana-
dería. 

La jornada incluyó también un espa-
cio dedicado a los más pequeños. Bajo 
el título Martintxo te enseña a cocinar, 
David impartió una charla divertida y 
didáctica que acercó la cocina a niños y 
familias, reforzando la relación entre ali-
mentación, cultura y territorio.  

 
Foodtruck 

La presencia de Dehesa Grande en 
Salamaq se completó con la foodtruck 
La Rumineta, desarrollada junto a Inno-
gando, Wagyu Ibérico y la Asociación de 
Ganaderos 19 de Abril. Durante toda la 
feria ofreció hamburguesas elaboradas 
con carne de proximidad, convirtiéndo-
se en un punto de encuentro para gana-
deros, familias y visitantes. Además, los 
beneficios obtenidos se destinarán a 

apoyar a las zonas de Ávila y Zamora 
afectadas por los incendios, reforzando 
el compromiso social del sector ganade-
ro y la importancia de la colaboración 
entre entidades. 

Con todas estas acciones, Dehesa 
Grande reafirma su apuesta por la divul-
gación del valor del vacuno de carne, la 
defensa del modelo cooperativo y la 
promoción de una ganadería sostenible 
que caracteriza a la comarca de Vitigu-
dino y su entorno. 

El gerente de la cooperativa, Octavio 
Gonzalo, destacó que esta edición de 
Salamaq “ha sido un espacio de convi-
vencia con nuestros socios, un punto 
de encuentro donde compartir, escu-
char y reforzar la unión que nos 
caracteriza como cooperativa. La 
feria nos ha permitido acercarnos a 
quienes forman parte de Dehesa 
Grande, fortalecer relaciones y seguir 
construyendo juntos el futuro del 
sector vacuno. Esa cercanía y ese 
intercambio directo son esenciales 
para seguir creciendo como entidad y 
como comunidad ganadera”. 
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Dehesa Grande refuerza su vínculo entre 
ganadería y gastronomía en Salamaq 2026

El cocinero David de Jorge, nuevo embajador de marca de la cooperativa salmantina

las cooperativas una a una

10

Niños asistentes a la jornada ‘Martintxo te enseña a cocinar’, organizada por Dehesa Grande.
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C umplir 75 años es un hito al 
alcance de pocas empresas y 
adquiere un significado espe-

cial cuando se trata de una cooperati-
va vinculada al sector agrario. Copasa 
alcanza esta cifra con una trayectoria 
marcada por la evolución, la inversión 
y el compromiso con agricultores y 
ganaderos. Víctor Manuel Rodríguez, al 
frente de la cooperativa salmantina 
desde 2006, destaca el valor de una 
historia construida sobre la unión de 
los productores y una gestión transpa-
rente. “Para cualquier empresa sal-
mantina, es un logro destacable lle-
gar a cumplir 75 años; aún más en el 
sector agrario, sobre todo tratándo-
se de una cooperativa”, indica. Un 

modelo que, recuerda, “es el sistema 
más transparente y democrático de 
gestión”, con particularidades como 
un socio, un voto, que implican un 
compromiso mayor del equipo y del 
Consejo Rector. 
 
Inicios 

La historia de Copasa comenzó en 
1951, cuando un grupo de avicultores 
puso en marcha la cooperativa. En 
1969 llegaría otro de sus grandes 
hitos, con la construcción de la prime-
ra fábrica de piensos. Desde entonces, 
la entidad ha ido creciendo y diversifi-
cando su actividad para acompañar la 
transformación del sector. Rodríguez 
destaca especialmente las alianzas con 

Ternera Charra, en 2006, y con Icpor 
Soria, en 2017, que otorgaron otra 
dimensión al negocio, además de la 
construcción de la nueva fábrica de 
Salamanca en 2018, la adquisición y 
reforma de la fábrica de Santa Marta 
en 2020 y la puesta en funcionamien-
to, entre 2021 y 2024, de dos cebade-
ros de porcino ibérico y dos de vacuno 
de carne. 

El 75 aniversario tendrá su gran 
celebración en el mes octubre, con un 
reconocimiento a socios y consejos 
rectores que han destacado por su tra-
yectoria y compromiso y un homenaje 
a todas las personas que han formado 
y forman parte de la historia de la coo-
perativa Copasa. 
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Copasa celebra 75 años de historia con la mirada 
puesta en el futuro

La cooperativa salmantina organiza un evento en octubre para rendir  
un homenaje a sus socios y consejos rectores

las cooperativas una a una
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Instalaciones de Copasa en Salamanca.
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C astilla y León, como principal 
potencia cerealista de España, 
afronta una de las campañas 

más decisivas, enmarcada en un contex-
to cada vez más exigente, globalizado e 
incierto. La cosecha del cereal de invier-
no se ha visto reducida en un 40%, mar-
cada por una acusada sequía en prima-
vera. Esta menor producción ha llegado 
en un momento de altos costes, en 
buena medida ocasionados por el con-
flicto internacional en Oriente Medio. 
Pero, actualmente, la distancia entre 
precios y costes se está acercando, des-
pués de unos meses especialmente difí-
ciles para el sector. 

Los fertilizantes llegaron a encare-
cerse en torno al 80% en mayo, como 
consecuencia del bloqueo en el Estrecho 
de Ormuz y de las tasas de la UE a las 
importaciones de terceros países y de 
impuestos verdes como el CBAM 
(Mecanismo de Ajuste en Frontera por 
el Carbono) para proteger a los fabrican-
tes europeos de fertilizantes a costa de 
los agricultores. Hoy en día, aunque 

siguen costando más que hace un año, 
la subida de los fertilizantes se ha 
moderado entre el 10 % y el 20% inte-
ranual; en nitrogenados, se sitúa en 
torno al 15%; en el fósforo, un 23%; los 
fertilizantes especiales se han incremen-
tado un 10%, y en cuanto al potasio, 
apenas hay subidas significativas. 
Actualmente, la situación más grave en 
cuanto a costes la tenemos en el gasó-
leo agrícola derivada de la alta carga 
impositiva que soporta. Tenemos que 
competir con cereales procedentes de 
terceros países que no soportan estos 
impuestos. 

 
Precios 

En el lado de los precios, los de la 
cebada y trigo han mejorado en torno al 
20%, si los comparamos con los de hace 
un año. La avena ha subido, incluso más, 
hasta un 40%. Aunque esta situación 
aún no aporta al agricultor la rentabili-
dad que necesita, la tendencia actual 
está yendo a mejor y se puede empezar 
a mirar al futuro en positivo.  

Agropal, como cooperativa al servi-
cio del agricultor, ayuda a optimizar los 
costes de producción. Con 45 almace-
nes, donde los socios entregan sus cose-
chas y retiran lo necesario para produ-
cirlas, se evitan altos costes logísticos y 
de aprovisionamiento, facilitando el tra-
bajo de los agricultores. Además, Agro-
pal juega un papel importante en la 
lucha por conseguir un cultivo competi-
tivo y viable para los profesionales del 
campo. Facilita una forma más eficiente 
de ser agricultor, de obtener más pro-
ducción con menos recursos.  

Desde el punto de vista profesional 
en el campo, la cooperativa continúa 
mejorando las técnicas de cultivo. Y 
también lo hace desde el punto de vista 
de añadir valor a lo que los agricultores 
producen. Agropal sitúa el objetivo en el 
largo plazo, abandonando el cortoplacis-
mo, tan de moda en estos días. Pone el 
foco en una agricultura de precisión, la 
digitalización, las nuevas variedades de 
cultivo que aporten mayor calidad y 
más producción, en actuar de manera 
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Agropal promueve un sector cerealista profesional 

La cooperativa pone en marcha la nueva planta de producción de copos, 
harina y salvado de avena para el consumo humano

las cooperativas una a una
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Naturavena se ha concebido como una de las fábricas más avanzadas de Europa para la transformación de avena en productos destinados a la alimen-
tación humana.
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racional, optimizar los costes, conseguir 
el máximo rendimiento de fertilizantes 
y otros inputs, y en la agricultura rege-
nerativa como herramienta para mejo-
rar los niveles de materia orgánica del 
suelo y recuperar su actividad microbio-
lógica.  

Desde Agropal, destacan las legum-
bres (garbanzos, lentejas y alubias) 
como un elemento fundamental para 
mejorar la fertilidad y sostenibilidad del 
suelo, optimizándolo y realizando una 
fijación biológica del nitrógeno. Incorpo-
ran materia orgánica que dota al suelo 
de vida y mejora su microbiología y 
estructura. Mejorar la estructura y nivel 
de materia orgánica de los suelos, hace 
que sean capaces de absorber mayor 
cantidad de agua en época de lluvias y 
conservar ese exceso de agua para la 
época de sequía y altas temperaturas. 
De esta forma, los suelos pueden abas-
tecer a las plantas el agua que necesitan 
y las plantas pueden ser más producti-
vas, incluso en situaciones de estrés 
como las que cada vez tenemos más, 
como consecuencia del cambio climáti-
co. 

 
Naturavena 

Agropal ha puesto en marcha  
recientemente la nueva planta de pro-
ducción de copos, harina y salvado de 
avena para el consumo humano Natura-
vena. Ubicada en Magaz de Pisuerga 
(Palencia), la nueva instalación se ha 
concebido como una de las fábricas más 
avanzadas de Europa para la transfor-
mación de avena en productos destina-
dos a la alimentación humana. 

Naturavena supone un hito en la 
industria agroalimentaria. Simboliza una 
visión estratégica basada en el potencial 
productivo de Castilla y León, principal 
región productora de avena de España, 
con el fin de crear valor en el origen y 
mejorar la rentabilidad de las explota-
ciones agrícolas. 

Con Naturavena, Agropal pretende 
ganar estabilidad en los precios de un 
cultivo como la avena, caracterizado por 
fuertes oscilaciones derivadas de las 
variaciones de la oferta y la demanda. La 
idea es que la planta transforme 50.000 

toneladas de avena ya en 2027, alcan-
zando las 100.000 toneladas en 2030. 

 
 Certificación IFS  

El último logro de esta industria ha 
sido la obtención de la certificación IFS 
(International Featured Standards). Se 
cumple así con la normativa internacio-
nal que garantiza la seguridad, calidad y 
legalidad de los productos alimentarios, 
así como de los procesos en la cadena 
de suministro. De esta manera, se puede 

decir que la avena española ya ha llega-
do a los lineales de los supermercados. 
Además, se ha conseguido que el cultivo 
de la avena para el consumo humano, 
que era deficitario en España, se exporte 
a otros países europeos. Esta planta va a 
contribuir de manera decisiva a que el 
campo de Castilla y León tenga futuro. 
Es un ejemplo más de cómo Agropal 
afronta los grandes retos generando 
valor para los agricultores a través de la 
transformación y la innovación.  

las cooperativas una a una
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Agropal prevé transformar 50.000 toneladas de avena en 2027.
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E l Consejo Rector de Acor ha for-
mulado las cuentas del ejerci-
cio 2025/26 volviendo a las 

ganancias tras registrar un beneficio 
neto de 645.000 euros, frente a las pér-
didas de 2,5 millones de euros del ejer-
cicio anterior. La cifra de negocio del 
grupo alcanzó los 363 millones de euros 
y el EBITDA se triplicó hasta los 6,7 
millones. 

La cooperativa ha revertido las pér-
didas pese a la profunda crisis del mer-
cado azucarero en la UE, donde el precio 
del azúcar acumula una caída del 38% 
en dos años, y a un resultado negativo 
del negocio azucarero de 22 millones de 
euros. Estos números se han compensa-

do gracias a la valorización de los Certi-
ficados de Ahorro Energético (CAEs), 
generados por la ejecución del proyecto 
de secado solar de la pulpa y al buen 
comportamiento de las empresas parti-
cipadas (AGROPRO, Iberlíquidos y 
ATISA). 

El presidente de Acor, Jesús Posadas, 
destacó que “los resultados económi-
cos del sector azucarero en Europa 
han sido un desastre y Acor les ha 
librado gracias a que ha sabido ser 
capaz de rentabilizar la sostenibili-
dad, como ha sido el caso del desa-
rrollo del proyecto de secado de 
pulpa al sol”. Ante este escenario, la 
entidad vuelve a sacrificar su cuenta de 

resultados para garantizar la viabilidad 
del cultivo, permitiendo que el socio de 
la cooperativa “siga cobrando la remo-
lacha muy por encima del agricultor 
europeo”. 

La fábrica de Olmedo (Valladolid) 
molturó un total de 913.319 toneladas 
de remolacha física, lo que representa 
un descenso del 12% respecto a las 
1.037.000 toneladas de la campaña 
anterior. A pesar de que la superficie 
contratada por los socios cayó un 18%, 
la producción efectiva de azúcar solo se 
redujo un 7,4% debido a una notable 
recuperación de la calidad de la raíz. La 
polarización media se elevó hasta los 
17,02º (frente a los 16,1º anteriores) y 
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Acor rentabiliza su sostenibilidad y vuelve  
a registrar beneficios

La cooperativa obtiene plusvalías por 645.000 euros en la campaña 2025-26 y triplica su 
EBITDA hasta los 6,7 millones pese al continuado desplome global del mercado azucarero

las cooperativas una a una
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De izquierda a 
derecha, José Luis 
Domínguez y 
Jesús Posadas, 
director general y 
presidente de 
Acor, respectiva-
mente.
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el rendimiento superó las 97t/ha de 
remolacha tipo, lo que supone un incre-
mento de casi 12 toneladas por hectá-
rea respecto a la campaña previa (86 
t/ha). Los socios ingresaron 55 euros/t 
por la raíz, manteniendo una de las 
mejores retribuciones de Europa a pesar 
de soportar una molturación durante 
129 días de ritmo bajo por las abundan-
tes lluvias, que también obligaron a una 
parada temporal de dos meses.  

Otra de las novedades de la campa-
ña a nivel operativo, que ha permitido 
un consumo energético muy favorable, 
ha sido el funcionamiento del Correfino, 
permitiendo optimizar el rendimiento 
de azúcar y compensar en parte el bajo 
ritmo de la molienda.  

 
Planta de Aceites y  
Oleaginosas 

Por otro lado, la Planta de Trata-
miento de Aceites y Oleaginosas proce-
só un volumen inferior de semilla, reci-

biendo directamente de los socios de 
Acor 26.660 toneladas de colza y 
10.483 toneladas de girasol. En cuanto a 
las liquidaciones al socio, la pipa de gira-
sol registró una notable revalorización 
respecto a la campaña previa: el girasol 
clásico se pagó a 496 euros/t (+5,3% 
frente a los 471 euros/t de 2024/25) y 
el alto oleico alcanzó los 595 euros/t 
(+16% respecto a los 513 euros/t del 
año pasado). Por su parte, la semilla de 
colza experimentó un leve ajuste del 
2,8%, liquidándose a 442 euros/t (frente 
a los 455,5 euros/t en el año anterior). 
La Planta de Aceites continuó con su 
transición energética para sustituir el 
gas por biomasa, lo que optimizará sus 
costes en las próximas campañas. 

 
Más de 3.000 socios 

Acor impulsa el rejuvenecimiento de 
su masa social al sumar 53 altas de 
jóvenes y mujeres en el ejercicio 
2025/26 (alcanzando 3.057 socios tras 

378 bajas). El socio de Acor cada año 
contrata más superficie de cultivo con la 
cooperativa, lo que permite mantener el 
rendimiento óptimo de las fábricas de 
Olmedo. Las cuentas del ejercicio 25/26 
se explicarán ampliamente a todos los 
socios en las diferentes Juntas Prepara-
torias, que se celebrarán durante el mes 
de noviembre y que se someterán a su 
aprobación en la Asamblea General de 
Delegados en las instalaciones de 
Olmedo, prevista para el mes de diciem-
bre. 

Acor, fundada en el año 1962 y con 
sede en Olmedo, desarrolla su actividad 
en las áreas de producción, transforma-
ción y comercialización de remolacha 
azucarera, aceites y harinas vegetales. 
Comprometida con la innovación y la 
sostenibilidad, trabaja para mejorar la 
eficiencia de sus procesos industriales y 
reforzar el valor que aporta al conjunto 
de sus socios y al entorno rural de Cas-
tilla y León. 

las cooperativas una a una
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Y a se han puesto en marcha los 
trabajos de desarrollo del pro-
yecto de I+D, EDAVITAS25, 

cuyo objetivo es desarrollar una base de 
datos práctica, accesible y científica-
mente validada para la evaluación de la 
fertilidad biológica de los suelos vitíco-
las. Para lograrlo, se trabajará en el desa-
rrollo de nuevos índices funcionales de 
salud del suelo que integren parámetros 
biológicos, físicos y químicos. El proyec-
to, con un presupuesto superior a los 
817.800 euros, es cofinanciado por el 
CDTI Innovación con fondos FEDER de 
la UE y, cuenta con apoyo institucional 
por su interés científico-técnico para el 
sector vitivinícola nacional y su alinea-
miento con la Agenda Estratégica de 
Innovación. En este proyecto participan 
Bodega Cuatro Rayas, como represen-
tante y referente en la Denominación 

de Origen Rueda, y la empresa micro-
biológica Lallemand Bio, con la colabo-
ración del Instituto de Investigación de 
la Viña y el Vino, de la Escuela de Inge-
niería Agraria de la Universidad de León, 
bajo el título Indicadores de salud del 
suelo como herramienta para una viticul-
tura precisa y sostenible. 
 
Parcelas experimentales 

El sector vitivinícola español afronta 
los efectos del cambio climático y las 
limitaciones de una gestión tradicional 
que no siempre tiene en cuenta la fun-
cionalidad microbiana y la complejidad 
de los suelos. Para avanzar hacia una 
viticultura más precisa y sostenible, 
EDAVITAS25 desarrollará y validará 
durante 36 meses nuevos índices de 
salud edáfica basados en indicadores 
como el carbono activo, el índice protei-

co, la respiración microbiana y la rela-
ción C/N. El proyecto permitirá relacio-
nar el estado del suelo con el sistema 
suelo-planta-vino, optimizar el uso de 
enmiendas orgánico-calcáreas y bioesti-
mulantes y fomentar prácticas regene-
rativas que contribuyan a mejorar la 
calidad de los vinos, especialmente de la 
variedad Verdejo. Para ello, se seleccio-
narán parcelas experimentales, se desa-
rrollarán los nuevos índices y se validará 
el efecto de las distintas prácticas sobre 
la salud del suelo. 

Cabe señalar que EDAVITAS25 cuen-
ta con el apoyo institucional de la Fede-
ración Española del Vino (FEV) y de la 
Plataforma Tecnológica del Vino (PTV) 
por su interés científico-técnico para el 
sector vitivinícola nacional y su alinea-
miento con la Agenda Estratégica de 
Innovación del sector. 
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Cuatro Rayas impulsa una investigación para 
avanzar hacia una viticultura más sostenible

La bodega cooperativa participa en un proyecto para evaluar la fertilidad 
biológica de los suelos vitícolas

las cooperativas una a una
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Bodega Cuatro Rayas participa en el proyecto ‘Indicadores de salud del suelo como herramienta para una viticultura precisa y sostenible’.
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L a Cooperativa de Explotación 
Comunitaria de la Tierra Santo 
Cristo de Reveche, domiciliada 

en la localidad burgalesa de Gumiel de 
Izán, fue constituida el 5 de diciembre de 
1964, debido fundamentalmente a la 
emigración de socios a zonas industriales 
y a la proliferación de agricultores que no 
podían vivir de sus explotaciones ni meca-
nizarlas, dado el reducido tamaño de sus 
parcelas.  

La cooperativa labra la casi totalidad 
de las tierras que componen el término 
municipal de Gumiel de Izán, concreta-
mente 3.100 hectáreas, de las que 108 
pertenecen a la sociedad que las ha ido 
comprando, y el resto a los 591 socios 
cedentes que tiene repartidos, fundamen-
talmente por Bilbao, Barcelona y Madrid, 
contando con alguno en Londres y Ham-
burgo. Los socios cobran de la cooperativa 
rentas de sus tierras en función de las 
cosechas de cada año.  

 
Concentración parcelaria  

El grado de profesionalización y tecno-
logía de la cooperativa es alto. El hecho de 
gestionar tantísimas hectáreas les permite 
optimizar las inversiones en maquinaria y 
abaratar los costes de producción. Cuen-
tan con aperos de última generación y con 
siete tractores de entre 120 y 230 C.V. 
con los que cultivan solo en secano: trigo, 
cebada, veza, girasol, alfalfa y otras legu-
minosas, con unas producciones de entre 
2.500 y 2.700 kilos por hectárea. Hace 
años también contaron con una explota-
ción de vacuno y de ovino. Además, tienen 
siete trabajadores, de los cuales cuatro son 
tractoristas, uno almacenero, uno jefe de 
cultivos y otro está en administración. 
Como novedad, desde la campaña 
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La Cooperativa Santo Cristo de Reveche, 
ejemplo de gestión compartida 

Con sede en la localidad burgalesa de Gumiel de Izán, gestiona  
la labranza de parcelas con una extensión total de 3.100 hectáreas

las cooperativas una a una
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La Cooperativa de Explotación Comunitaria de la Tierra Santo Cristo de Reveche cuenta con un 
alto grado de profesionalización y tecnología.
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2021/2022 se está trabajando ya con las 
nuevas fincas de concentración parcelaria, 
ya que de las 16.800 fincas que había se 
han reducido a 4.000, con una red de 
caminos de unos 320 kilómetros.  

La Cooperativa de Explotación Comu-
nitaria de la Tierra, Santo Cristo de Reve-
che celebró sus bodas de oro en septiem-
bre del año 2014, en unos actos a los que 
asistieron el director de Urcacyl Jerónimo 
Lozano y su entonces presidente Gabriel 
Alonso, quien hizo entrega a la cooperati-
va de un diploma en reconocimiento al 
trabajo realizado durante esas cinco déca-
das. Hubo una misa cantada de acción de 
gracias, en la majestuosa Iglesia de Santa 
María, presidida por El Cristo de Reveche 
que da nombre a la cooperativa. En sus 
instalaciones se descubrió una placa en 
homenaje al primer Consejo Rector y a 
todos los socios que en los inicios aposta-
ron por el asociacionismo. Después todo el 
pueblo fue invitado a una comida ameni-
zada con dulzaineros, finalizando el día 
con un concierto en la Plaza Mayor, del 
Nuevo Mester de Juglaría. 

En la actualidad el Consejo Rector, 
además de estar presidido por Lidia Her-
vas González, dispone de otras seis perso-
nas: Gabriel Redondo Arrabal (vicepresi-
dente), Félix Hervás González (secretario), 
Luis Terradillo Calvo (tesorero) y Santiago 
Ontoria Martín, Jesús Antonio Ontoso 
Martín y Jesús Antonio Martín Contreras 
(vocales). 

Desde la cooperativa comentan que 
estas entidades asociativas son el motor 

del desarrollo rural y de la vida de muchos 
pueblos, ya que es en éstos donde captan 
la mano de obra que precisan y donde 
realizan su actividad y sus inversiones, 
teniendo en cuenta que en muchos muni-
cipios son las únicas empresas existentes. 

Desde la cooperativa piden al Gobier-
no central y a la Junta de Castilla y León 
que entiendan que las cooperativas de 
explotación comunitaria de la tierra no 
son grandes explotaciones, sino la suma 
de un conjunto de pequeñas explotacio-
nes agrupadas, que por sí solas no serían ni 
visibles ni viables; por ello reclaman que la 
Administración no discrimine a este tipo 
de cooperativas por haberse agrupado, 
siendo absurdo que haya ayudas para las 
fusiones y luego se penalice por tener un 
mayor tamaño. Por ejemplo, las ayudas de 
la PAC se limitaban a 100.000 euros por 
explotación, con lo cual sería totalmente 
inviable esta cooperativa de explotación 
comunitaria de la tierra.   

 
Una solución al minifundismo 

Hay que recordar que, a diferencia de 
las cooperativas agroalimentarias, que 
facilitan suministros, prestan servicios y 
comercializan o transforman las produc-
ciones de sus socios, las de Explotación 
Comunitaria de la Tierra labran directa-
mente, con maquinaria de la propia 
empresa, las explotaciones que los socios 
les ceden, optimizando y rentabilizando al 
máximo las inversiones que realizan en 
aperos y tecnología. Las Cooperativas de 
Explotación Comunitaria de la Tierra y del 

Ganado surgen mayoritariamente en la 
década de los años sesenta del siglo pasa-
do. Con su creación se daba respuesta a la 
situación generada en muchos pueblos de 
Castilla y León, con un perfil minifundista, 
en los que casi la totalidad de la población 
vivía de la agricultura y de la ganadería.  

Fueron varias las razones que contri-
buyeron a formar este tipo de cooperati-
vas: el cambio de la tracción animal a la 
tracción mecánica en las labores agrícolas, 
al que se unió la imposibilidad económica, 
debido al minifundismo, de mecanizar 
muchas pequeñas explotaciones; la nece-
sidad de contar con explotaciones más 
dimensionadas; el inicio de las concentra-
ciones parcelarias; la industrialización de 
las zonas urbanas que generó un continuo 
éxodo en el medio rural, atrayendo a los 
más jóvenes, que buscaban seguridad 
salarial y mayor bienestar social; y la con-
veniencia de aunar esfuerzos y recursos.  

 
Rentas por las tierras 

Muchos de los agricultores que por 
obligación tuvieron que irse a trabajar a la 
industria, mantenían una fuerte vincula-
ción con sus pueblos y una gran ligazón 
con sus tierras. Ello motivó que no quisie-
ran deshacerse de las mismas, ni perder su 
control dándolas en arrendamiento. Las 
cooperativas de Explotación Comunitaria 
de la Tierra tenían en cuenta sus raíces, 
daban respuesta conjunta a sus necesida-
des y les permitía tener información, per-
cibir buenas rentas por sus tierras y parti-
cipar en los resultados. 

las cooperativas una a una
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La Cooperativa de Explotación Comunitaria de la Tierra Santo Cristo de Reveche labra 108 hectáreas propias y el reto de 591 de socios repartidos 
fundamentalmente por Bilbao, Barcelona y Madrid, e incluso en Londres y Hamburgo.
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E l mes de septiembre ha vuelto 
a estar marcado por dos impor-
tantes encuentros para el sec-

tor agroganadero en los que Cobadu ha 
querido, un año más, estar cerca de sus 
socios y de los profesionales del campo: 
Salamaq 2026 y Fromago. Dos ferias 
diferentes, pero con un punto en 
común: la oportunidad de encontrarse 
con agricultores, ganaderos, profesiona-
les y colaboradores, compartir experien-
cias y seguir dando visibilidad a la acti-
vidad que cada día sostiene nuestro 
medio rural. 

Como ya sucediera en anteriores 
ediciones, Cobadu ha participado en 
Salamaq 2026, manteniendo su presen-
cia en una feria que se ha convertido en 
un punto de encuentro habitual para la 
cooperativa y sus socios. Durante los 
días de celebración, el stand de Cobadu 
volvió a ser un espacio de encuentro 
para socios, agricultores, ganaderos y 
profesionales del sector. Un lugar desde 
el que acercar los servicios de la coope-
rativa, resolver dudas, intercambiar 
impresiones y, sobre todo, mantener ese 
contacto directo y cercanía que forma 
parte de su manera de trabajar. 

 
Compartir impresiones 

La feria permitió también compartir 
con profesionales de distintos puntos 
del territorio las inquietudes y los retos 
que afronta actualmente el sector. Una 
oportunidad para escuchar de primera 
mano las necesidades de agricultores y 
ganaderos y seguir trabajando junto a 
ellos.  

Esta actividad tiene también una 
importante dimensión en el ámbito de 
la alimentación animal. En 2025, Coba-
du superó las 781.000 toneladas de ali-
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Cobadu, presente un año más en las ferias de 
Salamaq 2026 y Fromago 

La cooperativa expone sus novedades y servicios en los certámenes  
celebrados en Salamanca y Zamora

las cooperativas una a una
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Presencia de Cobadu en Salamaq 2026 y Fromago.
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mentación animal, con soluciones dirigi-
das a las diferentes necesidades y espe-
cies pecuarias. Una actividad que, ade-
más de estar estrechamente ligada a la 
producción ganadera, se extiende tam-
bién al ámbito de la alimentación de 
mascotas, con piensos para perros y 
gatos y novedades como la gama pre-
mium Selecta Cobadu, con la que la 
cooperativa continúa ampliando y 
mejorando su propuesta en este ámbito. 

Tras Salamaq, Zamora tomó el rele-
vo con Fromago, Feria Internacional del 
Queso, una cita en la que Cobadu ha 
estado presente desde su primera edi-
ción y que este año ha vuelto a contar 
con la participación de la cooperativa. 

La feria permitió poner el foco en 
uno de los productos más vinculados a 
nuestra ganadería y, al mismo tiempo, 
acercar al público todo el trabajo que 
existe detrás de él. Durante Fromago, 
Cobadu desarrolló charlas, actividades y 
encuentros con sus socios, además de 
diferentes contenidos destinados a dar a 
conocer más de cerca el sector y el tra-
bajo que realiza cada día junto a quie-
nes lo hacen posible. 

Porque antes de llegar al queso está 
la leche y, detrás de ella, toda una acti-

vidad ganadera. En 2025, Cobadu 
comercializó más de 36,5 millones de 
litros de leche, una cifra que permite 
poner en perspectiva la dimensión de 
una actividad que comienza en las 
explotaciones de sus socios y continúa a 
lo largo de toda la cadena.  

Detrás de esos millones de litros hay 
ganaderos, explotaciones, animales, ali-
mentación y trabajo diario. Una realidad 
que Cobadu quiso acercar a los visitan-
tes de Fromago para mostrar que detrás 
de cada queso existe mucho más que un 
producto: existe un sector, una forma de 
vida y una actividad económica estre-
chamente vinculada a nuestros pueblos. 

 
Proyectos 

Han sido jornadas para compartir 
conocimiento, conversar y acercar a 
visitantes y profesionales la realidad de 
la ganadería y del medio rural. Una 
oportunidad para hablar del presente 
del sector, pero también de los proyec-
tos y oportunidades que tenemos por 
delante. 

La respuesta ha sido muy positiva. 
Fromago tuvo una gran acogida, tanto 
entre profesionales como entre el públi-
co, consolidándose como un espacio de 

encuentro en torno al queso y, al mismo 
tiempo, como un escaparate para todo 
lo que hay detrás de este producto. 

Para Cobadu, formar parte de Fro-
mago es también una forma de compar-
tir su pasión por el campo, la ganadería 
y el futuro del medio rural. Para acom-
pañar al sector, poner en valor nuestro 
territorio y seguir alimentando proyec-
tos que forman parte de nuestra tierra y 
de nuestro futuro. 

 
Más actividades 

La actividad de Cobadu no se detie-
ne con el cierre de las ferias de septiem-
bre. El próximo 24 de octubre, la coope-
rativa participará nuevamente en las 
Jornadas de Puertas Abiertas organiza-
das por Urcacyl, una iniciativa en la que 
colabora cada año. La jornada permitirá 
abrir las puertas de Cobadu y acercar a 
los asistentes el día a día de la coopera-
tiva, su actividad y el papel que desem-
peña el cooperativismo en el desarrollo 
del sector agropecuario. Una nueva oca-
sión para compartir el trabajo que hay 
detrás de una cooperativa que está pre-
sente en la actividad diaria de agriculto-
res y ganaderos y seguir acercando el 
modelo a la sociedad. 

las cooperativas una a una
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En 2025, Cobadu superó las 781.000 toneladas de alimentación animal y comercializó más de 36,5 millones de litros de leche.
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F undada en 1963, la cooperativa 
Vinos del Bierzo, ubicada en  
Cacabelos (León), ha sido 

desde sus orígenes una de las principa-
les bodegas de la comarca berciana. 
Fundada para unir el esfuerzo de cien-
tos de pequeños viticultores locales, 
esta empresa logró transformar la pro-
ducción tradicional en una industria 
estructurada, convirtiéndose en un 
gran elaborador de la Denominación de 
Origen Bierzo y en baluarte indiscutible 
de las variedades autóctonas Mencía y 
Godello. 

Tras más de dos décadas bajo la 
presidencia de Ángel Gómez, la coope-
rativa inicia una ilusionante etapa con 
la elección de Carlos García Basante 
como nuevo presidente. Enólogo de 
profesión, director técnico de la bodega 
y profundamente vinculado a la tradi-
ción bodeguera del pueblo, es nieto de 
Gemiro Basante, quien también osten-
tó la presidencia en el pasado. Carlos 
toma el testigo con un proyecto funda-
mentado en la renovación generacional 
y la excelencia. 

 
Relevo 

El abandono del campo y la falta de 
relevo generacional son problemas a 
los que se enfrenta la cooperativa, 
estando el sector padeciendo a nivel 
mundial la disminución de las ventas 
de vino en un contexto de cambio en 
los hábitos de consumo. Para lograr 
mejorar la rentabilidad de sus socios, la 
estrategia pasa por potenciar la gama 
alta de sus vinos y por reforzar líneas 
en claro auge, como la elaboración de 
vermú. Con este relevo, Vinos del Bierzo 
reafirma su compromiso con el territo-
rio, adaptando sus raíces históricas a 
las nuevas exigencias del mercado 
moderno. 

Una de las primeras decisiones que 
ha tomado el nuevo consejo rector 
electo ha sido la de elaborar un Plan 
Estratégico, que está siendo conducido 
por la Unión Regional de Cooperativas 

Agroalimentarias de Castilla y León 
(Urcacyl), para marcar los objetivos 
estratégicos de la bodega a medio y 
largo plazo con el fin de mejorar su 
competitividad. 
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Carlos García, elegido nuevo presidente  
de la bodega cooperativa Vinos del Bierzo

Apuesta por potenciar la gama alta de sus vinos y elaborar vermú

las cooperativas una a una
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Carlos García, presidente de Vinos del Bierzo.
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L a historia de la Bodega San 
Roque de la Encina comienza 
hace siete décadas, concreta-

mente en 1956, cuando 159 bodegas y 29 
lagares decidieron unir esfuerzos y funda-
ron una cooperativa para preservar la tra-
dición centenaria de elaborar vino con el 
fruto de los viñedos de Castrillo de la Vega 
(Burgos). 

Un total de 249 socios, titulares de 
250 hectáreas de viñedo, sentaron las 
bases de una aventura empresarial que, 70 
años después, sigue agrupando a dos cen-
tenares de socios y recoge el fruto de alre-
dedor de 400 hectáreas de viñedo, con 
una edad media de 30 años, pero entre las 
que se pueden encontrar algunas parcelas 
centenarias. 

Enclavada en Castrillo de la Vega, en la 
zona sur de la provincia de Burgos, a ape-
nas unos kilómetros de Aranda de Duero, 
San Roque de la Encina está adscrita a la 
Denominación de Origen Ribera del Duero 
prácticamente desde la fundación de este 
marchamo de calidad vitivinícola y todos 
los vinos que produce se comercializan 
amparados por el sello ribereño. 

En la actualidad, la plantilla está cons-
tituida por siete trabajadores y al mando 
de la cooperativa, la junta directiva presi-
dida por José María Herrero. 

En el año 2025 se vendieron cerca de 
100.000 botellas de las ocho elaboracio-
nes que comercializa bajo la marca Mon-
tepinadillo, que van desde la última incor-
poración a su catálogo, el albillo mayor, 
pasando por el rosado de lágrima, uno de 
los buques insignia y referentes de la 
bodega, el tinto Joven, el roble, con cuatro 
meses de barrica, el crianza y el reserva, 
hasta llegar a El Notera, que sale al merca-
do tras permanecer nueve meses en barri-
ca conservando las cualidades del terroir y 

la tipicidad de la uva tempranillo, y Mon-
tepinadillo 299, “un homenaje líquido, 
elaborado a partir de cepas centena-
rias, al viticultor, al vino y al saber 
hacer”, un vino de parcela que descansa 
39 meses en madera antes de ofrecerse al 
consumidor solo en las añadas adecuadas. 

 
Depósitos subterráneos 
de hormigón  

Estructurada en dos grandes naves,  la 
cooperativa conserva aún los 90 depósitos 
subterráneos de hormigón de 20.000 
litros de capacidad que se construyeron en 
1956 para dar servicio desde el primer 
momento. Hoy siguen jugando un papel 
fundamental, ya que es en ellos donde se 
elabora el afamado rosado de lágrima, evi-
tando las fluctuaciones de temperatura 
que suelen sufrir los de acero inoxidable y 
consiguiendo conservar el color y los aro-
mas característicos de este vino. 

Con el paso del tiempo, en la última 
década del siglo XX se llevó a cabo una 
profunda modernización de la bodega y se 

instalaron depósitos de acero inoxidable, 
que permiten elaborar con mayor control 
de temperatura y de forma más fácil y 
segura.  

José María Herrero, presidente de la 
cooperativa, señala que no es un momen-
to sencillo para el sector vitivinícola. 
“Aunque en Ribera del Duero se man-
tiene o, incluso, crece ligeramente, en 
líneas generales el consumo de vino 
está cayendo. Las nuevas generaciones, 
los jóvenes, prefieren otras propuestas 
a la hora de beber mientras que los 
mayores, lo van abandonando”. 

El mercado en España está copado. 
“Todo el mundo hace buen vino y cada 
vez es más difícil no solo abrirse hueco, 
sino incluso mantenerse”, subraya. Otro 
de los problemas a los que hay que hacer 
frente es la excesiva plantación de viñedo. 
“Se ha plantado sin control, sin tener en 
cuenta los estudios y las tendencias del 
consumo y ahora nos encontramos con 
demasiada producción”, lamenta el pre-
sidente de San Roque de la Encina. 
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Bodega San Roque de la Encina, siete décadas  
de compromiso con la tierra

La cooperativa burgalesa cuenta con 200 socios que poseen  
400 hectáreas de viñedo, con una edad media de 30 años

las cooperativas una a una
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Bodega San Roque de la Encina está adscrita a la Denominación de Origen Ribera del Duero.
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S alamanca acogerá los próximos 
3 y 4 de diciembre el V Congreso 
Hispano-Luso de Ganadería 

Extensiva, una de las principales citas 
profesionales del sector ganadero de la 
Península Ibérica. Más de 400 profesio-
nales procedentes de España y Portugal 
participarán en un encuentro que anali-
zará los principales retos de la ganadería 
extensiva y el papel estratégico que 
desempeña en el desarrollo económico, 
social y medioambiental del medio 
rural. 

Esta quinta edición tiene además un 
significado especial para Castilla y León 
y para el cooperativismo regional. Tras el 
paso del congreso por ciudades como 
Sevilla y Cáceres en anteriores edicio-
nes, el testigo llega ahora a Salamanca 
y, con él, el peso organizativo que recae 
sobre Urcacyl, como organización 
miembro de Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España y entidad anfitriona de 
un evento que se ha consolidado como 
el gran foro ibérico de debate sobre el 
futuro de la ganadería extensiva. 

La presentación oficial del congreso 
tuvo lugar durante Salamaq 2026, en un 
acto en el que participaron el presidente 
de Urcacyl, Fernando Antúnez; el diputa-
do responsable de Salamaq, Santiago 
Castañeda; y Ángel Pacheco, presidente 
de Cooperativas Agro-alimentarias de 
Extremadura. La elección de Salamaq 
como escenario para dar a conocer, 
refuerza el papel de Salamanca como 
referente nacional e internacional del 
sector agroganadero. 

La designación de Salamanca como 
sede y la implicación directa de Urcacyl 
en la organización representan un reco-
nocimiento al trabajo desarrollado por 

las cooperativas agroalimentarias de 
Castilla y León en favor de la moderni-
zación, profesionalización y fortaleci-
miento del sector ganadero. 

 
Coordinación 

La organización del congreso supone 
coordinar a entidades de ambos países y 
canalizar el debate sobre cuestiones 
decisivas para el futuro de las explota-
ciones. Junto a Cooperativas Agro-ali-
mentarias de España participan la Fede-
ración Andaluza de Agrupaciones de 
Defensa Sanitaria Ganadera (FADSG), la 
Asociación de Productores del Sur de 
Portugal (ACOS) y la Unión de ADS del 
Alentejo. 

Para Urcacyl, el encuentro constitu-
ye además una oportunidad para visibi-
lizar el papel de las cooperativas como 
herramienta clave para mejorar la com-
petitividad de las explotaciones, impul-
sar la innovación, facilitar la transferen-
cia de conocimiento y reforzar la posi-
ción de los ganaderos en la cadena 
agroalimentaria. 

 
‘Sanidad y Territorio:  
Confianza y Futuro’ 

Bajo el lema Sanidad y Territorio: 
Confianza y Futuro, el congreso abordará 
durante dos jornadas algunos de los 
asuntos que más preocupan actualmen-
te a los profesionales del sector. La sani-

Nº108 Octubre-Diciembre 2026

Urcacyl asume la organización del V Congreso 
Hispano-Luso de Ganadería Extensiva

Salamanca acoge en diciembre una de las principales citas profesionales 
del sector ganadero de la Península Ibérica

certamen ganadero

24 

De izquierda a derecha, Ángel Pacheco, presidente de Cooperativas Agro-Alimentarias de Extre-
madura; Fernando Antúnez, presidente de Urcacyl; y Santiago Castañeda, diputado responsable 
de Salamaq, en la presentación del V Congreso Hispano-Luso de Ganadería Extensiva.
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dad animal ocupará un lugar central en 
el programa, considerada un elemento 
esencial para garantizar la rentabilidad 
de las explotaciones, la sostenibilidad de 
las producciones y el acceso a los mer-
cados. 

Junto a este eje principal, se analiza-
rán cuestiones como la futura Política 
Agraria Común (PAC), la sostenibilidad 
económica y ambiental, la gestión de 
los recursos naturales, el bienestar ani-
mal, la adaptación al cambio climático, 
la competitividad de las explotaciones y 
las perspectivas de los mercados. El pro-
grama incluirá además la presentación 

de comunicaciones científicas y técni-
cas, favoreciendo el intercambio de 
experiencias entre investigadores, técni-
cos, cooperativas, empresas y producto-
res de ambos países. 

 
Elección de Salamanca 

La elección de Salamanca como 
sede refuerza el papel de la provincia 
como uno de los territorios más repre-
sentativos de la dehesa y de la ganade-
ría extensiva en Europa. Hablar de Sala-
manca es hablar de una tradición gana-
dera profundamente arraigada, de razas 
autóctonas, de aprovechamiento soste-

nible de los recursos naturales y de un 
modelo productivo estrechamente liga-
do al territorio. 

La ganadería extensiva constituye, 
además, una actividad fundamental 
para mantener el empleo y la población 
en numerosas zonas rurales. Su contri-
bución a la conservación de ecosistemas 
de alto valor ambiental, a la prevención 
de incendios y a la gestión sostenible 
del territorio la convierten en una acti-
vidad estratégica para afrontar los desa-
fíos demográficos y medioambientales 
del medio rural. 

Con más de 400 participantes pre-
vistos, la presencia de expertos de Espa-
ña y Portugal, representantes de la 
administración, investigadores, veterina-
rios, cooperativas y ganaderos, el V Con-
greso Hispano-Luso de Ganadería 
Extensiva aspira a convertirse en un 
espacio de referencia para compartir 
conocimiento y construir respuestas 
comunes a los desafíos que afronta el 
sector. 

Para Urcacyl, esta edición supone 
mucho más que una responsabilidad 
organizativa. Representa la oportunidad 
de situar a Castilla y León en el centro 
del debate sobre el futuro de la ganade-
ría extensiva europea y de mostrar la 
capacidad del cooperativismo agroali-
mentario para liderar iniciativas que 
contribuyan al desarrollo económico, 
social y territorial del medio rural. 

certamen ganadero
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Más de 400 profesionales asistirán al V Congreso Hispano-Luso de Ganadería Extensiva que se celebra en Salamanca.
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L a evolución de la agricultura y 
la ganadería ha transformado 
profundamente el concepto 

tradicional de explotación agraria. 
Hoy, muchas instalaciones agropecua-
rias incorporan equipos, depósitos, sis-
temas eléctricos, instalaciones de 
almacenamiento, equipos de presión, 
básculas, sistemas de medida, sondas 
de presión y temperatura y otras infra-
estructuras que requieren un nivel de 
control y supervisión similar al de 
cualquier instalación industrial. Por 
ello, podemos afirmar que una explo-
tación agrícola, en determinados 
aspectos, se convierte también en una 
instalación industrial. 

Esta transformación no significa 
que el agricultor o el ganadero deje de 
serlo. Al contrario: significa que la 
modernización de las explotaciones 
exige incorporar nuevos criterios de 
seguridad, mantenimiento, control 
reglamentario y verificación de los 
equipos que intervienen en los proce-
sos productivos. 

Una explotación actual puede dis-
poner de centros de transformación, 
instalaciones eléctricas de baja o alta 
tensión, depósitos de combustible, ins-
talaciones de almacenamiento, equi-
pos a presión, sistemas contra incen-
dios, instalaciones frigoríficas, maqui-
naria de elevación, estaciones de sumi-
nistro, sistemas de bombeo o equipos 
destinados al almacenamiento y dis-
tribución de productos. A ello se 
suman los instrumentos para medir 
cantidades que tienen una incidencia 
directa en las operaciones comerciales: 
básculas, sistemas de pesaje, contado-
res, sondas de temperatura, presión y 
otros instrumentos de medida. 

Cada una de estas instalaciones y 
equipos puede estar sometida a una 
normativa específica y, en determina-
dos casos, a inspecciones periódicas, 
verificaciones o controles reglamenta-
rios. La cuestión fundamental es que el 
titular de la explotación conozca estas 
obligaciones y pueda contar con pro-
fesionales especializados que le ayu-
den a garantizar que sus instalaciones 
cumplen las condiciones exigibles. 

 
Seguridad industrial 

La seguridad industrial no es exclu-
siva de las fábricas. Está presente allí 
donde existen instalaciones y equipos 
cuyo funcionamiento puede generar 
riesgos para las personas, los bienes o 
el medio ambiente. 

En una explotación agraria, por 
ejemplo, una instalación eléctrica 

defectuosa puede provocar un incen-
dio; un depósito de combustible sin las 
condiciones reglamentarias puede 
generar un riesgo importante; una ins-
talación a presión sin las revisiones 
correspondientes puede comprometer 
la seguridad de los trabajadores; y un 
equipo de medida que no sea correcto 
puede afectar directamente a las ope-
raciones económicas de la explotación. 

Por este motivo, cumplir con la 
reglamentación industrial no debe 
entenderse únicamente como una 
obligación administrativa, sino como 
una herramienta de prevención y pro-
tección. La revisión, inspección y man-
tenimiento de las instalaciones permi-
ten detectar deficiencias antes de que 
se conviertan en problemas de mayor 
alcance. En este contexto adquiere 
especial importancia la labor de los 
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Cuando una explotación agrícola se convierte 
en una instalación industrial

Debe incorporar nuevos criterios de seguridad, mantenimiento, control 
reglamentario y verificación de los equipos de los procesos productivos

modernización del campo
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Cumplir con la reglamentación industrial no debe entenderse únicamente como una obligación 
administrativa, sino como una herramienta de prevención y protección. 
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organismos de control, entidades que 
intervienen en determinados ámbitos 
reglamentarios realizando inspeccio-
nes y controles de acuerdo con la nor-
mativa aplicable. Su función contribu-
ye a garantizar que las instalaciones y 
equipos sujetos a reglamentación 
cumplen las condiciones de seguridad 
establecidas. 

Para el titular de una explotación, 
contar con un organismo de control 
supone disponer de una evaluación 
técnica independiente que permite 
conocer el estado de sus instalaciones 
y, cuando corresponde, detectar aque-
llos aspectos que deben ser corregidos. 
La colaboración entre el agricultor, el 
ganadero, los instaladores, los mante-

nedores y los organismos de control 
resulta, por tanto, fundamental para 
conseguir explotaciones más seguras y 
eficientes. 

 
Metrología legal 

Existe otro ámbito que adquiere 
una importancia creciente en las 
explotaciones: la metrología legal. 

modernización del campo
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La agricultura del futuro será cada vez más tecnificada. 
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Cuando una medición tiene conse-
cuencias económicas, la exactitud del 
instrumento utilizado deja de ser una 
cuestión exclusivamente técnica para 
convertirse en una garantía para todas 
las partes implicadas. 

En este ámbito, los organismos de 
verificación metrológica desempeñan 
una función esencial, comprobando 
que determinados instrumentos de 
medida cumplen los requisitos esta-
blecidos y mantienen las condiciones 
de funcionamiento y precisión exigi-
das. En una explotación agrícola o 
ganadera podemos encontrar instru-
mentos de medida relacionados con 
procesos de recepción, almacenamien-
to, suministro, dosificación o comer-
cialización de productos. 

Una báscula que determina el peso 
de una producción, un sistema que 
registra una cantidad suministrada o 
cualquier otro instrumento sometido a 
control metrológico debe ofrecer 

garantías de exactitud y fiabilidad. Por 
ello medir correctamente es también 
una forma de proteger la actividad 
económica del agricultor y del ganade-
ro. En este escenario, empresas espe-
cializadas como Ingeniería de Gestión 
Industrial pueden actuar como un alia-
do técnico para las explotaciones agra-
rias, aportando conocimiento especia-
lizado tanto en el ámbito de la seguri-
dad industrial como en el de la metro-
logía. 

 
Visión global de las obligaciones 

Su actividad como organismo de 
control y de verificación metrológica 
permite trasladar al sector agropecua-
rio una experiencia tradicionalmente 
asociada al ámbito industrial. El objeti-
vo no es únicamente realizar una ins-
pección o una verificación puntual. Es 
contribuir a que el titular de la explo-
tación tenga una visión global de las 
obligaciones que afectan a sus instala-

ciones y equipos, facilitando el cumpli-
miento de la normativa y favoreciendo 
una cultura preventiva. La planifica-
ción es especialmente importante en 
explotaciones que están creciendo o 
incorporando nuevas tecnologías. 
Antes de poner en servicio una nueva 
instalación, ampliar una existente o 
incorporar determinados equipos, 
resulta recomendable analizar previa-
mente qué requisitos técnicos y regla-
mentarios serán aplicables. Esta plani-
ficación permite evitar situaciones en 
las que una inversión ya ejecutada 
tenga que ser modificada posterior-
mente para adaptarse a las exigencias 
reglamentarias. Por ello, una buena 
práctica consiste en incorporar el con-
trol reglamentario desde la fase de 
diseño y planificación de la inversión, y 
no únicamente cuando la instalación 
ya está terminada. 

La agricultura del futuro será cada 
vez más tecnificada. La automatiza-

modernización del campo
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Cuando una explotación agrícola se convierte en una instalación cada vez más tecnificada, la seguridad industrial y la metrología dejan de ser con-
ceptos ajenos al sector y pasan a formar parte de la propia actividad agraria. 
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ción, la digitalización, la eficiencia energética y la incorpo-
ración de nuevos sistemas de producción seguirán transfor-
mando las explotaciones. Con esta evolución también cre-
cerá la importancia de disponer de instalaciones seguras, 
correctamente mantenidas y sometidas a los controles que 
correspondan. 

 
 Colaboradores técnicos 

El agricultor y el ganadero no tienen por qué convertirse 
en especialistas en reglamentación industrial. Su responsa-
bilidad principal es producir. Pero sí necesitan contar con 
colaboradores técnicos para ayudarles a identificar sus obli-
gaciones y garantizar que sus instalaciones funcionan con 
los parámetros establecidos. Porque la modernización de 
una explotación no consiste únicamente en incorporar más 
tecnología: consiste también en garantizar que esa tecnolo-
gía sea segura, fiable y esté correctamente controlada. 

Una explotación agraria sigue teniendo el campo, la tie-
rra, los cultivos, los animales y el conocimiento del agricul-
tor y del ganadero como elementos fundamentales. Pero a 
su alrededor hoy una auténtica infraestructura industrial 
que debe ser gestionada con criterios de seguridad, calidad 
y control. 

De ahí la importancia de entender que, cuando una 
explotación agrícola se convierte en una instalación cada 
vez más tecnificada, la seguridad industrial y la metrología 
dejan de ser conceptos ajenos al sector y pasan a formar 
parte de la propia actividad agraria.  

En este proceso, la colaboración con organismos espe-
cializados como Ingeniería de Gestión Industrial aporta una 
garantía adicional: la de contar con profesionales que ayu-
dan a que las instalaciones no solo produzcan, sino que lo 
hagan con seguridad, precisión y conforme a la normativa 
vigente.

modernización del campo
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El agricultor y el ganadero no tienen por qué convertirse en especialis-
tas en reglamentación industrial.
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P or sexto año consecutivo y en 
línea con el alcance de los objeti-
vos definidos en el V Plan Estraté-

gico del Cooperativismo Agroalimentario 
de Castilla y León, Urcacyl lanza el nuevo 
Plan de Formación 2026-2027 para el 
Desarrollo Profesional del Cooperativismo 
Agroalimentario, y que volvemos a llevar a 
cabo a través de una colaboración con la 
Escuela de Negocios CEU de Castilla y 
León. 

Se trata de un programa compuesto 
por cuatro diferentes cursos presenciales 
que tiene un propósito claro: formar a 
directivos, técnicos y rectores para mejo-
rar la gestión, la internacionalización y 
exportación, la innovación y la comerciali-
zación en las cooperativas agroalimenta-
rias de Castilla y León. 

Un plan de formación que, para el 
periodo 2026-2027, se articula mediante 
el desarrollo de los siguientes cuatro cur-
sos que se realizarán presencialmente en 
Valladolid, los jueves y en horario de 09:00 
a 17:30 horas (ver cuadro). 
 
Ayudas 

Estos cursos entran dentro de la Línea 
de Medidas de Estímulo Profesional-For-
mación que establece la normativa de la 
Consejería de Agricultura, Ganadería 
Medio Rural y Política Ambiental que 

regula las ayudas para la promoción del 
dimensionamiento y planificación del 
cooperativismo agroalimentario en Casti-
lla y León. Dichas ayudas, que llegan al 
80% del coste de la formación y hasta un 
máximo de 6.000 euros por directivo, tra-
bajador o consejero, pueden solicitarse 
cada año tras la correspondiente convoca-
toria de subvenciones, habiendo realizado 
previamente las correspondientes matrí-
culas en la Escuela de Negocios CEU-CyL. 

Este programa formativo está diseña-
do para dar cumplimiento a la obligación 
de las Entidades Asociativas Agroalimen-

tarias Prioritarias (EAAPR) de realizar 
anualmente una específica formación téc-
nica para su personal directivo, técnico y/o 
componentes del consejo rector, estable-
cida en el DECRETO 41/2022, de 6 de 
octubre, por el que se modifica el Decreto 
34/2016, de 22 de septiembre, sobre Enti-
dades Asociativas Agroalimentarias Priori-
tarias y sus Socios Prioritarios de Castilla y 
León. 

 
Formación anual 

Recordamos que para el manteni-
miento de la calificación de las EAAPR, 
estas cooperativas deberán formar anual-
mente a su personal técnico al menos en 
dos de los cursos indicados en la normati-
va correspondiente y uno de ellos siempre 
el de Innovación. Tanto las bases regulado-
ras y orden de convocatoria como las ins-
trucciones de tramitación pueden encon-
trarse en la sede electrónica de la Junta. 

Información en:  asandonis@urcacyl.es  
o en la web www.ceucyl.com/cooperati-
vas-agroalimentarias-de-cyl/. Matricula-
ciones en: https://www.ceucyl.com/for-
macion-abierta/pdp-cooperativas-agroa-
limentarias/ 
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Urcacyl lanza el programa de desarrollo profesional para directivos, técnicos y 
consejeros de Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y León 2026-2027
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                           CURSOS FECHAS

Innovación en la industria agroalimentaria Del 15 octubre al 
(6ª edición) 3 diciembre 2026

Habilidades directivas para la gestión de  Del 14 enero al 
cooperativas agroalimentarias (6ª edición) 4 marzo 2027

Internacionalización y exportación en  Del 14 enero al 
cooperativas agroalimentarias (1ª edición) 6 marzo 2027

Comercialización en empresas  Del 11 marzo al 
agroalimentarias (5ª edición) 14 mayo 2027
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L a Universidad de Valladolid 
organizó en Palencia una jorna-
da titulada Autoempleo colec-

tivo y relevo generacional en las entida-
des de la economía social como alterna-
tiva a los modelos tradicionales de pres-
tación de trabajo, en el marco de la 
Cátedra de Cooperativismo y Economía 
Social (COES) de la UVA, poniendo 
sobre la mesa algunos de los principales 
retos y oportunidades que afrontan 
actualmente las entidades de la econo-
mía social, con especial atención al 
emprendimiento colectivo, la incorpora-
ción de mujeres y jóvenes y el relevo 
generacional.  

La jornada se estructuró en torno a 
dos mesas de diálogo. La primera, dedi-
cada al Emprendimiento colectivo a tra-
vés de las entidades de la economía 
social, trató el autoempleo colectivo 
como una alternativa para emprender 
de manera compartida, poniendo en 
valor las posibilidades que ofrecen las 
distintas fórmulas de la economía social 
para desarrollar proyectos empresariales 
basados en la participación y la coope-
ración. La segunda mesa centró el deba-
te en una cuestión especialmente rele-
vante para el futuro del medio rural y 
del sector agroalimentario: Mujeres y 
jóvenes en las entidades de la economía 
social. El relevo generacional y la partici-
pación femenina. Moderada por Amalia 
Rodríguez González, profesora titular de 
Derecho Mercantil de la Universidad de 
Valladolid, contó con las aportaciones 
de Paula de Íscar de Rojas, profesora de 
Derecho Mercantil de la Universitat de 
les Illes Balears; Elena Calvo Díez, vice-
presidenta de la Cooperativa Palentina 
de Aromáticas; y Ana de Coca Sinova, 
técnica de Innovación de Urcacyl.  

La participación de Urcacyl en esta 
mesa permitió acercar al ámbito univer-
sitario la experiencia del cooperativismo 
agroalimentario de Castilla y León y 
visibilizar el trabajo que se viene desa-
rrollando para avanzar hacia unas coo-
perativas más participativas, innovado-
ras y capaces de generar oportunidades 
para las nuevas generaciones. 

 
Incorporación de mujeres  
y jóvenes  

La incorporación de mujeres y jóve-
nes constituye uno de los elementos 
fundamentales para garantizar la conti-
nuidad y la evolución de las empresas 
cooperativas. En este contexto, el coo-
perativismo ofrece un modelo de parti-
cipación empresarial que puede facilitar 
el acceso a la actividad económica, 
favorecer la creación de empleo y con-
tribuir a que las nuevas generaciones 
encuentren oportunidades profesionales 
vinculadas a sus propios territorios. Para 
Urcacyl, esta perspectiva conecta direc-
tamente con la necesidad de seguir 
impulsando la igualdad de oportunida-

des y la participación femenina, al tiem-
po que se generan condiciones que 
favorezcan el relevo generacional en las 
cooperativas agroalimentarias. 

La jornada permitió poner de mani-
fiesto que el cooperativismo es un 
modelo empresarial dinámico, con 
capacidad para evolucionar y dar res-
puesta a los desafíos actuales. En este 
proceso, la innovación desempeña un 
papel fundamental. En este sentido, el 
relevo generacional representa una 
oportunidad para introducir nuevas 
capacidades, conocimientos y perspec-
tivas en las cooperativas, mientras que 
una mayor participación femenina con-
tribuye a ampliar la diversidad y el 
potencial de las organizaciones. 

Pero el reto no consiste únicamente 
en garantizar la continuidad de las 
estructuras existentes. También pasa por 
transformarlas y adaptarlas a las nuevas 
necesidades económicas y sociales, 
incorporando innovación, nuevas formas 
de gestión y participación, digitalización 
y proyectos capaces de atraer talento 
joven. 
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Urcacyl acerca el cooperativismo a la Universidad de Valladolid como  
herramienta para el emprendimiento, la igualdad y el relevo generacional

La agrupación participa en una jornada sobre la economía social como 
alternativa a los modelos tradicionales de prestación de trabajo
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S in lugar a dudas, el relevo gene-
racional en el sector agrario se 
ha convertido en uno de los 

retos más urgentes e importantes que 
se debe afrontar por las administracio-
nes y por los actores del propio sector. 
En nuestro país, el 40% de los jefes de 
explotación tienen más de 65 años y 
solo el 8% menos de 40. Ante este reto, 
las cooperativas agroalimentarias deben 
ser protagonistas y proactivas para 
paliar un problema que puede compro-
meter su propia viabilidad en muy 
pocos años. 

Éste es el objetivo principal de un 
estudio elaborado por Narciso Arcas 
Lario, Catedrático de Economía Agraria 
de la Universidad Politécnica de Carta-
gena. Aunque el análisis está basado en 
la región de Murcia, las conclusiones 
pueden ser trasladadas a Castilla y León, 
pues las causas suelen ser comunes en 
la mayoría de los casos.  

 
Barreras al relevo  

Para conocer en profundidad las 
causas que dificultan el relevo genera-
cional en el sector agrario, se pidió a los 
encuestados que valoraran distintos fac-
tores que obstaculizan el acceso de los 
jóvenes a la titularidad de explotacio-
nes, utilizándose una escala del 1 al 5, 
donde 1 significa nada y 5 mucho. 

Las barreras se clasificaron en tres 
categorías: económicas, sociales y polí-
ticas. Las 18 causas analizadas obtuvie-
ron valoraciones por encima de la 
mediana (3) y seis de ellas superaron el 
valor de 4. Las dos barreras que repre-
sentan un mayor obstáculo son de tipo 
político: las excesivas exigencias y la 
burocracia (4,48) para acceder y gestio-

nar las explotaciones y las bajas pensio-
nes de los agricultores/ganaderos (4,46), 
que a menudo les obliga a continuar con 
la actividad agraria para complementar 
sus ingresos (Figura 1). 

Las siguientes barreras más valora-
das pertenecen al ámbito económico: la 
elevada competencia y la variabilidad de 
los precios (4,36), la elevada inversión 
para acceder a los medios de produc-
ción (4,30) y los elevados riesgos de la 
actividad agraria (4,20). La siguiente 
causa que destaca es de tipo social: la 
dureza del trabajo en el campo y las 
amplias jornadas laborales (4,08). 

El análisis agregado de las barreras 
revela que las de carácter social son per-
cibidas con menor intensidad (3,64), 
mientras que las económicas (3,91) y, 
especialmente, las políticas, son las que 
más dificultan el acceso de los jóvenes a 
la titularidad de las explotaciones agra-

rias.  Al comparar las respuestas según sí 
el encuestado es socio o no de una coo-
perativa, se observa que no existen dife-
rencias significativas en la percepción de 
las barreras políticas (4,13), pero sí en 
las económicas (3,89 en socios frente a 
3,94 en no socios) y en las sociales (3,69 
frente a 3,73, respectivamente) que son 
percibidas con menor intensidad por 
quienes pertenecen a una cooperativa. 
Estos resultados sugieren que las coope-
rativas contribuyen a reducir el impacto 
de estas barreras y, por tanto, a facilitar 
el acceso de los jóvenes a la actividad 
agraria. 

 
Contribución de las cooperativas  

Para averiguar cómo las cooperati-
vas contribuyen a superar las barreras al 
relevo generacional en las explotaciones 
agrarias, se pidió a los encuestados que 
indicaran su grado de acuerdo con una 
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LA MEJOR FÓRMULA PARA  
REJUVENECER EL CAMPO

Un estudio destaca que las cooperativas incrementan las probabilidades del relevo generacional, 
ya que sus servicios reducen los obstáculos para incorporar jóvenes a la actividad agraria
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Figura 1. Valoración de las causas de la falta de relevo generacional en las explotaciones agrarias

 Elevada inversión para acceder a los medios de producción                                             4,30
 Elevados riesgos de la actividad agraria                                           4,22
 Difícil acceso a la tierra a través de la propiedad                                        3,98
 Difícil acceso a la tierra a través del arrendamiento                               3,32
 Baja rentabilidad de las explotaciones agrarias                                      3,80
 Difícil acceso a la financiación necesaria                                    3,68
 Baja posición negociadora con clientes y proveedores                                    3,62
 Elevada competencia y variabilidad de los precios                                             4,36
 Escaso prestigio social del oficio de agricultor/ganadero                                   3,60
 Dureza del trabajo y amplias jornadas laborales                                          4,08
 Despoblación del medio rural                                 3,58
 Falta de motivación de los padres                                   3,69
 Escaso tiempo dedicado a compartir experiencias padres e hijos                           3,06
 Mayor formación de los hijos                                      3,83
 Falta en el medio rural de viviendas, infraestructuras y servicios                                   3,66
 Insuficiente apoyo de las políticas públicas                                       3,93
 Excesivas exigencias y burocracia                                               4,48
 Bajas pensiones de los agricultores/ganaderos                                               4,46
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serie de afirmaciones relativas a si las 
cooperativas, en comparación con otras 
alternativas de comercialización, pue-
den facilitar en mayor medida el acceso 
de los jóvenes a la titularidad de las 
explotaciones. (Figura 2). 

Los resultados muestran que los 
socios de cooperativas otorgan valora-
ciones más altas y estadísticamente sig-
nificativas que los no socios, en todos 
los aspectos económicos, sociales y 
políticos. Esto se explica porque los 
socios experimentan de forma directa 
las ventajas de formar parte de una coo-
perativa y perciben cómo contribuye a 
reducir los obstáculos que dificultan la 
incorporación de los jóvenes al sector 
agrario. 

 
Mitigación de barreras 

El análisis de los datos permite 
observar cómo las cooperativas contri-
buyen al relevo generacional en el sec-
tor agrario. Los socios que se declaran 
satisfechos con los servicios prestados 
por su cooperativa valoran de forma 
más positiva todos los aspectos relacio-

nados con su contribución a la mitiga-
ción de las barreras al relevo generacio-
nal. (Figura 3). Este hallazgo pone de 
manifiesto que la contribución de las 
cooperativas al relevo generacional es 
mayor en la medida en que ofrecen ser-
vicios de calidad.  

Por otra parte, los resultados indican 
que solo el 22,3% de los titulares de 
explotaciones manifiesta tener alguien 
que pueda relevarle en la explotación, lo 
que pone de manifiesto la magnitud del 
problema. Esta proporción es mayor en 
socios de cooperativas (24,5 %) que 
en los no socios (17,9 %), lo que 
podría explicarse por la ya mencionada 
capacidad de las cooperativas para miti-
gar las barreras que dificultan el relevo 
generacional (Figura 4). En otras pala-
bras, formar parte de una cooperativa 
incrementa las probabilidades de contar 
con relevo, ya que los servicios que pres-
ta contribuyen a reducir los obstáculos 
que dificultan la incorporación de los 
jóvenes a la actividad agraria. Esto favo-
rece que tanto los titulares actuales 
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Figura 2. Valoración de la contribución de las cooperativas al relevo generacional en las explotaciones agrarias

 Mejoran el poder de negociación con clientes y proveedores

 Garantizan la venta y el cobro de los productos 

 Incrementan los ingresos de las explotaciones de sus socios 
 al mejorar los rendimientos y los precios de venta

 Reducen los costes de producción de las explotaciones 
 de sus socios

 Ayudan a reducir los riesgos de la actividad agraria

 Ayudan a los socios a obtener financiación, 
 y en mejores condiciones

 Facilitan el acceso a mano de obra a las explotaciones
 de los socios

 Mejoran la formación de los titulares de las explotaciones

 Favorecen la tecnificación y digitalización de las explotaciones
 de sus socios

 Facilitan que los jóvenes accedan al uso de la tierra
 de los socios que se jubilan 

 Mejoran la calidad de vida de sus socios y la imagen
 de la actividad agraria

Dinamizan el medio rural (creando empleo y realizando actividades
 de ocio, culturales, sociales…) y hacen la vida en él más atractiva

Socios                 No socios
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Figura 3. Valoración de la contribución de las cooperativas al relevo generacional en las explotaciones agrarias, 
según el grado de satisfacción de sus socios

 Mejoran el poder de negociación con clientes y proveedores

 Garantizan la venta y el cobro de los productos 

 Incrementan los ingresos de las explotaciones de sus socios 
 al mejorar los rendimientos y los precios de venta

 Reducen los costes de producción de las explotaciones 
 de sus socios

 Ayudan a reducir los riesgos de la actividad agraria

 Ayudan a los socios a obtener financiación,
 y en mejores condiciones

 Facilitan el acceso a mano de obra a las explotaciones
 de los socios

 Mejoran la formación de los titulares de las explotaciones

 Favorecen la tecnificación y digitalización de las explotaciones
 de sus socios

 Facilitan que los jóvenes accedan al uso de la tierra
 de los socios que se jubilan 

 Mejoran la calidad de vida de sus socios y la imagen
 de la actividad agraria

Dinamizan el medio rural (creando empleo y realizando actividades
 de ocio, culturales, sociales…) y hacen la vida en él más atractiva

Satisfecho                Insatisfecho
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2,96
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como sus posibles sucesores vean con 
mejores perspectivas la continuidad de 
la explotación familiar (Figura 4). 

 
Conclusiones y propuestas 

Los resultados del estudio empírico 
confirman que la falta de relevo genera-
cional, que dificulta el acceso de los 
jóvenes al sector agrario, responde a una 
combinación de causas de naturaleza 
económica, social y política, siendo 
especialmente relevantes las políticas y 
económicas. Asimismo, ponen de mani-
fiesto que las cooperativas agroalimen-
tarias, a través de los múltiples servicios 

que ofrecen a sus socios –formación, 
asesoramiento técnico, suministro, 
información…–, constituyen una herra-
mienta muy eficaz para fomentar el 
relevo generacional, ya que contribuyen 
a reducir de forma significativa estas 
barreras.  

Además, se constata que esta con-
tribución es mayor cuanto más elevado 
es el grado de satisfacción de los socios 
con los servicios recibidos, lo que subra-
ya la importancia de la calidad en su 
prestación. Por tanto, no basta con ser 
miembro de una cooperativa, ya que el 
impacto positivo de esta sobre el relevo 
generacional también depende del 
grado de eficacia con el que presta sus 
servicios. 

De todo ello se desprende la necesi-
dad de impulsar acciones que respalden 
y refuercen a las cooperativas agroali-
mentarias, dotándolas de estructuras de 
gobernanza adecuadas y de los recursos 
humanos, tecnológicos y financieros 
necesarios. Solo así podrán mejorar su 
oferta de servicios y desempeñar un 
papel más activo en la incorporación de 
los jóvenes al sector agrario, favorecien-
do la continuidad de las explotaciones 
familiares. 

informe
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Figura 4. Titulares de explotaciones agrarias que cuentan con relevo generacional, 
según sean socios o no de cooperativas

No socios

Socios

Total

Sí                 No                No me lo he planteado

17,9% 41,1% 41,1%17,9% 41,1% 41,1%

24,4% 44,5% 31,1%

22,3% 43,4% 34,3%

Según un estudio, la falta de relevo generacional, que dificulta el acceso de los jóvenes al sector 
agrario, responde a una combinación de causas de naturaleza económica, social y política.
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E legir una buena semilla no es 
un detalle menor. Es una de las 
primeras decisiones que con-

dicionan el desarrollo del cultivo y, por 
extensión, la eficiencia de la explota-
ción. La semilla certificada aporta 
garantías de calidad, facilita el ahorro 
de insumos, favorece una buena 
implantación y contribuye a mejorar la 
trazabilidad y la organización de toda 
la cadena agroalimentaria. 

En agricultura, comenzar bien es 
fundamental. Antes de preparar el 
terreno, ajustar la fertilización o plani-
ficar la cosecha, hay una decisión que 
marca el punto de partida: qué semilla 
utilizar. La elección de semilla certifica-
da permite al agricultor contar con un 
producto sometido a controles y con 
unas características conocidas y garan-
tizadas. No se trata únicamente de dis-
poner de una semilla capaz de germi-
nar. Detrás de la certificación existe un 
sistema de control destinado a asegu-
rar diferentes parámetros de calidad y 
a ofrecer al agricultor una mayor segu-
ridad en el momento de la siembra. La 
semilla certificada es presentada como 

un producto de la máxima calidad, 
estandarizado y controlado por partida 
doble: por la empresa productora y por 
el organismo oficial, conformes al 
Reglamento Técnico de Control y Cer-
tificación de semillas de cereales. Este 
sistema permite ofrecer garantías 
sobre el origen y la trazabilidad, la 
homogeneidad, la pureza específica y 
varietal, la germinación, la ausencia de 
semillas no deseadas, la sanidad o la 
humedad. Para el agricultor, disponer 
de estas garantías significa conocer 
mejor qué producto está introduciendo 
en su explotación. El etiquetado oficial 
constituye, además, un elemento de 
identificación y acreditación de la 
semilla. 

  
Menos semilla, más eficiencia 

La garantía de germinación permite 
reducir la dosis de siembra entre un 10 
% y un 20% según los ensayos realiza-
dos por todos los operadores. Además, 
precisa un menor tiempo de prepara-
ción de la semilla y menos espacio para 
su almacenamiento, aspectos son clave 
en una situación como la actual que 

obliga a reducir al máximo todos los 
gastos.  

Las semillas certificadas son selec-
cionadas y tratadas para favorecer una 
buena implantación, lo que constituye 
una de las bases para conseguir un cul-
tivo homogéneo y con capacidad para 
desarrollar todo su potencial producti-
vo. A ello se suma la elevada pureza 
específica. La menor presencia de 
semillas de malas hierbas contribuye a 
reducir la competencia por recursos 
esenciales para el cultivo, como el 
agua, los nutrientes y la luz. El resulta-
do es una utilización más eficiente de 
los recursos disponibles y una contri-
bución a la mejora de la cosecha. En 
este sentido, la semilla certificada no 
debe contemplarse únicamente como 
un gasto asociado a la siembra, sino 
como una herramienta para mejorar la 
eficiencia del sistema productivo. 

 
Tecnología puntera 

La inversión en I+D permite crear 
nuevas variedades y mejorar las exis-
tentes, contribuyendo al progreso de la 
producción agrícola. Por ello, el desa-
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Semilla certificada, calidad y eficiencia desde el primer grano 
Facilita el ahorro de insumos, favorece una buena implantación y contribuye  
a mejorar la trazabilidad y la organización de toda la cadena agroalimentaria
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rrollo y utilización de semilla certifica-
da también está relacionado con la 
capacidad del sector para seguir inno-
vando. La innovación también está 
transformando los propios procesos de 
producción de semillas. Los sistemas de 
selección y limpieza se han perfeccio-
nado, incorporando tecnologías como 
la selección óptica, que permite elimi-
nar determinadas malas hierbas y ele-
mentos no deseados, como los esclero-
cios del cornezuelo del centeno. 

A estas técnicas se suman otras 
tecnologías, como el recubrimiento 
(coating en inglés), destinado a incor-
porar productos que pueden mejorar la 
emergencia y el vigor de las plántulas 
(como se muestra en la imagen adjun-

ta). También se han desarrollado nue-
vos tratamientos de semillas mediante 
productos de contacto y sistémicos, 
buscando mejorar su protección y 
reducir la utilización de materias acti-
vas liberadas al medio ambiente. 

 
Apuesta por el pleno 

En definitiva, la semilla certificada 
representa mucho más que un material 
destinado a ser depositado en el suelo. 
Es el resultado de un proceso de selec-
ción, control, tratamiento, investiga-
ción e innovación cuyo objetivo es pro-
porcionar al agricultor un producto con 
unas características conocidas y unas 
garantías determinadas. Su utilización 
puede traducirse en una menor dosis 

de siembra, menos tiempo de prepara-
ción y almacenamiento, una mejor 
implantación y una reducción de la 
presencia de semillas no deseadas. Pero 
sus beneficios alcanzan también a 
ámbitos como la investigación, la tra-
zabilidad, la seguridad alimentaria, la 
planificación de la producción y la 
comercialización. 

Por último, cabe recordar que la 
semilla certificada el único producto 
que puede ser comprado por el agricul-
tor para la siembra, dado que la única 
alternativa es el grano acondicionado 
de la propia explotación (que por tanto 
no puede ser comprado ni vendido). El 
comercio y la adquisición de material 
para la siembra sin pasar el control de 
la certificación es una infracción admi-
nistrativa.  

Urcacyl participa en la iniciativa 
Agricultores contra el Cambio Climáti-
co a través de Cooperativas Agroali-
mentarias de España, junto a Anove, 
Asaja y Upa. Esta campaña de Grano 
Sostenible pretende concienciar a los 
agricultores de las ventajas del uso de 
semilla certificada en sus explotacio-
nes a fin de mejorar su eficacia y ren-
tabilidad, la calidad de sus produccio-
nes y las de sus cooperativas, así como 
que esto contribuya activamente en la 
lucha contra el cambio climático. 

cultivos más rentables

37Nº108 Octubre-Diciembre 2026

semilla certificada.qxp_maqueta  8/10/26  16:49  Página 2



E l proyecto Carina (CARinata 
and CameIINA to boost the 
sustainable diversification in 

EU farming systems) llega a su fin en 
octubre de 2026. Financiado por la 
Unión Europea a través del prestigioso 
programa Horizonte Europa, este con-
sorcio internacional ha reunido a 19 
socios de trece países (entre ellos Ita-
lia, Francia, Alemania, Polonia, Reino 
Unido, Grecia, Serbia, Túnez y Marrue-
cos). En España, el socio oficial del pro-
yecto es Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España, habiendo participado 
Urcacyl activamente como entidad 
subcontratada para liderar la investi-
gación, el seguimiento de cultivos y la 
transferencia de conocimiento en el 
territorio de Castilla y León. El objetivo 
central del proyecto ha sido favorecer 
la estabilidad económica y ambiental 
de los agricultores mediante la diversi-
ficación hacia cultivos emergentes de 
alta tolerancia y bajo impacto ambien-
tal, desarrollando nuevos bioproductos 
industriales de alto valor añadido 
(como bioestimulantes, bioherbicidas, 
biopesticidas y biocombustibles soste-
nibles).  

El proyecto ha centrado sus esfuer-
zos en dos especies de la familia de las 
brasicáceas con excepcionales propie-
dades técnico-agronómicas: la cameli-
na y la carinata (ambas de la familia 
de las brasicáceas) que han demostra-
do una extraordinaria rusticidad en 
nuestras tierras, postulándose como 
excelentes alternativas para la rota-
ción de cultivos.  

La camelina es un cultivo de bajo 
consumo de insumos, ciclos cortos y 
alta tolerancia a las heladas y la 
sequía. Su aceite posee un elevado 
potencial para reducir emisiones y se 
destina principalmente a la producción 

de biocombustible sostenible para 
aviación (queroseno de aviación), 
jabones y pinturas, mientras que su 
torta de extracción genera harinas 
ricas en proteína para alimentación 
animal. Cabe recordar que, por moti-
vos regulatorios, en España la camelina 
no se destina a la alimentación huma-
na. 

La carinata destaca por sus eleva-
dos rendimientos en zonas cálidas, sir-
viendo como un excelente cultivo 
innovador para la rotación y la mejora 
de la estructura del suelo. 

 
Seguimiento agronómico  

A lo largo del proyecto, Urcacyl ha 
realizado un riguroso seguimiento 
agronómico que se ha traducido en la 
consolidación del cultivo de camelina 

en la región. Uno de los mayores 
logros del proyecto ha sido demostrar 
la perfecta simbiosis entre estos nue-
vos cultivos y la política agraria actual, 
habiéndose llegado a registrar más de 
1.000 hectáreas de cultivo de cameli-
na. 

Las encuestas de valoración técnica 
coordinadas por Urcacyl han permitido 
discernir el comportamiento del sector 
ante esta alternativa agrícola bajo dos 
perfiles bien diferenciados: 

a) Agricultores con experiencia tras 
una trayectoria de 3 a 15 años en el 
cultivo. Este perfil maneja explotacio-
nes consolidadas de entre 25 y 50 hec-
táreas de camelina. Su manejo se rea-
liza mayoritariamente bajo técnicas de 
siembra directa, maximizando los 
beneficios de conservación del suelo. 
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Nuevas oportunidades para el campo de Castilla y León 

El  proyecto Carina promueve cultivos emergentes de alta tolerancia y bajo impacto 
ambiental para favorecer la estabilidad económica y ambiental de los agricultores 
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Urcacyl ha organizado varias actividades para difundir el proyecto Carina.
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Para estos productores, el cultivo ha 
cubierto plenamente sus expectativas 
económicas y destacan dos ventajas 

agronómicas: su excelente comporta-
miento en las rotaciones y su capaci-
dad para competir y frenar el desarro-

llo de malas hierbas (adventicias). 
Coinciden en que la cooperativa ha 
sido el actor estratégico que les aportó 
la seguridad necesaria en el suministro 
de semilla de siembra, asesoramiento 
agronómico y la garantía de comercia-
lización de la cosecha. 

b) Agricultores sin experiencia pre-
via. Este grupo, que opera de forma 
mayoritaria en sistemas de cultivo tra-
dicional convencional (sin siembra 
directa ni manejo ecológico), muestra 
un creciente interés técnico y econó-
mico por introducir la camelina. Sus 
principales motivos de atracción son la 
diversificación de riesgos financieros, 
la nula exigencia de insumos fertilizan-
tes y fitosanitarios, la elevada toleran-
cia al estrés térmico y la idoneidad 
para terrenos pobres o como alternati-
va rentable para sustituir al barbecho 
tradicional. No obstante, muestran 
reservas ante su uso como cultivo de 
cobertera invernal (entre dos cultivos 

proyecto comunitario
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principales), ya que es una práctica de 
manejo poco extendida en la meseta 
norte. 

Esto prueba que la camelina no 
sólo es una opción agronómicamente 
viable, sino también una herramienta 
clave para mejorar la rentabilidad de 
las explotaciones mediante las ayudas 
de la PAC. Pese a los excelentes resul-
tados del proyecto Carina, la investiga-
ción de campo de Urcacyl ha identifi-
cado tres retos fundamentales que 
limitan la expansión masiva de la 
camelina: 

- Falta de fitosanitarios específicos 
autorizados: al ser considerado un cul-
tivo minoritario, la escasez de materias 
activas y herbicidas selectivos autori-
zados en España dificulta el manejo 
técnico ante plagas severas o compe-
tencia de maleza difícil. 

- Variedades locales adaptadas: se 
requiere de una mayor oferta de varie-
dades edafoclimáticamente adaptadas 
a las condiciones extremas de Castilla 
y León (inviernos largos y heladores, 
primaveras muy cortas). 

- Falta de volumen crítico regional: 
es vital alcanzar un volumen mínimo 
de producción agregada en la comuni-
dad que abarate los costes de flete de 
transporte y justifique la logística 
comercial de compra y procesamiento 

a gran escala de las trituradoras e 
industrias compradoras. 

 
Actividades 

Con respecto a las actividades eje-
cutadas por Urcacyl, dando cumpli-
miento a los indicadores anuales de 
difusión del proyecto Carina entre los 
agricultores de la comunidad, Urcacyl 
ha llevado a cabo diversas actividades, 
de las cuales resaltamos las siguientes: 

- Jornada de campo en Torquema-
da (Palencia): celebrada el 12 de mayo 
de 2025 en colaboración con Camelina 
Company y Cooperativas Agro-alimen-
tarias de España, reunió a agricultores 
y técnicos de destacadas cooperativas 
(como Cobadu y Agropal). Durante la 
jornada, se visitaron las parcelas de 
ensayo de un agricultor socio de Agro-
pal, permitiendo a los asistentes com-
probar de primera mano la viabilidad 
de la siembra directa en este cultivo. 

- Reunión anual en Vícar (Almería): 
En noviembre de 2025, Urcacyl parti-
cipó en el encuentro nacional del pro-
yecto celebrado en el MAAVI Innova-
tion Center de Kimitec. El técnico de 
Urcacyl, José Santos, fue el encargado 
de exponer la ponencia sobre las visi-
tas a los ensayos y los resultados del 
comportamiento del cultivo en Casti-
lla y León, posicionando los logros de 

nuestras cooperativas a nivel nacional. 
- Jornada de Agro-Innovación en 

Peñafiel (Valladolid): El pasado 16 de 
junio de 2026, Urcacyl organizó en la 
cooperativa Cocope una jornada técni-
ca titulada Propuestas de innovación 
en el sector agrario. En ella se integró 
la difusión de Carina mediante una 
ponencia específica sobre la Brassica 
carinata a cargo de Nufarm Seeds, 
compartiendo espacio con demostra-
ciones de drones en la agricultura, 
salud del suelo y secuestro de carbono, 
microbioma del viñedo y agricultura 
de conservación cerealista. 

 
Conclusión 

La conclusión del proyecto Carina 
en 2026 no supone un punto final, 
sino el inicio de su consolidación en el 
mercado real. En un entorno agrícola 
marcado por la exigencia ecológica de 
la PAC y los efectos del cambio climá-
tico, la camelina y la carinata constitu-
yen alternativas de valor agronómico 
innegable. El éxito comercial de este 
modelo recae firmemente sobre la 
estructura del cooperativismo de Cas-
tilla y León, llamado a ser el garante 
logístico, el asesor en campo y el canal 
de confianza indispensable para asegu-
rar el beneficio del socio agricultor de 
la cooperativa.

proyecto comunitario
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E l día 21 de septiembre de 1987 
(el año que viene se cumplen 
40 años) se celebró la Asam-

blea Constituyente de la Unión Regional 
de Cooperativas Agroalimentarias de 
Castilla y León (Urcacyl). La Feria Inter-
nacional de Muestras de Valladolid fue 
el escenario en el que se desarrolló la 
Asamblea Constituyente, que fue clau-
surada por el entonces presidente de la 
Junta de Castilla y León, José María 
Aznar.  

El Consejo Rector elegido en esa 
Asamblea, y que abordó los primeros 
trabajos de Urcacyl, estaba formado por 
Rafael Sánchez Olea, de Cobadu, como 
presidente; Ricardo Martín Gutiérrez, de 
Cocetra, como vicepresidente; José Luis 
Velasco Martín, de San Roque, como 
secretario; Julián Málaga Muñoz, de 
Crape, como tesorero; y como vocales 
Gregorio Barrio González, de Valdevim-

bre; José María García Tiemblo, de 
Comapir; Abelardo Gómez Esteban, de 
Copaval; Raimundo Hernando Martín, 
de la Cooperativa Ovino y Caprino, y 
Rafael Brime Otero, de San Antonio. 
Además, se designaron como interven-
tores a Eusebio Alcalde Santa Cruz, de 
Copiso; Leopoldo Quevedo Rojo, de 
Arlanza; y José Luis González García, de 
San Isidro (actualmente Fresnillo). 

 
17 cooperativas fundadoras 

De las actuales cooperativas socias 
de Urcacyl, tan sólo 17 figuran en la 
escritura de Constitución, el resto se han 
ido asociando a lo largo de los años. Ésas 
cooperativas son: 

De Ávila: Tierra de Arévalo, Alta 
Moraña y El Castillo.  

De Burgos: Arlanza y Fresnillo.  
De León: Valdevimbre, Vinos de la 

Ribera del Cea y Cepas del Bierzo.  

De Palencia: Agrícola Regional (CAR).  
De Soria: Copiso.  
De Valladolid: Cocetra, Nacoce, 

Cocope, Cocol, Agrícola Castellana (Cua-
tro Rayas) y Comarca de Torozos.  

De Zamora: Cobadu. 
A lo largo de estos 40 años, la Aso-

ciación de Cooperativas ha contado con 
cuatro presidentes: Rafael Sánchez Olea, 
entre 1987 y 1999; Ricardo Martín 
Gutiérrez, entre 1999 y 2007; Gabriel 
Alonso Resina, entre 2007 y 2019; y Fer-
nando Antúnez García, desde 2019 
hasta la actualidad.  

Durante el próximo año, desde 
Urcacyl se realizarán diferentes actos 
conmemorativos, que culminarán con la 
celebración del VII Congreso Regional de 
Cooperativas Agroalimentarias de Casti-
lla y León, que tendrá lugar en Soria a 
finales de noviembre o principios de 
diciembre. 
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Urcacyl celebra en 2027 su 40 aniversario

La agrupación organizará varios actos y el VII Congreso Regional  
de Cooperativas Agroalimentarias de Castilla y León

efeméride

41

Presidentes de Urcacyl a lo largo de su historia. De izquierda a derecha, Rafael Sánchez Olea, Ricardo Martín Gutiérrez, Gabriel Alonso Resina y 
Fernando Antúnez García.
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U rcacyl se reunió el pasado 
mes de julio con la nueva 
directora de la Industria y la 

Cadena Alimentaria de la Junta, Merce-
des Berciano, a quien trasladó varias 
demandas. Así, la Orden 
AGR/1463/2023, de 21 de diciembre, 
aprueba las bases reguladoras de las 
subvenciones a la transformación y 
comercialización de los productos agra-
rios, silvícolas y de la alimentación en 
Castilla y León amparadas por la inter-
vención 6842.2 del Plan Estratégico de 
la PAC. En el criterio de selección de 
operaciones relativo a participación de 
los productores primarios (CSA03) del 
Anexo 3, se solicitó reconsiderar su 
actual redacción y/o interpretación, ya 
que sólo establece como beneficiarios 
a aquellas empresas cuyo capital perte-
nezca de forma directa a socios que 
sean personas jurídicas, como coopera-
tivas, SAT o mercantiles. Esto excluye 
de esta puntuación al conjunto de las 
Cooperativas ya que sus socios, produc-
tores primarios, son en un altísimo por-
centaje agricultores y/o ganaderos per-
sonas físicas.  

Algo similar sucede con el criterio 
de selección de Fomento de los circui-
tos cortos (CSB03). Su redacción e 
interpretación actual deja fuera a las 
cooperativas agroalimentarias, ya que 
de este criterio se benefician aquellas 
empresas que tengan el compromiso 
de adquirir una parte significativa de 
sus materias primas a Cooperativas, 
Sociedades agrarias de transformación 
o Sociedades mercantiles. Las Coopera-
tivas agroalimentarias adquieren las 
materias primas de sus socios personas 
físicas titulares de explotación, y en un 
reducido porcentaje a sociedades. 

Desde Urcacyl se pidió cambiar la 
interpretación que de estos textos se 
deduce y tener en consideración las 
cooperativas, que agrupan mayoritaria-
mente a personas físicas titulares de las 
explotaciones agrarias. La Directora 
General manifestó su disposición a 
modificar la interpretación de esta nor-
mativa. 

 
Ayudas a la Transformación y 
Comercialización 

Por otra parte, la línea de ayudas a 
la Transformación y Comercialización 
es prácticamente la única línea de ayu-
das destinada específicamente a la 
inversión productiva el sector agroali-
mentario en Castilla y León. Esta línea 
subdivide los proyectos en función del 
importe de la inversión (con una cuan-
tía superior al millón de euros), hacién-
dola poco accesible a la mayor parte de 
las empresas agroalimentarias del sec-
tor, entre ellas, las cooperativas. Ade-

más, se exigen unos requisitos excesi-
vamente complicados, como es el de la 
creación de un alto número de puestos 
de trabajo, poco realistas para la situa-
ción del sector y del tamaño de las 
empresas. Para los proyectos que no 
alcanzan dicho volumen de inversión, la 
gestión de las ayudas pasa a depender 
de los Grupos de Acción Local de inicia-
tiva Leader, en función de los crite-
rios/prioridades que cada uno de ellos 
tenga establecido y de las disponibili-
dades presupuestarias de estos en cada 
período. 

Desde Urcacyl también se solicitó la 
modificación del Decreto 34/2016, de l 
día 22 de septiembre y de su posterior 
desarrollo, en los siguientes aspectos: 

- Se considera conveniente revisar y 
actualizar los criterios y requisitos para 
obtener la calificación como EAPr de 
tal forma que puedan incorporarse 
nuevas cooperativas. Aun mantenién-
dose el requisito establecido para acce-
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Reunión de Urcacyl con la nueva directora  
de la Industria y la Cadena Alimentaria

Para trasladar la necesidad de introducir mejoras en las medidas  
de apoyo a las cooperativas

encuentro
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Urcacyl reclama actualizar los criterios y requisitos para obtener la calificación como Entidades 
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der a esta calificación con respecto a la 
facturación (salvo para las excepciones 
establecidas), se propuso reducir con 
carácter general el número de socios 
pasando de 500 a 125, teniendo en 
consideración la realidad existente en 
el cooperativismo y en el conjunto del 
sector, con muchas personas que se 
jubilan y pocas que acceden a las 
explotaciones. 

 
Actividades formativas 

- En lo referente a las actividades 
formativas, se propuso flexibilizar este 
criterio, teniendo en consideración que, 
si bien todas las Entidades Asociativas 
Prioritarias disponen de director o 
gerente, el número de técnicos que 
puede participar en estas actividades 
de 60 horas, es muy diferente en fun-

ción del tamaño y dimensión de cada 
cooperativa. La actual obligación de 
participar anualmente a través del per-
sonal directivo, técnico y/o componen-
tes del consejo rector en un programa 
de mejora profesional sobre innova-
ción, en bastantes casos es imposible 
cumplirla anualmente.  

Por otro lado, se exige la participa-
ción en otro programa de mejora profe-
sional anual en gestión de cooperativas, 
comercialización, internacionalización 
y bioeconomía. Al respecto se conside-
ra necesario reducir la actividad forma-
tiva a una anualmente, ampliar la 
temática y validar otra formación en la 
que participen los responsables de las 
cooperativas. En la mesa se puso la 
voluntad de la Junta de iniciar los trá-
mites para la modificación del Decreto. 

En la reunión, Urcacyl manifiestó el 
malestar existente por el hecho de que 
el programa escolar de consumo de 
frutas se haya adjudicado a una empre-
sa de la comunidad valenciana en vez 
de una de Castilla y León y concreta-
mente de cooperativas de frutas del 
Bierzo que tienen una gran experiencia 
y lo han realizado en muchas campa-
ñas.  

Desde la Administración autonómi-
ca se comentó que la empresa adjudi-
cataria de los programas de fruta esco-
lar lo había sido en ocho comunidades 
autónomas y que al ser mediante lici-
tación pública en igualdad de concu-
rrencia y no discriminación puede par-
ticipar cualquier empresa de la Unión 
Europea, primando al final los precios 
por los que se licita.

encuentro
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Reunión de Urcacyl con Mercedes Berciano, directora de la Industria y la Cadena Alimentaria de la Consejería de Agricultura, Ganadería, Medio 
Rural y Política Ambiental de la Junta.
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A rranca la convocatoria del 
Programa Cultiva 2026, la 
iniciativa financiada y desa-

rrollada por el Ministerio de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentación, en colabora-
ción con entidades representativas del 
sector agrario, que ofrece a agriculto-
res y ganaderos jóvenes formación 
práctica en explotaciones modelo de 
acogida, a través de estancias gratui-
tas, para adquirir y consolidar in situ 
conocimientos sobre aspectos meto-
dológicos, técnicos y de gestión que, 
posteriormente, pueden aplicar en el 
desarrollo de su propia actividad agra-
ria. 

El catálogo con las explotaciones 
ofertadas donde se pueden realizar las 
estancias formativas de entre cinco y 
14 días, con información detallada 
sobre las características de cada una 
de ellas, está publicado en la página 
web del Ministerio. Se cubren los gas-
tos de alojamiento, manutención y 
transporte durante el tiempo que dure 
su participación por el Programa Culti-
va. Además, se cuenta con una com-
pensación por gastos de sustitución 
para la atención y gestión de su explo-
tación por parte de una tercera perso-
na. 

 
Visitas a cooperativas 

Las estancias cuyo código incluya 
/02/ son las propuestas a través de 
Cooperativas Agro-alimentarias de 
España y se podrán disfrutar de enero 
a diciembre de 2027. Suelen incluir 
visitas a cooperativas de la zona de la 
explotación de acogida, para conocer 
más de cerca cómo funciona el mode-
lo cooperativo y cuáles son las venta-
jas que les aporta como una mayor 

participación en el mercado a través 
de la comercialización en común, 
apoyo financiero, asesoramiento téc-
nico, servicios adaptados a sus necesi-
dades o el uso de tecnologías avanza-
das o digitalización a las que les resul-
taría mucho más difícil acceder de 
forma individual. 

 
Cooperativas referentes de 
todas las comunidad autónomas 

Las explotaciones modelo de aco-
gida se distribuyen por todas las 
comunidades autónomas, y destacan 
por ser referentes desde el punto de 
vista de la innovación, los medios pro-
ductivos, el modelo de negocio y las 

características sociales, ambientales y 
climáticas. 

Ante el importante desafío que 
plantea la falta de relevo generacional 
en el sector agroalimentario europeo, 
y español en concreto, uno de los 
objetivos estratégicos de Cooperativas 
Agro-alimentarias de España es poten-
ciar, desde diversos frentes, la incorpo-
ración de nuevos socios para frenar el 
envejecimiento del sector y garantizar 
el futuro de nuestras cooperativas.  

Pueden participar jóvenes profesio-
nales agrarios titulares de explotación 
menores de 41 años o quienes tenien-
do más edad se hayan instalado por 
primera vez como titulares de una 
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Nueva convocatoria del Programa  
Cultiva 2026 para jóvenes

Ofrece formación práctica en explotaciones modelo de acogida, a través 
de estancias gratuitas para adquirir y consolidar ‘in situ’ conocimientos 

relevo generacional

44

Las explotaciones modelo de acogida del Programa Cultiva se distribuyen por todas las comuni-
dades autónomas y destacan por ser referentes desde el punto de vista de la innovación, los 
medios productivos, el modelo de negocio y las características sociales, ambientales y climáticas.
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explotación agraria o agroalimentaria 
en los últimos 5 años. Los jóvenes pue-
den elegir explotaciones con produc-
ciones iguales o diferentes a las suyas, 
independientemente del sector, y 
situadas en cualquier Comunidad 
Autónoma, incluyendo la propia. 

Las solicitudes deben realizarse a 
través de la sede electrónica, donde se 
encuentran las instrucciones para rea-
lizar la solicitud, el enlace al catálogo 
de estancias y el formulario de solici-
tud. Para cualquier consulta, se puede 
dirigir un correo a: bzn-
jovenes@mapa.es.

relevo generacional
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Pueden participar jóvenes profesionales 
agrarios titulares de explotación menores de 
41 años o quienes teniendo más edad se 
hayan instalado por primera vez como titula-
res de una explotación agraria o agroalimen-
taria en los últimos cinco años.
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E l año 2026 se está caracteri-
zando por una gran variabili-
dad climática con alternancia 

de períodos de precipitaciones muy 
intensas con otros de sequía o ausen-
cia casi total de lluvias. Además, en 
cuanto a las temperaturas, han predo-
minado los valores muy elevados, con 
diversas olas de calor que han afecta-
do a prácticamente a toda la Penínsu-
la, aunque se han producido bajadas 
puntuales en marzo y mayo ocasio-
nando algunos daños por helada. Las 
altas temperaturas del verano han 
contribuido a la aparición de graves 
incendios que este año han afectado a 
alrededor de 17.000 hectáreas. En 
total, con todo esto, la superficie agrí-
cola siniestrada, hasta el momento, a 
nivel nacional, ya supera la cifra de 1,3 
millones de hectáreas, con una previ-
sión de indemnizaciones de más de 
434 millones de euros. Las líneas más 
afectadas son los cultivos herbáceos 
con una estimación de 80 millones de 
euros, frutales con 68 millones y uva 
de vino con 48 millones. También son 
importantes el conjunto de las hortali-
zas con casi 40 millones de euros y el 
caqui y los cítricos con estimaciones, 
que rondan los 20 millones cada uno, 
según Agroseguro.  

En Castilla y León, la situación 
refleja muy bien lo descrito anterior-
mente. La superficie declarada con 
siniestro este año se reparte entre 
daños por sequía, con cerca de 
276.000 hectáreas afectadas y los pro-
ducidos por la intensidad tormentosa, 
con casi 142.570 hectáreas (la mayor 
parte debidas a episodios de pedrisco). 
Asimismo, en 2026 también se han 
registrado en la región perjuicios por 
helada y por fauna, en torno a 14.000 

hectáreas cada uno, sin olvidar los 
incidentes provocados por los fuegos 
de este verano, con casi 4.000 hectáre-
as declaradas con siniestro. En total, 
casi 493.500 hectáreas con daños.  

Los cultivos herbáceos son los más 
afectados por la adversidad meteoro-
lógica con alrededor de 470.000 hec-
táreas afectadas reclamadas (sobre 
todo cereal de invierno). La estimación 
de indemnización, teniendo en cuenta 
los eventos climáticos ocurridos hasta 
el momento, alcanzan los 38 millones. 
A continuación, el viñedo cuenta con 
más de 12.500 hectáreas dañadas y 
una indemnización prevista que supe-
rará los once millones. También este 
año los cultivos industriales no textiles 

(la remolacha azucarera fundamental-
mente) han padecido daños, con apro-
ximadamente 5.600 hectáreas perjudi-
cadas. En total, las indemnizaciones 
estimadas en la comunidad autónoma 
derivadas de la adversidad meteoroló-
gica de este año alcanzan casi los 76 
millones de euros.  

 
En otoño 

Precisamente ahora, con la llegada 
del otoño, da comienzo el período para 
contratar el seguro de cultivos herbá-
ceos, a través del cual el agricultor que 
lo desee puede proteger producciones 
como el trigo, la cebada, la avena, el 
centeno, el arroz, el girasol, el maíz, el 
garbanzo, la lenteja o la judía, entre 
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Las indemnizaciones previstas para el campo en 
Castilla y León en 2026 ascienden a casi 76 millones 

Según Agroseguro, cerca de 494.000 hectáreas están declaradas con daños

coberturas
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Agroseguro destaca que 2026 se está caracterizando por una gran variabilidad climática con alter-
nancia de períodos de precipitaciones muy intensas con otros de sequía o ausencia casi total de 
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otros, y cuenta con coberturas frente a 
los daños provocados por los riesgos de 
pedrisco, incendio, no nascencia y no 
implantación, riesgos excepcionales 
(fauna silvestre, inundación-lluvia 
torrencial, lluvia persistente y viento 
huracanado) y resto de adversidades 
climáticas. “Es el momento de suscri-
bir los módulos 1 y 2, que son las 
opciones de este seguro que ofrecen 
cobertura frente al riesgo de sequía 
(a través del denominado resto de 
adversidades climáticas), un fenóme-
no que, de forma más o menos seve-
ra, se ha repetido hasta convertirse 

en el riesgo que, junto con el pedris-
co, más daños ha generado en los 
últimos años. El módulo 1 ofrece al 
agricultor garantías básicas frente a 
todos los riesgos a nivel de explota-
ción, por lo que supone una opción 
más ajustada en precio. El 2 o todo 
riesgo, como lo apodan los asegura-
dos, también tiene todos los riesgos 
garantizados, pero ofrece coberturas 
por parcela y explotación”, apuntan 
los responsables de esta compañía. 

Para apoyar al seguro de cultivos 
herbáceos, Agroseguro promueve de 
nuevo la bonificación del 5% para los 

agricultores que hayan contratado los 
módulos 1 ó 2 en secano en la anterior 
cosecha y ahora lo renueven en las 
condiciones que marca esta línea de 
seguro. En el caso concreto de Castilla 
y León, para obtener este incentivo los 
productores de cereal de invierno, legu-
minosas y oleaginosas (cártamo, gira-
sol, lino semilla y camelina) tienen 
hasta el 15 de noviembre para formali-
zar la póliza. A partir de esta fecha, el 
plazo para contratar las modalidades 
de otoño del seguro continuará abier-
to, si bien ya no contará con este des-
cuento. 

 
Renovación 

También es ahora el momento de 
renovar otros seguros como el de fru-
tos secos y olivar, desde el 1 de sep-
tiembre; y, a partir del 1 de noviembre, 
el de uva de vino. Este último cuenta 
con coberturas frente a los riesgos de 
helada, pedrisco, riesgos excepcionales 
(fauna silvestre, incendio, inundación-
lluvia torrencial, lluvia persistente y 
viento huracanado) y resto de adversi-
dades climáticas.  

Además, en Denominación de Ori-
gen, vinos de pago y viñedo de caracte-
rísticas específicas se cubren los daños 
en calidad ocasionados por los riesgos 
de helada y pedrisco. 

coberturas
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E l pasado mes de julio, el 
recientemente creado Grupo 
Asovino Joven visitó la Bodega 

Cuatro Rayas para mantener un 
encuentro con representantes del 
Grupo de Jóvenes Envero, con el obje-
tivo de intercambiar experiencias, 
generar sinergias y fortalecer la red de 
jóvenes cooperativistas de Castilla y 
León. El Grupo Asovino Joven está inte-
grado por jóvenes socios ganaderos de 
ovino de leche y de carne, así como por 
descendientes de socios de la coopera-
tiva, y nace con la vocación de repre-
sentar a Asovino en los diferentes foros 
y encuentros de jóvenes cooperativis-
tas. 

La iniciativa comenzó a gestarse 
cinco meses antes, durante una jorna-
da organizada por Urcacyl en la coope-
rativa zamorana Asovino, en la que 
quedó constituido formalmente el 
nuevo grupo. En aquel encuentro, sus 

integrantes tuvieron la oportunidad de 
conocer cómo funcionan los grupos de 
jóvenes en las cooperativas de Castilla 
y León y en el conjunto de España. Para 
ello contaron con la participación de 
Óscar de Íscar, presidente de este 
grupo en Cooperativas Agro-alimenta-
rias de España y en Urcacyl y, a su vez, 
joven socio de la Bodega Cuatro Rayas, 
quien explicó las actividades que desa-
rrollan los jóvenes de su propia coope-
rativa de Urcacyl y en los ámbitos 
nacional e internacional. En aquella 
jornada, los jóvenes de Asovino acepta-
ron la invitación de Óscar de Íscar para 
visitar las instalaciones de Bodega 
Cuatro Rayas y conocer de primera 
mano la experiencia y las actividades 
desarrolladas por el Grupo de Jóvenes 
Envero.  

El objetivo principal de esta inicia-
tiva consistió en adquirir conocimien-
tos, generar sinergias y reforzar toda la 

red de jóvenes cooperativistas de 
Urcacyl a nivel de Castilla y León. El 
encuentro comenzó con la presenta-
ción de los jóvenes participantes de 
Asovino y de la Comisión Envero. Por 
parte de esta última participaron su 
recientemente nombrado presidente, 
Jesús Sánchez; la secretaria Raquel Var-
gas y su vicepresidente Javier Díez. 

 
Comisión Envero 

La directora de Recursos Humanos 
de Cuatro Rayas, Concha Hernández, 
fue la encargada de dinamizar la sesión 
y de comentar los principales asuntos 
abordados por la Comisión Envero, así 
como su funcionamiento y actividades. 
Durante la reunión se explicó que el 
principal objetivo de esta comisión es 
coordinar, promover y potenciar la par-
ticipación del relevo generacional de 
los socios cooperativistas en los distin-
tos ámbitos de actuación de la Bodega 
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Jóvenes socios de Asovino y Cuatro Rayas comparten 
experiencias para impulsar el relevo generacional

Urcacyl promueve rejuvenecer la base social de las cooperativas

intercambio de experiencias
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Encuentro entre jóvenes socios de Asovino y de la Bodega Cuatro Rayas.
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Cuatro Rayas, así como fomentar el 
conocimiento y la cultura del vino y 
participar activamente en aquellas ini-
ciativas que el Consejo Rector de la 
cooperativa considere oportunas. 

Los jóvenes de Asovino, pertene-
cientes al sector del ovino, mostraron 
especial interés por conocer cómo la 
Comisión Envero ha logrado alcanzar 
un elevado grado de implicación entre 
sus integrantes, tanto en la asistencia a 
reuniones como en su participación en 
actividades formativas e informativas. 
Asimismo, se interesaron por el grado 
de participación real que los jóvenes 
han conseguido alcanzar en los órga-
nos de decisión de la cooperativa. 

Tras la sesión de intercambio y 
puesta en común, los participantes 
realizaron una visita guiada por las 
principales instalaciones de Bodega 
Cuatro Rayas, una de las bodegas de 
referencia de la Denominación de Ori-
gen Rueda. Al recorrido se sumaron 
para saludarlos y acompañarlos, el pre-
sidente, el vicepresidente, el tesorero y 
el director de la Bodega. El recorrido 
concluyó con una cata comentada de 
Cuarenta Vendimias Verdejo, uno de los 
vinos emblemáticos de Cuatro Rayas, 
finalizando con una comida de confra-
ternización en la que los asistentes 
pudieron degustar productos represen-
tativos de ambas cooperativas: pinchos 

de lechazo de Asovino asados al sar-
miento y vino verdejo de Bodega Cua-
tro Rayas. 

En esta jornada se puso de mani-
fiesto el potencial de ambas cooperati-
vas, referentes en sus respectivos sec-
tores, y, especialmente, la importancia 
del relevo generacional como elemen-
to imprescindible para garantizar su 
futuro económico y social. Este 
encuentro también demuestra el valor 
de crear espacios de encuentro en los 
que los jóvenes cooperativistas puedan 
compartir inquietudes, conocer expe-
riencias de éxito y participar de forma 
cada vez más activa en la vida y en la 
toma de decisiones de sus cooperati-

intercambio de experiencias
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E l suelo es uno de los principales 
recursos de la agricultura y su 
conservación será determinan-

te para afrontar los retos productivos y 
climáticos de las próximas décadas. 
Mejorar su estructura, incrementar su 
contenido en materia orgánica, favore-
cer su capacidad para retener agua y 
conservar su fertilidad son objetivos 
estrechamente ligados a la rentabilidad 
y resiliencia de las explotaciones agra-
rias. 

Con este punto de partida trabaja 
LILAS4SOILS, un proyecto europeo 
financiado por el programa Horizonte 
Europa en el que participa la Unión 
Regional de Cooperativas Agroalimenta-
rias de Castilla y León (Urcacyl) y que 
busca impulsar la adopción de prácticas 

de agricultura de carbono -Carbon Far-
ming- que contribuyan a mejorar la 
salud de los suelos y a incrementar su 
capacidad de almacenar carbono. 

 
Consorcio europeo  

Urcacyl participa en el proyecto 
como integrante del consorcio europeo 
y, de manera específica, forma parte de 
IBERSOILL, el Living Lab que reúne a 
España y Portugal. Este laboratorio vivo 
constituye un espacio de trabajo en el 
que agricultores, cooperativas, investi-
gadores, técnicos y otros agentes del 
territorio colaboran para identificar, pro-
bar y evaluar prácticas que puedan ser 
aplicables a las explotaciones agrarias. 

En este marco, la participación de 
Urcacyl resulta especialmente relevante 

por su papel de conexión con el sector 
productor. La organización contribuye a 
acercar al proyecto europeo la realidad 
de los agricultores y cooperativas de 
Castilla y León, facilitando su participa-
ción y trasladando sus necesidades, 
experiencias y dificultades. 

Con este objetivo, los técnicos de 
Urcacyl, José María Santos y Ana Isabel 
de Coca, han participado en la tercera 
Asamblea General de LILAS4SOILS, 
celebrada en Piacenza (Italia) durante 
los días 29 y 30 de septiembre y 1 de 
octubre de 2026. 

La reunión congregó a los miembros 
del consorcio para revisar los avances 
alcanzados hasta el momento y, espe-
cialmente, para preparar las próximas 
fases de trabajo. La agenda combinó 
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Asamblea General de LILAS4SOILS

El proyecto europeo impulsa la adopción de prácticas de agricultura  
de carbono para mejorar la salud de los suelos

agricultura de carbono
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 Tercera Asamblea General de LILAS4SOILS, celebrada en Piacenza (Italia).
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sesiones de carácter técnico con reuniones específicas de los 
cinco Living Labs, espacios de intercambio de experiencias y 
una visita técnica a los campos de ensayo de las instalaciones 
CERZOO. 

La asamblea llega en un momento importante para el pro-
yecto: transcurridos aproximadamente dos años desde su pues-
ta en marcha, el consorcio ha podido analizar qué ha funciona-
do, qué aspectos deben mejorarse y cómo afrontar la segunda 
mitad del proyecto con una mayor orientación hacia la aplica-
ción práctica de los resultados. 

Uno de los asuntos centrales de la reunión fue la prepara-
ción del segundo ciclo de co-creación del proyecto. La co-crea-
ción constituye una de las piezas fundamentales de 
LILAS4SOILS. Se trata de que las soluciones no se diseñen 
exclusivamente desde el ámbito científico o técnico, sino que 
se construyan conjuntamente con los diferentes agentes que 
deben utilizarlas o verse implicados en su aplicación. 

 
Análisis de los resultados 

Durante la asamblea se revisaron los resultados y aprendi-
zajes obtenidos en el primer ciclo, prestando atención a cues-
tiones como la participación de los grupos de interés, las barre-
ras y oportunidades detectadas y las dificultades prácticas 
encontradas a la hora de aplicar las distintas soluciones. 

Este trabajo tiene una importancia especial para IBERSOILL 
y para Urcacyl. La participación de los agricultores no debe 
entenderse únicamente como una fuente de información para 
el proyecto, sino como una parte activa del proceso de defini-
ción de las soluciones. Por ello, uno de los retos será continuar 

agricultura de carbono
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Urcacyl participa en el proyecto LILAS4SOILS como integrante del consorcio europeo, en el que forma parte de IBERSOILL, el Living Lab que reúne 
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ampliando y consolidando la participa-
ción del sector, incluyendo aquellos 
colectivos que hasta ahora hayan tenido 
una menor presencia. 

La experiencia acumulada durante 
estos dos primeros años permite cons-
tatar que uno de los grandes retos de la 
agricultura de carbono es conseguir que 
las prácticas propuestas sean técnica-
mente eficaces, pero también viables 
para las explotaciones. 

Una práctica puede ofrecer buenos 
resultados desde el punto de vista 
ambiental, pero su adopción dependerá 
también de cuestiones muy concretas: 
disponibilidad de maquinaria, necesida-
des de mano de obra, costes, caracterís-
ticas del cultivo, condiciones climáticas, 
organización de la explotación o conoci-
mientos necesarios para llevarla a cabo. 

Por eso, el trabajo de los Living Labs 
es precisamente poner en contacto el 
conocimiento científico con la experien-
cia práctica del agricultor y analizar con-
juntamente qué soluciones pueden 
tener recorrido real. En este sentido, la 
asamblea de Piacenza permitió avanzar 
en la definición del próximo ciclo de tra-
bajo y en la identificación de los apoyos 
necesarios para que los Living Labs con-
tinúen desarrollando su actividad.  

 
Gobernanza 

También se abordaron cuestiones 
relacionadas con su gobernanza y con 
los modelos que pueden garantizar su 
sostenibilidad a largo plazo. Para que el 
Carbon Farming pueda consolidarse, no 
es suficiente con afirmar que determi-
nadas prácticas son beneficiosas. Es 
necesario demostrarlo mediante datos y 
disponer de metodologías que permitan 
realizar mediciones comparables. Así, 
durante la asamblea se revisaron tam-
bién los métodos de análisis de labora-
torio utilizados y se debatió sobre la 
necesidad de avanzar en la armoniza-
ción de los datos obtenidos y en la 

construcción de una base de datos 
común.  

Otro de los mensajes importantes 
de la asamblea es que LILAS4SOILS no 
pretende que el trabajo termine cuando 
finalice el proyecto europeo. Por ello, 
uno de los bloques de trabajo estuvo 
dedicado específicamente a la sosteni-
bilidad a largo plazo de los Living Labs y 
seguir siendo útiles para el territorio y 
para el sector agrario. Se presentaron 
diferentes modelos de negocio, se anali-
zaron posibles sinergias entre los distin-
tos Living Labs y se debatió sobre la 
gobernanza y las necesidades de apoyo 
para los próximos años.  

 
Colaboración 

La agricultura de carbono también 
estuvo presente en las sesiones dedica-
das a las políticas públicas. Entre las 
posibilidades planteadas se encuentra la 
organización de un evento político en 
Bruselas que permita trasladar los resul-
tados del proyecto a representantes del 

Parlamento Europeo, así como la cola-
boración con otros proyectos europeos 
en iniciativas relacionadas con las políti-
cas de suelo. 

La tercera Asamblea General ha ser-
vido, por tanto, para hacer un alto en el 
camino y mirar simultáneamente hacia 
atrás y hacia delante. Para Urcacyl, 
comienza ahora una fase especialmente 
importante. Será necesario seguir traba-
jando con las cooperativas y los agricul-
tores de Castilla y León, favorecer su 
participación en IBERSOILL y garantizar 
que su experiencia contribuya a orientar 
el proyecto hacia soluciones que pue-
dan ser útiles y aplicables en las explo-
taciones. 

Porque la agricultura de carbono no 
puede construirse sólo desde los labora-
torios. Debe construirse también desde 
el campo, teniendo en cuenta las condi-
ciones reales en las que trabajan nues-
tros agricultores para crear un espacio 
en el que la ciencia, la innovación y la 
experiencia del sector agrario puedan 
trabajar juntas para encontrar respues-
tas a uno de los grandes retos de la agri-
cultura del futuro: producir alimentos de 
forma competitiva al mismo tiempo 
que se conserva y mejora el suelo del 
que depende nuestra actividad. 

agricultura de carbono
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El trabajo de los Living Labs es poner en contacto el conocimiento científico con la experiencia 
práctica del agricultor y analizar de forma conjunta qué soluciones pueden tener recorrido real. 

asamblea  LILAS4SOILS.qxp_maqueta  8/10/26  16:36  Página 3



L a Consejería de Agricultura, 
Ganadería, Medio Rural y Políti-
ca Ambiental convoca las ayudas 

al dimensionamiento de las cooperativas 
agroalimentarias de Castilla y León de 
2026, con una dotación de 450.000 euros 
destinada a promover entidades más 
fuertes, competitivas y capaces de gene-
rar mayor valor para agricultores y gana-
deros. Estas ayudas contribuyen a los 
objetivos del Plan Estratégico del Coope-
rativismo Agroalimentario 2024-2027, 
orientados a favorecer el crecimiento 
empresarial de las cooperativas, mejorar 
su posición en la cadena agroalimentaria, 
incrementar su capacidad de negociación 

y reforzar la profesionalización de sus 
órganos de gestión. 
 
Nueve líneas de ayudas 

Las nueve líneas de ayuda son las 
siguientes: incorporación de nuevos 
socios; actividades de mejora profesional; 
elaboración de planes estratégicos y/o 
directores; fusión e integración; nuevos 
acuerdos intercooperativos; formación y 
comunicación cooperativa; servicios de 
gestión de explotaciones agrarias; crea-
ción de nuevos productos o apertura a 
nuevos mercados; y contratación de men-
tores en gestión e innovación. Como 
novedad, en esta convocatoria la Conseje-

ría recoge las aportaciones realizadas por 
las Organizaciones Profesionales Agrarias 
y URCACYL para la mejora, adaptación y 
simplificación de la convocatoria para que 
redunde en beneficio de las cooperativas 
y sus socios, los agricultores y ganaderos. 

Asimismo, la Consejería tiene previsto 
iniciar de manera inmediata los trabajos 
de elaboración del próximo Plan Estraté-
gico del Cooperativismo Agroalimentario 
hasta 2032, para seguir fortaleciendo un 
modelo empresarial que contribuye a 
mejorar la rentabilidad de las explotacio-
nes agrarias y a impulsar el empleo y el 
desarrollo económico y social del medio 
rural.

ayudas
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Ayudas para fortalecer a las cooperativas  
agroalimentarias de Castilla y León

La Junta destina una partida de 450.000 euros en 2026
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A lumnos de los Centros Inte-
grados de Formación Profe-
sional Agraria de La Santa 

Espina (Valladolid) y de La Colilla 
(Ávila) han participado recientemente 
en 2 jornadas organizadas por Urcacyl, 
con la colaboración de la Dirección 
General de Economía Social y Autóno-
mos, en las cooperativas Acor y Aviga-
se. 

El alumnado, junto con sus profe-
sores, han podido conocer in situ las 
actividades e instalaciones de estas 
cooperativas, sus inversiones y los ser-
vicios que prestan a los agricultores y 
ganaderos socios. Además, técnicos de 

Urcacyl les han hablado del cooperati-
vismo, el funcionamiento de las coo-
perativas, su importancia económica y 
social, sus elementos diferenciadores y 
sus retos. También se les han mostrado 
los beneficios del cooperativismo para 
sus socios, para los consumidores y 
para el conjunto de la sociedad. 

 
Retos 

Estas jornadas que se han llevado a 
cabo por Urcacyl, con la colaboración 
de la Junta de Castilla y León, vienen a 
dar respuesta a uno de los retos del 
Plan Estratégico del Cooperativismo 
Agroalimentario 2024-2027 para dar a 

conocer este sector asociativo a dife-
rentes colectivos. Las cooperativas 
visitadas fueron elegidas por los pro-
pios centros de formación agraria. 

 
Implicación de profesores  

Desde Urcayl se agradece la dispo-
sición e implicación de los directores y 
profesores de estos CIFP Agraria para 
dar a conocer a sus alumnos el coope-
rativismo de nuestra región; un coope-
rativismo que es transcendente para la 
comercialización de los productos 
agropecuarios, la fijación de población, 
la generación de empleo, y la creación 
de riqueza en el medio rural.
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Alumnos de los Centros Integrados de FP Agraria de  
La Santa Espina y de La Colilla visitan Acor y Avigase

Para conocer las actividades e instalaciones de estas cooperativas y  
los servicios que prestan a sus socios

formación
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Alumnos de Formación Profesional Agraria de La Santa Espina (Valladolid) durante su visita a las instalaciones de Acor en Olmedo.
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C opiso ha inaugurado en Rio-
seco de Soria un nuevo cen-
tro logístico de almacena-

miento y selección de semillas, reafir-
mando su compromiso con el mundo 
rural soriano. El objetivo es acercar sus 
servicios a los socios y agricultores de 
esta zona, facilitando su trabajo, ofre-
ciendo un servicio eficaz, cómodo y 
rápido. 

Las nuevas instalaciones de Rioseco 
de Soria con una inversión de 2,25 
millones de euros, cuentan con una 
amplia nave de 2.100 metros cuadra-
dos y una capacidad de almacenaje de 
12.000 toneladas. Asimismo, disponen 
de una nave destinada a la selección de 
semillas que ocupa una superficie de 
350 metros cuadrados donde se pue-
den llegar a seleccionar hasta diez 
toneladas a la hora. 

En total la cooperativa cuenta con 
una capacidad de almacenaje de unas 
240.000 toneladas, lo que le permite 
atender las necesidades logísticas de su 
actividad agrícola y ganadera. 

Por otro lado, el departamento de 
informática de Copiso ha realizado 
recientemente unas jornadas explicati-
vas sobre la Cooperativa Digital, que 
han contado con una gran afluencia de 
socios y una excelente acogida. 
 
Cooperativa digital 

La agricultura y la ganadería están 
evolucionando constantemente, y la 
digitalización se ha convertido en una 

herramienta funda-
mental para facilitar la 
gestión diaria las explo-
taciones. Con esta pla-
taforma de Copiso, se 
quiere que cada socio 
tenga acceso, de forma 
rápida, sencilla y segu-
ra, a toda la informa-
ción relacionada con su 
actividad en la coope-
rativa. 

De esta forma, la 
Cooperativa Digital de 
Copiso permite acceso 
rápido y seguro a toda 

la información relacionada con la acti-
vidad del socio; consulta y descarga de 
la documentación que necesite; infor-
mación actualizada sobre noticias, 
novedades y comunicaciones de la 
cooperativa; realización de trámites y 
gestiones de forma ágil, desde cual-
quier lugar y en cualquier momento; y 
mayor comodidad, autonomía y efi-
ciencia en el día a día.  

inversión
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Copiso apuesta por el crecimiento y la digitalización

La cooperativa invierte 2,25 millones en unas nuevas naves ubicadas en 
Rioseco de Soria

Nuevas instalaciones de Copiso en Rioseco de Soria.
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E l Consejo Sectorial Vitivinícola de 
Cooperativas Agro-alimentarias 
de España se ha reunido recien-

temente para analizar la situación de la 
campaña vitivinícola, la evolución de la 
producción nacional e internacional y 
diferentes normativas que afectan a la 
competitividad y a la comercialización del 
vino. A pesar del adelanto de la vendimia, 
la uva recogida presenta una gran calidad. 
Las elevadas temperaturas han afectado a 
la productividad de los viñedos y han pro-
vocado una reducción del tamaño de las 
uvas y un menor peso. Tras analizar la 
información disponible de las principales 
zonas productoras, Cooperativas Agro-ali-
mentarias sitúa su previsión de cosecha 
nacional de vino y mosto en aproximada-
mente 34 millones de hectolitros. De con-
firmarse esta estimación, España encade-
naría cuatro campañas consecutivas con 
una producción inferior a los 37 millones 
de hectolitros, consolidando un período de 
cosechas significativamente inferiores a 
otros ejercicios. 

Esta menor disponibilidad de producto 
se produce, además, en un contexto inter-
nacional igualmente marcado por produc-

ciones reducidas. Las estimaciones anali-
zadas sitúan la producción mundial de 
vino en torno a los 222 millones de hec-
tolitros. De materializarse esta cifra, sería 
también el cuarto año consecutivo de baja 
producción mundial y uno de los volúme-
nes más reducidos de las últimas décadas. 
Como referencia, en 2018 la producción 
mundial de vino alcanzó aproximadamen-
te los 294 millones de hectolitros. 

 
Propuesta para modificar  
el reglamento del etiquetado 

Durante la reunión, el Consejo Secto-
rial abordó también la propuesta de modi-
ficación del Reglamento (UE) 2019/33, en 
relación con las normas de etiquetado de 
los productos vitivinícolas destinados a 
terceros países. 

Cooperativas Agro-alimentarias de 
España considera necesario establecer una 
autorización automática que permita a los 
vinos europeos destinados a la exporta-
ción cumplir los requisitos de etiquetado 
exigidos por los mercados de destino 
cuando estos no coincidan con los esta-
blecidos dentro de la Unión Europea. En 
este sentido, el sector cooperativo solicita 

modificar la redacción actual "Estado 
miembro puede permitir" para evitar 
que la aplicación de esta excepción 
dependa de una decisión nacional. La exis-
tencia de diferentes criterios nacionales 
puede generar cargas administrativas adi-
cionales para las empresas exportadoras 
cuando las exigencias de etiquetado de los 
países importadores difieren de las nor-
mas comunitarias. 

Para Cooperativas Agro-alimentarias 
de España, un enfoque armonizado a esca-
la europea aportaría mayor seguridad jurí-
dica, reduciría la complejidad administra-
tiva y facilitaría el acceso de las bodegas y 
cooperativas europeas a los mercados 
internacionales. 

Por último, se avanzó en la organiza-
ción de la Jornada Sectorial Vitivinícola de 
Cooperativas Agro-alimentarias de Espa-
ña, que se celebrará el próximo 4 de 
noviembre en Cariñena (Zaragoza). Un 
encuentro que reunirá a cooperativas viti-
vinícolas procedentes de diferentes comu-
nidades autónomas y servirá para analizar 
los principales retos del sector y las pers-
pectivas de futuro del vino cooperativo 
español. 
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Cooperativas Agro-alimentarias prevé una cosecha de 
vino y mosto cercana a los 34 millones de hectolitros

La uva recogida presenta una gran calidad pese al adelanto de la vendimia

sector vinícola
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Reunión del Consejo Sectorial Vitivinícola de Cooperativas Agro-alimentarias de España.
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Básculas Sanz cuenta con un amplio catá-
logo de productos destinados al control del 
peso de materiales en distintas fases del pro-
ceso productivo, de transporte y de almacena-
je. La instalación de sensores de peso en las 
tolvas y depósitos permite la dosificación con-
trolada de productos para composición de 
hormigón, pienso y productos derivados de la 
resina, entre muchos otros. También para el 
envasado de patatas, harinas y cualquier 
material a granel.  

“Esta dosificación por peso suele com-
pletarse con básculas de plataforma, de 
diferentes alcances, para pesaje de aditivos 
o controles intermedios”, apuntan los res-
ponsables de Básculas Sanz, que añaden que 
el producto terminado suele pesarse mediante 
muestreo en básculas para su carga en camio-
nes o furgones, que a su vez deben ser pesados 
para controlar las cargas finales. La compañía 
instala y fabrica una amplia variedad de ins-
trumentos, como pesaje en tolvas y básculas 
monoplatos, para pesaje con traspaleta y de 
camiones, entre otros. 

 
Consultoría 

Además, pone a disposición de sus clientes 
software para gestionar el pesaje de las plata-
formas usadas para envasado, mediante la 
generación de etiquetas y software para la 
gestión de flotas de camiones que generan 
albaranes y enlazan la información con el 
resto de programas de gestión de la empresa. 
Su experimentado equipo ofrece además con-
sultoría para resolver otras necesidades y pro-
ductos a medida para cada caso concreto. 

La revista Wine Enthusiast -funda-
da en 1988 y con más de 500.000 lec-
tores- ha otorgado en su edición de 
marzo de 2026 una puntuación de 93 
sobre 100 al Vilano Black y de 92 al 
Terra Incógnita. No es un hito aislado: 
con estas dos nuevas notas, la bodega 
acumula ya cinco vinos distintos por 
encima de los 92 puntos en la misma 
publicación, tras los 95 del Vilano 
Reserva 2019, los 94 del Vilano de 
Autor 2020 y los 93 de La Baraja 2019. 

La proyección internacional de 
Vilano no se limita a esta revista. El 
crítico James Suckling, antiguo editor 
de Wine Spectator y una de las figuras 
con mayor capacidad de prescripción 
en el mercado norteamericano, ha 
situado el tinto La Baraja entre los 
vinos prácticamente perfectos de su 
categoría. 

La compañía sustenta esta estra-
tegia en una base productiva sólida: 
más de 200 hectáreas de viñedo pro-
pio de Tinta Fina, cultivadas desde 
1957 en uno de los términos más 

valorados de la Ribera del Duero. Una 
trayectoria de casi 70 años que la 
bodega prepara para conmemorar en 
2027 con el lanzamiento de Vilano 57, 
edición limitada que toma su nombre 
del año de fundación de la cooperati-
va, y con la que refuerza su apuesta 
por consolidar presencia de marca en 
el mercado estadounidense del vino. 
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La bodega cooperativa Vilano coloca cinco  
vinos entre los más valorados de EE UU

Cocol amplia sus instalaciones con una nueva nave 

Cocol, con sede en Olmedo (Valladolid), y vinculada al sector de cultivos herbá-
ceos y cereales, ha inaugurado una nave de almacenamiento de una superficie 
de 1.000 metros cuadrados (en la imagen), que se suma a otras dos instalacio-
nes con una capacidad similar. Esta nave tiene una inversión de 281.000 euros, 
en parte financiados por fondos Leader. La cooperativa, presidida por José Igna-

cio Sobrino Sobrino, comercializa fundamentalmente cereales, leguminosas y 
oleaginosas, y presta a sus socios servicios de abonadoras y carro de herbicidas, 

facilitándoles además semillas, fertilizantes, fitosanitarios y carburantes.  

Básculas Sanz ofrece  
soluciones adaptadas al  
pesaje de distintos materiales

actualidad

58 

Básculas Sanz cuenta con un amplio catálogo de pro-
ductos destinados al control del peso de materiales.

Vilano cuenta con más de 200 hectáreas de 
viñedo propio de Tinta Fina.
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Una treintena de representantes de Cooperativas de Explo-
tación Comunitaria de la Tierra de la provincia de Burgos par-
ticiparon en la jornada celebrada en la localidad de Fresnillo de 
las Dueñas, para tener un intercambio de experiencias. El 
encuentro se inició con la intervención de Germán Martínez, 
de Cajaviva Caja Rural, quien abordó el marco legal y normati-
vo para este tipo de cooperativas, centrándose en determina-
das obligaciones legales y fiscales a cumplir. Prosiguió Maite 
Muruzabal, directora de la Fundación Grupo AN, refiriéndose a 
la necesidad de dimensión, diversificación, innovación y alian-
zas. Seguidamente Jerónimo Lozano y José María Santos, direc-
tor y técnico de Urcacyl, respectivamente, hicieron una expo-
sición de las actividades realizadas por la Asociación de Coope-
rativas en temas de relevo generacional y sobre las líneas de 
trabajo sobre la futura PAC y los cambios previstos en la 
misma.  Posteriormente, Juan Luis Celigueta, director de la Sec-
ción de Cereales de AN, se refirió al contexto del mercado cere-
alista y la influencia geopolítica en el mismo.  

 
Debate 

Después se abrió un debate en el que las cooperativas mos-
traron su preocupación por la elevada burocracia existente, los 
requisitos exigidos para las cooperativas especialmente prote-
gidas y los problemas derivados del envejecimiento de los 
socios y la dificultad para encontrar nuevos trabajadores. Los 
asistentes también mostraron interés sobre los problemas 
derivados de las bajas y los fallecimientos de socios con res-
pecto a sus capitales sociales y al pago de rentas de las explo-
taciones cedidas 

En la jornada también se abordaron los esfuerzos de 
Urcacyl con respecto a las cooperativas de Explotación Comu-
nitaria de la Tierra, para defender ante las administraciones el 
que no tengan la consideración de una única explotación, sino 
el hecho de ser la suma de decenas y en muchos casos de cen-
tenas de explotaciones unidas para labrar y comercializar con-
juntamente sus producciones. 

Punto y final a la vendimia 2026 en Bodega Cuatro Rayas. 
Una campaña que comenzó el 17 de agosto y que se ha pro-
longado durante un mes en los diferentes viñedos de su base 
viticultora asociativa. A lo largo de estas semanas, la coopera-
tiva ha recibido las distintas variedades cultivadas, empezando 
por la sauvignon blanc, seguido con especial protagonismo de 
la verdejo, y a continuación de viura, tempranillo y palomino, 
en una cosecha marcada por el significativo incremento de la 
producción procedente de viñedos de cultivo ecológico. 

Este crecimiento consolida una evolución que ha ido 
ganando fuerza y que refleja el compromiso de los propios 
socios de Cuatro Rayas por una viticultura sostenible. Cada vez 
son más quienes apuestan por el cultivo orgánico y por una 
forma de trabajar el viñedo que busca conjugar la obtención de 
uvas de calidad con un mayor respeto por el entorno. 

 
Sostenibilidad 

Un compromiso con la sostenibilidad que se extiende tam-
bién a la actividad de la bodega, a través de la incorporación 
progresiva de procesos y herramientas orientados a avanzar 
hacia una viticultura más precisa. En este contexto, por ejem-
plo, se enmarca la participación de Cuatro Rayas en EDAVI-
TAS25, proyecto de I+D centrado en profundizar en el conoci-
miento de la salud de los suelos vitícolas para contribuir a una 
gestión más sostenible del viñedo. 

La campaña 2026 se ha adelantado como consecuencia de 
un verano especialmente cálido y seco. La ausencia de lluvias 
durante la fase final del ciclo ha favorecido un excelente esta-
do sanitario de la uva a su llegada a bodega. Elena María Oya-
güe, directora técnica de Bodega Cuatro Rayas, destaca que 
“ha sido una añada sumamente técnica, en la que uno de 
los principales retos ha consistido en preservar la frescura 
original de los vinos”. La enóloga anticipa blancos con una 
“sugerente complejidad en nariz, marcada por aromas lim-
pios de fruta blanca y pomelo” y que en boca se mostrarán 
“sedosos, armónicos y muy agradables”. 

actualidad

59Nº108 Octubre-Diciembre 2026

Jornada con Cooperativas de  
Explotación Comunitaria de la Tierra

Asistentes a la jornada sobre Cooperativas de Explotación Comunita-
ria de la Tierra celebrada en Fresnillo de las Dueñas (Burgos).

La producción ecológica de  
Cuatro Rayas gana peso en una 
añada con una calidad excelente

Vendimia en la bodega cooperativa Cuatro Rayas.
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La Sociedad Cooperativa de Piensos Tierra de Campos, con sede en Osorno 
(Palencia), nombró hace un año a Higinio Álvarez Balbás como nuevo gerente 
general, asumiendo la dirección de la entidad tras años de gestión al frente de 
la cooperativa de José Fernando Alonso Ruiz, quien entonces se jubiló. 

Veterinario de profesión y con formación especializada en el ámbito del 
ganado bovino y la producción animal, Álvarez Balbás cuenta con un perfil téc-
nico estrechamente vinculado al sector agroganadero. Su incorporación a la 
gerencia aporta esta experiencia y conocimiento del ámbito productivo a la 
gestión de la cooperativa y a su relación con los socios. 

 
Nueva etapa 

El nuevo gerente afronta esta nueva etapa con el objetivo de dar continui-
dad al trabajo desarrollado durante los últimos años y, al mismo tiempo, seguir 
adaptando la cooperativa a las nuevas necesidades de los profesionales del 
sector. Entre sus retos están continuar reforzando los servicios y el asesora-
miento ofrecidos a los socios, así como impulsar herramientas que contribu-
yan a mejorar la eficiencia y competitividad de las explotaciones ganaderas. El 
nombramiento supuso el relevo de José Fernando Alonso Ruiz, quien estuvo al 
frente de Piensos Tierra de Campos durante muchos años, contribuyendo al 
desarrollo y consolidación de la cooperativa. 

Con la llegada de Álvarez Balbás, Tierra de Campos inicia una nueva etapa 
al frente de su gestión, manteniendo su compromiso con sus socios y con el 
desarrollo y la profesionalización del sector agroganadero de Castilla y León. 

La Cooperativa de Piensos Tierra de Campos está especializada en la pro-
ducción y venta de piensos para el ganado, ofreciendo a sus socios además 
asesoramiento y servicios técnicos. 
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Jornada sobre soluciones tecnológicas competitivas para la producción de alimentos

En la jornada sobre soluciones tecnológicas competitivas para 
la producción de alimentos, celebrada en el ITACYL el pasado 
mes de septiembre e inaugurada por el Consejero de Agricul-
tura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental de la Junta 

de Castilla y León, Joaquín Antonio Pino, se abordó una 

ponencia por David Nafría, jefe de área de Desarrollo Tecno-
lógico del ITACYL sobre “El suelo como base de la competitivi-

dad: soluciones tecnológicas para una producción de alimen-
tos sostenible. Seguidamente se celebró la mesa redonda titu-

lada La colaboración entre eslabones como herramienta de 
cambio para los sistemas de producción de alimentos, en la 

que participaron Gerardo Dueñas, director territorial noroeste 
de España de Fertinagro; Juan Ramón Alonso, presidente de 

Asaja Valladolid; José María Santos, técnico de Urcacyl, y Cris-
tina Ramírez, directora de Vitartis. En esta mesa el represen-
tante de Urcacyl se refirió al papel fundamental que desem-
peñan las cooperativas como puente entre los fabricantes de 
fertilizantes y los socios agricultores, a los que además pres-

tan un servicio integral de asesoramiento técnico. También 
comentó al esfuerzo realizado por las cooperativas para inte-

grar la información del suelo con el cuaderno digital y los 
planes de abonado. La jornada fue clausurada por el director 

general del ITACYL, David González Huerta. 

Álvarez Balbás consolida la trayectoria 
de Piensos Tierra de Campos
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Jornada sobre soluciones tecnológicas competitivas para la produc-
ción de alimentos, celebrada en el ITACYL. 

Higinio Álvarez Balbás, gerente de Piensos Tierra de Cam-
pos.
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Del 17 al 20 de septiembre se celebró 
en la ciudad de Zamora la tercera edición 
de la feria del queso Fromago Cheese 
Experience, a la que asistieron más de 
400.000 personas y que tuvo un impacto 
económico de 18 millones de euros, según 
el balance oficial de la Diputaciónde 
Zamora y de la Escuela Internacional de 
Industrias Lácteas de Zamora (EILZA). 

El nombre Fromago proviene de la 
palabra queso en esperanto, un detalle 
que refleja perfectamente la filosofía del 
evento: ser un punto de encuentro univer-
sal para productores, profesionales y 
amantes del queso de todo el mundo. 

A lo largo de 40.000 metros cuadrados 
de superficie ferial, repartidos en unos tres 
kilómetros de recorrido por el centro de 

Zamora, se dispusieron 443 stands comer-
ciales en los que participaron 342 exposi-
tores. Destacar que el queso y el sector 
lácteo fueron claramente mayoritarios: el 
82% de los expositores pertenecían a ese 
sector y hubo más de 40 stands de quese-
ros internacionales.  

 Hablar de Fromago en Asovino es 
hablar de esfuerzo, de reuniones, de elegir 
el mejor producto, de preparar todo y de 
afinar detalles hasta el último momento, 
pero para esta cooperativa Fromago tam-
bién es sinónimo de ilusión, de satisfac-
ción por las cosas bien hechas y de orgullo 
de ver cómo responde la gente ante los 
pinchos vertidos en cucuruchos, llenos del 
mejor lechazo del mundo, acompañado 
con un buen tinto de Toro. Esto supone la 

excelencia y el reencuentro con el sabor 
de lo autentico. 

Asovino, como cooperativa del sector 
del ovino y como no puede ser de otra 
forma, participó de nuevo en este certa-
men con su excelente producto estrella, el 
Lechazo de Castilla y León, bajo su marca 
comercial Lechacito. Para ello contó con 
un gran stand, sito en el Parque de San 
Martín, en el que miles y miles de perso-
nas pudieron degustar sus ya famosos pin-
chos de lechacito al sarmiento.  

Pero en Asovino no se olvidan y tienen 
muy presente que en el epicentro de que-
sos y lechazos están los ganaderos, en su 
trabajo diario, en su esfuerzo. Ellos son los 
protagonistas de Fromago y de esta Feria 
y ellos son verdaderamente Asovino. 
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Urcacyl estrena oficinas en Valladolid

A principios del mes de julio Urcacyl estrenó nuevas oficinas, 
sitas en la Calle Arzobispo García Goldaraz nº. 9, bajo (esqui-

na Plaza del Ejercito). Estas instalaciones, que se encuentran a 
escasos cien metros de las anteriores, fueron compradas a 
mediados del mes de marzo de 2025, en un local en bruto 

que fue acondicionado por la asociación de cooperativas. El 
hecho de encontrarse el nuevo centro de trabajo en un bajo, 

facilita el acceso a las visitas y reuniones que se celebren y la 
comodidad a los técnicos de Urcacyl a la hora de cargar 

todos los materiales que se necesitan para celebrar cursos y 
jornadas. Las nuevas oficinas, con una superficie de cerca de 

200 metros y gran luminosidad, cuentan con un diseño 

moderno y constan de una amplia sala para reuniones y dife-
rentes despachos en los que los técnicos de Urcacyl pueden 
desempeñar mejor, si cabe, su trabajo. Desde estas páginas 

brindamos nuestras nuevas instalaciones a los representantes 
de todas las cooperativas que deseen realizar alguna reunión 

en Valladolid con clientes o proveedores. 

Nuevas oficinas de Urcacyl en Valladolid.

Asovino, en Fromago Cheese Experience

Preparación de pinchos de lechazo de Asovino en la feria Fromago celebrada en Zamora.
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La digitalización de los procesos 
industriales también ha llegado al sector 
del pesaje. Cada vez son más las empre-
sas que buscan sistemas capaces de agi-
lizar la entrada y salida de vehículos, 
reducir tiempos de espera y disponer de 
un mayor control sobre todas las opera-
ciones realizadas en sus instalaciones. En 
este ámbito, Hispano Europea de Pesaje 
desarrolla soluciones de pesaje desaten-
dido que permiten realizar gran parte del 
proceso de forma autónoma, sin necesi-
dad de que un operario intervenga en 
cada medición. Estos sistemas combinan 
las básculas para camiones con software 
de gestión y diferentes dispositivos de 
automatización, como terminales de 
autoservicio, pantallas, lectores de códi-
gos QR, cámaras de reconocimiento de 
matrículas, semáforos, barreras, sensores 
de presencia o impresoras automáticas 
de tickets. 

El conductor puede identificarse al 
llegar a la instalación y el propio sistema 
le guía durante las diferentes fases de la 
operación. Una vez que el vehículo se 
encuentra correctamente situado sobre 
la báscula, el peso se registra y queda 
asociado automáticamente a los datos 
correspondientes: matrícula, producto, 
proveedor, cliente, fecha, hora o cual-
quier otra información necesaria. “Una 
de las claves del pesaje desatendido 
es su capacidad de adaptación. Las 

necesidades de una industria agroali-
mentaria, una planta de reciclaje, una 
cooperativa, una cantera o un centro 
logístico pueden ser completamente 
diferentes. Por este motivo, Hispano 
Europea de Pesaje estudia previamen-
te la operativa de cada cliente para 
desarrollar una solución específica. 
Los sistemas pueden gestionar prime-
ras y segundas pesadas, entradas y 
salidas, cargas y descargas, diferentes 
productos o incluso varias básculas y 
puntos de control dentro de una 
misma instalación”, apuntan los res-
ponsables de la firma. 

 
Trazabilidad 

Además, el software puede inter-
cambiar información con otros progra-
mas utilizados por la empresa, permi-
tiendo que los datos obtenidos durante 
el pesaje se incorporen directamente al 
resto del proceso productivo, adminis-
trativo o logístico. “La automatización 
ayuda a reducir la introducción 
manual de información y, por tanto, 
disminuye la posibilidad de errores. Al 
mismo tiempo, facilita disponer de un 
registro completo de las operaciones 
realizadas y la trazabilidad de las mer-
cancías. También supone una mejora 
para los transportistas, que pueden 
operar de forma más rápida y senci-
lla”, aseguran.
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Nuevas acciones para  
fortalecer el sector vinícola

El consejero de Agricultura, Ganade-
ría, Medio Rural y Política Ambien-
tal, Joaquín Antonio Pino, mantuvo 
recientemente una reunión de tra-
bajo con representantes de la Aso-
ciación de Vino con Origen de Cas-
tilla y León (AVOCYL) para conocer 
de primera mano las necesidades y 
propuestas del sector y avanzar en 

nuevas actuaciones dirigidas a 
mejorar su posicionamiento, promo-

ción y comercialización. En el 
encuentro también estuvieron el 

director general de Producción Agrí-
cola y Ganadera, Juan José García; el 
director general del Instituto Tecno-

lógico Agrario de Castilla y León 
(ITACyL), David González; y la direc-

tora general de la Industria y la 
Cadena Agroalimentaria, Mercedes 

Berciano. La reunión se enmarca en 
la ronda de encuentros que está 

manteniendo el consejero de Agri-
cultura, Ganadería, Medio Rural y 

Política Ambiental con los diferentes 
integrantes del sector agroalimenta-
rio de Castilla y León, con el objeti-
vo de escuchar sus planteamientos, 
conocer sus necesidades y estudiar 

propuestas que puedan incorporarse 
a la acción de gobierno. Durante la 

reunión, Pino ha trasladado la nece-
sidad de que el sector productor y 

elaborador, junto con el conjunto de 
los agentes vinculados al vino, avan-
ce de forma coordinada, de manera 

que la colaboración entre todos per-
mita generar nuevas oportunidades 

y redunde en beneficio del conjunto 
del sector y, en última instancia, de 

los consumidores. 
Pino ha defendido que el principal 

reto del sector pasa por seguir 
ganando valor en los mercados y 

por conseguir que ese valor llegue a 
quienes sostienen la actividad sobre 

el terreno: los viticultores y las 
bodegas. 

Hispano Europea de Pesaje impulsa la automatización 
en el sector industrial
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Hispano Europea de Pesaje desarrolla soluciones de pesaje de forma autónoma.
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Dehesa Grande ha sido elegida 
como la Mejor Empresa Rural en los XX 
Premios Castilla y León Económica. El 
resto de los ganadores son Julio Pérez 
Ruiz, CEO del Grupo Helios, y Rafael 
Pérez Ruiz, CEO de Iberfruta-Muerza, 
como Premio de Honor,  Mecanizados 
Aceves (Acción Social), Viveros Califor-
nia (Mercados Exteriores), Grupo Entre-
pinares (Operación Empresarial), Beon-
price (Producto Más Innovador), Roams 
TIC (Comunicación), Norteña (Recursos 
Humanos), Iberolea Paredes (Sostenibi-
lidad Ambiental) y WolfCRM (Empresa 
Joven). Estos galardones cuentan con el 
copatrocinio de CaixaBank y Fundación 
GRI y la colaboración de Aenor, Aserco-
mex Logistics, Benteler Automotive, 
Grupo Eulen, Gullón, Iberaval, STI, 
Supermercados Gadis y Feria de Valla-
dolid. 

 
Más de 600 socios 

Con una facturación de 82 millones, 
la cooperativa Dehesa Grande, con sede 
en Vitigudino (Salamanca), es un refe-
rente en el sector del vacuno de carne al 

integrar a más de 600 socios ganaderos, 
gestionar 40.000 vacas nodrizas y gene-
rar cerca de 200 empleos entre directos 
e indirectos. Su compromiso con el 
futuro del mundo rural se refleja, entre 
otras actuaciones, en programas de 
incorporación de jóvenes con asesora-
miento técnico y apoyo económico y 
una oferta de empleo estable y cualifi-

cado en zonas donde es uno de los prin-
cipales motores económicos. 

Desde su creación hace más de 25 
años, esta sociedad, que integra a cinco 
cooperativas de primer grado de Sala-
manca, ha impulsado una transforma-
ción continua de sus procesos y estruc-
turas, como la instalación de una nueva 
planta de casquería que amplía sus líne-
as de negocio, la modernización del cen-
tro de tipificación y clasificación de ter-
neros pasteros, la mejora constante de 
la industria cárnica y la sala de despiece 
y la implantación de un plan de auto-
control y certificaciones externas que 
garantizan la calidad, seguridad y bie-
nestar animal. Además, cuenta con car-
nicerías franquiciadas y tienda online 
para acercar sus productos al consumi-
dor final. 

La gala de entrega de los premios 
tendrá lugar el próximo día 5 de 
noviembre a las 18,15 horas en el Audi-
torio I de la Feria de Valladolid. Es 
imprescindible confirmar asistencia en 
el 983 01 81 81 o en premios@castillay-
leoneconomica.es
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Mesetaria potencia la rentabilidad y resilencia del sector agrícola en Salamaq 2026

En el marco de la feria Salamaq 2026, la cooperativa Meseta-
ria formó parte activa de la jornada profesional dedicada a 

los Elementos clave para la rentabilidad de las explotaciones 
agrarias, celebrada el 3 de septiembre en el Recinto Ferial de 
Salamanca. El encuentro, organizado de forma conjunta por 

Mesetaria, SEAE, Irnasa-CSIC, Euradia y Ofi Set reunió a 
expertos y profesionales del campo para abordar las principa-

les estrategias de sostenibilidad económica y productiva en 
el sector. De esta jornada hay que destacar las ponencias 

especializadas de Juan Luis Fradejas y Karen Hoberg, quienes 
analizaron las claves directas para optimizar el rendimiento y 

la viabilidad económica de las granjas y fincas agrícolas; así 
como la presentación de la plataforma virtual OH-FINE 

Organic Farming Compass, una herramienta digital orientada 
a la gestión y apoyo de la agricultura ecológica. Por otro 
lado, los asistentes participaron en una mesa de análisis 

colectivo sobre las barreras actuales del sector y las solucio-
nes prácticas para fortalecer su resiliencia. Esta iniciativa se 

desarrolló dentro del proyecto europeo OH-FINE, financiado 

por la Unión Europea a través del programa Horizonte Euro-
pa y respaldado por la Secretaría de Estado de Educación, 

Investigación e Innovación de Suiza (SERI). Con su participa-
ción, la Cooperativa Mesetaria reafirma su compromiso y el 

de sus socios para dotar al sector agrario de herramientas 
innovadoras y sostenibles. 

Participación de Mesetaria en la feria Salamaq 2026.

Dehesa Grande, Mejor Empresa Rural en los XX Premios Castilla y León Económica

Con una facturación de 82 millones, la coo-
perativa Dehesa Grande, con sede en Vitigu-
dino (Salamanca), es un referente en el sector 
del vacuno de carne.
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La Junta ha resuelto ayudas por importe de 48,1 millones de euros para 
facilitar la incorporación de 598 jóvenes agricultores y ganaderos y finan-
ciar 181 planes de mejora vinculados a sus explotaciones. La resolución da 
cumplimiento a uno de los compromisos asumidos por el consejero de 
Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambiental, Joaquín Antonio 
Pino, con las organizaciones profesionales agrarias: agilizar la resolución de 
la convocatoria, ofrecer certidumbre a los solicitantes y facilitar que los 
jóvenes puedan poner en marcha cuanto antes sus proyectos profesiona-
les en el medio rural.  

La convocatoria, cuyo plazo de solicitud finalizó el 31 de octubre de 
2025, estaba dotada inicialmente con 100 millones de euros. La Junta ha 
elevado el presupuesto hasta los 115 millones con el objetivo de atender 
las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos, conforme a los cri-
terios de prioridad previstos. 

Con las resoluciones aprobadas durante el pasado mes mes de julio se 
ha dado respuesta a más de dos terceras partes de las solicitudes presen-
tadas para la incorporación de jóvenes. 

 
Planes medioambientales 

La Consejería de Agricultura, Ganadería, Medio Rural y Política Ambien-
tal continúa avanzando en la tramitación de la convocatoria de 2025 y 
resolverá en los próximos meses el resto de expedientes de incorporación, 
junto con las ayudas correspondientes a planes de mejora y planes medio-
ambientales, hasta completar la ejecución de los 115 millones de euros 
previstos. 

El 49 % de los beneficiarios se incorporará a explotaciones agrícolas, el 
44 % a explotaciones ganaderas y el 7 % restante a explotaciones mixtas. 
Las provincias de Zamora, León y Valladolid concentran conjuntamente 
más del 46 % de las incorporaciones resueltas, reflejando el dinamismo del 
sector agrario y la importancia de estas ayudas para garantizar la continui-
dad de numerosas explotaciones familiares.
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Apoyar al campo y a las cooperativas, 
claves para frenar el impacto de la crisis 

energética en la cesta de la compra

Cooperativas Agro-alimentarias de España 
valora la ampliación hasta el 31 de diciembre 

de las medidas de apoyo al sector agrario para 
hacer frente al incremento de los costes ener-
géticos y de los principales medios de produc-

ción y defiende que, mientras persistan las 
tensiones derivadas del conflicto en Oriente 

Medio y sus efectos sobre los mercados ener-
géticos, no debe producirse una desescalada de 

los apoyos al sector agrario. El Gobierno debe 
aprovechar al máximo el margen que permite 

el marco temporal europeo de ayudas de Esta-
do. Al mismo tiempo, considera necesario 

empezar a trabajar en medidas que vayan más 
allá de las respuestas coyunturales, ya que los 
efectos sobre los precios de la energía, los fer-
tilizantes y otros insumos pueden prolongarse 

incluso aunque el conflicto se estabilice. La 
organización reclama además que las coopera-
tivas agroalimentarias formen parte directa de 
las medidas actuales y futuras, dado su papel 
esencial en la compra, suministro y distribu-

ción de carburantes, fertilizantes y otros 
medios de producción para miles de explota-

ciones.  
 

Reducir costes 
Las cooperativas permiten organizar las com-

pras, reducir costes y actuar también como 
apoyo económico y financiero para sus socios 

y socias. Cooperativas Agro-alimentarias 
recuerda, por último, que apoyar al sector pro-
ductor y a sus cooperativas también contribu-
ye a amortiguar el impacto de la crisis energé-

tica sobre el precio de los alimentos. Si el 
incremento de los costes recae únicamente 

sobre los productores, la pérdida de rentabili-
dad puede traducirse en menor producción o 

abandono de explotaciones, reduciendo la 
oferta y añadiendo nuevas presiones sobre la 

cesta de la compra. Por ello, la organización 
considera prioritario mantener la capacidad 

productiva del sector, garantizar la rentabilidad 
de las explotaciones y favorecer al mismo 

tiempo una oferta estable de alimentos a pre-
cios adecuados para los consumidores.

Ayudas para facilitar la incorporación  
de 598 jóvenes agricultores y ganaderos
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La Junta ha resuelto ayudas para financiar 181 planes de mejora en las explotaciones.
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